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Sdhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2025 predstavuje
informativny materidl, ktory retrospektivne sumarizuje prehlad vyvoja v agende rodovej
rovnosti a rodovo podmieneného nasilia, v podmienkach Slovenskej republiky, za rozhodné
obdobie kalendarneho roka 2025.

Predmetna sprava je vytvorend na zdklade Ulohy B.1. uznesenia vlady SR ¢. 337 z 9. jula
2014, v zmysle ktorej ,Vidda ukladd Ministrovi prdce, socidlnych veci a rodiny kaZzdorocne do
30. juna v spoluprdci s ¢lenmi viddy a predsednickou Statistického uradu SR predloZit na
rokovanie vlady Ndvrh suhrnnej sprdvy o stave rodovej rovnosti na Slovensku.”.

Obsah, suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2025, je koncipovany
do Styroch hlavnych kapitol, ktoré su v ndslednej logickej suvislosti podrobne vnutorne
roz¢lenené.

Prva kapitola sumarizuje prehlad inStitucii v oblasti rodovej rovnosti arodovo
podmieneného nasilia, a to na narodnej, nadnarodnej, ako aj medzinarodnej Urovni.

Druha kapitola opisuje nastavenie finanéného mechanizmu v predmetnej oblasti, a to vo
vztahu ktrom jeho zdrojom, ktoré predstavuju dotacné tituly relevantnych ustrednych
organov Statnej spravy, program Slovensko a granty EHP a Nérska, pricom predmetnd kapitola
sucasne Specifikuje vysku poskytnutych finanénych prostriedkov v roku 2025.

Tretia kapitola vo vSeobecnosti konkretizuje stav v oblasti rovnosti a nediskriminacie,
pricom v prislusnych podkapitolach blizsie reflektuje data, realizovanu publikac¢nd cinnost,
vzdeldvanie, odborné a osvetové aktivity, plnenie strategickych dokumentov a stav v
osobitnych siedmich oblastiach, ktoré predstavuju legislativnu Gpravu, rodovo citlivy jazyk,
rodovd rovnost v rozhodovani, rovnost v odmeriovani, rodovl segregaciu, zosuladenie
rodinného, sukromného a pracovného Zivota, feminizaciu chudoby a generaénu chudobu.

Zaverecna, Stvrta, kapitola vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu rovnako reflektuje
data publikaénu cinnost, vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity, plnenie strategickych
dokumentov a stav v piatich oblastiach. Poslednd podkapitola rezumuje stav vo vztahu
k legislativnym Upravam, nasiliu na Zendch, nasiliu na muzoch, Chatbotke Sophii a iniciative.

Predmetna suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2025 vznikla na
zaklade verejne dostupnych informacii, ako aj stanovisk vecne prislusnych sStatnych
a neziskovych institucii, predovsetkym angazovanych vo Vybore pre rodovu rovnost, ¢im sa
posilnil participativny mechanizmus medzi relevantnymi subjektmi v oblasti rodovej rovnosti
a rodovo podmieneného nasilia.

Za ucelom posilnenia informativneho, ako ajosvetového charakteru predmetného
materidlu sa pri jeho tvorbe vyuZivala najma metdda od vSeobecného ku konkrétnemu.

Sprava o stave rodovej rovnosti pracuje s Udajmi roz¢lenenymi na muzov a Zeny ak to
povaha a spbsob ich zberu umoznuju. V materiali sa vyuZival rodovo inkluzivny jazyk, ak to



povaha informdcie umozZniovala. V Castiach, vramci ktorych bolo vyuZivané generické
maskulinum sa, ak z kontextu nevyplyva iné, primerane rozumeju Zeny aj muZi.



1. INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI

Agendu rodovej rovnosti v podmienkach SR vo vSeobecnosti determinuje legislativna,
politicka, strategicka, vyskumnd, ako aj osvetova cinnost viacerych relevantnych institdcii.
V tejto suvislosti majua klfucovud ulohu nielen vnuatroStatne inStitucie, ale aj eurdpske
a medzindrodné, v rdmci ktorych ma SR dlhoroc¢né zastupenie.

1.1 Vnutrostatne institucie

Vramci SR zohravaju pri agende rodovej rovnosti fundamentadlnu uUstrednu ulohu
Utvary, ktoré su blizSie Specifikované v nasledujucich podkapitoldch, v pomernej miere
participuju na tvorbe, ako aj ndslednej implementdcii jednotlivych opatreni Statnej politiky
v tejto komplexnej oblasti.

Zaroven, v podmienkach SR maju esencidlne postavenie aj mimovladne neziskové
organizdcie, ktoré sa v nezastupitelnej miere podielaju na presadzovani rodovej rovnosti
a osobitne rodovo podmieneného nasilia, a to v ich ré6znych suboblastiach.

1.1.1 Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost

Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost predstavuje odborny, poradny,
koordinaény a konzultativny organ vlady SR v oblasti ochrany zakladnych ludskych prav a
slobod, politickych a obéianskych prav, hospodarskych, socialnych a kultarnych prav, prav na
ochranu Zivotného prostredia a kultirneho dediéstva, v oblasti prav dietata a presadzovania
najlepSieho zaujmu dietata, v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim a prav seniorov,
prav gejov, lesieb, bisexudlnych, transrodovych a intersexudlnych oséb, pri presadzovani
zasady rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti. Rada vlady SR pre
[udské prdva a rodovu rovnost prijima stanoviska k vnutrostatnemu plneniu medzinarodnych
zavazkov SR v oblasti ochrany lfudskych prav, predovsetkym zavazkov vyplyvajucich z
medzinarodnych dohovorov, vratane k nim prislichajucim opénym protokolom, ako aj
prerokdva navrhy sprév o ich plneni.t

V roku 2025 sa uskutocnili zasadnutia Rady vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost
dna 24. marca 2025, 23. juna 2025, 8. septembra 2025 a 30. septembra 2025. V tejto suvislosti
mozno skonstatovat, Ze v roku 2025 v komparacii s rokom 2024 (pocet zasadnuti 6) doslo ku
kvantitativnemu poklesu zasadnuti Rady vlady pre ludské prava a rodovu rovnost.?

V ramci zasadnuti Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost pokracovala v
prerokuvani tém suvisiacich s ochranou ludskych prav, zdsadou rovnakého zaobchadzania,
rodovou rovnostou a ochranou obeti nasilia. Predmetom rokovani boli najmd materidly
tykajuce sa Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024, Spravy o
dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchdadzania v Slovenskej republike za

1 Rada vlady SR pre ludské prava a rodovu rovnost, dostupné na https://www.justice.gov.sk/ministerstvo/rada-
vlady-sr-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

vlady-sr-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/zasadnutia-rady-vlady-sr-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
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rok 2024, problematiky segregacie rémskych deti vo vzdeldvani, otazok ochrany obcianskeho
priestoru a fungovania mimovladnych organizacii, ako aj otdzok suvisiacich s dodrziavanim
medzinarodnych ludskopravnych zavazkov SR.

Mimoriadne 53. zasadnutie Rady vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost, ktoré sa
uskutocnilo diia 8. septembra 2025, bolo venované problematike segregdcie rémskych deti vo
vzdeldvani a vyskumnej sprdve Amnesty International , Oddeleni a nerovni: Sprdva o
(ne)rieseni segregdcie romskych deti na Slovensku“. Rada vlady SR pre fudské prava a rodovu
rovnost prijala uznesenie ¢. 341, ktorym okrem iného odporucila posilnenie medzirezortnej a
medzisektorovej spoluprace v oblasti desegregdcie a inkluzivneho vzdelavania.

Na 54. zasadnuti Rady vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost boli prerokované aj
informacie a odporucania k téme ,,Prdvo Zien na reprodukcéné zdravie v SR — ako zabezpecit
pristup ku kvalitnej interrupcCnej starostlivosti v zmysle medzindrodnych ludskoprdvnych a
zdravotnickych standardov”. V ramci predmetného zasadnutia bolo prijaté uznesenie €. 342,
ktorym Rada vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost uloZila predsedovi zvolat mimoriadne
zasadnutie k téme interrupénej starostlivosti a zabezpecovania prdva na zdravie v SR.

Sucastou rokovani boli zaroven informacie o legislativnych procesoch a transpozicii
pravnych aktov Eurdpskej unie relevantnych z pohladu rodovej rovnosti a ochrany pred
diskriminaciou.
V rdmci Cinnosti Rady vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost boli v rozhodnom obdobi
kalenddrneho roka 2025 prijaté, osobitne v suvislosti s vecnou agendou rodovej rovnosti,
predovsetkym nasledovné uznesenia:
e Uznesenie €. 338, zo dna 23. juna 2025 k Informdcii o Sprave o dodrziavani fudskych
prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2024;

e Uznesenie €. 339, zo dna 23. juna 2025 k Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na
Slovensku za rok 2024;

e Uznesenie €. 342, zo dna 30. septembra 2025 k informacidm a odporucaniam ,,Prdvo
Zien na reprodukcné zdravie v SR — ako zabezpecit pristup ku kvalitnej interrupcnej
starostlivosti v zmysle medzindrodnych ludskoprdvnych a zdravotnickych Standardov”.

1.1.2 Vybor pre rodovi rovnost

Vybor pre rodovu rovnost, ktory je sicastou organizacnej Struktury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, predstavuje staly odborny organ Rady viady SR pre [udské prava
a rodovu rovnost, ato pre otazky tykajice sa rodovej rovnosti a pre oblast monitorovania
implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, dalSich
medzinarodnych ludsko-pravnych dohovorov, legislativy a strategickych ciefov Eurépskej Unie
v tejto oblasti.?

Vybor pre rodovu rovnost ako medzirezortny organ spolupracuje s réznymi subjektmi,
medzi ktoré patria ministerstvd a iné Ustredné organy Statnej spravy, socialne partnerstvo,

3 Vlybor pre rodovu rovnost, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/vybor-pre-rodovu-rovnost/
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obce, vyssie Uzemné celky, organy miestnej Statnej spravy, mimovladne neziskové organizacie,
ale aj vedecké pracoviska a akademické institucie.

V sucasnosti Vybor pre rodovu rovnost pozostava z ¢lenstva, ktoré je diferencované
v dvoch hlavnych komorach, a to komore za verejnu sféru a komore za sukromnu sféru.

Verejnl spravu zastupuju Clenovia a ¢lenky za nasledovné institucie: Ministerstvo
zdravotnictva SR, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze SR, Ministerstvo kultury
SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti SR, Ministerstvo obrany SR,
Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR, Intitut pre vyskum prdce a rodiny, Narodny in$pektorat prace, Statisticky trad SR a Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

Neziskové organizécie nasledne zastupuju ¢lenky a €lenovia z Aliancie Zien Slovenska, Ano
pre Zivot, Centrum konkrétnej pomoci Femina, Esfem, Fenestra, Férum Zivota, Moznost volby,
0OZ Hana, Pomoc obetiam nasilia, Pomoc rodine, Poradria Alexis, Progresfem, Spolo¢nost pre
pldanované rodicovstvo, Zaujmové zdruZenie Zien aspekt, ZdruZzenie lesniciek.

Daldi ¢lenovia a dalsie ¢lenky podla ¢l. 4 ods. 10 $tatGtu Vyboru pre rodovd rovnost
predstavuju osoby zastupujuce nasledovné institucie: Slovenské narodné stredisko pre fudské
prava, Kanceldria verejného ochrancu prav, Zdruzenie miest a obci Slovenska, Unia miest
Slovenska, ZdruZenie samospravnych krajov SK8, Asociacia zamestndvatelskych zvazov a
zdruZeni SR, Konfederacia odborovych zvazov SR, Republikova Gnia zamestndavatelov.

V roku 2025 Vybor pre rodovu rovnost zasadal 2 krat, hybridnou formou a 1 krat realizoval
hlasovanie formou per rollam. V komparacii s rokom 2024 mozno identifikovat mierny pokles
v pocte realizovanych zasadnuti. V roku 2025 zaroven doslo k persondlnej zmene na pozicii
tajomnik/¢ka Vyboru pre rodovu rovnost.

Predmetnom prvého (hybridného) zasadnutia, ktoré sa konalo dna 03. juna 2025, bola
volba podpredsedu/podpredsednitky Vyboru pre rodovi rovnost; informacia o naplfiani
cielov Narodného akéného planu na vykonavanie rezolucie Bezpeénostnej rady OSN ¢. 13250
Zendach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2024; informadcia o najnovSom vyvoji
transpozicie smernice o transparentnosti v odmenovani; suhrnna sprava o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2024; plany Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR vo
vztahu k radikalizacii mladych muZov a chlapcov; sprava o dodrzZiavani [udskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania v SR za rok 2024; Informacia o kampani OSN k 60. vyrociu
prijatia Medzinarodného dohovoru OSN o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie. 4

4Zapisnica zo zasadnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-
sekretariat-poradnych-organov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2025-zapisnica-z-37-zasadnutia-vrr-
v-r.pdf
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Per rollam hlasovanie Vyboru pre rodovu rovnost, v kalendarnom roku 2025, sa konalo
v mesiaci jun k materidlu - SUhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024,
ktory Vybor pre rodovud rovnost uznesenim ¢. 94 z 16. juna 2025 vzal na vedomie.”

Druhé a zaroven posledné (hybridné) zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo 5.
novembra 2025. Obsahom predmetného zdvere¢ného zasadnutia bola predovietkym
informdcia o najnovSom vyvoji transpozicie smernice o transparentnosti v odmenovani s
ohlfadom na aktualny ndvrh zdkona o uplatfhovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zzeny
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
planovand podpora pre zamestnavatelov v suvislosti s ich povinnostami vyplyvajicimi zo
smernice o transparentnosti v odmenovani; informacia o pridelenej dotdcii na podporu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti za rok 2025 a o kritéridch na zaklade ktorych bola
tato dotacia pridelend; informdcia o planovanych legislativnych zmenach, v désledku novely
ustavy, tykajucich sa rodovej rovnosti; informdcia o kampani na zvySovanie povedomia
verejnosti o vybranych socidlnych témach a pldnované aktivity v rdmci 16 dni aktivizmu.®

Vzhladom na skutocnost, Ze posledné zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost sa konalo
v obdobi pred za¢atim medzindrodnej kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na
Zenach, Clenstvo Vyboru pre rodovu rovnost uvedenu kamparn podporilo vyhotovenim
spolo¢nej fotografie s oranzovym bannerom.’

Sucastou Vyboru pre rodovu rovnost su aj tri pracovné skupiny, a to pracovna skupina pre
elimindaciu nasilia pachaného na Zenach a ich detoch, pracovna skupina pre sexudlne a
reprodukéné prava Zien, pracovna skupina pre rodovu rovnost na trhu prace. V roku 2025
predmetné skupiny nevykonavali osobitnu ¢innost.

1.1.3 Odbor ludskych prav

Ministerstvo spravodlivosti SR zabezpecuje tvorbu a uskutocriovanie Statnej politiky a
koordinaciu plnenia Uloh v oblasti ludskych prav na zaklade ust. § 13 ods. 9 zdkona ¢. 575/2001
Z. z. 0 organizdcii Cinnosti vliddy a organizdcii ustrednej stdtnej sprdvy v zneni neskorSich
predpisov, a to primarne prostrednictvom ¢innosti odboru ludskych prav.

Vo vztahu k rodovej rovnosti su relevantné, najma nasledovné cinnosti odboru:
vypracovanie navrhov zdkonov v oblasti ochrany a podpory ludskych prdv, zabezpecenie
plnenia Uloh ministerstva v oblasti tvorby a uskutocnovania statnej politiky v oblasti fudskych
prav a koordinacie plnenia uloh v oblasti ludskych prdv, spoluprdca s inymi Ustrednymi
organmi Statnej spravy na priprave ndvrhov pravnych predpisov v oblasti ludskych prav,
zabezpelenie pripravy navrhov textov legislativnych Gprav na transpoziciu prava EU a
implementaciu dohovorov Rady Eurépy, priprava navrhov dvojstrannych a mnohostrannych

SUznesenie c. 94 Vyboru pre rodovu rovnost, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-poradnych-organov/vybor-
rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2025-uznesenie-vrr-c-94.pdf

6 Zépisnica zo zasadnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-
sekretariat-poradnych-organov/vybor-rodovu-rovnost/zasadnutia-vyboru/2025-zapisnica-z-38-zasadnutia-
vrr.pdf

7 Fotografia, dostupnd na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/osobnosti-a-institucie-podporuju-kampan-
zastavme-nasilie-na-zenach-2025/
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medzinarodnych zmlldv v oblasti medzinarodnej spoluprace pri ochrane ludskych prav a
zakladnych slobod, plnenie uloh vyplyvajucich zo StatGtu Rady vlady SR pre fudské prava a
rodovu rovnost, zabezpecenie pripravy zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre fudské
prava a rodovu rovnost, spolupracuje s inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a rezortmi
pri plneni dalSich dloh v oblasti ochrany a podpory fudskych prav, rozhoduje vo veciach
akreditacie programu podpory obeti trestnych c¢inov, vybavuje staznosti na subjekty
poskytujuce pomoc obetiam trestnych cinov, vykonava kontrolu plnenia podmienok
akreditacie a povinnosti akreditovanych subjektov poskytujlicich pomoc obetiam trestnych
inov, vedie register subjektov poskytujlcich pomoc obetiam trestnych ¢inov.?

Odbor ludskych prav Ministerstva spravodlivosti SR v roku 2025 pokracoval v plneni tloh
v oblasti ochrany a podpory ludskych prdv, rodovej rovnosti, prav obeti trestnych cinov a
zasady rovnakého zaobchadzania.

V oblasti rodovej rovnosti a ochrany pred diskrimindciou odbor zabezpedoval najma
koordinaciu a pripravu procesu transpozicie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1385 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu, ako aj smernic Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1499 a (EU) 2024/1500 o normdch pre subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie. *1°

V rdmci transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 o boji proti
ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu bola v roku 2025 zriadend medzirezortna pracovna
skupina za Ucasti relevantnych rezortov a odbornych subjektov. V ramci tohto procesu
prebiehala identifikicia legislativnych a praktickych medzier v oblasti trestného prava,
podpory obeti, prevencie a koordindcie pomoci osobam zazZivajucim rodovo podmienené
nasilie a domace nasilie.

Ministerstvo spravodlivosti SR je zdroven gestorom transpozicie smernic Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1499 a (EU) 2024/1500, ktorymi sa posilfiuje postavenie
orgdnov pre rovnaké zaobchddzanie. Uvedené smernice predstavuju vyznamné posilnenie
inStituciondlneho ramca ochrany pred diskriminaciou, kedZe pokryvaju Siroké spektrum
diskriminaénych doévodov vratane pohlavia, rasového alebo etnického poévodu, veku,
zdravotného postihnutia, naboZenstva alebo sexudlnej orientacie, ako aj rovnost medzi
Zenami a muZmi v oblasti zamestnania a povolania.

Odbor ludskych prav zaroven zabezpecoval plnenie uloh vyplyvajlcich zo Statutu Rady
vlady SR pre fudské prava a rodovu rovnost, vratane pripravy zasadnuti rady a vecnych
podkladov k témam rodovej rovnosti, ochrany ludskych prdv a ochrany obeti nasilia.

V oblasti podpory obeti trestnych &inov odbor pokracoval v zabezpeéovani systému
akreditacie subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych ¢inov a koordinacii siete
intervencnych centier. V roku 2025 p6sobilo na tUzemi Slovenskej republiky 10 intervencnych

80rganiza¢ny poriadok Ministerstva spravodlivosti SR, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2024/11/UZ org.por . 12 2016 k instr. 20 2024 final.pdf
*Smernica, dostupné na https://eur-

lex.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A1500%3A0j&locale=sk
10 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:L 202401385
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centier poskytujucich bezplatnd odbornd pomoc osobam zazivajucim rodovo podmienené a
domace nésilie.

Ministerstvo spravodlivosti SR zaroven v roku 2025 pokracovalo vo financovani
akreditovanych subjektov poskytujucich pomoc obetiam trestnych ¢inov a subjektov
poskytujucich Specializovani pomoc obetiam domdceho nasilia prostrednictvom dotaénych
mechanizmov rezortu.

Uvedené aktivity predstavuju len ¢ast odbornej ¢innosti realizovanej odborom ludskych
prav v roku 2025. Odbor ludskych prav sa v ramci svojej kazdodennej ¢innosti kontinualne
venuje agende ochrany lfudskych prav, rodovej rovnosti, ochrany obeti trestnych cinov,
prevencie diskrimindacie a pIneniu medzinarodnych a eurdpskych zavazkov SR v predmetnych
oblastiach.

Medzi hlavné vyzvy podla odboru ludskych prav patri potreba dalSieho posilnenia
legislativneho rdmca v oblasti rodovo podmieneného ndsilia, najma v suvislosti s poZiadavkami
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nasiliu
na Zenach a domacemu nasiliu (napr. v oblasti kybernetického nasilia). Dalsou vyzvou je
zabezpecdenie dlhodobej udrzatelnosti financovania podpornych sluzieb pre obete a
posilnenie koordindcie medzi jednotlivymi subjektmi zapojenymi do systému ochrany obeti.
Zaroven je potrebné pokracovat v zbere a vyhodnocovani dat diferencovanych podla pohlavia,
ktoré umoznia efektivnejSie nastavovanie verejnych politik v oblasti rodovej rovnosti.

1.1.4 Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR na zadklade ust. § 15 ods. 1 pis. h) zdkona ¢.
575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii ustrednej Stdatnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov predstavuje Ustredny organ Statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti a koordinaciu Statnej politiky v tejto oblasti.

Organizaény poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v ¢l. 36 vymedzoval
vecnu pésobnost odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, prostrednictvom ktorého sa
realizovala, v rozhodnom obdobi kalenddrneho roka 2025, agenda rodovej rovnosti. Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti tvoril a realizoval statne politiky v oblasti rovnosti Zien
a muzov a rovnosti prileZitosti. Prioritne sa zaoberal nerovnakym odmenovanim Zien a muzov
na rovnakych pozicidch za rovnaku pracu, ale aj prevenciou a rieSenim domaceho nasilia a
nasilnych ¢inov namierenym proti Zendm a/alebo muZom, zosuladenim rodinnych,
sukromnych a pracovnych povinnosti, nizkymi déchodkami Zien, rovnostou prileZitosti a
odstranenim diskrimindcie na celostatnej a rezortnej trovni. Koncom kalendarneho roka 2025
bola prijatd organizaénd zmena, na zaklade ktorej sa odbor rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti k 01. januaru 2026 transformoval na oddelenie rodovej rovnosti, ktoré je jednym
z oddeleni odboru rodovej rovnosti a horizontalnych principov. 1!

10rganizaény poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/organizacna-struktura/uplne-znenie-
organizacneho-poriadku-mpsvr-sr.pdf
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Zastupenie odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti sa v rozhodnom obdobi
kalendarneho roka 2025 zucastnilo zahrani¢nych (eurdpskych a medzinarodnych) pracovnych
skupin. Na vnutrostatnej urovni odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti pocas celého
obdobia uzko spolupracoval s Vyborom pre rodovu rovnost a Radou vlady SR pre fudské prava
arodovu rovnost, a to vratane ucasti na organizovanych, resp. vecne prislusnych
zasadnutiach.

V roku 2025 odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, predovSetkym uplatrfioval
rodové hladisko prostrednictvom pripomienkovania legislativnych a nelegislativnych aktov.

Z legislativneho hladiska bola osobitnou ¢innostou odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prileitosti priprava ndvrhu nariadenia viddy Slovenskej republiky, ktorym sa doplria nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotdcii v
pbésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhldseného v suvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sp6sobenym ozbrojenym
konfliktom na tuzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov.

Dalej vrozhodnom obdobi odbor rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti pokracoval
s procesom transpozicie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja
2023, ktorou sa posilfiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a
mechanizmov presadzovania.’® V tejto suvislosti sa diia 28. janudra 2025 konalo Uvodné
zasadnutie pracovne] skupiny k transpozicii vysSie Specifikovanej smernice, ktorého
predmetnom bolo vSeobecné pribliZzenie znenia smernice. Za u¢elom adekvatnej transpozicie
predmetnej smernice bol rok 2025 sucasne determinovany aj pripravou dopytovo-
orientovaného projektu s ndzvom , Transparentné odmeriovanie: Cesta k rovnosti“. Ciefom
pripravovaného projektu bolo, resp. je vytvorenie systémovych podmienok pre uGéinnu
implementaciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023,
ktorou sa posiliuje uplatfiovanie zadsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a
mechanizmov presadzovania. Predmetny projekt bude realizovany na celom Gzemi Slovenskej
republiky, a to prostrednictvom aktivit 3-clenného konzorcia, ktoré institucionalne pozostava
z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, Narodného inSpektordtu prace
a Slovenského narodného strediska pre ludské prava.

Vo vztahu k strategickym dokumentom odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
vrozhodnom obdobi dalej participoval na Uulohach vyplyvajucich zo strategickych
dokumentov, ktoré ma vo svojej internej gescii, a to:

12 N4vrh, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31329/1

13Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A320231.0970
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1) CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike
na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky
2021-2027;

2) Naérodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 -2027;1°

3) Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2030.%¢

Aj v roku 2025 odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti vypracoval SUhrnnu spravu o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024, ktord bola vlddou SR vzata na vedomie diia
02.jula 2025.Y7

Kazdoro¢nou agendou odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, nevynimajic aj rok
2025, je hodnotenie dotacii na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti. V roku
2025 sa hodnotenie predmetnych dotécii realizovalo 2 krat.

Sucasne, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti za icelom informovania verejnosti,
ako aj napliiania informaénych povinnosti vyplyvajicich z tzv. antidiskriminaénych smernic a
plnenia Ulohy vyplyvajicej z Akéného planu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti na
roky 2021-2027 spravoval nadalej narodna stranku zameranu na rodovu rovnost a Ucty
na socidlnych sietach.'® Prispevky na socidlnych sietach boli zamerané, napriklad na
medzinarodné dni ako aj vyznamné Zeny z histdrie. Osobitné osvetové aktivity predstavovali
rodovy adventny kalendar, ktory bol v roku 2025 zamerany na odporucanie monografii
zameranych na rodovu rovnost a/alebo rodovo podmienené nasilie a osvetova aktivita k 16
dnom aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zendch, ktord bola o. i. zamerana na r6zne formy
nasilia.

V suvislosti s medzindrodnou osvetovou aktivitou 16 dni aktivizmu  proti nasiliu
pachanému na Zenach odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti organizoval osobitnu
osvetovu aktivitu, vramci ktorej sa uskutocnilo spolocné fotenie zamestnankyn
a zamestnancov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR s panom statnym tajomnikom
a oranzovym bannerom, na ktorom je uvedené ,Zastavme ndsilie na Zendch“.'® Zaroven, vo
vztahu k osvetovym aktivitdm vroku 2025 pokracoval aj narodny projekt kampan -
»Informacnd kampan na zvysovanie povedomia verejnosti o vybranych socidlnych témach”,
ktory je zamerany o. i. na zmenu spolo¢enského vnimania postavenia Zien v zamestnani
a nasilie pachané na Zenach a detoch.?®

l4Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1

BNarodny akény pldn pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zendch na roky 2022 — 2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26779/1

®Narodny akény pldn  zamestnanosti Zien na roky 2022 - 2030, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti zien 22-30.pdf

Sghrnnd sprdva o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30952/1

18 Stranka k rodovej rovnosti, dostupné na https://www.gender.gov.sk/

1% Fotografia, dostupna na https://www.instagram.com/p/DSFjWxECPCJ/

20 Bliz3ie informdacie pozri v podkapitole 2.2.1
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Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v roku 2025 zacal s iniciativou, ktord sa
zameriavala na navstevy zariadeni nudzového byvania, resp. bezpecnych Zenskych domov,
poradenskych centier, ale aj intervencnych centier. Cieflom predmetnej iniciativy bolo, resp. je
ziskat hlbsi pohlad do praktickej ¢innosti predmetnych zariadeni, ako aj identifikovat klticové
vyzvy, s ktorymi sa vyssie Specifikované zariadenia v ramci svojej Cinnosti stretavaju. Uvedena
iniciativa sa realizuje aj v suvislosti s transpoziciou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti nésiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu. 2

V suvislosti s vysSie $pecifikovanou smernicou, ako aj skuto¢nostou, Ze Koordinacno-
metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach a Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie
vroku 2025 oslavili 10. rok svojej existencie a aktivnej cinnosti v boji proti rodovo
podmienenému nasiliu, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v spoluprdci s Instititom
pre vyskum prace a rodiny, Koordinacno-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach
uskutocCnili dria 18. septembra 2025 odborné kolokvium.

1.1.5 InStitut pre vyskum prace a rodiny

Institut pre vyskum prace a rodiny predstavuje prispevkovu organizaciu, ktord sa nachadza
v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Predmetom Cinnosti InStitutu pre vyskum prace a rodiny je predovsetkym vyskum v oblasti
prace, zamestnanosti, pracovnych vztahov, rovnosti prileZitosti, socidlneho poistenia,
socidlnej a rodinnej politiky, vratane Zivotnej Urovne a socidlnej exklizie. S vyskumnou
¢innostou nasledne bezprostredne suvisia dalSie Cinnosti, ktoré spadaju pod Institut pre
vyskum prace a rodiny, najmé vydavatelskda a edi¢na cCinnost; dokumentacna, resersna,
kniznind a informacna cinnost v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny; poradenska,
konzulta¢nd, vzdelavacia ¢innost a priprava odbornych stanovisk a navrhov rieSeni vo vztahu
k vymedzenym vyskumnym problémovym okruhom; priprava analyz a Studii pre koncepénu a
rozhodovaciu ¢innost pre potreby zriadovatela v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny.??

V roku 2025 Institut pre vyskum prace a rodiny publikoval viaceré Bulletiny, tlacové spravy
a odborné vystupy, ktoré su pre verejnost online dostupné na oficidlnej stranke Instititu pre
vyskum prace a rodiny, ide napriklad o nasledovné vystupy: Klimatické zmeny a ich vplyv na
pracovné podmienky a BOZP. Sprava z vyskumnej ulohy; Stav socidlnej ochrany na Slovensku.
Situdcia k 1. januaru 2025; Ucenie sa v beinych ¢innostiach a rutinach: prepajanie sluzieb
v€asnej intervencie a ranej starostlivosti pre deti s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym
znevyhodnenim a ich rodiny. Sprava z Il. etapy vyskumu; Pracovny stres a psychicka zataz ako
determinanty BOZP. Sprava z vyskumnej Ulohy; PoZadujme prava, rovnost, posilnenie pre
VSETKY Zeny a dievéatd (Tlacova sprava); Zastavit nasilie na Zenach a dievéatach je moiné, len
ak vsetci spojime sily (Tlacova sprava); 16 dni aktivizmu 2025: Ukonc¢ime digitdlne nasilie vodi
vSetkym Zendm a dievéatam; Umeld inteligencia pomaha v boji proti domdacemu nasiliu —
oceneny chatbot Sophia prichadza na Slovensko (Tlatova sprava); Desat rokov v prevencii
nasilia na Zendch: reflexie, skisenosti, vyzvy (Kolokvium); Centrum pre prevenciu nasilia na

21 Bliz3ie informécie pozri v podkapitole 4.5.1
22 |nétitut pre vyskum prace a rodiny, dostupné na https://ivpr.gov.sk/
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Zenach a nonstop linka pre Zeny zaZivajuce nasilie uz desat rokov scitlivuju spolo¢nost voci
rodovo podmienenému nasiliu (Tlacova sprava).

Institat pre vyskum prdce a rodiny v roku 2025 spustil novy komunikacny format ,,Dialdgy
s IVPR“, ktorého cielom bolo reagovat na aktudlne spolocenské otazky a zvysit povedomie
o organizacii. V rozhodnom obdobi kalenddrneho roka sa realizoval tento format napriklad
k témam dobrovolnictva starsich ludi, dostupnosti a prepojenosti sluzieb v¢asnej intervencie
aranej starostlivosti, nasilia na Zenach, séitania ludi bez domova, neformdlnej
a nedeklarovanej starostlivosti, o zdrojoch Udajov o socidlno-ekonomickej situdcii Romov
a Rémok atd"

Zastupcovia a zastupkyne Institutu pre vyskum prdce a rodiny sa v rozhodnom obdobi,
taktiez zucastnili viacerych konferencii, semindrov a réznych diskusnych fér, pricom spolu ide
za rok 2025 o 16 takychto aktivnych ucasti na domacich a zahrani¢nych konferenciach.

Jednotlivé zastupkyne a jednotlivi zastupcovia InStitatu pre vyskum prdace a rodiny v rdmci
iného externého pbsobenia, napriklad Uc¢ast na vypracovani uloh pre Eurofound:
,Digitalizdacia v socidlnej ochrane”, Ucast on-line na okrihlom stole k vysledkom projektu
INTER-AGE, ucast na on-line workshope Virtudlna navsteva Slovenska: DdleZitost kvality
pracovnych miest ako kli¢ového faktora pri rieSeni nedostatku pracovnej sily, €len reviznej
komisie Slovenskej sociologickej spoloc¢nosti, clen redakénej rady casopisu Mladez
a spolocnost, clenstvo v time za SR v ramci Eurdpskej siete expertov pre problematiku
zdravotného postihnutia, ¢lenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asociacie BOZP a OPO,
Clenstvo v sieti koreSpondentov pre Eurofound a EDE, ¢lenka redakénej rady vedeckého
Casopisu Journal Socioterapie, ¢len predsednictva v Slovenskej sociologickej spolo¢nost a pod.

Komplexnd sumarizacia Cinnosti Institutu pre vyskum prace a rodiny je kazdorocne
obsiahnuta vo vyrocnej sprave za prislusny kalendarny rok, t. j. 2025, v ramci ktorej su blizsie
Specifikované jednotlivé aktivity InStitutu pre vyskum préce a rodiny, ako aj Koordinac¢no-
metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach.?3

1.1.6 Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zendch je zriadené v ramci
InStitutu pre vyskum préce a rodiny. Cielom koordinacno-metodického centra pre prevenciu
nasilia na Zenach je vytvorenie, implementovanie, ako aj koordinovanie komplexnej
celostatnej politiky pre oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného nasilia a
domaceho nasilia. Su¢asne Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach
zabezpecduje vyskum, monitoring a odbornu koordinaciu aktivit prostrednictvom metodickych
usmerneni pre poskytovanie sluzieb v oblasti primarnej prevencie, ako aj elimindcie nasilia
pachaného na Zenach a detoch, vytvara podmienky pre multi-institucionalnu spolupracu
pomadhajucich profesii a zabezpeluje systém vzdeldvania relevantnych profesii.?*

23 Vyroénd sprava IVPR, dostupné na https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2026/04/Vyrocna-sprava-IVPR-
2025.pdf

ZKoordinano-  metodické  centrum pre prevenciu nasilia na  Zenach, dostupné na
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/o-nas/kmc/
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Sucastou Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach je aj bezplatna
non-stop narodnad linka pre Zeny zaZivajuce nasilie (ako aj tretie osoby) z celého Slovenska,
ktora je dostupnd na ¢isle 0800 212 212.%°

Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie je registrovana ako socidlna sluzba krizovej
intervencie podla ustanovenia § 53 zdkona ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluZzbdch a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov. Narodna linka pre Zeny zazivajlce ndsilie je nepretrzitou prevadzkou
bezplatne dostupnou pre vSetky osoby volajuce z Uzemia SR. Hlavnou cielovou skupinou
Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie su, ako vyplyva aj z nazvu, Zeny zazivajuce nasilie,
no konzultantky v ramci svojich kapacit intervenuju pocas kazdého prijatého hovoru bez
ohladu na pohlavie volajucich os6b alebo podstatu ich problému. Pri kaZzdej volajicej osobe
realizuju identifikaciu problému, v pripade potreby krizovu intervenciu, zakladné socidlne
poradenstvo a odporucenie dalSich vhodnych distanénych alebo ambulantnych podpornych
sluZieb. Pri cielovej skupine os6b, ktoré zaZivaju nasilie, je realizovany aj kvalifikovany odhad
rizika nebezpecenstva, ktory je zohladnovany v rdmci poradenstva. Narodna linka pre Zeny
zazivajuce nasilie pre skupinu volajucich ohrozenych nasilim pri krizovych situaciach asistuje
pri privolani policie alebo zachrannych zloZiek a overuje dostupnost bezpe¢ného ubytovania.

Cinnostou Ndrodnej linky pre Zeny zaZivajuce ndasilie je vzmysle vy$die uvedeného
zabezpecovana rychla, efektivna a nizkoprahova pomoc. Narodna linka pre Zeny zaZivajuce
nasilie,  taktiez  poskytuje aj emailovi pomoc  prostrednictvom  schranky
linkaprezeny@ivpr.gov.sk a v rdmci mozZnosti distribuuje kontakty i osobam, ktoré sa obracaju
prostrednictvom socialnych sieti.

Od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 konzultantky na Narodnej linke pre Zeny
zazivajuce nasilie prijali 3 029 z celkovych 3 839 prichadzajucich hovorov.?®

V ramci multiinstituciondlnej spoluprace expertky z Koordina¢no-metodického centra pre
prevenciu nasilia na Zenach zastupovali Narodnu linku pre Zeny zaZivajlce nasilie vo Vybore
pre rodovu rovnost, v regiondlnej skupine multiinstitucionalnej spoluprace v Bratislavskom
samospravnom kraji.

Pod Koordinac¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach v roku 2025 boli
realizované viaceré vyskumy, vzdeldvania, ako aj osvetové aktivity.?”

1.1.7 Narodny poradca pre rodovi rovnost v OS SR

Funkcia narodného poradcu pre rodovu rovnost v OS SR v pdsobnosti Ministerstva obrany
SR bola vytvorend k 1. februdru 2024 na zaklade potreby zabezpecenia zodpovedného plnenia
uloh vyplyvajucich z narodnych aj medzindrodnych zavazkov rezortu obrany v oblasti rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost (rezolicia Bezpe¢nostnej rady OSN €. 1325), &m sa
vytvorili predpoklady pre realizaciu a nastavenie systémovych krokov s dlhodobou G¢innostou.

25 Bezplatnd nonstop linka pre Zeny, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/linka-pre-zeny/
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Vo vztahu k predmetu c¢innosti narodného poradcu pre rodovd rovnost v OS SR medzi

nosné ¢innosti patri napriklad:

e koordinacia a metodické usmernovanie implementacie rezollcie Bezpecnostnej rady
OSN ¢. 1325 a rodového hladiska v rezorte obrany, vypracovavanie a rozpracovanie
suvisiacich strategickych, koncepénych a internych dokumentov a koordinaciu z tohto
vyplyvajucich aktivit v rezorte obrany,

e koordinacia a metodické usmernovanie koncepcii a programov pre rieSenie
ludskopravnej problematiky v rezorte obrany a koordinaciu z tohto vyplyvajicich
aktivit v rezorte obrany (antidiskriminacna politika, predchadzanie vsetkym formam
diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie,
realizacia politiky rodovej rovnosti a rovnosti prilezZitosti),

e podielanie sa na spracuvani odbornych stanovisk k vSeobecne zdvaznym pravnym
predpisom v rozsahu svojej pdsobnosti,

e podielanie sa na spracuvani ndvrhov odbornych stanovisk a vyjadreni k materidlom
analytickej, prognostickej, koncepcnej, programovej a normativnej povahy v rozsahu
svojej posobnosti,

e spracovavanie navrhov odbornych stanovisk a vyjadreni k materidlom uréenym na
rokovanie vlady SR, Narodnej rady SR, Bezpecnostnej rady SR, Kolégia ministra obrany
a obdobnym materidlom v rdmci vnutrorezortného a medzirezortného
pripomienkového konania,

e podielanie sa aj na plneni vsetkych ostatnych uloh, ktoré vyplyvaju pre Sekciu
persondlnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva obrany SR z organizacného poriadku
prislusného ministerstva, uzneseni vlady SR, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov.

Hlavnou garanciou rovnosti prilezitosti v Ozbrojenych silach SR je uplatiiovanie zdkona ¢.
281/2015 Z. z. o Stdtnej sluZbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsSich predpisov. Tento zdkon zabezpecuje nediskriminacny pristup a
rovnost prilezitosti profesionadlnych vojakov a vojaciek v ramci personalnych procesov, v
politike odmenovania a ochrane opravnenych zaujmov profesionalnych vojakov a vojacdiek.
Zabezpecluje zaroven zvySenu ochranu tehotnych profesionalnych vojaciek, ako aj ochranu
profesiondlnych vojaciek a osamelych rodi¢ov starajucich sa o maloleté deti.

Prijatim Koncepcie rodovej rovnosti profesionalnych vojakov a vojaciek v rezorte obrany v
roku 2024 a Akéného planu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost na roky 2024
— 2030, ako aj zriadenim funkcie narodného poradcu pre rodovu rovnost v Ozbrojenych silach
SR sa vyznamne posilnila instituciondlna kapacita Ministerstva obrany SR v tejto oblasti, ako
aj predpoklady na integrované uchopenie problematiky a koordinovany postup v
implementacii s tym savisiacich opatreni. Pravidelnym roénym informovanim ministra obrany
o stave plnenia zavazkov vyplyvajucich predovsetkym z Akéného planu rodovej rovnosti a
agendy Zeny, mier a bezpe¢nost na roky 2024 — 2030 sa posilnil mechanizmus monitorovania
a hodnotenia, ¢o zaroven umoznuje priebeznu korekciu opatreni a zabezpecuje kontinualnu
realizaciu akéného planu v sulade so strategickymi zamermi rezortu.
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1.1.8 Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace

InSpekcia prace predstavuje systém Statnych organov, ktoré presadzuju dodrziavanie
predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je v zmysle ust. § 15. ods.
1 pis. c¢) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vlady a organizdcii ustrednej stdtnej
sprdvy v zneni neskorsich predpisov Ustredny orgdn Statnej spravy pre inSpekciu prace, a preto
zabezpecuje tvorbu a uskutocriovanie Statnej politiky ochrany prace, riadi a kontroluje
Narodny inspektorat prace a zodpoveda za vykon indpekcie prace.?®

Zakladny pravny predpis v tejto oblasti predstavuje zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii
prdce a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vo
vztahu k praktickému zabezpeceniu rodovej rovnosti je relevantné predovsetkym ust. § 2 ods.
1 pis. a) bod 1 predmetného zdkona, v zmysle ktorého inSpekcia prace ma dozor nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najmaich
vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov a
zamestnankyn vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych zamestnancov a
zamestnankyn, os6b so zdravotnym postihnutim a os6b, ktoré nedovrSili 15 rokov veku, a
kolektivne vyjednavanie.

Narodny inSpektorat prace?® kazdoro¢ne predklada Informativnu spravu o diskrimindcii a
rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za predchadzajuci kalendarny rok. Zaciatkom
roka 2026 Narodny inSpektorat prace uverejnil Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej
rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2025.3° Ulelom informativnej spravy
o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch je informovat o stave
v oblasti rovnakého zaobchadzania so zamestnanectvom a o stave rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti v pracovnopravnych vztahoch za rozhodné obdobie kalendarneho roka
2025. Informacie, ktoré su uvedené v sprave vychadzaju z vysledkov kontrolnej Einnosti
realizovanej prislusnymi inSpektoratmi prace.

V priebehu roka 2025 bolo orgdnom insSpekcie prace dorucenych celkovo 440 podani,
ktoré svojim obsahom poukazovali na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a
diskriminaciu z réznych doévodov, alebo porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov slvisiacich s dodrziavanim zdsady rovnakého zaobchdadzania a zdkazu diskriminacie.
31 7 vyssie $pecifikovaného poétu podani 194 podali Zeny, 105 muZi a ostatné podania boli
anonymné.

ZvysSovanie odbornej Urovne inSpektorov a inSpektoriek prace sa uskutoc¢riuje aj v oblasti
dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, a to aj osobitne

28|npekcia prace, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/inspekcia-prace/

2% Narodny indpektorat prace, dostupné na https://www.ip.gov.sk/

30Informativnu spravu o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2025, dostupné na
https://www.ip.gov.sk/files/pracovnopravne-vztahy/diskriminacia-rodova-rovnost/diskriminacia-rodova-
rovnost-pracovnopravnych-vztahoch/suhrnna-sprava-za-rok-2025.pdf

31BJizsie informéacie pozri v kapitole 3.1
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SO zameranim sa na prejavy extrémizmu, intolerancie a inych zdvaznych foriem diskriminacie.
Tato kompetencia patri Narodnému inSpektoratu prace v zmysle ust. § 6 ods. 1 pism. h)
zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Narodny inSpektorat prace zabezpeluje vSeobecnu vychovu a odborné vzdeldvanie
inSpektorov a inSpektoriek prace na zaklade Koncepcie vzdeldvania inSpektorov prace.
Skolenia pre indpektorov a indpektorky prace v oblasti diskriminacie sa spravidla konaju
kazdych 5 rokov, pripadne ad hoc v suvislosti s legislativnymi zmenami. VysSkolenych bolo 16
zamestnancov a zamestnankyn jednotlivych inSpektoratov prace a pat zamestnancov
a zamestnankyn Ndrodného inSpektordtu prace. V roku 2025 sa uskutocnilo Skolenie s nazvom
»,20kaz diskrimindcie a nediskriminacné odmeriovanie — ako riesit sporné otdzky” firmou
Profivzdeldvanie, v ramci ktorého boli vyskoleni traja inSpektori prace zoddelenia
pracovnopravnych vztahov inSpektoratu prace Bratislava a dvaja zamestnanci Narodného
inSpektoratu prace.

V roku 2025 sa zaroven uskutocnilo narodné skolenie slovenskych a ¢eskych inSpektorov
a inSpektoriek prace za podpory Eurépskeho organu préce (ELA) kde jednou z tém bola aj
problematika diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch. Sucastou tohto bloku bol aj
prakticky workshop. Ugastnici a UGcastnicky zaroveri dostali prakticky materidl k téme
Diskriminacie na pracovisku.

1.1.9 Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava predstavuje nezavislu instituciu, ktora bola
zriadena zdkonom ¢&. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre ludské
prdva v zneni neskorsSich predpisov. Postavenie predmetnej institicie bezprostredne suvisi
s prijatim zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon) v zneni neskorsich predpisov. Slovenské narodné stredisko pre fudské prava disponuje
dvoma mandatmi, a to mandatom narodnej institucie pre ludské prdva, tzv. mandat NHRI
a mandatom narodného antidiskriminac¢ného organu, tzv. Equality body.

Na zadklade ust. § 1 ods. 2 zdkona & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného
strediska pre ludské prdva v zneni neskorsich predpisov Slovenské narodné stredisko pre
[udské prdva, najma monitoruje a hodnoti dodrziavanie fudskych prav a dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchdadzania podla osobitného zakona, zhromazduje a na poZiadanie poskytuje
informacie o rasizme, xenofdbii a antisemitizme v SR, uskutoc¢riuje vyskumy a prieskumy na
poskytovanie udajov v oblasti fudskych prdv, zhromazduje a Siri informacie v tejto oblasti,
pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na informacénych kampaniach s ciefom zvySovania
tolerancie spolocénosti, zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov
intolerancie, vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych os6b alebo z vlastnej
iniciativy odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchdadzania podla
osobitného predpisu, vykonava nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie, vypraciva a
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uverejiuje nezavislé spravy a odporucania o otdzkach suvisiacich s diskriminaciou, poskytuje
knizni¢né sluzby, poskytuje sluzby v oblasti fudskych prav.

Na zaklade vyssSie Specifikovaného ustanovenia preto Slovenské narodné stredisko pre
[udské prava vo vSeobecnosti monitoruje dodrziavanie ludskych prdv, poskytuje pravnu
pomoc obetiam diskrimindcie, uskutocnuje vyskumy, realizuje osvetové aktivity, ako aj
vzdeldva verejnost.3?

V suvislosti s mandatom narodnej institlcie pre ludské prdva Slovenské narodné stredisko
pre ludské prdva kazdorocne spraclva a uverejiiuje spravu o dodrziavani [udskych prav za
prislusny kalendarny rok.33

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vroku 2025 prijalo 501 podnetov
(medzirocny ndrast 0 20,01 %), vypracovalo celkovo 30 odbornych stanovisk, zrealizovalo
desiatky vzdeldvacich aktivit pre stovky Studentov a Studentiek a uverejnilo niekolko
publikaénych vystupov.3*

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava aj v roku 2025 pripomienkovalo pravne
predpisy, avsak len z pozicie verejnosti, nakolko aj napriek silnému mandatu v oblasti ochrany
[udskych prav, ani 30 rokov od jeho zriadenia, nepredstavuje povinne pripomienkujuci subjekt,
a teda komplexne nenaplia Parizske principy.3° Slovenské narodné stredisko pre fudské prava,
preto patri medzi ndrodné ludskopravne instittcie len so statusom B.2® Vroku 2025 vsak
Slovenské ndarodné stredisko pre ludské prava intenzivne komunikovalo s Ministerstvom
spravodlivosti SR v suvislosti s potencidlnou novelou zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov a novelou zdkona
¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre ludské prdva v zneni
neskorsich predpisov.

V ramci monitorovania plnenia medzinarodnych fudskoprdvnych zavazkov sa Slovenské
narodné stredisko pre fudské prdva zapojilo do reportovacieho procesu k Dohovoru OSN o
hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach. V tomto procese Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava vypracovalo podanie k tzv. Zoznamu otdzok, ktory sluzi ako podklad
pre Vybor OSN pre hospodarske, socidlne a kultirne prava pri vedeni dialdgu so signatarskou
stranou, Slovenskou republikou.?’

32 Slovenské narodné stredisko pre fudské préva, dostupné na https://www.snslp.sk/

33Sprdva o dodrziavani lfudskych prdv, dostupné na https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-
reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/

34lizsie informécie pozri v kapitole 3.1, 3.2, 3.3, 3.4.

35 pariiske principy, dostupné na https://ennhri.org/about-nhris/un-paris-principles-and-accreditation/

36 prehlad krajin a ndrodnych fudskopravnych instittcii, dostupné na https://ennhri.org/our-members/

3 Individual submission of the Slovak National Centre for Human Rights, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/SNCHR submission prior to Lol CESCR.pdf
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Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava sa zapojilo aj do reportovacieho procesu
Eurdpskej socidlnej charty a posudilo implementaciu jej viacerych clankov. V sprave
monitorovalo implementdciu Eurdpskej socidlnej charty na Slovensku.38

Zaroven, v roku 2025, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava uspesne pokracovalo
v implementéacii medzinarodného (5 krajin: Litva, Ceska republika, Severné Maceddnsko,
Albansko, Portugalsko) projektu VIOLET — za pracoviska bez sexualneho obtaZovania a nasilia
na Zenach.

Komplexna Cinnost Slovenského narodného strediska pre fudské prava za rok 2025 je
sumarizovana v Rocnej zdverecnej sprave o Cinnosti Slovenského narodného strediska pre
ludské prava za rok 2025, ktora je verejne dostupna.3®

1.1.10 Neziskové organizacie

V podmienkach Slovenskej republiky maju neziskové mimovladne organizacie osobitne
vyznamné postavenie v oblasti rodovej rovnosti. Uvedené osobitné postavenie neziskovych
organizacii vyplyva predovsetkym z ich praktického zabezpecovania rodovej rovnosti, a to o. i.
Specificky v oblasti rodovo podmieneného ndésilia a domaceho nasilia.

Neziskové organizacie vramci svojej Cinnosti vykazuju diverzné spektrum aktivit, od
osvetovych a vzdelavacich po konkrétnu pomoc prezivsim osobdm rodovo podmieneného
nasilia na Zendch prostrednictvom poskytovania odbornej cinnosti, ato zakladného
a Specializovaného socidlneho poradenstva v zmysle zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbéch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov. Vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu
na zenach a domdacemu nasiliu v zmysle vyssSie uvedeného neziskové organizacie zabezpecuju
v ramci celého Uzemia SR nenahraditelni pomoc, ale aj podporu prezivsim osobam nasilia
v inStitucionalnom postaveni tzv. bezpeénych Zenskych domov, poradenskych centier, ako aj
intervenénych centier.?°

Okrem, vysSie uvedeného, neziskové organizacie v pozicii spolugestorskych institucii
participuju na plneni, napr. akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky
2021-2027 a narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022-2030. Neziskové
organizacie, taktiez bez formalneho gestorstva, resp. spolugestorstva, prakticky participujd na
plneni opatreni Narodného akéného planu pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na
roky 2022-2027. Zaroven, neziskové organizacie prostrednictvom zaslania svojich stanovisk
participuju aj na tvorbe suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku. Vybrané
neziskové organizacie dlhodobo aktivne participuju aj na ¢innosti Vyboru pre rodovu rovnost.

3|ndividual submission of the Slovak National Centre for Human Rights, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/SNCHR comments European-Social-Charter-1.pdf

39 Ro&na zaverelna sprava, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna-za-rok-
2025.pdf

40 |ntervenéné centrd predstavuju Poradenské Centrum Nadej, Centrum Slnie¢ko, LUNA n.o., Kanisovd&Kanis
Advokétska kanceldria s.r.o., Zena v tiesni, Centrum socialnych sluZieb KA, MyMamy, o.z., Fenestra, OZ Hana,
Pomoc rodine
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1.2 Eurdpske institlcie

Vzhladom na skutocnost ¢lenstva SR v Eurdpskej unii je okrem vnutrostatnych institucii,
nevyhnutné rovnako reflektovat niektoré instittcie Eurdpskej Unie, ktoré svojou ¢innostou
determinuju a formuju pravo a/alebo politiku Eurdpskej unie, a tym aj vnutrostatne pravo
a/alebo politiku SR.

1.2.1 Institucie Eurdpskej Unie

Vo vieobecnosti je vo vztahu k Eurdpskej anii ajej jednotlivym institicidam, ako aj
¢lenskym Statom, relevantné predovSetkym primarne prdvo Eurdpskej unie, ktoré tvoria
zakladajuce zmluvy, pozmenujuce zmluvy, pristupové zmluvy, protokoly prijaté k tymto
zmluvam, doplnkové dohody, ktorymi sa menia konkrétne oddiely zakladajucich zmluv a
Charta zdkladnych prav Eurdpskej unie. UZ samotné zakladajuce zmluvy reflektuju ciele
rodovej rovnosti, a to napr. ¢l. 8, ¢l. 153 ods. 1 pis. i) Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie
(konsolidované znenie), €l. 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (konsolidované znenie).*

V zmysle ¢l. 288 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (konsolidované znenie) instittcie Unie
prijimaju nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviska.*

Vo vztahu k sekundarnemu pravu Eurdpskej unie v roku 2025, na rozdiel od roku 2024,
nebola prijatd ziadna smernica, ktora by v celej svojej komplexnosti alebo aspon parcidlnejsie
determinovala rozvoj v oblasti rodovej rovnosti alebo v oblasti rodovo podmieneného nasilia.

Eurépska komisia vroku 2025 prijala napriklad plan EU pre prava Zien (Roadmap for
Women's Rights), ktory obsahuje Deklardciu principov pre rodovo rovnu spolo¢nost.3
V predmetnom dokumente Eurdpska komisia za hlavnych 8 kritickych oblasti vymedzila:
oslobodenie od rodovo podmieneného nasilia, zarucenie najvyssieho zdravotného Standardu,
rovna odmena a posilnenie ekonomického postavenia Zien, rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a starostlivostou, rovné prileZitosti na zamestnanie a adekvatne
pracovné podmienky, kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, politicka Ucast a rovné zastupenie Zien
a muZov v politike, in§titucionalne mechanizmy, ktoré naplfiaju prava zien.** Eurépska komisia
sucasne pracovala na tvorbe novej stratégie rodovej rovnosti pre rok 2026 a nasl.*>. V tejto
suvislosti bolo uverejnené oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu

“1Zmluva o Eurdpskej anii (konsolidované znenie), dostupné na https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0011.02/DOC_1&format=PDF
27Zmluva  ofungovani  Eurdpskej unie  (konsolidované  znenie), dostupné na  https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2¢70-11e6-b497-

0laa75ed71a1.0021.01/DOC 3&format=PDF

peklaracia principov pre rodovo rovnu spoloénost, dostupné na
https://commission.europa.eu/document/download/6342alc7-acb4-4ed5-827a-

14e67926afad en?filename=JUST template comingsoon standard 3.pdf

4 Plan pre prava zien, dostupné na https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights _en?preflLang=sk

45Stratégia rodovej rovnosti na roky 2026-2030, dostupné na
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-

32fa220bac82 en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf

24


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0011.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0011.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0021.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0021.01/DOC_3&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0021.01/DOC_3&format=PDF
https://commission.europa.eu/document/download/6342a1c7-acb4-4ed5-827a-14e67926afad_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard_3.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/6342a1c7-acb4-4ed5-827a-14e67926afad_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard_3.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en?prefLang=sk
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en?prefLang=sk
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en?filename=gender-equality-strategy-2026-2030.pdf

hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Plan pre prava Zien.*® Okrajovo, vo
vztahu k rodovej rovnosti a ozndmeniam Eurdpskej komisie bolo v rozhodnom obdobi, taktiez
zverejnené oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regidnov Strategicky plan vzdeldvania v oblasti STEM: zru¢nosti
pre konkurencieschopnost a inovéacie a oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov Plan pre kvalitné
pracovné miesta.*” Zaroven, Eurépska komisia aj v roku 2025 uverejnila Spravu o rodovej
rovnosti v EU, ktora hodnoti hlavné iniciativy od marca 2024 do februara 2025 zamerané na
podporu rodovej rovnosti v kliéovych oblastiach stratégie rodovej rovnosti.*®

......

¢lenskou krajinou je aj SR. Vroku 2025 sa pracovnych skupin zucastfiovali zastupkyne
z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zastupujuce osoby z Ministerstva spravodlivosti SR, odboru ludskych prav.

Zastupujuce osoby za Ministerstvo spravodlivosti SR, odbor fudskych prav sa zucastnili
prvého implementa¢ného workshopu k smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu dia 22. maja
2025, ktory bol zamerany najma na rozsah pOsobnosti smernice, definicie nasilia na Zenach a
domadaceho nasilia, koordinované politiky a narodné akéné plany. V nadvaznosti na
implementacné aktivity sa zastupujice osoby zucastnili aj druhého implementacného
workshopu k dotknutej smernici, ktory sa uskutocnil 29. oktébra 2025 a bol venovany najma
jednotlivym skutkovym podstatam trestnych ¢inov podla kapitoly Il Specifikovanej smernice,
vratane problematiky mrzacenia Zenskych pohlavnych organov, nuteného manzelstva,
kybernetického prenasledovania, kybernetického obtazovania a pritaZzujucich okolnosti.

Ministerstvo spravodlivosti SR sa zaroven zapajalo do odbornych pracovnych skupin
zameranych na implementaciu ¢lanku 44 smernice, ktory upravuje zber administrativnych
udajov o nasili na Zenach a domacom nasili. V ramci Task Force for the implementation of
Article 44 under the Directive (EU) 2024/1385 prebiehala odborna diskusia o harmonizacii
indikatorov, kvalite tidajov, metodike zberu dat a koordinécii medzi élenskymi $tatmi EU. Diia
30. oktdbra 2025 sa zastupujuce osoby odboru fudskych prav zudcastnili aj online zasadnutia
tematickej podskupiny pre indikatory a Standardy (Thematic Subgroup on Indicators and
Standards — SG1), zameraného na tvorbu spolo¢nych indikatorov a metodickych pravidiel pre
zber Udajov o nasili na Zenach a domacom nasili na Grovni Eurdpskej unie.

Eurdpska komisia v roku 2025 organizovala dalSie implementaéné workshopy k smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov

40znamenie, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0097&qid=1771493949840
470zndmenia, dostupné na https://eur-

lex.europa.eu/search.html?scope=EURLEX&text=pl%C3%A1ln+pre+pr%uC3%Alva+%C5%BEien&lang=sk&type=q
uick&qid=1771493949840&DD YEAR=2025&AU CODED=COM

%8 Sprava o rodovej rovnosti v EU, dostupné na https://commission.europa.eu/document/download/055fdbab-
5786-425e-a072-652bf53d8fe4 en?filename=Gender%20Equality%20Report.pdf
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presadzovania. Implementaéného workshopu, ktory sa konal 30. septembra, sa online
zUcastnili aj zastupkyne Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, odboru rodovej
rovnosti arovnosti prilezitosti, pricom jeho predmetom bola analyza vybranych ¢lankov
(predovsetkym ¢l. 24 a nasl.) a zodpovedanie otazok od jednotlivych ¢lenskych statov.

V termine 11.-12. februara 2025 sa v ramci Eurépskej komisie konalo zasadnutie skupiny
na vysokej Urovni pre uplatfiovanie rodového hladiska. Stretnutie sa konalo vo Varsave pod
zastitou prebiehajuceho polského predsednictva. Cielom stretnutia bolo informovat ¢lenské
$taty o najnovsdich udalostiach v oblasti rodovej rovnosti. Specidlna pozornost bola venovana
pldnovanym zmenam v nadchadzajucom viacroénom finanénom ramci a implementdacii
najaktuélnejsich smernic, menovite smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z
10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania
a mechanizmov presadzovania, smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23.
novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi koétovanych
spolocnosti a suvisiacich opatreniach a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu. Z hladiska
rodovo podmieneného nasilia sa esSte diskutovalo aj o procese prijatia Istanbulského dohovoru
na eurdpskej Urovni a zastupkyra Eurdpskeho institutu pre rodovd rovnost predstavila novy
prieskum rodovo podmieneného nésilia v EU.

V ramci Eurdépskej komisie, v priebehu kalendarneho roka 2025, taktiez zasadala pracovna
skupina ,,Siet EU pre prevenciu rodovo podmieneného a domdceho ndsilia“ (tzv. EU Network
on the Prevention of Gender-Based and Domestic Violence), v ktorej malo svoje zastUpenie aj
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.
V termine 18.-19. marca 2025 sa uskutocnilo v poradi 3. zasadnutie tejto pracovnej skupiny,
ktorého esencidlnou témou bola problematika sexudlneho nasilia v trestnopravnom,
spolo¢enskom a edukaénom kontexte, pricom hlavné tematické okruhy diskusie
predstavovali: definicia suhlasu v trestnych kddexoch c¢lenskych krajin, komunikacia o
znasilneni a o koncepte suhlasu, odhalovanie mytov o sexualnom nasili, téma suhlasu vo
vzdelavacich materialoch.

Na drovni Eurdpskej komisie sa dalej dria 08. decembra 2025 konalo 64. zasadnutie
poradného vyboru pre rovnost prileZitosti pre Zeny a muzov. Hlavnhym ciefom stretnutia bolo
prediskutovat aktudlne vyzvy v oblasti rodovej rovnosti. Clenom a €lenkdm bol franctzskou
neziskovou organizaciou ,Régles Elémentaire” predstaveny novy prieskum z roku 2025 o
menstruaénej chudobe a pokracovala aj diskusia o planovanych zmenach v novom viacroénom
finanénom ramci po roku 2027. V ramci agendy poradného vyboru boli aj v roku 2025
pripravené pracovnymi skupinami 2 stanoviska, ktorych findlne verzie boli na stretnuti
predstavené poradnému vyboru na zaverecny pripomienkovy proces. Témy stanovisk boli
,Muzi, chlapci a rodovd rovnost“ a ,Feminizdcia chudoby a jej napojenie na rodovo-
podmienené ndsilie, zdravie a byvanie“.

Eurdpska komisia spolupracuje s jednotlivymi ¢lenskymi Statmi nielen v rdmci pracovnych
skupin, ale aj prostrednictvom dotaznikovych dopytov. V roku 2025 bol za ucelom pripravy
pravidelnej sprdvy o uplatiiovani smernic 2000/43/ES (smernica o rasovej rovnosti) a
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2000/78/ES (smernica o rovnakom zaobchddzani v zamestnani) zaslany SR dotaznik. Cielom
dotaznika bolo zhromazdit informdcie potrebné na vypracovanie vysSie uvedenej spravy.
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti vyplfial ¢ast venovanu uplatfiovaniu hladiska
rodovej rovnosti v suvislosti s implementaciou predmetnych smernic. Uvadzali sa informacie
o vplyve prijatych opatreni na Zeny a muzov a hlavné politiky, ktoré sa venuju tejto
problematike, kde boli za SR spomenuté opatrenia vyplyvajlce zo stratégie a akéného planu
rovnosti Zzien a muzZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027,
Narodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022-2030, ale aj projekt ,Rodovd
rovnost na Slovensku”, ktory sa realizoval po dobu dvoch rokov.

Eurdpsky parlament, ako dalSia z vyznamnych institlcii Eurdpskej unie, vroku 2025
osobitne prijal viaceré uznesenia, ktoré sa vo vSeobecnosti obsahovo tykali problematiky
rovnosti, elimindcie rodovo podmieneného nasilia alebo fudskych prav. Medzi vecne prislusné
uznesenia patri napriklad: Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 23. januara 2025 o
systematickom potlacani fudskych prav v Irane, najma o pripadoch Pach$an Aziziovej a Verise
Moradiovej, a brani ob&anov EU ako rukojemnikov; Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12.
marca 2025 o eurépskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik: priority v oblasti
zamestnanosti a socidlnych veci na rok 2025; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. aprila
2025 o ludskych pravach a demokracii vo svete a politike Eurdpskej unie v tejto oblasti —
vyrocna sprava za rok 2024; Pozmenujldce navrhy prijaté Eurépskym parlamentom 17. juna
2025 k ndvrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o boji proti sexudlnemu zneuzivaniu
a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti materiadlu obsahujucemu sexualne zneuzZivanie deti,
ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV; Uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 18. juna 2025 o sprave Komisie o prdvnom State 2024; Uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 09. oktdbra 2025 o vyhlaseni o zasadach pre rodovo rovnu spolo¢nost;
Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu z 13. novembra 2025 o zmene eurdpskeho
aktu o volbach umoznujucej poslankyniam hlasovat na plenarnej schédzi prostrednictvom
zastupcu pocas tehotenstva a po porode; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 13. novembra
2025 o rieSeni problému nadndrodnych represii vo¢i obhajcom ludskych prdv; Uznesenie
Eurdpskeho parlamentu z 13. novembra 2025 o stratégii pre rodovu rovnost na rok 2025;
Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 27. novembra 2025 o stratégii EU v oblasti prav oséb so
zdravotnym postihnutim na obdobie po roku 2024; Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 17.
decembra 2025 s odporucaniami pre Komisiu o digitalizacii, umelej inteligencii a
algoritmickom riadeni na pracovisku — formovanie buducnosti prace a Uznesenie Eurdpskeho
parlamentu zo 17. decembra 2025 o eurdpskej iniciative ob¢anov s nazvom My Voice, My
Choice: For Safe And Accessible Abortion. 4°

Eurdpsky parlament v termine 03.-09. novembra 2025 organizoval Eurdpsky tyzden rodove;j
rovnosti: Presadzovanie prav Zien. V roku 2025 bol Eurdpsky tyzden rodovej rovnosti
zamerany na talenty. V rdmci programu boli zahrnuté podujatia ako napriklad: Uloha DPH a
skreslovania uUdajov v boji proti menstruaénej chudobe; RieSenie rozdielov v nadani Zien a
muzov; Vytvaranie podmienok, v ktorych smie vyniknat kazdy talent; Od vzdeldvania k

4 Eurépsky parlament, dostupné na https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-01-21-
TOC SK.html

27


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-01-21-TOC_SK.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-01-21-TOC_SK.html

zamestnaniu — rieSenie nedostatku v Eurdpe; Pripominame si 25 rokov od prijatia rezolucie
Bezpecnostnej rady OSN o Zendch, mieri a bezpecnosti: pokrok v rodovo responzivhom
prepojeni medzi humanitarnou oblastou, rozvojom a mierom; Generacna obnova — téma
suvisiaca s rodovou rovnostou: Zeny ako kltic¢ové hybné sily generacnej obnovy v eurdpskej
polnohospodarskej a vidieckej komunite; Veduce postavenie Zien v politike; Radikalne hnutia
odmietajuce rodovu rovnost, ako napriklad manosféra, ovplyvriujlice eurépske demokratické
procesy; Zeny v doprave; Beseda o Uspechu eurdpskej iniciativy ob&anov ,Mdj hlas, moja
volba“; Rovnost medzi Zenami a muzmi — globalne trendy z hladiska ludskych prav; Pravo na
pobyt: mladé Zeny Zijuce vo vzdialenych regiénoch; Nasilie pachané na Zenach v online
priestore a rizikd umelej inteligencie z rodovej perspektivy atd.

Z dévodu komplexnosti na zaver predmetnej podkapitoly uvadzame, Ze z hladiska institucii
je, aspon okrajovo, potrebné reflektovat aj Sudny dvor Eurdpskej unie, ktory poskytuje vyklad
prava Eurépskej Unie, a teda aj Charty zakladnych prav Eurdpskej unie, ktora v ¢l. 21 upravuje
nediskrimindciu a v ¢l. 23 rovnost medzi Zenami a muzmi, ¢i tzv. antidiskriminacnych smernic.
Rozhodnutia Sudneho dvora Eurdpskej uUnie za rok 2025 su vo vSeobecnosti verejne
dostupné.>®

1.2.2 Eurdpsky institut pre rodova rovnost

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost, ako agentura Eurdpskej Unie, pracuje na tom, aby
sa rodova rovnost stala skutocnostou. Eurdpsky institut pre rodovu rovnost zabezpecuje
vyskum, relevantné Udaje a osvedcené postupy, tym, Ze spracuva Studie a zostavuje Statistiky,
ktoré sa tykaju rodovej rovnosti v Eurdpskej unii, dohliada na to, ako si Eurdpska unia plni
medzindrodny zdvazok v oblasti rodovej rovnosti (Pekinskd akénu platformu), bojuje proti
nasiliu pachanom na Zenach a koordinuje kampane v tejto oblasti, sprostredkiva svoje
poznatky a online zdroje a podporuje institucie Eurdpskej Unie, ¢lenské Staty Eurdpskej Unie a
zainteresované strany.>?

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost na svojom oficidlnom webovom sidle uverejriuje
index rodovej rovnosti za jednotlivé clenské staty Eurdpskej Unie, ako aj Eurdpskej Unie ako
celku.”? Slovenskd republika za rok 2025 ziskala 57,2 bodov.>3

V roku 2025 Eurdpsky institut pre rodovu rovnost publikoval viaceré odborné materialy
suvisiace s r6znorodymi parcidlnymi aspektmi agendy rodovej rovnosti, ako napriklad: Index
rodovej rovnosti 2025: OstrejSie Udaje pre meniaci sa svet — vysvetlenie aktualizacie
metodoldgie; Ako komunikovat pre zmenu: Pracovny zosit na ukoncenie nasilia pachaného na
Zenach; Reakcia na rodovo podmienené nasilie v kontexte migracie: Mapovanie politik a
krokov ¢lenskych $tatov EU; Vnimanie k politike: Rozkladanie rodovych stereotypov v
Eurdpskej unii; Eurdpsky ochranny prikaz: prehlad sluzieb podpory obeti; Budlce otazky a
trendy v rodovej rovnosti: Predbeiny sprievodca od EIGE; ZlepSenie zberu ndrodnych

*0InfoCuria, dostupné na
https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/jurisprudence?lang=SK&repjur=1.02%2C1.09&doc-date-start=2025-01-
01&doc-date-end=2026-12-31

51 Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/SK
52 Index rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/SK

53 Bliz8ie informacie pozri v kapitole 3.1
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administrativnych Gdajov o femicide v EU; Indtitucionalne mechanizmy pre rodovu rovnost v
EU: sucasna realita, budlce priority; Pekingskd platforma pre akciu +30: Faktor dopadu —
Oznacovanie milnikov a prileZitosti pre rodovd rovnost v EU; Rodova rovnovaha v podnikani
a financiach; Zber udajov 2024 o instituciondlnych mechanizmoch pre rodovu rovnost a
zaclefiovanie rodove] rovnosti: Metodologickd sprava; Nasilie v intimnom partnerstve a
domadce nasilie: Zber uUdajov EIGE (2023-2024) — Metodologicka sprava; Riesenie rodovo
podmieneného ndsilia v migracii: Ako posilnit narodné akéné plany pre Zeny, mier a
bezpe¢nost v celej EU; Index rodovej rovnosti 2024: Riedenie nasilia pachaného na Zenéach,
rieSenie rodovych nerovnosti; Spolo¢nd sprava o Eurépskom ochrannom prikaze: Pohlady
sudnictva a podpornych sluzieb; Boj proti kybernetickému ndsiliu voc¢i Zendm a dievcatam:
Vypracovanie ramca merania EU atd.>*

Slovenska republika, resp. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ma svoje ¢lenky
(hlavnu a alternantku) aj v spravnej rade Eurdpskeho instititu pre rodovu rovnost (tzv. EIGE
MANAGEMENT BOARD), kde plnia ulohy v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
¢. 1922/2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky institut pre rodovu rovnost. Spravna rada prijima
rocny pracovny program, strednodoby pracovny program, ako aj rozpocet institutu. Sklada sa
z osemnastich zastupcov a zastupkyn z jednotlivych ¢lenskych Statov. Spravna rada funguje na
rotacnom principe, ¢im sa zarucuje celkové zastUpenie spojené s prevadzkovou efektivnostou.
Jeden ¢len alebo ¢lenka zastupuje aj Eurdpsku komisiu. SR skoncilo €lenstvo v spravnej rade
Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost k 31. maju 2025.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost ma okrem spravnej rady, aj poradny organ — férum
odbornikov (a odborni¢ok). V zmysle ¢l. 11 Nariadenia o EIGE, Férum odbornikov (a
odbornicok) tvoria ¢lenovia a €lenky prislusnych orgdnov, ktori a ktoré sa Specializuju na
otdzky rodovej rovnosti, pricom kazdy ¢lensky stat vymenuva jedného zastupcu, ¢i zastupkynu.
Forum predstavuje mechanizmus pre vymenu informacii o otazkach rodovej rovnosti a
zhromazdovanie poznatkov. Zarucuje uzku spoluprdcu medzi instititom a prisluSnymi
organmi v ¢lenskych statoch. Slovensku republiku v poradnom organe zastupuje osoba z
InStitltu pre vyskum prace a rodiny.

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost v oktébri 2025 organizoval IX. stretnutie tematickej
siete o uplatiovani rodového hladiska. Eurdpsky institit rodovej rovnosti zdéraznil vyznam
pouZzivania databaz a Statistik rodovej rovnosti a upozornil na publikaciu Peking +30: Hybn3
sila — Milniky a prileZitosti pre rodovu rovnost v EU, ako aj plan pre prava zien. Na stretnuti
boli napriklad predstavené klu¢ové zistenia, inStitucionalne mechanizmy a data s dérazom na
rodové rozpoctovanie, bolo konstatované, ze celkovo prichadza k poklesu usili v oblasti
presadzovanie rodového hladiska, bola diskutovana téma Gender Mainstreaming Helpdesk
EU.

1.2.3 Statisticky urad Eurépskej tnie

Statisticky Urad EU predstavuje hlavny Statisticky urad Eurdpskej unie, ktory ma sidlo v
Luxemburgu. Hlavné tlohy Statistického Uradu Eurdpskej tnie predstavujui najma v spolupraci

54 Publikicie Eurdpskeho indtitutu pre rodovl rovnost, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications
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s narodnymi Statistickymi orgdnmi vymedzit harmonizované definicie, klasifikacie a metodiky
na tvorbu oficidlnej eurdpskej statistiky; zhromazdovat sthrnné udaje za EU a eurozénu, s
vyuZitim udajov, ktoré zozbierali ndrodné statistické organy podla harmonizovanych noriem;
umoznit volny pristup k eurdpskej Statistike pre subjekty s rozhodovacimi pravomocami
a obcianstvo prostrednictvom webovej stranky Eurostatu a dal$ich ndstrojov. Statisticky trad
EU je na zéklade uvedeného zodpovedny za uverejfiovanie kvalitnej celoeurdpskej $tatistiky a
ukazovatelov, ktoré umoznuju porovnanie krajin a regiénov, pricom je priamo podriadeny
Eurdpskej komisii.>®

Statisticky Urad EU sumarizuje data vo viacerych $tatistickych témach, resp. oblastiach ako
ukazovatele politiky EU; vieobecna aregiondlna Statistika; hospodarstvo a financie;
obyvatelstvo a socidlne podmienky; priemysel, obchod a sluzby; pofnohospodarstvo, rybolov
a lesné hospodarstvo; medzinarodny obchod; doprava; Zivotné prostredie a energia; veda,
technoldgie a digitalna spolo¢nost a osobitne v téme Specidlneho zaujmu, ktoru predstavuje
Ukrajina a téma byvania. Data k rovnosti a nediskriminacii, ako aj rodovo podmienenému
nasiliu st subsumované pod statistickou témou ,,obyvatelstvo a socidlne podmienky*.>®

Statisticky urad EU aj vroku 2025 vydal vo vztahu k rovnosti, nediskriminacii a rodovo
podmienenému nasiliu viaceré odborné materialy (¢lanky, infografiky, ale aj podcasty), ako
priepast v kultdrnej zamestnanosti v roku 2024; Medzery v zamestnanosti pre Zeny a osoby so
zdravotnym postihnutim; 33,4 % poslancov a poslankyfi parlamentu v celej EU st Zeny; V roku
2023 zastdvalo manazérske pozicie 3,7 miliéna Zien; 4 z miliéna Zien zabitych
rodinou/partnermi, Rozdiely v odmefiovani muzov a zien v Eurdpskej Unii Statisticka analyza
zaloZena na prieskume Struktury zarobkov udajoch z roku 2022.>7

1.2.4 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti (EELN) spaja dve predtym existujuce siete, a to
Eurdpsku siet pravnych expertov (a expertiek) v oblasti nediskriminacie a Eurdpsku siet
pravnych expertov (a expertiek) v oblasti rodovej rovnosti. Eurépska siet pre pravo v oblasti
rovnosti zabezpecuje periodicky prehlad o stave transpozicie pravnych predpisov Eurdpskej
Unie v oblasti rovnosti a nediskriminacie podla jednotlivych krajin, a to vo vyroénych
spravach.>®

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti v auguste 2025 uverejnila na svojom oficidlnom
webovom sidle Spravu o rodovej rovnosti 2025, ako aj Spravu o nediskrimindcii 2025.5%¢° Oba
materidly reflektuju stav za obdobie od januara 2024 do janudra 2025.

55 Statisticky urad Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat

56 Statistické témy, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/statistical-themes

57 publikécie Statistického Gradu EU, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/publications

58 Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/

59Spréva o rodovej rovnosti 2025, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/6355-slovakia-country-
report-gender-equality-2025

80 Sprava o nediskrimindcii 2025, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/6381-slovakia-country-
report-non-discrimination-2025
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Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, okrem publikovania vyssie Specifikovanych
sprav, kazdoro¢ne organizuje aj odborny pravny seminar. V roku 2025 boli workshopy na
predmetnom semindri zamerané na nasledovné témy: Aktualizacia eurdpskej judikatury;
Intersekciondlna diskriminacia a smernica EU o transparentnosti odmefovania; Pokyn na
diskrimindciu: definicie (alebo ich absencia) v ¢lenskych s$tatoch, zodpovednost, vyklad
narodnych studov, judikatira; Rodova rovnost a pristup k zdravotnej starostlivosti v EU; Uloha
organizacii/zdruzeni/odborov pri presadzovani zakona o diskriminacii vratane ich pravneho
postavenia; Judikattra Stdneho dvora EU o pravach LGBTIQ 0s6b.%!

Eurdpska siet pre pravo v oblasti rovnosti, taktieZz v rozhodnom obdobi uverejnila aj
viaceré tematické spravy, publikacie ¢i porovnavacie analyzy, ako napriklad Eurdpsky pravny
prehlad o rovnosti; Komparativna analyza prdva o rodovej rovnosti v Eurdpe 2024;
Porovnavacia analyza zdkona o nediskriminacii v Eurépe 2024; Pravo EU vo svetle
Istanbulského dohovoru: pravne doésledky po pristupeni; Boj proti Skodlivému rodovo
podmienenému obsahu a rodovym stereotypom v reklame a médidch v Eurépe: nové vyzvy
a prilezitosti.®?

Rovnako ako v roku 2024, aj v roku 2025 bola pozornost Eurdpskej siete pre pravo v oblasti
rovnosti upriamena na rozhodovaciu c¢innost sudov SR, ktora suvisela s diskriminaciu
rémskych obéanov a ob¢ianok, predovsetkym maloletych oséb v oblasti vzdelavania. ©3

1.2.5 Agentura EU pre zakladné prava

Z hladiska vzdelavania v oblasti rodovej rovnosti vyznamnu nezavisli inStitlciu
predstavuje Agentlra Eurépskej Unie pre zakladné prava (FRA). Agenttra EU pre zakladné
prava poskytuje poradenstvo institiciam EU a vlddam &lenskych $tatov o zakladnych pravach,
a to hlavne v oblasti nediskriminacie, rasizmu a xenofdbie, prav obeti, deti a pristupu
k spravodlivosti.

Agentura EU pre zakladné prava v roku 2025 participovala svojou aktivnou G&astou na
viacerych webinaroch, a to napriklad na webinari o sexualnom obtaZovani v préci; webinari o
presadzovani prava o boji proti antisemitizmu atd.

V roku 2025 Agentura EU pre zakladné prava pokracovala aj v publikaénej ¢innosti, pricom
za materialy, ktoré maju presah s rodovou rovnostou mozno uviest napriklad: Smerom k
integrovanym systémom ochrany deti — vyzvy, slubné postupy a cesty vpred; Stav a mandaty
akreditacie NHRI — aktualizacia 2025; Byt intersexualny v EU; Prava Rémov a cestovatelov v 13
eurdpskych krajindch — Perspektivy z prieskumu Romov 2024; Pristup k naleZitej starostlivosti
zalozeny na ludskych pravach: Uvahy o kltu¢ovych principoch; Digitalizacia spravodlivosti:
Pristup zaloZeny na zakladnych pravach; Miesta starostlivosti = Miesta bezpecia? Nasilie voci

61 Pravny semindr, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/seminars

62 publikacie, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/publications

63Sprdva, dostupné na https://www.equalitylaw.eu/downloads/6293-slovakia-the-administrative-court-in-
bratislava-ruled-in-the-case-of-discrimination-of-a-child-with-a-disability-in-access-to-education

84agentura EU pre zakladné préava, dostupné na https://fra.europa.eu/sk
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osobam so zdravotnym postihnutim v institlciach; LepSia legislativa — Posudzovanie dopadov
na fudské prava v tvorbe zdkonodarstva atd'.®°

Agentura EU pre zdkladné prava kaZzdoroéne vydava aj spravu o zakladnych pravach za
konkrétny kalendarny rok. Vramci spravy sa skima vyvoj v oblasti zakladnych prav,
identifikuju sa dosiahnuté vysledky, ale aj sumarizuji odporucania do buducnosti. Zo
stanovisk, ktoré su reflektované v sprave, vyplyva vo vztahu k Eurdpskej komisii a/alebo
¢lenskym Statnom Eurdpskej Unie napriklad nasledovné:

e Eurdpska komisia a ¢lenské staty by mali zabezpecit, aby boli k dispozicii dostatocné
zdroje na vykondavanie a presadzovanie ustanoveni aktu o digitalnych sluzbach, aktu o
umelej inteligencii a nariadenia o politickej reklame;

e Clenské $taty EU by mali spolupracovat s Eurédpskou komisiou s ciefom zabezpetit
vzajomné ucenie sa. Mali by sa podelit o sflubné postupy a zarucit, Zze sa budu riesit
nové vyzvy, ako napriklad vyuZivanie umelej inteligencie;

e Eurdpska komisia a ¢lenské $taty EU by mali riesit hrozby nasilia a zastra$ovania pocas
volieb s vyuZitim vnutrostatnych pravnych predpisov a pravnych predpisov EU;

e Clenské $taty EU by mali vyuZivat svoje pravne a politické ndstroje na vnutrostatnej
drovni na zlep$enie inkluzivnosti volenych organov v EU;

o Clenské $taty by mali zvazit zavedenie pravne zavaznych opatreni, ako st rodové kvéty
alebo podmienenie financovania politickych stran a/alebo kampani opatreniami na
podporu rovnosti a zaclenenia. Mali by riesit sexizmus, rasizmus a diskriminaciu
v suvislosti s politickymi ¢innostami, a to aj online;

e Clenské $taty EU by mali zrusit obmedzenia prava volit a kandidovat vo volbach a v
plnej miere spristupnit hlasovacie zariadenia a volebné materidly osobam so
zdravotnym postihnutim. Mali by zvySovat informovanost o pravach a poskytovat
vacsiu prileZitost na politickd ucast;

e Clenské $taty EU by mali posilnit $truktary, ktoré ulahéuju oznamovanie trestnych
¢inov a poskytuju podporu Zenam, ktoré sa stali obetami nasilia, v sutlade s ich
pravnymi zavazkami;

e Clenské $taty EU by mali preskimat svoje pravne predpisy a politiky, aby zabezpec¢ili
ich sulad s pozZiadavkami smernice o boji proti nasiliu pdchanému na Zenach a
domacemu nasiliu. Mali by ju bezodkladne transponovat a venovat osobitnt pozornost
poziadavkam na moZnosti online oznamovania, zabezpeceniu elektronickych dékazov
a opatreniam na odstranenie uréitych online materidlov atd.%¢

1.3 Medzinarodné institucie a iné

Daldiu kategériu institucii, ktoré vznaénej miere determinuju napredovanie rodovej
rovnosti nielen na individudlnej, ale predovsetkym globdlnej Urovni predstavuju
medzinarodné institucie.

85publikacie, dostupné na https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-publications-overview-
2025 en.pdf

66 Sprava o zdkladnych pravach, dostupné na https://fra.europa.eu/sk/publication/2025/fundamental-rights-
report-2025-fra-opinions
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1.3.1 Organizacia Spojenych narodov

Organizacia Spojenych narodov predstavuje medzindarodnu organizdciu, ktora zdruzuje
vacsinu Statov sveta, ktoré sa spolocne zaviazali spolupracovat pri podpore zdsad a ciefov
vytyCenych v Charte Organizacie Spojenych narodov. Hlavnym cielom tejto organizacie je
predovsetkym zachovdavat medzinarodny mier a bezpecnost a v zaujme uvedeného vykonavat
ucinné kolektivne opatrenia, aby sa predislo ohrozeniu mieru.

Organizacia Spojenych narodov za Géelom naplfiania stanoveného ciela v ramci svojej
dlhorocnej Cinnosti prijala viaceré medzindrodné pramene, ktoré ochranuju ludské prava,
akymi su napriklad VSeobecna deklaracia fudskych prav, Medzinarodny pakt o obcianskych a
politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultdrnych pravach,
Medzindrodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie, Dohovor o
odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, ¢i Dohovor o pravach dietata.

V suvislosti s Organizaciou spojenych narodov ma vyznamnu medzindrodnu relevanciu aj
Agenda 2030, ktora predstavuje komplexny subor priorit pre dosiahnutie trvalo udrzatelného
rozvoja.®’” Agenda 2030 obsahuje 17 cielov udrZatelného rozvoja, pricom ciel 5 sleduje
dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie vSetkych dievéat a zien.

Ciastkovymi aspektmi ciela 5 su:

1. ukoncit vSetky formy diskrimindcie vSetkych Zien a dievéat viade na svete;

2. odstranit vSetky formy ndasilia pachaného na vsetkych Zenach a dievcatach vo verejnej
a sikromnej sfére, vratane obchodovania sludmi asexudlneho ainého
vykoristovania;

3. odstranit vsetky Skodlivé praktiky, ako su detské, skoré anutené manzelstva
a mrzacenie Zenskych pohlavnych organov;

4. uznavat a ocenovat neplatenu starostlivost a pracu v domacnosti prostrednictvom
poskytovania verejnych sluzieb, infrastruktury a politik socidlnej ochrany a podpory
spolocenskej zodpovednosti v rdmci domacnosti a rodiny aj na vnutrostatnej Urovni;

5. zabezpedit plnu a ucinnu ucast Zien a rovnaké prileZitosti na veduice postavenie na
vSetkych Urovniach rozhodovania v politickom, hospodarskom a verejnom Zivote;

6. zabezpelit univerzalny pristup ksexudlnemu areprodukénému  zdraviu
areprodukénym prava, ako bolo dohodnuté vsulade sakénym programom
medzinarodnej konferencie o populdcii arozvoji a Pekinskou akénou platformou
a zavere¢nymi dokumentami ich hodnotiacich konferencii;

7. uskutocnit reformy, ktoré Zenam poskytnu rovnaké prava na hospodarske zdroje, ako
aj pristup k vlastnictvu a kontrole pody a inych foriem vlastnictva, finanénych sluzieb,
dedicstva a prirodnych zdrojov v silade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi;

8. zvysit vyuZivanie podpornych technoldgii, najma informacnych a komunikaénych
technolégii, na odporu posilnenia postavenia Zien;

57Agenda 2030, dostupné na
https://sdgs.un.org/sites/default/files/publications/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Developm

ent%20web.pdf
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9. prijat a posilnit zdravé politiky a vynutitelné pravne predpisy na podporu rodove;j
rovnosti a posilnenia postavenia vSetkych Zien a dievcéat na vsetkych Urovniach.

Organizacia Spojenych ndrodov na svojom webovom sidle prostrednictvom
diverzifikovanych vystupov aktivne informuje o vyzvach, ale aj aktivitach a pribehoch v oblasti
jednotlivych fudskych prav po celom svete, napriklad: Zeny aktivistky bojujlce za bezpeény
digitalny priestor; Obnovenie d6stojnosti Zien v Demokratickej republike Kongo; Spravodlivost
a zodpovednost: Protesty za Zeny, Zivot, slobodu; Boj proti rasizmu v trestnopravnych
systémoch po celom svete; Odstrafiovanie prekdzok Zenského vedenia pri budovani mieru;
Vaznenie Zien zakorenené v rodovej nerovnosti a nasili; Ludia v ludskych prdvach: Hlasy za
touto pracou; Zeny vedu patranie po obetiach nuteného zmiznutia v Kolumbii; Podcast
pripomina rozmanitost a dostojnost ludi afrického povodu; Deti Ziadaju, aby starostlivost a
vzdeldvanie v ranom detstve boli sicastou prava na vzdelanie; Aj v ¢asoch konfliktu nie su
prava deti volitelné; Inovacie pre mier, spravodlivost a silné institicie; Transformdcia
starostlivosti a podpory spravodlivych a inkluzivnych spolo¢nosti; Den fudskych prav 2025:
Nase kazdodenné nevyhnutnosti; Deti chcli formovat svoje prava v digitdlnom svete;
Kazdodennd nevyhnutnost: Zivot bez muéenia; Smerom k svetu bez rasizmu; Rodinny Zivot:
nevyhnutny pre kazdého migranta; Podpora inkluzivnych potravinovych systémov a rodove;j
rovnosti v Gambii atd.®®

Rozvojova agentura OSN,®° ktord pomaha odstrafiovat chudobu, zniZovat nerovnosti
a vylucenie abudovat odolnost s ciefom dosiahnut udrZatelny rozvoj publikovala, okrem
iného, aj v roku 2025 Globalny multidimenzionalny index chudoby (MPI) 2025, ktory prvykrat
obsahuje udaje o klimatickych hrozbach a multidimenziondlnej chudobe, aby zhodnotil, ako
su chudobni fudia vystaveni environmentalnym Sokom. Vysledky v indexe napriklad ukazujq,
Ze 1,1 miliardy z 6,3 miliardy ludi Zije v akdtnej multidimenzionalnej chudobe, z toho viac ako
polovica si maloleté osoby. 7°

Pracovna skupina OSN pre diskriminaciou Zien a diev¢at vroku 2025 prijala viaceré
usmernujuce dokumenty alebo tematické spravy, a to napriklad:

e Rodové dimenzie systémov starostlivosti a podpory (A/HRC/59/45),”*

e Skutoénd rodova rovnost (A/HRC/WG.11/42/1),72

e Prava Zien a dievéat v rodinnom Zivote (A/HRC/WG.11/43/1).73

%8|nformacie, dostupné na
https://www.ohchr.org/en/latest?hide hero cards=TRUE&field content category target id%5B145%5D=145
&field published date value%5Bmin%5D=&field published date value%5Bmax%5D=&sort_bef combine=fiel
d_published date value DESC

9 Rozvojovd agentura OSN, dostupné na https://www.undp.org/

OGlobéalny multidimenziondlny index chudoby, dostupné na https://hdr.undp.org/content/2025-global-
multidimensional-poverty-index-mpi#/indicies/MPI

7'Rodové dimenzie systémov starostlivosti a podpory, dostupné na
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5945-gendered-dimensions-care-and-support-
systems-report-working

72 Skutoénd rodova rovnost, dostupné  na https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-
resources/ahrcwg11421-substantive-gender-equality-guidance-document-working

73 Prava Zien a dievéat v rodinnom Zivote, dostupné na https://www.ohchr.org/en/documents/position-
papers/ahrcwg11431-rights-women-and-girls-family-life
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V roku 2025 Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti participoval na priprave strnastej periodickej spravy Slovenskej republiky
o implementacii medzindrodného dohovoru o odstraneni vsetkych foriem rasovej
diskrimindcie, ktora bola aj predmetom medzirezortného pripomienkového konania.”

1.3.2 Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien 7>v suvislosti so 7. periodickou spravou
Slovenskej republiky o implementacii dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie
Zien adresoval SR viaceré (opakované aj nové) odporucania. Pre implementaciu viacerych
odporucani je nevyhnutnd koordinovana multiinstitucionalna spolupraca.

Aj napriek skutocnosti, Ze predmetné odporucania neboli SR adresované v roku 2025,
Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie zZien Ziadal, aby Staty zabezpedili Sirenie tychto
zaverecCnych pripomienok prislusnym Statnym instituciam na vSetkych drovniach (narodnej,
regiondlnej, miestnej), najma vladde, parlamentu a sudnictvu. Za Gc¢elom plnenia predmetnej
Ziadosti, preto v tejto &asti repetitivne niz$ie uvddzame vybrané odporiéania:’®

e Prijat institucionalne, legislativne a politické opatrenia na napravu dlhodobych
nerovnosti medzi Zenami a muZmi a dat novy impulz dosiahnutiu rodovej rovnosti tym,
Ze zeny budu ustrednym bodom stratégii obnovy po pandémii COVID 19 ako strategicka
priorita pre udrzatefnd zmenu v sulade s cielmi udrzatelného rozvoja;

e Zabezpedit, aby v kontexte planov obnovy po krize neboli Zeny a diev¢ata odsunuté do
stereotypnych rodovych roli;

e Revidovat antidiskriminacny zakon s cielom odstranit akukolvek formu diskriminacie
Zien vo vsetkych oblastiach, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 2 Dohovoru o odstraneni
vsetkych foriem diskrimindacie Zien, v sulade so vSeobecnym odporucanim €. 28 (2010)
o zakladnych povinnostiach zmluvnych stran podla ¢lanku 2 Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien v sulade s odporuéanim v predchdadzajucich
zaverecénych pripomienkach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6, ods. 9);

e Poskytovat systematické budovanie kapacit a odbornu pripravu pre vliadnych tradnikov
a uradnicky, sudcov a sudkyne, prokuratorov a prokuratorky, policajtov a policajtky a
inych predstavitelov a predstavitelky organov cCinnych v trestnom konani, ako aj
pravnikov a pravnicky, o dohovore o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien,
jeho opcnom protokole a vSeobecnych odporucaniach vyboru OSN pre odstranenie
diskriminacie Zien;

e Prijat vSetky potrebné opatrenia na zlepsenie efektivnosti a i¢innosti sidneho konania,
zabezpedenia realizacie presunu dokazného bremena v pripadoch diskriminacie na
zaklade pohlavia a rodu, poskytnutia primeranych a véasnych sudnych opravnych

74 Legislativny proces & LP/2025/144, dostupné na https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-
procesy/SK/LP/2025/144

75> Vybor OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien, dostupné na https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw
7674veretné odporuéania, dostupné na
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK
%2FCO%2F7&Lang=en
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prostriedkov vratane financnych kompenzacii a bojovat proti strachu z moznej
stigmatizdcie a viktimizacie prislusnych Zien;

Prijat vSetky potrebné opatrenia na odstranenie prekazok pri ziskavani pristupu k
spravodlivosti, ktorym Celia Zeny a dievcata, ktoré Celia prelinajucim sa a viacndasobnym
formam diskrimindcie, najma pre rémske Zeny a iné zranitelné skupiny Zien;
Zabezpecit, aby odbor pre rovnost Zien a muzov a rovnost prileZitosti mal rozhodovaciu
kapacitu a pravomoc potrebnu na koordinaciu a Uplnd implementaciu celoStatnej
stratégie a akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 —
2027, a to aj vy¢lenenim primeranych dostato¢nych technickych, ludskych a finanénych
zdrojov;

Stanovit jasné a transparentné kritéria opravnenosti zaloZzené na medzinarodnych
normach v oblasti fudskych prav vratane dohovoru na financovanie mimovladnych
organizacii a monitorovat vplyv ich ¢innosti na presadzovanie rodovej rovnosti a
uplatiovanie prdv Zien v sulade s odporucanim v predchdadzajucich zavereénych
pripomienkach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6, ods. 15);

Prijat ucdinné opatrenia na podporu chapania rodovej rovnosti v sulade s
medzindrodnymi normami v oblasti ludskych prav vratane dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindcie Zien a na boj proti postojom, ktoré bagatelizuju alebo
ponizuju snahu o rodovu rovnost, a prijat pravne predpisy na posilnenie vnutrostatnych
noriem na predchddzanie nendvistnym prejavom a rodovej diskriminacie v socidlnych
médiach;

Urychlit prijatie komplexnej legislativy o prevencii a odstrafiovani nasilia na Zenach
a novelizaciu zdkona ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov s
ciefom zahrnut domace nasilie do kategdrie nasilnych trestnych ¢inov a zvysit trest za
nasilie zo strany intimneho partnera a vrazdu Zien;

Zabezpecit dostupnost a primerané financovanie Gtulkov pre Zeny a dievéatd, ktoré su
obetami rodovo motivovaného nasilia na celom uzemi zmluvnej strany, zjednotila
postup registracie pre utulky a poskytla pravnu, lekdrsku a psychologicki pomoc
véetkym obetiam fyzického a sexualneho nasilia, ako aj odbornu pripravu v oblasti
zrucnosti a vzdelavania;

Prijat opatrenia vratane docCasnych osobitnych opatreni, ako su zvysené kvoty, tzv.
zipsové systémy pre volebné listiny politickych stran a cielené financovanie kampane
pre kandidatky, s cielom dosiahnut rovnaké zastlpenie Zien a muZov vo volenych
pozicidch vo federalnom, regiondlnom a komunitnom parlamente a v politickych
stranach;

Poskytovat dievéatam a chlapcom vzdelavanie o sexudlnom a reprodukénom zdravi a
pravach, ktoré je primerané veku a zaloZzené na vedeckych dékazoch a medzinarodnych
normach v oblasti ludskych prav, ako stcast beznych skolskych osnov, a to aj s vyuzitim
digitalnych technoldgii, a zahrnut informacie o zodpovednom sexudlnom spravani a
prevencii skorého tehotenstva a pohlavne prenosnych choréb do takychto ucebnych
osnov a vybudovat kapacitu pedagogickych zamestnancov a zamestnankyn na
poskytovanie takéhoto vzdelavania;

Prijat opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni na odstranenie rodovej
segregdcie vo vzdeldvani a podporovat netradiéné moznosti vzdelavania Zien a dievcat
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v oblastiach, ako je matematika, veda a technika, a zvaZit zavedenie docasnych
osobitnych opatreni, ako su zakonné kvdty, na zabezpecenie rovnakého zastlpenia Zien
a muzov na vysokych akademickych poziciach;

e Posilnit Usilie o odstranenie segregacie rémskych dievcat vo vzdeldvacom systéme a
zabezpecit im rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu na vsetkych stupnioch a prijat
ucinné opatrenia na zvySenie ich dochadzky na zdkladnych a strednych Skoldch
prostrednictvom docasnych osobitnych opatreni a podporu;

e Zintenzivnit svoje Usilie o odstranenie horizontdlnej a vertikalnej segregacie medazi
Zenami a muzZmi na trhu prace a odstranit rozdiely v odmeriovani Zien a muZov, a to aj
prehodnotenim miezd vo vSetkych sektoroch, uplathovanim rodovo citlivych
analytickych metdéd klasifikdcie a hodnotenia pracovnych miest, vykonavanim
pravidelnych mzdovych prieskumov a vyzvanim zamestnavatelskych institucii k tomu,
aby zverejnili opis svojich Udajov o rozdieloch v odmeniovani Zien a muzov s cielom
lepsSie pochopit dévody rozdielov v odmenriovani Zien a muzZov a prisne presadzovali
zasadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty;

e Prijat vSetky potrebné opatrenia vratane docasnych osobitnych opatreni na boj proti
Strukturadlnym prekazkam, ktorym celia Zeny zo znevyhodnenych skupin, najma rémske
Zeny, Zeny so zdravotnym znevyhodnenim a migrujluce Zeny, vratane utecencov a
utecenkyn a Ziadatelov a Ziadateliek o azyl, s cielom zabezpecit pIné a produktivne
zamestnanie a dostojnu pracu a rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty;

e QOdstranit obmedzenia pristupu k bezpeénym interrupénym sluzbam, ako je poZiadavka
na povinné poradenstvo, zbytocné ¢akacie doby z medicinskeho hladiska a autorizacia
tretou stranou v sulade s odporuicaniami Svetovej zdravotnickej organizacie;

e Prijat Uu¢inné a cielené opatrenia na znizenie chudoby medzi rémskym obyvatelstvom;

e Posilnit Usilie o odstranenie a sankcionovanie segregacie romskych Zien v
nemocniénych pérodniciach, ako aj verbalneho a fyzického napdadania zo strany
zdravotnickeho personalu, a zabezpedit romskym Zenam pristup k primeranym sluzbam
zdravotnej starostlivosti;

e Zabezpecit, aby rdmske Zeny neboli predmetom nedobrovolnych sterilizacii, a ulahcit
obetiam pristup k spravodlivosti, a to aj zvySenim informovanosti, odstranenim
finanénych prekazok, predizenim ¢asu na podanie staznosti a ulahéenim ich pristupu k
zdravotnym zaznamom a zverejneniu predbeznych sudnych dbkazov na podporu
svojich tvrdeni;

e Zabezpecit, aby transrodové Zeny mohli nadalej ziskavat pravne uznanie svojho
pohlavia a menit svoje mena na matrikach bez toho, aby podstupili nedobrovolnu
sterilizaciu, a zaviazat sa neprijat pravne predpisy o povinnej sterilizacii, atd".

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien, okrem zaverecnych odporucani, v ramci
svojej ¢innosti realizuje aj pravidelné zasadnutia, vydava vyhlasenia, informacné poznamky, ¢i
ozndmenia, ako aj organizuje alebo sa Ucastni réznych podujati, napr. Spolo¢né vyhlasenie
CEDAW/CRC k Medzindrodnému driu dievcéat, Vyhlasenie vyboru CEDAW k klGiéovému
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medzinarodnému ramcu pre rodovo podmienené nasilie pachané na Zendach, vSeobecnd
diskusia o rodovych stereotypoch atd.”’

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, odbor rodovej rovnosti arovnosti
Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie Zien pisomnu informdciu o priebeznom stave
vykonavania nasledovnych odporucani:

e Odporucanie ¢. 17: ,Vybor odporuca, aby zmluvnd strana posilnila svoje usilie o
pridelenie dostatocnych technickych, ludskych a financnych zdrojov pre stredisko a
zabezpecila uplny sulad s pariZzskymi zdsadami, a to najmd prijatim opatreni na
zarucenie politickej a rozpocCtovej nezdvislosti strediska.”;

e Odporucanie 21 pis. c): ,Vybor zmluvnu stranu vyzyva, aby podnikla kroky na
kriminalizdciu sexistickych, mizogynnych a inych foriem rodovo podmienenych
nendvistnych prejavov, vrdtane romskych Zien, transrodovych Zien a politi¢iek.“;

e Odporucanie 23 pis. a): ,,V sulade so svojim vseobecnym odporucanim ¢. 35 (2017),
ktorym sa aktualizuje ¢. 19 (1992) o ndsili padchanom na Zendch, vybor vyzyva zmluvnu
stranu, aby urychlila prijatie komplexnej legislativy o prevencii a odstrariovani ndsilia na
Zendch a novelizdciu trestného zdkona s cielom zahrnut domdce ndsilie do kategodrie
ndsilnych trestnych Cinov a zvysit trest za ndsilie zo strany intimneho partnera a femicidu
(vraZzdu Zien).“;

e QOdporucanie 37 pis. c): ,,Odstrdnit obmedzenia pristupu k bezpecnym interrupcnym
sluzbam, ako je poZiadavka na povinné poradenstvo, zbytocné cakacie doby z
medicinskeho hladiska a autorizdcia tretou stranou v sulade s odporucaniami Svetovej

zdravotnickej organizdcie.".”®

1.3.3 Komisia OSN pre postavenie Zien

Komisia OSN pre postavenie Zien (CSW) predstavuje hlavny globalny organ, ktory riadi
pokrok v oblasti rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien. Uvedenou ¢innostou Komisia
OSN pre postavenie Zien sleduje naplnenie ciela 5. trvalo udriatelného rozvoja, ktorym je
dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych dievéat a Zien.

Komisia OSN pre postavenie Zien kazdorocne v mesiaci marec organizuje vyrocné
dvojtyZzdnové zasadnutie, na ktorom sa zucastfiuju zdstupcovia a zastupkyne za jednotlivé
¢lenské staty OSN, organizacie obcianskej spolo¢nosti a iné subjekty OSN, a to priamo v sidle
OSN v New Yorku. Cielom predmetného stretnutia je diskutovat o pokroku v oblasti
postavenia a prav Zien, ako aj zaviazat sa k dalsim opatreniam. V3etky aspekty prace Komisie
OSN pre postavenie Zien podporuje OSN Zeny.”®

77Cinnost Vyboru pre odstranenie diskrimindcie Zien za rok 2025, dostupné na https://www.ohchr.org/en/treaty-
bodies/cedaw/activities

BInformécia o priebeznom stave vykonavania vybranych odporucani, dostupné na
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK
%2FFCO%2F7&Lang=en

7% OSN Zeny, dostupné na https://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-women

38


https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/activities
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cedaw/activities
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK%2FFCO%2F7&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FSVK%2FFCO%2F7&Lang=en
https://www.unwomen.org/en/about-us/about-un-women

V roku 2025 sa konalo v poradi uZ 69. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien.8% V
rdmci zasadnutia Komisie OSN pre postavenie Zien v New Yorku sa generdlna tajomnicka
sluzobného uUradu Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti SR Miroslava
Vozaryova zucastnila na rokovaniach, diskusiach a sprievodnych podujatiach zameranych na
podporu rodovej rovnosti, ukoncenie nasilia na Zenach a posilnenie ich postavenia v
spoloc¢nosti.

1.3.4 Medzinarodna organizacia prace

Medzindrodna organizacia prace (ILO) predstavuje Specializovanu agenturu OSN, ktora sa
usiluje o presadzovanie socidlnej spravodlivosti a medzindrodne uzndvanych ludskych,
pracovnych a socidlnych prav. 8!

Medzindrodnd organizacia prace vramci svojho pbsobenia prijala viacero dohovorov,
ktoré sa vecne tykaju agendy rodovej rovnosti, najma parcidlne oblasti diskriminacie a nasilia
na pracovisku, ¢i rovného odmenovania. Medzi klu¢ové dohovory Medzinarodnej organizacie
prdce mozno zaradit, najma Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o rovnakom
odmeniovani muZov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢. 100 z roku 1951; Dohovor
Medzindrodnej organizacie prdce o diskriminacii, pokial ide o zamestnanie a povolanie ¢. 111
z roku 1958; Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o rovnakych prileZitostiach a
rovnakom zaobchddzani s muzmi pracovnikmi a Zenami pracovnickami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu €. 156 z roku 1981; Dohovor Medzinarodnej organizacie prace C.
183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prace o ochrane materstva
(revidovaného) z roku 1952; Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o dostojnej praci pre
domadcich pracovnikov €. 189 z roku 2011 a Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili
a obtazovani ¢. 190 z roku 2019.

Medzindrodnd organizacia prace aj vroku 2025 pokracovala v publikacnej cinnosti.
V rozhodnom obdobi na svojom oficidlnom webovom sidle publikovala materidly ako
napriklad: Stav socialnej spravodlivosti 2025; Svetova zamestnanost a socialny vyhlad: Trendy
2025 a pod.®?

1.3.5 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj so sidlom v Parizi predstavuje
medzinarodnu organizdciu, ktord poskytuje ¢lenskym Statom priestor na odborné diskusie
a analyzy politik, ato scielom zlepsit socidlno-ekonomické blaho obdianstva jednotlivych
Statov. Cielom organizdcie je podpora a rozvoj spoluprace vo vsetkych oblastiach
hospodarstva, predovsetkym v oblasti Zivotného prostredia, zamestnanosti, socidlnej politiky,
energetickej spoluprace. Za ucelom dosiahnutia stanoveného ciela ma Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj zriadené svoje pracovné organy, ktoré tvoria Vybory OECD.%3

80CSW69, dostupné na https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-
women/csw69-2025/official-documents

81 Medzinarodnd organizécia prace, dostupné na https://www.ilo.org/

82 pyblikacie, dostupné na https://www.ilo.org/research-and-publications/flagship

83 Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, dostupné na https://www.oecd.org/en/about.html
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V roku 2025, Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj, vydala viaceré publikacie
a sprdvy, ako napriklad Podpora podnikania v regidonoch: Zmiernenie administrativnych zatazi
a finanénych obmedzeni; Socidlna mobilita a nerovnost v Latinskej Amerike a Karibiku:
poznatky zo vzdeldvania a zruc€nosti; Mapovanie globalneho kvantového ekosystému:
Komplexnd analyza zaloZzend na udajoch o inovacidch, firmach, investicidch, zru¢nostiach,
obchode a politike; OECD prehlady trhu prace a socidlnych politik: Chorvatsko 2025; Stav
kardiovaskuldrneho zdravia v Eurdpskej unii; OECD Skills Outlook 2025: Budovanie zru¢nosti
21. storocia pre vsetkych; Politiky zamestnanosti a zru¢nosti pre zelend transformaciu:
Prehlad medzinarodnych dobrych praktik; Kvalitné predskolské vzdelavanie: KIU¢ k prosperite
a pohode; Rocény prieskum financnych stimulov pre déchodkové sporenie: Profily krajin 2025;
Finan¢na udrzatelnost vysokoskolského vzdeldvania: poznatky z politik v krajinach OECD;
Zdravotnictvo na pohlad 2025: Indikatory OECD; EfektivnejSie a zamerané na ludi v justi¢nych
systémoch: Podpora zodpovedného pravneho $tatu a mnohé dalsie.3

Osobitne, vo vztahu k SR, Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj publikovala
vroku 2025, okrem iného, aj napriklad Zdafiovanie miezd 2025 - poznamky k krajine:
Slovenska republika; Hodnotenie politiky inkluzivneho podnikania — poznamky k krajinam:
Slovenskd republika; Profily rozvojovej spoluprace: Slovenska republika; Uloha subnarodnych
vldd v systémoch zruénosti dospelych: Slovenska republika; Slovenskd republika:
Medzindrodnd migra¢nd progndza 2025; Vzdeldvanie na prvy pohlad 2025: Slovenska
republika; Zivotné prostredie na prvy pohlad: Slovenska republika; Vlada na prvy pohlad 2025:
Slovenska republika; Priprava na demografické zmeny v Banskobystrickom kraji, Slovenska
republika; Profil rakoviny v krajine EU: Slovenska republika 2025; Statistiky prijmov 2025:
Slovenska republika; Socidlna ekonomika v Eurdpe: Slovenska republika atd’ 8>

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj kazdorocne zasiela ¢lenskym Statom aj
rozne dotazniky. V roku 2025 islo napriklad o dotaznik v sdvislosti so zhromazidenim a
aktualizaciou informacii vo veci rovnosti a transparentnosti odmenovania. Dotaznik sa v €asti
novych otdzok tykal trendov v poZiadavkach na zverejnovanie informacii o mzde alebo plate
a pouzivania rodovo neutralnych systémov klasifikacie/hodnotenie pracovnych miest.

Sucasne, OECD vyddava analyticky index SIGI —socidlne institucie a rodovy index, ktory je
blizsie analyzovany v Globdlnej sprave SIGI.8¢ Tento index meria diskrimindciu Zien v socidlnych
institlciach v priblizne 179 krajinach, a teda zachytava zakladne faktory rodovej nerovnosti.
V roku 2025 vsak nebola uverejnena globalna ani Ziadna regionalna sprava.

84 publikacie, dostupné na https://www.oecd.org/en/publications.html

85Ekonomické prieskumy OECD: Slovenska republika 2025, dostupné na
https://www.oecd.org/en/search/publications.html|?facetTags=oecd-languages%3Aen%2Coecd-content-
types%3Apublications%2Fcountry-notes%2Coecd-countries%3Asvk%2Coecd-content-
types%3Apublications%2Freports%2Coecd-content-types%3Apublications%2Fcase-
studies&orderBy=mostRelevant&page=0&minPublicationYear=2025&maxPublicationYear=2025

8 SIGI, dostupné na https://www.oecd.org/en/blogs/2023/03/what-is-sigi--the-social-institutions-gender-
index.html
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1.3.6 Rada Eurépy

Rada Eurdpy predstavuje medzindrodnu organizaciu, ktorej ciefom je presadzovat ludské
prava, demokraciu a pravny $tat v Eurdpe.?” Rada Eurdpy v sucasnosti zdruzuje 46 ¢lenskych
statov, vratane SR.

Rada Eurdpy stanovuje Standardy, monitoruje dodrziavanie pravnych predpisov
a spolupracuje so statmi v boji proti nasiliu pachanému na Zendch, sexudlnemu zneuZzivaniu
deti, korupcii, pocitacovej kriminalite, diskriminacii, rasizmu, obchodovaniu s ludmi, praniu
Spinavych penazi, obchodovaniu s organmi, terorizmu a muceniu, ochrane slobody prejavu,
slobody médii, slobodnych volieb, sukromia, osobnych Uudajov, socidlnych pray,
narodnostnych mensin a mensinovych jazykov, podpore obcianskej spolo¢nosti, atd.

Rada Eurdpy sa intenzivne venuje vzdeldvaniu pravnickych profesii prostrednictvom
Eurdpskeho programu vzdeldvania v oblasti ludskych prav pre pravnikov a pravnic¢ky (HELP).
Predmetny program ma podporovat obcianstvo ¢lenskych Statov Rady Eurdpy pri vykonavani
prav vyplyvajucich (nielen) z Dohovoru o ochrane ludskych prdv a zakladnych slobod. Z
hladiska rodovej rovnosti a nasilia prislusny portal vzdeldvania obsahuje kurzy napriklad o
rodovej rovnosti a uplatfovani rodového hladiska; nediskriminacii; nasiliu na Zenach a
domdacemu nasiliu, pristupe Zien k spravodlivosti, pracovnych pravach ako fudskych pravach,
pravach 0séb so zdravotnym znevyhodnenim a pod..88

Najvyznamnejsim dokumentom Rady Eurdépy je Dohovor o ochrane ludskych prav a
zakladnych slobéd (a k nemu prislichajuce dodatkové protokoly), ktory v ¢l. 8 stanovuje pravo
na respektovanie sukromného a rodinného Zivota a v ¢l. 14 zakaz diskriminacie. Vo vztahu
k vykladu a porusSeniam predmetného dokumentu je nasledne relevantna rozhodovacia
¢innosti Eurépskeho sudu pre fudské prava. V tejto suvislosti Ministerstvo spravodlivosti SR
kazdorocéne uverejriuje Spravu o ¢innosti zastupcu/kyne SR pred Eurépskym sidom pre fudské
prava. V prilohe k predmetnej sprave je, okrem iného, Specifikované aj rozhodnutie
Eurdpskeho sidu pre ludska prava z 27. maja 2025 vo veci SALAY proti Slovenskej republike,
staznost €. 29359/22 , ktoré sa tykalo diskriminacie.?®

Vo vseobecnosti boli vroku 2025, okrem vyssie uvedeného rozhodnutia, vo vztahu
k Slovenskej republike uverejnené aj napr.
e Rozhodnutie Eurdpskeho sudu pre ludské prdva z 3. jula 2025 vo veci Kuldk proti
Slovenskej republike, staznost ¢. 57748/21;
e Rozhodnutie Eurépskeho sudu pre ludské prava z 29. jula 2025 vo veci Kaveéansky
proti Slovenskej republike, staznost ¢. 49617/22.

87 Rada Eurdpy, dostupné na https://www.coe.int/sk/web/about-us

88 HELP portél, dostupné na https://help.elearning.ext.coe.int/login/index.php

8Sprdva o dinnosti zastupcu SR pred Eurdpskym sidom pre [ludské prdva, dostupné na
https://www.justice.gov.sk/ministerstvo/zastupca-sr-pred-europskym-sudom-pre-ludske-prava/spravy-
zastupcu-pred-eslp/
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Slovenska republika ma svoje zastupenie aj v Komisii pre rodovu rovnost (GEC) Rady
Eurdpy,® a to prostrednictvom zastupkyne z odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny SR. V termine 18.-20. novembra 2025 sa konalo
28. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost GEC a jeho obsahom boli témy navrh odporucania
o rodovej rovnosti a umelej inteligencii, navrh odporucania o zodpovednosti za nasilie na
Zenach a dievcatach s vyuzitim technoldgii, volby ¢lenov a ¢leniek, novy demokraticky pakt pre
Eurdpu a odporucania Rady Eurdpy.

Rada Eurdpy vdecembri 2025 sucasne kontaktoval clenské Staty s dotaznikom
o uplatfiovani Stratégie rodovej rovnosti Rady Eurépy na roky 2024-2029. Cieflom dotaznika
bolo zistit mieru vyuzZitia odbornych a strategickych dokumentov a inych nastrojov Rady
Eurdpy na narodnej Grovni, ako aj zistit stav rodovej rovnosti v jednotlivych ¢lenskych Statoch.
Tematicky bol dotaznik orientovany na politické, inStituciondlne a legislativne zmeny
zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti. Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR v
spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti SR, Ministerstvom vnutra SR, Ministerstvom obrany
SR, a Uradom splnomocnenca pre rémske komunity zhodnotilo stav v $iestich tematickych
okruhoch na zaklade Stratégie rodovej rovnosti Rady Eurdpy na roky 2024-2029 a jedného
tematického okruhu zameraného na udrZatelnost. Predmetnych 6 tematickych okruhov
predstavovalo:

1. Prevencia a boj proti rodovym stereotypom a sexizmu;

2. Prevencia a boj proti nasiliu voci Zenam a diev€atdm (VAWG) a domacemu nasiliu;

3. Rovny pristup k spravodlivosti pre Zeny a dievcata;

4. Vyrovnana ucast Zien a muzov v politickom, verejnom, spolo¢enskom a hospodarskom

Zivote;
5. Rodovo citlivé pristupy ku krizovym situaciam;
6. Zaclenenie rodovej hladiska a intersekénost.

Okrem vyssie Specifikovaného dotaznika Rada Eurdépy kontaktovala jednotlivé ¢lenské
Staty s prieskumom ,,Mapovanie kontaktnych miest koordinujucich ¢innosti a rozhodnutia
tykajuce sa deti z Ukrajiny“. Ciefom prieskumu bolo, okrem iného, identifikovat, ktoré ¢lenské
Staty urcili kontaktné miesta, ¢i uz jednotlivé osoby alebo organizacie, a posudit, ¢i by sa tento
pristup dal propagovat ako osvedceny postup vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

1.3.7 Svetové ekonomické forum

Svetové ekonomické férum predstavuje medzindrodnu organizaciu so sidlom v Zeneve,
ktord kazdorocCne organizuje zasadnutie, v rdmci ktorého sa stretdvaju podnikatelia a
podnikatelky, politici a politicky, novinari a novinarky a iné relevantné osoby, aby mohli
diskutovat o réznych problémoch a formovat globalne, regionélne a priemyselné programy.®!
Svetové ekonomické férum disponuje statusom pozorovatela pri Ekonomickej a socidlnej rade
OSN.

9Gender Equality Commission, dostupné na https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-
commission2
91Svetové ekonomické férum, dostupné na https://www.weforum.org/
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Svetové ekonomické féorum v ramci svojej €innosti vydava odborné spravy zamerané na
rézne publikicie vo vztahu ku konkurencieschopnosti, globalnym rizikam a strategickému
planovaniu. Vo vztahu k roku 2025 boli, na webovej stranke Svetového ekonomického féra,
uverejnené napriklad nasledovné dokumenty: Zru¢nosti v oblasti novej ekonomiky: Budovanie
Al, datovych a digitalnych schopnosti pre rast; Transformadcia kapitalu pre dalSiu éru: Rodova
rovnost a rozSirenie investicnej hranice; Stav socidlneho podnikania: Odomykanie
inkluzivneho rastu, pracovnych miest a rozvoja v Afrike; Za hranicami turizmu: Koordinované
cesty k inkluzivnej prosperite; Predpis na zmenu: Odporucania pre vyskum zdravia Zien;
Rodova rovnost v inteligentnom veku; Priradenie talentov k pracovnym miestam zajtrajska:
Prirucka pre verejné zamestnanecké sluzby; Globalna ekonomicka buducnost: Produktivita v
roku 2030; Plan na uzavretie medzery v oblasti zdravia Zien: Ako zlepsit Zivoty a ekonomiky
pre vsetkych; Majaky diverzity, rovnosti a inklizie 2025; Sprava o buducnosti pracovnych miest
2025.%2

V tejto suvislosti je potrebné osobitne poukazat na material ,Globdlna sprdva o rodovych
rozdieloch za rok 2025“.°3 Predmetnd sprava kaZzdoroéne porovndva sucasny stav, ako aj vyvoj
v Styroch kltéovych kategodriach, a to ekonomicka ucast a prileZitosti, dosiahnuté vzdelanie,
zdravie a prefZitie a politické posilnenie.?

92 publikacie, dostupné na https://www.weforum.org/publications/?page=1&topics=608
9 Globalna sprava o rodovych rozdieloch, dostupné na https://www.weforum.org/publications/global-gender-

gap-report-2025/

94Blizsie informéacie pozri v kapitole 3.1
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2 FINANCNY MECHANIZMUS V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

V podmienkach SR sa financovanie réznorodych aktivit, ktoré smeruji k napifianiu ciela
rodovej rovnosti aj v roku 2025 realizovalo primarne prostrednictvom dotacnych schém, ktoré
su vo vecnej posobnosti niekolkych Ustrednych orgdnov Statnej sprdvy. Sekunddrne, sa v
rozhodnom obdobi predmetné aktivity realizovali, resp. pripadne aj budu nadalej realizovat
prostrednictvom projektov finanéne krytych z eurofondov v ramci Programu Slovensko.®
Tercidrny finanény mechanizmus predstavuju granty EHP a Nérska. °® Vo véeobecnosti, aj za
rok 2025, mozno vo vztahu ktakto nastavenému financovaniu identifikovat pozitivny
a negativny faktor.

Negativny aspekt finanéného systému, ktory je zabezpecovany prostrednictvom dotacii a
eurofondov, predstavuje jeho problematickd (ne)dlhodobost, udrzatelnost, predvidatelnost
ako aj potencialna vcéasnost, ktoré v praktickej rovine predstavuju prekazku pre systematickud
realizaciu potrebnych aktivit.

Pozitivny aspekt predstavuje skuto¢nost poctu realizovanych projektov podporenych z
Programu Slovensko, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju rodovej rovnosti.

2.1 Dotacné schémy

Esencidlny nastroj na finanénu podporu instituciondlneho zabezpecenia rodovej rovnosti
predstavuju dotacné schémy vo vecnej posobnosti troch Ustrednych organov Statnej spravy.

2.1.1 Dotdcie na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti

Pre financné zabezpecenie aktivit v oblasti rodovej rovnosti nosny dotacny titul
predstavuje dotacia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na podporu rovnosti Zien
a muzov a rovnosti prileZitosti podla ust. § 9a zdkona ¢. 544/2010Z. z. o dotdcidch v pésobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle predmetného ustanovenia dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prilezitosti a podporu uplatfiovania zasady rovnakého zaobchdadzania,
odstrafiovanie rozdielov v odmerniovani Zien a muzov, podporu zosuladovania rodinného a
pracovného Zivota, podporu prorodinnych opatreni na pracovisku, podporu vykonu
rodicovskych prav a povinnosti obidvomi rodiémi, predchadzanie chudoby jednotlivcov a
rodin, predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia ainého ohrozenia spravanim inych
fyzickych osob.

Opravnenym ziadatelskym subjektom pri tomto dotaénom titule je neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby alebo obcianske zdruZzenie registrované podla
osobitného predpisu, ak maju v predmete cCinnosti aktivity alebo cinnosti zamerané na
podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Zaroven, pri vymedzenych aktivitach
alebo cinnostiach je opravnenym subjektom registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost

9 Program Slovensko, dostupné na https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/
% Granty EHP a Nérska, dostupné na https://www.eeagrants.sk/?csrt=12042359582830865478#
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so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky alebo pravnicka osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu
subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti.

V roku 2025 dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti bolo mozné
poskytnut Ziadatelskému subjektu najviac v sume 20 000 Eur, a to s vynimkou Ziadosti
zameranych na predchadzanie a podporu rieSenia domdaceho ndsilia a iného ohrozenia
spravanim inych fyzickych osob, pri ktorych bolo mozno poskytnut dotaciu vo vyske 150 000
Eur.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v roku 2025 v ramci tohto dotacného titulu
vo vSeobecnosti evidovalo, v prvej polovici roka, 50 Ziadosti o poskytnutie dotacie.
Z uvedeného celkového poctu Ziadosti bolo 14 schvdlenych a 36 neschvalenych. Vacsinu
schvalenych Ziadosti predstavovali Ziadosti k aktivitdm zameranym na predchddzanie a
podporu rieSenia domdaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb. V roku
2025 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vtejto fdze hodnotenia poskytlo
prostrednictvom predmetného dotacného titulu finanénu podporu spolu vo vyske 1 050 265
Eur.®’

V tejto suvislosti mozno v komparacii s rokom 2024 zjednoduSene konstatovat, Ze
z celkového ekonomického hladiska doslo k navyseniu vyélenenej finanénej podpory.*®
Podporené boli predovSetkym inStitucie, ktorych aktivity smerovali k oblasti rodovo
alokacie rozpoctovych prostriedkov na rok 2025 v sulade s limitom verejnych vydavkov,
pripadne z dovodu nesplnenia formalnych ndleZitosti.

Medzi podporené institucie patrili:), ALEJ poradenské centrum, Aliancia Zien - Cesta spat,
BUDUCNOST, n.o., Centrum Sinie¢ko, n.o., Centrum socidlnych sluZieb KA, Fenestra, LUNA, n.
0., MYMAMY, o.z., Obcianske zdruZenie Brana do Zivota, OZ HANA, POMOC RODINE, TENENET
0.z., ZENA V TIESNI a Komora opatrovateliek Slovenska (KOS) .

V druhej polovici kalendarneho roka 2025 boli v ramci Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR schvalené, okrem vyssie Specifikovanych Ziadosti, aj Ziadosti o poskytnutie dotacie
predlozené podla nariadenia viddy SR ¢ 309/2025 Z. z., ktorym sa doplria nariadenie viddy
Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotdcii v p6sobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sp6sobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi
Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov. V suvislosti s predmetnymi Ziadostami Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR schvalilo 20 Ziadosti o poskytnutie dotacii, ktoré boli
v sihrnne podporené vo vyske 1 440 200 Eur.”®

97poskytovanie dotécif v roku 2025, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/archiv/poskytovanie-dotacii-roku-
2025/

98V roku 2024 bola celkova finanéné podpora vo vyske 731 977 Eur.

9Zoznam schvalenych Ziadosti, dostupné na

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/schvalene-dotacie-2025/2025-
dotacie-schvalene-podla-nariadenia-vlady-sr-c-309 2025-zz.pdf
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Podporené Ziadatelské institucie predstavovali: ALEJ poradenské centrum, Aliancia Zien -
Cesta spat, ANO PRE ZIVOT n. o., BRIEZDENIE, BUDUCNOST, n.o., Centrum Slnie¢ko, n.o.,
Centrum socialnych sluzieb KA, DOMOV — DUHA, Fenestra, KOTVA n.o. Trebi$ov, LUNA n. o.,
MYMAMY, o.z., Ob&ianske zdruZenie - DOBROTA SV. ALZBETY, Zariadenie nidzového byvania
pre Zeny Jozefinum, Obcianske zdruZenie Brana do Zivota, OZ HANA, POMOC RODINE,
PROGRESFEM, TENENET o.z., ZENA V TIESNI, Zeny pomahaju Zenam.

2.1.2 Dotdacie na podporu plnenia funkcii rodiny

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o
dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov kazdoro¢ne podporuje organizacie posobiace v oblasti podpory rodiny
so zameranim na prevenciu ich rozpadu, posilfiovanie vztahov a rodi¢ovskych zruénosti.
Preventivnymi aktivitami a posildiovanim rovnosti medzi muZmi a Zenami prispievaju k
budovaniu funkénych rodinnych vazieb, predchadzaniu rozpadu rodin, rovnomernému
rozdeleniu rodi¢ovskych a partnerskych uloh, zostulad'ovaniu rodinného a pracovného Zivota a
medzigeneracénej solidarite, pricom zohladriuju Specifické potreby réznych typov rodin (napr.
osamelych rodi¢ov ¢i viacdetnych rodin).

V roku 2025 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR evidovalo celkovo 49 Ziadosti
o poskytnutie dotdcie na podporu plnenia funkcie rodiny (s vynimkou dotdcii podla ust. § 9b
ods. 1 pism. e) — ihriskd) v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
Z celkového poctu podanych Ziadosti bola 1 Ziadost schvalend a 48 Ziadosti neschvalenych.%

V ramci uvedeného dotacného titulu bolo celkovo poskytnutych 5 495 Eur.
2.1.3 Dotdcie na podporu dobrovolnickej ¢innosti

Okrem vyssie Specifikovanych dotacii Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
poskytuje na zaklade ust. § 9c zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva
prdce, socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov dotaciu na
podporu dobrovolnickej ¢innosti. V zmysle dikcie Specifikovaného zdkona predmetnu dotaciu
mozno poskytnut na vydavky spojené s dobrovolnickou ¢innostou vykonavanou podla
osobitného predpisu v socidlnej oblasti, ako aj v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti, a to naviac vsume 5 000 Eur.

V roku 2025 bolo v rdmci tohto dota¢ného titulu podanych 34 Ziadosti, pricom 2 projekty
boli podporené a 32 projektov bolo nepodporenych. Uspeiné Ziadosti od institucii Akéné Zeny,
0. z. a JEDEN RODIC, n.o. boli finanéne podporené spolu vo vyske 6 380 Eur.10!

100 poskytovanie dotécii, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/
10170znam schvélenych iadosti, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/schvalene-dotacie-2025/2025-
dotacie-9abc-schvalene.pdf
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2.1.4 Dotdcie na podporu ludskych prav

Dotacny titul v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR podla zdkona ¢. 302/2016 Z. z. o
poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 545/2010 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdésobnosti Ministerstva
zahranic¢nych veci Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o
oficialnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy
a organizdcii ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012

Z. z. v zneni neskorsich predpisov, predstavuje dotdcia na podporu ludskych prav.

Predmetnd dotdcia sa podla ust. § 2 vysSie Specifikovaného zdkona poskytuje na
presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slob6d a na predchddzanie vSetkym
formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie
alebo poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych ¢inov.

V rdmci dotacii na podporu fudskych prav boli na rok 2025 vyclenené finanéné prostriedky
vo vyske 769 500 Eur, pricom Ziadatelskym subjektom bolo poskytnutych celkovo 768 023,40
Eur.10?

......

Linka detskej istoty, n.o., Gymndazium, Golianova 68, Nitra, Mesto Puchov, Global Network
Solutions o.z., Obec Kolinany, ROMA CENTRUM, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka
v Trencine, Zahorské osvetové stredisko v Senici, Laura, zdruZenie mladych -stredisko Banska
Bystrica, B'nai B'rith Concordia, Trojlistok, n.o., Vages-grow,n.o., Asociacia Nepocujucich
Slovenska, Liga za dudevné zdravie SR, Spojena $kola, Ustredny zviz Zidovskych naboZenskych
obci v Slovenskej republike, Protect work, Obcianske zdruZenie Brana do Zivota, Pravne &
INovativne, o0.z., Ustav pamiti ndroda, Mesto Nitra, Helsinsky vybor pre ludské prava na
Slovensku, Suslavd musla, Centrum Slniecko, n.o..

2.1.5 Dotacie pre akreditované subjekty

Ministerstvo spravodlivosti SR, okrem dotacii na podporu ludskych prav, poskytuje aj tzv.
dotacie na poskytovanie vSeobecnej odbornej pomoci obetiam trestnych ¢inov alebo
Specializovanej odbornej pomoci obetiam trestného ¢inu domaceho nasilia pre subjekty s
oznacenim ,intervencné centrum®. Pri predmetnych dotdciach su opravnenymi institdciami
subjekty, ktoré su akreditované podla zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V rdmci dotacnych mechanizmov pre akreditované subjekty poskytujice pomoc obetiam
trestnych cinov, vratane Specializovanej pomoci obetiam domaceho nasilia, na rok 2025
alokované finanéné prostriedky vo vyske 2 050 000 Eur, pricom poskytnutd suma
predstavovala v sihrnne 1 990 000 Eur.

Podporené boli nasledovné Ziadatelské subjekty soznacenim ,intervencné centrum*
predstavovali:

102 7oznam schvalenych Ziadosti, dostupné na https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2025/05/z0znam-
schvalenych-ziadosti-LP-2025.pdf
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e LUNA, n. o. financ¢né prostriedky vo vyske 142 415 Eur;

e MyMamy, o. z. finan¢né prostriedky vo vyske 215 917,52 Eur;

e Poradenské centrum Nadej financné prostriedky vo vyske 290 955 Eur;

e Centrum socidlnych sluzieb KA finan¢né prostriedky vo vyske 191 323 Eur;

e Kanisovd & Kanis Advokatska kanceldria s.r.o. financné prostriedky vo vyske 160 000
Eur;

e POMOC RODINE finan¢né prostriedky vo vyske 64 170 Eur;

e OZ HANA financné prostriedky vo vyske 54 454 Eur;

e Fenestra financné prostriedky vo vyske 91 190 Eur;

e ZENAV TIESNI finanéné prostriedky vo vyske 180 500 Eur;

e Centrum Slniecko, n. o. finan¢éné prostriedky vo vyske 253 450 Eur.1%3

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze intervenénym centram bola v roku 2025 poskytnuta
dotdacia v celkovej vyske 1 644 374,52 Eur.

V roku 2025 bolo nasledne prostrednictvom dotacie na poskytovanie odbornej pomoci
obetiam trestnych ¢inov podporenych 11 projektov v celkovej vySke 345 625,48 Eur.
Podporené boli nasledovné Ziadatelské subjekty: Aliancia Zien — Cesta spat, Centrum podpory
VIDIA n.o., Centrum socidlnych sluzieb KA, BUDUCNOST, n.o., Spolo¢nost priatelov deti z
detskych domovov Usmev ako dar, Zeny poméhaju Zenam, ALEJ poradenské centrum, Kiwi
skill, EQUITA, Pomoc obetiam nasilia, Kalia TENENET.104

2.1.6 Doticie na podporu kultury oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Osobitny dotacny titul prestavuje dotdcia Ministerstva kultdry SR na podporu kultury oséb
so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva podla zdkona ¢.
299/2020 Z. z. o poskytovani dotdcii v pésobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.

V zmysle ust. § 2 ods. 2 zdkona ¢. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdésobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov dotacia na podporu
kultdry oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva sa
mobze poskytnut na podporu kultirnej aktivity oséb so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva vratane projektov podporujucich rovnost prilezitosti,
integrdciu do spolo¢nosti 0s6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, prevenciu a odstranovanie vsetkych foriem nasilia, nezndasanlivosti alebo
diskriminacie, boj proti extrémizmu alebo predsudkom, vychovu k tolerancii, posilnenie
socidlnej alebo rodinnej sudrznosti alebo rozvoj medzikultirneho dialégu, alebo podporu
fyzickej debarierizacie alebo informacnej debarierizacie kultiry pre osoby so zdravotnym
postihnutim; kultdrnou aktivitou os6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych
skupin obyvatelstva sa na ucely tohto zakona rozumie kulturna aktivita pripravena alebo

103 7oznam schvdlenych Ziadosti, dostupné na https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2025/03/schvalene-
dotacie-pre-rok-2025-DIC.pdf

104 Zoznam schvélenych Ziadosti, dostupné na https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2025/03/Zoznam-
pridelenych-dotacii-DOTC2025.pdf
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vykondvand tymito osobami alebo skupinami, alebo kultdrna aktivita organizovana alebo
zabezpecfovand inym subjektom pre tieto osoby alebo skupiny.

Program, kultura znevyhodnenych skupin, vo vSeobecnosti subsumuje 6 podprogramov, a
to podprogram Zivad kultira ajej spristupfiovanie; Vydavatelskd a publika¢na ¢innost;
Periodicka tla¢ (noviny a ¢asopisy); Neformdalne vzdeldvanie a vyskum; Fyzicka debarierizacia;
Informacna debarierizacia.

V dota¢nom programe Ministerstva kultiry SR Kultira znevyhodnenych skupin, ktory je
zamerany aj na podporu kultirnych projektov, ktorych cielom je prevencia a elimindcia
domadceho ndsilia a podpora rodovej rovnosti (podpora rovnosti prileZitosti Zien a muzov) boli
roku 2025 podporené tri projekty sumou 16 800 Eur v oblasti rodovej rovnosti a jeden projekt
sumou 5 700 Eur v oblasti prevencie a eliminacie domaceho nasilia.

2.2 Program Slovensko

V roku 2025 boli projekty zamerané na podporu rodovej rovnosti v rdmci Programu
Slovensko v politickom cieli 4 ,SocidlnejSia a inkluzivnejsSia Eurdpa vykondvajuca Eurdpsky
pilier socidlnych prdv“ podporované zo zdrojov ESF+ prostrednictvom dvoch priorit.

V priorite 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace témy rodovej rovnosti rezonuju v dvoch
Specifickych cieloch, a to:

ESO 4.3 ,Podpora rodovo vyvdZenej ucasti na trhu prdce, rovnakych pracovnych
podmienok a lepsej rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vrdtane pristupu k
cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odkdzané osoby (ESF+).“.

ESO 4.4. ,Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj
aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prispésobeného pracovného prostredia,
ktoré riesi zdravotné rizikd.”.

2.2.1 Informacna kampan na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych socialnych
témach (dalej len ,NP Kampan*“)

Cielom NP Kampan je zvySenie informovanosti a povedomia Sirokej verejnosti o vybranych
socialnych témach a inovativnych zmendch socidlneho systému na Slovensku.

V rdmci priority 4P1 v Specifickom cieli ESO 4.3 su opravnenym typom akcie: , Osvetové,
informacné a poradenské cinnosti zamerané na zmenu spolocenského vnimania postavenia
Zien v zamestnani“. A v Specifickom cieli ESO 4.4 je opravnenym typom akcie: , Posilnenie
povedomia o prdve na zdravé a prisp6sobené pracovné prostredie.”.

Podpora rodovej rovnosti je realizovand v ramci priority 4P1 v Specifickom cieli ESO 4.3
opravnenym typom akcie: ,,Osvetové, informacné a poradenské cCinnosti zamerané na zmenu
spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani“. Projekt sa v ramci osvetovych aktivit
zameria na Sirenie prikladov dobrej praxe v oblastiach zavedenia flexibilného zamestnavania,
pomoci pri starostlivosti o deti, rodového pristupu k odmeniovaniu a podpory pripravy na
opatovné zapojenie sa do pracovného procesu. Sirenim povedomia o formach podpory bude
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zdbraznena a upriamena pozornost na nerovné pristupy voci Zenam a prispeje sa k budovaniu
rovnakej miery akceptacie Zien na pracovisku a v spolo¢nosti.

Komunikacné aktivity pre Siroku verejnost boli a budu realizované ako medialna kampan,
komeréné komunikaty, odborné eventy s medidlnym pokrytim, priama komunikacia s
cieflovymi skupinami a interaktivne formy osvety pre mladu generdciu. Predpokladana doba
realizdcie projektu je 48 mesiacov.

V roku 2025 v ramci Uvodnej fazy NP Kampan bol zrealizovany kvantitativny prieskum
verejnej mienky, ktorého cielom bolo ziskat Udaje o urovni informovanosti a vnimani
vybranych socidlnych tém medzi Sirokou verejnostou. Prieskum prebiehal formou online
dotaznika a obsahoval aj otazky zamerané na mapovanie informovanosti verejnosti o téme
rodovej rovnosti a férového odmenovania.

Vramci klucovej témy projektu ,Zmena spoloCenského vnimania postavenia Zien
v zamestnani“ bol v spolupraci s tematickym garantom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR, odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vypracovany navrh kampane
pod pracovnym nazvom ,,Férovost uZ md ndvod” , ktory bol 5. novembra 2025 odprezentovany
v ramci 38. zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost Rady vlady SR pre ludské prava a rodovu
rovnost.

V roku 2025 bolo zabezpecené spracovanie a vysielanie piatich tematickych dielov
publicistického seridlu Socidlna abeceda, vysielaného na druhom programovom okruhu
verejnopravnej Slovenskej televizie (STVR). Okrem inych boli v rdmci projektu odvysielané
témy:

e dria 20. oktdbra 2025 postavenie Zien v zamestnani'® a

e dria 27. oktdbra 2025 proti nasiliu na Zenach.10¢

Zaroven, v roku 2025 prebiehala pripravna faza zamerana na nastavenie organizacného,
obsahového a realizacného ramca vzdelavacej aktivity Interaktivne Ziacke podujatia, ktoré su
urcené pre ziakov a Ziacky zakladnych a strednych skél na celom tGzemi SR. Hlavnym cielom
tejto aktivity je prispiet k zvySovaniu informovanosti a povedomia pre cca 30 000 Ziakov
a ziacok zakladnych a strednych skél o témach, ktoré sa tykaju oblasti spolo¢enského vnimania
postavenia Zien v zamestnani, ako napr. doleZitost uplatnenia Zien a muzov na trhu prace,
podpora rovnakého pristupu a nediskriminacia pri zamestnavani a odmenovani Zien a muzov
a odburavanie rodovych stereotypov.

2.2.2 Vekovy manaiment: Praca prisp6sobena Zivotnym etapam

Narodny projekt Vekovy manazment: Praca prisposobenad Zivotnym etapam je realizovany
od 1. mdja 2025 po dobu 44 mesiacov, a to Alianciou sektorovych rad.

Cieflom narodného projektu bolo, resp. je nastavit podmienky na zavadzanie vekového
manazmentu do firemnej kultiry podnikov vo vSetkych sektoroch hospodarstva, vratane

105 postavenie Zien v zamestnani, dostupné na https://www.stvr.sk/televizia/archiv/21489/561391#41
106 proti nasiliu na Zenach, dostupné na https://www.stvr.sk/televizia/archiv/21489/562669#38
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podmienok na udrZanie seniorov a senioriek v zamestnani, ako aj nastavenim opatreni na
vyuZivanie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a osoby s neformalnymi
opatrovatelskymi povinnostami.

V rdmci priority 4P1 v Specifickom cieli ESO4.3 je opravnenym typom akcie: ,Vytvdranie
flexibilnych foriem prdce pre rodicov malych deti a pre osoby, ktoré poskytuju neformdlnu
pomoc rodinnym prislusnikom odkdzanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe”. Projekt sa
realizoval a bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity zameranej na vypracovanie
aplikovaného modelu vekového manaimentu, pricom hlavnym vystupom projektu budu
sektorové modely pre implementaciu zasad vekového manaimentu. Tie budu vychadzat z
konkrétnych vysledkov merania indexu pracovnej schopnosti, zberu uUdajov o vyuzivani
nastrojov vekového manazmentu v jednotlivych sektoroch, ako aj z prieskumu bariér ucasti na
trhu prace pre osoby s rodi¢ovskymi povinnostami a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi
povinnostami.

2.2.3 Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vylucenia prostrednictvom narodnych
liniek pomoci

Cielom projektu bolo, resp. je podpora aktivneho zaclenenia prostrednictvom distancne;j
krizovej pomoci osobam v nepriaznivej sociadlnej situdcii v dosledku ohrozenia nésilim alebo
ohrozenia dusevného zdravia, vratane deti, a zvySovanim povedomia o nendsili a duSevnom
zdravi.

V ramci tohto projektu su opravnené dva typy akcii zo Specifického ciela ESO4.8 Programu
Slovensko: ,Prevencia a elimindcia ndsilia, individualizované poradenské sluzby pre obete
ndsilia a v oblasti podpory dusevného zdravia, vrdtane anonymizovanej podpory
prostrednictvom IKT“ a ,Informacné aktivity a medidlne kampane zamerané na niektoru z
nasledovnych oblasti: ndsilie na Zendch a detoch, prdva deti, podmienky Zivota a prava oséb
so zdravotnym postihnutim, byvanie, deinstitucionalizdcia a komunitné socidlne sluzby.”.

V roku 2025 sa jedna z podaktivit projektu realizovala najma vyuzivanim socialnych sieti a
rozvijanim partnerstiev s vplyvnymi institiciami a osobnostami, ktoré pomahali zvySovat
povedomie o téme nasilia na Zenach. Realizacia podaktivity sa sustredila na osvetovu ¢innost
v oblasti zvySovania povedomia verejnosti o problematike nasilia na Zenach a fungovani
Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie.

2.2.4 Transparentné odmenovanie: Cesta k rovnosti

Cielom dopytovej vyzvy bolo, resp. je vytvorenie systémovych podmienok pre ucinnu
implementdaciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023,
ktorou sa posilfiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu
alebo prdacu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovania.

V ramci priority 4P1 v Specifickom cieli ESO 4.3 je opravnenym typom akcie: ,Vzdeldvacie
aktivity a iné odborné cinnosti zamerané na podporu zamestndvatelov pri zabezpelovani
nediskriminacnych a primeranych podmienok.” Konzorcium schvalené v predloZenej Ziadosti
o nenavratny financny prispevok, vytvorené z minimalne troch opravnenych subjektov by sa
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malo zamerat na komplexné spracovanie problematiky transparentného odmerovania a
posilnenie pradvneho povedomia zamestnavatelskych subjektov o pravach a povinnostiach v
oblasti rovnakého odmenovania vratane podpory implementdcie a zdielania dobrej praxe.
V sulade s vyzvou je hlavnou aktivitou realizacia odbornych ¢innosti a zavedenie ndstrojov
zameranych na podporu rovnosti prileZitosti a zabezpecovanie nediskrimina¢nych a
primeranych pracovnych podmienok. Tato hlavna aktivita bude napliianad prostrednictvom
podaktivit v troch moznych oblastiach:

e Odborné Cinnosti v oblasti transparentného odmenovania, ktoré zahfiaju analytické,
metodické, koncepcné a vyskumné ¢innosti;

e \Vytvorenie efektivnych nastrojov hodnotenia prdce, prostrednictvom vyvoja
analytického nastroja pre hodnotenie prace rovnakej hodnoty a implementaciu online
platformy;

e Posilnenie pravneho povedomia zamestnavatelskych subjektov a zamestnancov a
zamestnankyn o pravach a povinnostiach v oblasti rovnakého odmenovania, vratane
poskytovania metodickej podpory a realizdcie zvySovania informovanosti.

2.2.5 Siet odborného poradenstva

Od marca 2025 bola spustend implementacia narodného projektu Siet odborného
poradenstva, ktorého cielom bola systémova integracia Rodinnych poradni a Bezplatnych
dlhovych poradni do jednotnej Struktury Poradni komplexnej pomoci. Siet v sic¢asnosti zahfiia
46 bezplatnych poradenskych centier, ktoré okrem iného podporuju rovnost Zien a muzov,
najma prostrednictvom zvySovania dostupnosti psychologickych, socidlnych a pravnych
poradenskych sluzieb pri rieSeni problémov v oblasti manzelstva, rodi¢ovstva a rodinnych
vztahov.

Cielom projektu je vytvorenie udrzatelného systému odborného poradenstva, ktory
komplexne reaguje na klucové vyzvy v oblasti duSevného zdravia, rodinnych vztahov,
medzigeneraénej komunikacie a zadlZenosti. Poskytované poradenské sluzby v roku 2025
reflektovali potrebu vyvazenej podpory oboch partnerov pri zvlddani narocnych Zivotnych
etap. Tento pristup sa ukazal ako klucovy pre upeviiovanie stability partnerskych zvazkov a
prehlbovanie principov spravodlivej delby rodi¢ovskych a domacich zodpovednosti.

Poradensko-psychologické sluzby zabezpecuju multidisciplindrne timy odbornikov a
odbornicok (z odboru psycholégia, socidlna praca, pravo a ekonémia) doplnené o terénnych
konzultantov a konzultantky, koordinatorov a koordinatorky, sprievodcov a sprievodkyne s
osobnou skusenostou (tzv. peer poradcov a poradkyne) pre rodiny s dietatom so zdravotnym
znevyhodnenim a pracovnikov a pracovnic¢ky prvého kontaktu.

Odborni pracovnici a odborné pracovnicky poskytuju komplexné poradenstvo primarne v
priestoroch poradni komplexnej pomoci. S cieflom pribliZit sluzby klientom a klientkam sa
prostrednictvom terénnych konzultantov/tiek realizuje aj forma prace v ich prirodzenom
prostredi. Dostupnost sluZieb je v pripade potreby rozsirovana o distanéné formy konzultacii
s vyuzitim modernych komunikacnych prostriedkov a telefonického kontaktu. Kombinacia
réznych foriem pomoci je klficova najma pre rodiny so zdravotne znevyhodnenymi detmi, ako
aj rézne znevyhodnené skupiny fudi, u ktorych si mozZnosti osobnej navstevy poradni
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komplexnej pomoci objektivne staZzené. Pre rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim su
k dispozicii sprievodcovia a sprievodkyne s osobnou skisenostou.

K 31. decembru 2025 v Poradniach komplexnej pomoci pracovalo 329 odbornych
poradcov a poradkyn (84 psycholégov a psychologiciek, 49 pravnikov a pravniciek, 46
poradcov a poradkyn v oblasti riadenia financii, 44 socidlnych pracovnikov a pracovnicok, 23
terénnych konzultantov a konzultantiek 37 koordinatorov a koordinatoriek a 46 pracovnikov
a pracovnicok prvého kontaktu). Celkovo bolo od 01. marca 2025 poskytnuté poradenstvo
17 081 klientom a klientkam, pricom Zeny tvorili 54,72 % a muzi 45,28 % klientely

Viac informécii o Poradniach komplexnej pomoci je uverejnenych na webovej stranke.'%’

2.2.6 Podpora osamelych rodi¢ov — poradenstvo inak

V novembri 2025 bol schvaleny zdmer narodného projektu Podpora osamelych rodicov —
Poradenstvo inak.'% V rdmci projektu sa vyuziva uz vytvoreny bezplatny systém poradensko-
psychologickych sluZieb v 46 poradniach komplexnej pomoci a v rdmci inovacii pilotne overuje
ro¢ny poradensky program, ktory bol vytvoreny v spoluprdci s konzorciom organizdcii JEDEN
RODIC, Centrum Slnie¢ko, n.o. a MyMamy, o.z., ktory je $pecificky zamerany na osamelych
rodicov.

Pocas roc¢ného programu budu osamelym rodiCom k dispozicii sprievodcovia a
sprievodkyne osobnou skisenostou a manazéri a manazérky pripadu, ako aj cely odborny tim
poradni komplexnej pomoci. Manazér alebo manazérka pripadu nastavi individudlny program
podpory pre klienta alebo klientku, ktory bude prispdsobeny jeho/jej konkrétnej situdcii.
Odborny tim poskytne osamelému rodicovi komplexné poradenstvo, ktoré zahfia bezplatnu
pravnu pomoc, psychologicku podporu, socidlne poradenstvo, ekonomické poradenstvo, ako
aj pomoc pri uplatnenisa na trhu prace. Sprievodca alebo sprievodkyna osobnou skisenostou,
teda ¢lovek, ktory si sam presiel touto Zivotnou situaciou bude motivovat osamelych rodicov,
aby absolvovali roény poradensky program a zlepsili svoju Zivotnu situdciu. Na aktivne
absolvovanie roc¢ného poradenského programu nadvidzuje poskytovanie motivacného
prispevku, ktory bude vyplacany z NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost Il a jeho vyska bude
zavisiet od poctu deti v rodine — 100 Eur mesacne na jedno dieta, 150 Eur na dve deti a 200
Eur na tri a viac deti. Tento prispevok budu moct cerpat ti osameli rodicia, ktori splnia
stanovené podmienky a aktivne sa zapoja do roéného poradenského programu v poradniach
komplexnej pomoci.

Projekt prispeje k znizeniu nerovnosti medzi muimi a Zenami v oblasti zosuladovania
rodinného, pracovného a sikromného Zivota, podpory zvladania narocnej Zivotnej situacie,
mentalneho zdravia a ekonomickej bezpecnosti, kedZe osamelymi rodi¢mi su prevazne matky.

107 poradne komplexnej pomoci, dostupné na https://pkp.gov.sk/
108 Realizalnéa faza predmetného projektu je napldnovana od februara 2026.
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2.2.7 Poskytovanie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci najodkazanejSim
osobam

V roku 2025 bola nadalej kontinualne poskytovana potravinova a zdkladna materialna
pomoc najodkazanejSim osobdm vramci Narodného projektu Poskytovanie potravinovej
a/alebo zakladnej materidlnej pomoci najodkazanejsim osobam, ktory je financovany z ESF
plus v ramci operaéného programu Program Slovensko 2021 - 2027.

Ciefom projektu bolo, resp. je zabezpecit pomoc a podporu skupindm obyvatelov a
obyvateliek Celiaci materidlnej a potravinove] deprivacii vratane deti a zmiernit extrémne
formy chudoby s najvacsim vplyvom na socidlne vylucenie, ako si bezdomovstvo, chudoba
deti a potravinova a materialna deprivécia.

V roku 2025 bolo distribuovanych 300 344 potravinovych balickov a 105 469 hygienickych
balickov, ktoré boli primarne uréené pre prijemcov a prijemkyne pomoci hmotnej nudzi.
Poskytnutych bolo zaroven 442 209 teplych jedal pre ludi bez domova. Ludom bez domova
bola poskytnuta aj zdkladna materidlna pomoc, a to 36 866 kusov, napriklad spodna bielizer,
ponozky, spacie vaky, uteraky, obuv, batohy a iné. V ramci tohto narodného projektu sa v roku
2025 celkovo pomohlo viac ako 134 500 konecnym prijemcom a prijemkyniam prijimajucich
potravinovd pomoc a viac ako 83 000 konecnym prijemcom a prijemkyniam prijimajucich
materidlnu pomoc.

2.2.8 Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia

Hlavnym ciefom Ndarodného projektu ,Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v
oblasti socidlneho zaclenenia” je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet ktvorbe
funkéného systému rezortného vzdelavania a k podpore profesionalizacie vykonu odbornych
¢innosti v oblasti socialneho zaélenenia. Realizaciou narodného projektu sa zabezpecluje
podpora vzdeldvania odbornych kapacit subjektov v oblasti socidlneho zaclenenia, lepsia
koordinacia vzdelavania v rezorte a systematické naplfianie vzdeldvacich potrieb v nadviznosti
na vykonavané odborné ¢innosti.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit. Hlavna aktivita ¢. 1 je
zamerana na podporu systému vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia
a na odborné vzdelavanie potrebné pre vykon odbornych cinnosti zamestnancami a
zamestnankynami v oblasti socidlneho zaclenenia, ako aj zamestnancami a zamestnankynami
vykonavajucimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore. Hlavna aktivita €. 2 je nasledne zamerana na
poskytovanie finanénych prispevkov na individudlne vzdeldvanie zamestnancov a
zamestnankyn v oblasti socialneho zaclenenia.

Ciefom vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia je prispiet k ich
odbornému rastu, adaptabilite a profesionalizacii vykonu odbornych ¢innosti. ZvySovanim
odbornosti a posiliovanim zruénosti zamestnancov a zamestnankyn v oblasti socidlnej inkluzie
bude prispievat ku skvalitneniu sluzieb poskytovanych klientom a klientkam rezortu, ktori a
ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii a si ohrozeni a ohrozené socidlnym vylicenim.

54



Vzdelavacie aktivity su zadefinované podla obsahového zamerania pre jednotlivé cielové
skupiny, resp. podla spOsobu realizacie a to:
a) vzdelavanie v akreditovanych Specializacnych vzdelavacich programoch;
b) kompetencéné/odborné vzdelavanie za ucelom prehlbovania odbornych vedomosti
a zruénosti;
c) financné prispevky na profesijne orientované individualne vzdelavanie.

Cielovu skupinu tvoria socialni pracovnici a socidlne pracovnicky, asistenti socidlnej prace a
asistentky socidlnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov a zamestnankyn v
odvetvovej pdsobnosti rezortu préce, socidlnych veci a rodiny, najma Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, samospravy, poskytovatelov socidlnych sluZieb a centier pre deti a rodiny.
Realizacia oboch hlavnych aktivit bude prebiehat v opravnenom obdobi do konca
kalendarneho roka 2027. Ciefom je vzdelat celkovo 9 500 zamestnancov a zamestnankyn,
resp. odbornych kapacit, pricom cielova hodnota v ramci Specializaného/kompetencného
vzdeldvania je 4 800 a cielovd hodnota pre individualne vzdelavanie je 4 700 zamestnancov a
zamestnankyn.

K 31. decembru 2025 bolo v rdmci hlavnej aktivity €. 1, podaktivity 1.2 vzdelanych celkovo 1
976 ucastnikov a ucastnicok, ¢o predstavuje 41 % z celkovej cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela s ndzvom , Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu”. Z toho 1 852 bolo
Zien a 124 muZov.

Z celkového vyssie uvedeného poctu bolo v rdmci kompetenéného vzdeldvania vzdelanych
celkovo 1 857 ucastnikov a ucastnicok, pricom 112 bolo muzov al 745 Zien. V ramci
Specializacného vzdeldvania bolo vzdelanych celkovo 119 ucéastnikov, pricom 13 bolo muzov
a 106 zZien.

K 31. decembru 2025 bolo v ramci hlavnej aktivity ¢. 2 uhradenych celkovo 1 892 prispevkov
na individualne vzdelavanie, ¢o predstavuje vyse 40 % zcelkovej cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela s ndzvom ,Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu”. Z tohto
celkového poctu bolo 208 muzov a 1 684 Zien.

2.3 Granty EHP a Nérska

V roku 2025 doslo v oblasti implementécie grantov EHP a Norska na Slovensku k prechodu
medzi programovymi obdobiami. Ukonéovalo sa obdobie 2014 — 2021 a paralelne prebiehala
priprava nového obdobia 2021 — 2028. Toto obdobie bolo zamerané na zabezpelenie
kontinuity podpory, vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov a nastavenie novych intervencii v
reakcii na identifikované potreby.

V ramci pripravy nového programového obdobia boli medzi SR a prispievatelskymi Statmi
podpisané memorandd o porozumeni pre Finanény mechanizmus EHP a Ndrsky finanény
mechanizmus 2021 — 2028, ¢im bol stanoveny rdmec spoluprace, tematické priority a financné
alokacie pre jednotlivé programy. Nasledne prebiehala priprava konceptov programov, ktoré
definuju ich zameranie, o¢akavané vysledky a sp6sob implementacie.
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Finan¢né mechanizmy EHP a Ndrska 2021 — 2028 sleduju ciele zniZzovania hospodarskych
a socialnych rozdielov a posilfiovania bilateralnych vztahov medzi SR a prispievatelskymi
Statmi. Ich implementdcia vychadza z principov demokracie, pravneho statu, fudskych prav,
rodovej rovnosti a nediskriminacie, pricom rodova rovnost je uplatiiovana ako horizontalny
princip naprie¢ programovymi oblastami.

Jednym z pripravovanych programov, ktory sa cielene zameriava na rodovu rovnost a
nediskrimindaciu, je program ,Socidlna oblast: Posilnenie postavenia a podpora Zien a
romskych komunit“ (SOCIAL: Women and Roma Empowerment and Support) s celkovou
alokaciou 23,4 mil. Eur (Nérske fondy) a spolufinancovanim vo vyske 4,13 mil. Eur. Program je
rozdeleny na dva vzajomne prepojené komponenty, ato komponent domace arodovo
podmienené nasilie a komponent inklUzia a posilnenie postavenia rdmskych komunit.

2.3.1 Domace a rodovo podmienené nasilie

Komponent je zamerany na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a na
zlepSenie pristupu obeti k ochrane a podpore. Zahfia rozSirovanie a posilfiovanie
Specializovanych sluZieb, zavadzanie integrovanych modelov podpory, vzdelavanie odbornych
kapacit a zlepsenie koordinacie medzi relevantnymi institiciami. Sucastou je aj zameranie na
Specifické formy nasilia, vratane sexudlneho a digitalneho nasilia, ako aj dostupnost sluzieb
pre Zeny Celiace viacndsobnému znevyhodneniu (napr. romske Zeny, Zeny so zdravotnym
znevyhodnenim, Zeny v zavislych alebo nasilnych vztahoch, ute¢enkyne).

Indikativna alokacia: priblizne 12,8 mil. Eur.
2.3.2 Inkluzia a posilnenie postavenia romskych komunit

Komponent sa zameriava na podporu socidlneho zac¢lenenia marginalizovanych rémskych
komunit prostrednictvom integrovanych opatreni v oblastiach vzdelavania, zamestnanosti,
zdravia a byvania a nediskriminacie. Podporuje komunitné aktivity, lokdlne partnerstva a
participativne pristupy so zapojenim samosprav, obcianskej spoloénosti a samotnych komunit.
Osobitna pozornost je venovana rémskym Zzenam a mladym fudom.

Indikativna alokacia: priblizne 12,8 mil. Eur.
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3 ROVNOST A NEDISKRIMINACIA

Predmetnd tretia kapitola materidlu, ktord je obsahovo blizSie zamerana na rovnost
a nediskriminaciu, resp. rodovu rovnost, v nasledujucich podkapitolach poskytuje prehlad dat,
publikacnej cinnosti, vzdeldvania, odbornej a osvetovej cinnosti, plnenia strategickych
dokumentov a stav vo vybranych siedmich oblastiach za rozhodné obdobie kalendarneho roka
2025, ak z kontextu nevyplyva iné.

3.1 Data
Eurépsky institat pre rodovu rovnost

Index rodovej rovnosti kazdorocne uverejiiuje Eurdpsky institut pre rodovd rovnost na
svojom oficidlnom webovom sidle.'% V predmetnom indexe sa kazdému ¢lenskému $tatu, ako
aj Eurdpskej unii ako celku, priradzuje skére v dosiahnuti rodovej rovnosti. Index reflektuje
stav toho-ktorého Statu, ¢i Eurdpskej unii v oblasti rodovej rovnosti, priCcom pouZziva stupnicu
od 1, ktorda znamena Uplnu nerovnost do 100, ktora naopak znamena uUplnu rovnost medzi
Zenami a muzmi.

V predmetnom indexe sa skdre posudzuje v 6. fundamentdlnych oblastiach, ktoré su
nasledne vnutorne diferencované na dalSie parcidlne suboblasti. Esencidlnych 6 oblasti
predstavuju prdca (work), peniaze (money), vedomosti (knowledge), ¢as (time), moc (power)
a zdravie (health).

V roku 2025 sa Slovenska republika so skére 57,2b. zo 100b. umiestnila v indexe rodovej
rovnosti na 20. mieste v ramci 27 ¢&lenskych statov Eurdpskej Unie, pricom s horsim skére sa
umiestnilo Chorvatsko (57,1b.), Grécko (57,0b.), Rumunsko (57,0b.), Loty3sko (56,7b.), Cesko
(53,2b.), Madarsko (51,6b.), Cyprus (47,6b.).

Vramci jednotlivych oblasti, ktoré monitoruje Index rodovej rovnosti, dosiahla SR
nasledovné skére:

e Prdca-—70,4b., v tejto oblasti doslo v kompardcii s rokom 2024 k poklesu o 2,1b.;

e Peniaze — 83,6b., predmetna oblast narastla 0 9,1b. a SR v nej za rok 2025 dosiahla
najvacsi progres;

e Vedomosti—51,0b., tato oblast eviduje najvacsi pokles, atoazo 15 b.;

e Cas-64,5b., vtejto oblasti doglo k narastu o 3,5b.;

e Moc—-22,9b., vuvedenej oblasti mozno identifikovat pokles o 7,5b.;

e Zdravie —82,8b., pokles 0 7,5b..

109 |ndex rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/SK
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Na zaklade vysSie uvedenych data, v porovnani s rokom 2024, moZno vo vSeobecnosti
skonstatovat, Ze umiestnenie SR sa v indexe rodovej rovnosti v roku 2025 zlepsilo, ato o 2
miesta. Napriek zlepSeniu v suvislosti s umiestnenim v rdmci indexu sa naopak bodové skore
SR v komparacii s rokom 2024 zhorsilo o0 2,7b.1% Na okraj je potrebné uviest, Ze uvedena
skuto¢nost méze byt ovplyvnena aj tym, Ze v roku 2025 doslo k prehodnoteniu indexu rodovej
rovnosti a k aktualizacii indikatorov. Aj napriek zlepsenému skére SR stale zaostdva za
Eurdpskou Uniou o 6,2b.

EU ---------__________.@
SK @

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

Z kompardacie skére, ktoré v Indexe rodovej rovnosti dosiahla SR a Eurépska Unia vyplyva,
Ze SR v porovnani s Eurdpskou uniou dosahuje najvacsi rozdiel v oblasti moci (17,6b.), resp.
sily a najmensi v oblasti ¢asu (0,5b.). Sicasne, Slovenska republika dosiahla lepsi vysledok ako
Eurdpska Unia v oblasti penazi (rozdiel 9,7b.) a v oblasti prace (rozdiel 1,1b.).

110\ roku 2024 bolo umiestnenie Slovenskej republiky na zdiefanom 22. mieste so skére 59,9b.
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Vo vSeobecnosti najlepsSie osobitné postavenie SR spomedzi vSetkych ¢lenskych Statov je
na 3. mieste, a to v oblasti penfazi. Naopak, najnizsie osobitné postavenie ma SR v oblasti moci
a zdravia, vramci ktorych sa spomedzi vSetkych clenskych Statov umiestnila, pri oboch
oblastiach, na 21. mieste. V ramci kategdrie moci sa SR pri subkategérii politickd moc umiestila
az na 25. mieste, ktoré predstavuje najhorSie umiestnenie vramci vSetkych oblasti

.....

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost aj v roku 2025 konstatoval, Ze SR patri medzi krajiny,
ktorych rovnost sa sice pomaly zlepsuje, avSak stale je pod priemerom Eurdpskej Unie.
Porovnanie trendu kaidej ¢lenskej krajiny s celkovym skére Indexu rodovej rovnosti EU
odhaluje, Ze SR patri medzi Staty so vzostupnou divergenciou.

Index rodovej rovnosti obsahuje aj dalSiu Specifickt oblast, ktorou je nasilie. Oblast nasilie
je Specificka v troch rovinach, a to primarne v tom, Ze nemeria rozdiely medzi Zenami a muzmi
ako je to v pripade ostatnych oblasti, ale meria a analyzuje skusenosti Zien s ndasilim.
Sekundarne Specifikum nasledne predstavuje ciel, ktorym nie je zmensit rozdiely v nasili medzi
Zenami a muzmi, ale Uplne odstranit nasilie. Terciarny aspekt predstavuje ,,obratena“ stupnica
hodnotenia, pri ktorej 1 reflektuje situdciu kedy nasilie neexistuje a naopak 100 situaciu, kedy
je nasilie na Zenach mimoriadne bezné a zavazné. Eurdpsky institlt pre rodovd rovnost vyvinul
trojuroviiovd Struktliru merania, ktorej hlavné determinanty su zloZzené meranie, dalSie
ukazovatele, kontextudlne faktory. V désledku uvedeného sa oblast nasilie nezapocditava do

celkového skore Indexu rodovej rovnosti. SR, podobne ako viaceré iné ¢lenské staty, nateraz
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nema pri oblasti nasilie priradené bodové ohodnotenie, avsak urcité aspekty v tejto oblasti su
bodovo ohodnotené (napr. prevalencia apod.), pricom vychddzaju z prieskumu z roku
2021111

V roku 2025 bol index rodovej rovnosti zamerany aj na pretinajuce sa nerovnosti. Tato
oblast poukazuje na divergentnu realitu roznych skupin Zien a muZov v Eurdpskej unii, pricom
skima ako sa faktory zdravotné znevyhodnenie, vek, Uroven vzdelania, krajina narodenia a typ
rodiny prelinaju s pohlavim v oblasti prace, pefiazi, vedomosti, ¢asu a zdravia. Predmetna
oblast nie je zahrnutd do vypoétu indexu rodovej rovnosti.**?

Index rodovej rovnosti, tematické zameranie v roku 2025 osobitne prinieslo aj udaje o
rodovych stereotypoch v celej Eurdpskej unii a kl'icové zistenia spolu s verejnym vnimanim
rodovych roli v kazdej oblasti. 113

Statisticky Grad EU

Statisticky Urad Eurdpskej Unie sumarizuje v $tatistickej téme rovnost a nediskrimindcia
data za rodovu rovnost so zameranim na ¢lenenie podla veku a pohlavia a dalSich kritérii v 7
hlavnych oblastiach, ktorymi su demografia; prijem a Zivotné podmienky; zdravie; trh prace
a zarobky; vzdeldvanie, odbornd priprava a zrucnosti; Ucast v spolocnosti; skuisenosti
s diskrimindciou a osobnou bezpecnostou, ktoré su nasledne vnitorne diferencované na
dalsie podoblasti.'*

Statisticky urad EU v roku 2025 vydal publikiciu ,Rozdiely v odmeriovani muZov a Zien v
Eurdpskej unii - Statistickd analyza zaloZend na prieskume Struktury zdrobkov tdajoch z roku
2022“. Zo zaverov predmetnej publikacie vyplyva napriklad, Ze neupraveny rozdiel v
odmenovani muzZov a Zien bol na tdrovni 16,8 %. 11°

Svetové ekonomické forum

Svetové ekonomické férum, v rdmci globdlneho indexu rodovych rozdielov, kazdorocne
porovnava sucasny stav rodovej rovnosti za vymedzené obdobie v Styroch oblastiach —
ekonomicka ucast a prileZitosti, dosiahnuté vzdelanie, zdravie a preZitie, politické zastupenie.

Sprava prezentuje informacie a Udaje, ktoré poskytuju pokrok jednotlivych krajin vo vyssie
Specifikovanych styroch dimenziach, pricom uUrover pokroku smerom k rodovej parite (paritné
skore) pre kazdy ukazovatel sa vypocitava ako pomer hodnoty kazdého ukazovatela pre Zzeny
na hodnotu pre muZov. V rdmci tohto indexu skére 1 znamena Uplnu paritu.tt®

111 Suboblast nasilie, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/domain/violence/SK
12pretinajlce sa nerovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2025/domain/intersecting-inequalities/SK

113g|iz3ie informdacie pozri v podkapitole 3.5.2

W4Statisticky Urad  Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-
discrimination/database

115Rozdiely v odmeriovani, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-working-
papers/w/ks-01-25-035

118Globalna spréva 0 rodovych rozdieloch za rok 2025, dostupnd na
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-
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VSeobecné skére SR v sprave za rok 2025 je 0,723. Uvedené bodové skére predstavuje
mierny pokles v porovnani s rokom 2024, kedy bolo SR udelené skére 0,731. V celkovom
rebricku statov sa SR umiestnila na 70. mieste zo 148. V komparacii s rokom 2024, tak mozno
identifikovat v rdmci celkového umiestenia v rebri¢ku prepad o 14 miest.

V rdmci jednotlivych vecne prislusnych subindexov sa SR umiestnila na 66. mieste so skére
0,711 pri kategérii ekonomicka participacia a prileZitosti (Economy), na 1. mieste so skére
1,000 pri kategorii dosiahnuté vzdelanie (Education), na 1. mieste so skére 0,980 pri kategérii
zdravie a prezitie (Health) a na 83. mieste so skore 0,201 pri kategérii politického zastupenia
(Politics).

V porovnani s rokom 2024 nie je mozné identifikovat pozitivny posun v jednotlivych
hodnotiacich oblastiach. V rdmci najlepsie hodnotenych oblasti (dosiahnuté vzdelanie, zdravie
a prezitie) nedoslo k Ziadnemu posunu. Pri oblasti ekonomicka ucast a prileZitosti je mozné
identifikovat zniZenie skore 0 0,009 (prepad z 52. miesta na 66 miesto) a pri oblasti politické
zastUpenie znizenie 0 0,023 (prepad z 71. miesta na 83. miesto).
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Zdroj: Svetové ekonomické forum, Global Gender Gap Report 2025

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Index socialnych institucii a rodovej rovnosti (SIGI) od Rozvojového centra Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj meria diskrimindciu Zien v 179 krajinach. Cielom
predmetného indexu je posilnit tvorbu politik, vyskumu, ako aj poznanie verejnosti, a to
prostrednictvom poskytnutia relevantnych dat. Index predstavuje sucasne jeden z oficidlnych
zdrojov na monitorovanie ciela 5.1.1. udrZatelného rozvoja.''’

Vo vSeobecnosti vysSie Specifikovany index reflektuje data vréznych dimenziach,
napriklad diskriminacia vrodine, obmedzend fyzicka integrita, obmedzeny pristup k
produktivnym a finanénym zdrojom, obmedzené obcianske slobody.

2025/?gad source=1&gad campaignid=222282247178&gclid=CjiwKCAiAzZ NBhAEEiwAMtgKy-
8FzDxsiQJ86DvGJklp6yooAnS76100RRNhr08dLx2AEgLFIXRDaxoCws8QAvD BwE

g|al, dostupné na https://www.oecd.org/en/data/dashboards/social-institutions-gender-
index.html?oecdcontrol-18ae15c5e9-var1=SVK
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V Case pisania materialu, vSak Index obsahuje informdcie, resp. data len za rok 2023, ktoré
boli mierne aktualizované v priebehu roka 2024. Relevantné Udaje za rok 2025, tak absentuju.

Statisticky Grad SR

Statisticky urad SR kaidoro¢ne uverejfiuje publikdciu Zeny a muZi v SR. Realizacia
predmetnej Statistickej ro¢enky vecne prislusnej institucii vyplyva z Ulohy ¢. 42 Akéného planu
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, v zmysle ktorej ma Statisticky
urad Slovenskej republiky realizovat , DIhodobé zistovanie, spracovdvanie a poskytovanie
Statistickych informdcii v éleneni podla pohlavia“. 118

Statisticky drad Slovenskej republiky, v zmysle vy$Sie uvedeného, aj v novembri 2025 vydal
publikaciu Zeny a muziv SR 2025, ktord sumarizuje komplexny prehlad $tatistickych informacii
o postaveni Zien a muZov v oblastiach demografia, trh prace, socidlne Statistiky a zdravie,
vzdeldvanie, vyskum a vyvoj, kriminalita, nasilie a sidnictvo, verejny Zivot a rozhodovanie.'1?
V predmetnej publikacii su najaktudlnejsSie data reflektované za rok 2024.

Z predmetného materidlu vo vztahu k datam za rok 2024 a jednotlivym oblastiam vyplyva
napriklad nasledovné:

Zo Sstatistickej oblasti ,demografia“, okrem iného vyplyva, Ze vramci obyvatelstva
Slovenskej republiky je znacnd prevaha Zien (priblizne o117 553) nad muimi, avsSak
v produktivnom veku je viac muZov ako Zien, a to priblizne o 51 775. Uvedend skuto¢nost
vyplyva aj z dat za rok 2023.

Z druhej Statistickej oblasti, ktord predstavuje ,trh prdace” napriklad vyplyva, Ze v roku
2024 (uvedené je systematicky identifikovatelné od roku 2020) bola vyssia % nezamestnanost
Zien ako muzZov. Z tejto oblasti sucasne vyplyva, Ze priemernd hrubd mesacnd mzda v roku
2024 bola o 354 Eur vysSia u muzov (1 926 Eur) v porovnani so Zenami (1 572 Eur). Rozdiel za
rok 2023 bol na urovni 330 Eur.

Z oblasti ,,socidlne statistiky a zdravie” vyplyva, Ze v roku 2024 bolo viac poberateliek
doéchodkov, ako poberatelov, pricom Zeny aj muzi boli poberatelkami a poberatelmi
v najvacsom rozsahu primarne starobného a nasledne invalidného déchodku.

V oblasti ,vzdeldvanie” je systematicky mozZné pozorovat vadésiu ucast Zien na
vzdeldvacom procese, ako muzov. Uvedené v podmienkach SR suvisi aj s demograficky vyssim

118 Akény plén rovnosti Zien a muiov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/ap-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-prilezitosti-2021-27.pdf

118 7eny a muzi v Slovenskej republike 2025, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-
4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/jZBNb8IwDIZ TY8hbtgS9siHxmCAhCo2lsuUpAGylrSQ0I39-
qVok9AOalckb2y fmzM8AYzw1u9407Xhldev7L-24p00-
EwHADQZAzT2Xg8muRZCDHg3JZ4htltUppQgOkyXwM857CYQeei349HNsBM1sapT4c3tbB8j2wZgHW-
mOTXiHFeV-cveQkAQQTNtj4duDQXZNWp1TYAqYzR5U1EehdfoZzX4CwLDeeRpn LI4-iBTNbJHRBIOKVESW w4-
10axSyzYm3ngalypX-DhOaFnGaoUhAjGJJIuQ3sUVbLmgRe80J70CO00OPQ-5KEHVZCktB-
TOBeRyL87CnJajBY7zBru9tdZ8KbPIQTJKalFCVEsSAJAOIEOKZkpRUSgus7ubRM1ZBOCPSpdcavXLfPvzryZNOXIBTCRV

Ox98A5bYKdI!/
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zastUpenim Zien v spoloc¢nosti. Rozdiel v Ucasti Zien a muZov vo vzdeldvacom procese je mozné
identifikovat pri vysokoskolskom vzdelavani.

Z dat v kategoérii ,kriminalita, ndsilie, sudnictvo” vo vSeobecnosti aj tie za rok 2024
poukazuju na vyssiu mieru pachatelov trestnych Cinov, ako pachateliek a su¢asne vyssiu mieru
muzskych ako Zenskych obeti trestnych cinov.

Vo vSeobecnosti oblast ,verejny Zivot a rozhodovanie“ systematicky poukazuje na vyssiu
ucast muzov na verejnom Zivote a rozhodovani.

Ministerstvo spravodlivosti SR

V roku 2025 bolo v SR pravoplatne skoncenych 7 sporov, ktoré sa vSeobecne tykali prava
na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskrimindciou, a to v suvislosti so zdkonom
€.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov.

Zo 7 sporov tykajucich sa vSeobecne prava na rovnakého zaobchadzania bolo sidmi SR 2
Zalobnym navrhom vyhovené, a to 1 celkom a 1 len v ¢asti. V 4 sporoch boli Zalobné navrhy
zamietnuté a v jednom spore bolo stidne konanie zastavené. Dizka sudnych konani, v ktorych
bolo v roku 2025 Zalobnym navrhom vyhovené Uplne alebo v ¢asti, bola v trvani od 158 dni do
928 dni. Z hladiska prislusnosti sudov najviac konani (4) bolo vedenych na mestskom sude
Bratislava IV.

Z dat sucasne vyplyva, Ze celkového poctu vyuZilo moZnost pravneho zastupenia
advokatom (advokatskou kancelariou) 4 diskriminované osoby, jedna osoba vyuZila moznost
pravneho zastupenia osobou oprdavnenou na zastupovanie podla predpisov o rovnakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou. Moznost pravneho zastipenia nevyuzili vébec
(a teda ani Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prdva) celkom 2 diskriminované
osoby.

Ndarodny inSpektorat prace

Narodny inSpektorat prace kazdorocne uverejiiuje Informativnu spravu o diskriminacii a
rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, ktorej G¢elom je informovat o stave v oblasti
rovnakého zaobchadzania so zamestnancami a zamestnankyfnami a o stave rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prileZitosti v slovenskych redlidch.?°

Spracovanim Informativnej spravy o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych
vztahoch Narodny inSpektorat prace realizuje ulohu €. 47 vyplyvajucu z Akéného planu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

Z predmetnej spravy vyplyva, Ze v roku 2025 bolo orgdnom inSpekcie prace doruéenych
440 podani (v roku 2024 to bolo 286 podani), ktoré v zmysle tvrdeni autorov alebo autoriek
poukazovali na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskriminacie, pricom

120|nformativna sprava o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch, dostupné na
https://www.ip.gov.sk/files/pracovnopravne-vztahy/diskriminacia-rodova-rovnost/diskriminacia-rodova-
rovnost-pracovnopravnych-vztahoch/suhrnna-sprava-za-rok-2025.pdf
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uvedeny pocet podani predstavoval 4,78 % (3,1 % v predchddzajiucom kalendarnom roku)
z celkového poctu 9 211 dorucenych podani. V komparacii s rokom 2024 ide o pokles v
celkovom pocte dorucenych podani, ale o narast v podani, ktoré poukazovali na porusenie
zasady rovnakého zaobchddzania a zakazu diskriminacie.

Z hladiska ¢lenenia podani namietajucich porusenie zdsady rovnakého zaobchdadzania
a zdkazu diskrimindcie podla pohlavia 194 podani podali Zeny, 105 muZi a zvySnych 141
podani bolo podanych anonymne.

Predmetom tychto podani boli napriklad: bossing alebo mobbing na pracovisku,
nerieSenie medziludskych vztahov, porusovanie zasady rovnakého zaobchadzania pri
odmeriovani, sexualne obtaZovanie na pracovisku, diskriminacia na pracovisku z dévodu
romskej etnickej prislusnosti zamestnanca, staffing, neuzndvanie celodennych dolezitych
osobnych prekdzok v prdci, monitorovanie zamestnancov na pracovisku kamerovym
systémom bez predchddzajuceho prerokovania, zaobchadzanie so zamestnancami a
zamestnankyfnami v rozpore s dobrymi mravmi, vyZzadovanie zachovavania mlcanlivosti v
oblasti pracovnych podmienok a pod.

V roku 2025 bolo vykonmi inSpekcie prace zistenych celkovo 52 poruseni ust. § 13 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, ktoré upravuju pravidla
rovnakého zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. V komparacii s rokom 2024
bol zaznamenany mierny narast zistenych poruseni, a to o 10 poruseni.

Pocet zistenych poruseni sa tykal predovsetkym ust. § 13 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zdakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

Najviac zistenych poruseni bolo v pésobnosti InSpektoratu prace Presov (15 zistenych
poruseni), anasledne InSpektoratu prace Nitra (8 zistenych nedostatkov) a Trencin (7
zistenych nedostatkov).

Z hladiska persondlneho zabezpecenia zamestnavatelskej institucie bol zisteny najvyssi
pocet poruseni v instituciach s poétom zamestnancov a zamestnankyn v rozpati 10 az 49.
Z celkového poctu 52 poruseni bolo z hladiska pravnej formy najviac poruseni konstatovanych
v spoloénostiach s rucenym obmedzenym, a to az 35.

Zakonnik prace § 13
Pocet
zamestnancov ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu

=0 0 0 2 0 1 0 0 3
1aig 0 0 3 7 4 0 1 15
10 az 49 0 0 3 6 5 0 3 17
50 ai 249 0 0 5 2 1 0 3 11
250 a viac 0 0 0 3 0 0 3 6

Spolu 0 0 13 18 11 0 10 52

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, Informativna sprava

V oblasti rovného odmenovania bolo v roku 2025 zistenych spolu 40 poruseni ust. § 119a
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Zistené porusenia sa
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primarne tykali ods. 2 predmetného ustanovenia. V kompardcii srokom 2024 bol
zaznamenany ndrast, a to o 13 porusenia.

Najviac zistenych poruseni (17) bolo v pdsobnosti InSpektordtu prace Banska Bystrica,
nasledne v pésobnosti In§pektoratu prace Zilina a Pre$ov (6 poruseni).

Najvyssi pocet poruSeni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov bolo zistenych uzamestndvatelskych subjektov s poctom
zamestnanectva 10 aZ 49 (16 poruseni). Z hladiska pravnej formy zamestnavatelskej institucie
bolo najviac (31) poruseni zistenych v spoloc¢nostiach s ru¢enim obmedzenym.

Zakonnik prace § 119a
Potet zamestnancov ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

=0 2 0 0 0 2
1az9 3 8 0 0 11
10az 49 4 10 1 1 16
50 aZ 249 4 4 0 0 8
250 a viac 3 0 0 0 3

Spolu 16 22 1 1 40

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, Informativna sprava

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

V roku 2025 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava evidovalo celkovo 501
podnetov, ¢o svedci o stabilnej dovere verejnosti. Z tohto poctu sa 216 podnetov (priblizne 43
%) priamo tykalo namietanej diskriminacie. Po podrobnom pravnom posudeni a vykonanom
dokazovani Slovenské narodné stredisko pre ludské prava konstatovalo poruSenie zdsady
rovnakého zaobchdadzania v 26 pripadoch. Z celkového poctu podnetov evidovala Bratislava —
209 podnetov; Banskd Bystrica — 123 podnetov; Koice — 100 podnetov a Zilina — 69 podnetov.

V sledovanom obdobi doslo k narastu celkového poctu podnetov, a to z 417 v roku 2024
na 501 v roku 2025, ¢o predstavuje medziroCny narast o priblizne 20,1 %. Tento vyvoj
poukazuje na zvySenu aktivitu verejnosti a pretrvavajuci zdujem o uplatfiovanie ochrany pred
diskriminaciou.

Rovnako vzrastol aj pocet podnetov s namietanou diskrimindciou, a to zo 186 v roku 2024
na 216 v roku 2025, ¢o znamena ndrast o 16,1 %. Podiel tychto podnetov na celkovom pocte
zostal medziro¢ne relativne stabilny, ¢o naznacuje, Ze zvySeny pocet podnetov nepredstavuje
len kvantitativny narast, ale aj pokracujuci zaujem verejnosti o rieSenie otazok spojenych s
dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania.

Po vykonani pravneho posudenia a dokazovania Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava konstatovalo porusenie zasady rovnakého zaobchadzania v 22 pripadoch v roku 2024 a
v 26 pripadoch v roku 2025, ¢o predstavuje medzirocny narast o 18,2 %. Tento narast
koreSponduje s vyssSim poctom posudzovanych podnetov a poukazuje na pretrvavajlicu
relevanciu problematiky diskriminacie v aplikacnej praxi.
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Celkovo moZno konstatovat, Ze Udaje za roky 2024 a 2025 potvrdzuju rasticu vytaZzenost
Slovenského narodného strediska pre ludské prava, ako aj jeho vyznamnu ulohu pri
uplatfiovani zdsady rovnakého zaobchddzania.*?!

V kalendarnom roku 2025 vypracovalo Slovenské ndarodné stredisko pre fudské prava
celkovo 30 odbornych stanovisk tykajucich sa namietaného nedodrzania zdsady rovnakého
zaobchadzania, priom 17 z nich zverejnilo na svojom webovom sidle.'?? Zvy$né odborné
stanoviska nezverejnilo vylu¢ne z dovodov na strane klientov alebo klientok (odborné
stanoviska na ucely prebiehajuceho sidneho konania, osobné Ziadosti a pod.).

Relevantné stanoviska v kalendarnom roku 2025 boli napriklad:

e NemoiZnost konstatovania porusenia zdkazu diskrimindcie z dévodu tehotenstva;?3

e Uprava pracovnych podmienok z dévodu rodic¢ovstva;124

e Posudenie namietanej diskrimindcie pri poskytovani prepravnych sluzieb;'?>

e Zavedenie sluzby vyluéne pre Zeny ako priklad pripustného rozdielneho
zaobchddzania s muzmi;12®

e Neposkytnutie rodi¢ovskych benefitov z dévodu sexuélnej orientdcie zamestnanca.?’

V roku 2025 Slovenské narodné stredisko pre fudské préva vykonalo 2 nezavislé zistovania
podla ust. § 1 ods. 2 pism. g) zdkona ¢ 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného
strediska pre ludské prava v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Vo vztahu k nezavislému zistovaniu na zaklade medializovanych informacii Slovenské
narodné stredisko pre fudské prava zistilo, Ze mesto Nové Zamky uplatfiovalo odliSnu sadzbu
poplatkov za pouzitie verejnych toaliet pre muzZov (10 eurocentov) a Zeny a tazko zdravotne
postihnuté osoby (20 eurocentov). V nadvaznosti na Ziadost o vysvetlenie situdacie, ktoru
Slovenské narodné stredisko pre fudské prava zaslalo mestu Nové Zamky, bola Slovenskému
narodnému stredisku pre ludské prava doruéend smernica primatora, ktorou sa zjednotila
vyska sadzieb poplatkov za vyuZitie verejnych toaliet pre vietky skupiny na jednotnu vysku.128

121 Ro&nd zavereénd sprava o Cinnosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava za rok 2025, dostupné
na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna-za-rok-2025.pdf

122 0dborné stanoviska, dostupné na https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/odborne-stanoviska/
125NemoZnost konstatovania porudenia zadkazu diskrimindcie z dbévodu tehotenstva, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Nemoznost-konstatovania-porusenia-zakazu-diskriminacie-z-
dovodu-tehotenstva.pdf# blank

240prava pracovnych podmienok z dévodu rodicovstva, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/OS-uprava-pracovnych-podmienok-z-dovodu-rodicovstva.pdf# blank

125posidenie  namietanej  diskrimindcie  pri  poskytovani  prepravnych  slufieb, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Posudenie-namietanej-diskriminacie-pri-poskytovani-
prepravnych-sluzieb.pdf# blank

126 7avedenie sluzby vyluéne pre Zeny ako priklad pripustného rozdielneho zaobchddzania s muZmi, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Zavedenie-sluzby-vyluche-pre-zeny-ako-priklad-pripustneho-
rozdielneho-zaobchadzania-s-muzmi.pdf# blank

127Neposkytnutie rodi¢ovskych benefitov z dbévodu sexudlnej orientdcie zamestnanca, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-neposkytnutie-rodicovskych-benefitov-z-dovodu-sexualnej-
orientacie-zamestnanca.pdf# blank

128 Nezavislé zistovanie tykajuce sa diskriminacie, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/NZ-
Odlisna-sadzba-poplatkov-za-toalety.pdf
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Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava podalo jednu antidiskriminaénu Zalobu,
viedlo Styri sudne konania a v procesnom postaveni osobitného subjektu sa zucastrovalo
dvoch sudnych konani. Dalej uzavrelo tri dohody o zmierlivom mimosidnom urovnani
antidiskriminaénych sporov, resp. sporov suvisiacich s antidiskriminaénymi spormi.t?

Relevantné dohody za rok 2025 predstavovali najma:

e Slovenské narodné stredisko pre ludské prava ako antidiskriminaény organ uzavrelo
so Sportovym futbalovym klubom dna 30. aprila 2025 dohodu o mimosidnom
urovnani antidiskriminacného sporu z dévodu, Ze Sportovy klub nesplnil svoju
povinnost prijat dostatocné preventivne opatrenia na ochranu svojich ¢lenov a ¢leniek
pred sexualnym obtaZovanim, ¢im sa dopustil porusenia zdsady rovnakého
zaobchadzania. Klub sa zaviazal zverejnit ospravedinenie na svojej internetovej
stranke, upravit interné predpisy a zabezpedit Skolenie pre svojich ¢lenov a ¢lenky o
sexualnom obtazovani v spolupraci so Strediskom.

e Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava uzatvorilo so zakladnou Skolou dohodu
o mimosudnom urovnani antidiskriminaéného sporu, v zmysle ktorej sa $kola zaviazala
k splneniu nasledovnych opatreni: vytvorenie mechanizmu nahlasovania a rieSenia
pripadov sexudlneho obtaZovania prostrednictvom tzv. dovernych osob a
absolvovanie Skolenia tymito osobami k rieSeniu pripadov sexualneho obtaZovania,
absolvovanie skolenia/tréningu pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
a zamestnankyrnami o prevencii sexualneho obtaZovania v druhom polroku skolského
roka 2024/2025, doplnenie ustanoveni tykajucich sa porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania do pracovného poriadku.

3.2 Publikaéna ¢innost

V ramci publikacnej ¢innosti, v podmienkach SR, je mozné aj za rok 2025 identifikovat
viaceré relevantné publikacie, ktoré sa tykaju rb6znorodych parcidlnych aspektov
Sirokospektralnej agendy rodovej rovnosti. Cieflom predmetnym publikacii je nielen zvysit
informovanost, ale aj identifikovat problematické oblasti a navrhnat potencidlne Gvahy de
lege ferenda a odporucania, ktoré budi smerovat k eliminacii tychto normativnych a/alebo
praktickych nedostatkov.

Odborna vedecko-vyskumna ¢innost predstavuje fundamentalny predpoklad pre exaktné
poznanie existujuceho stavu v tej-ktorej spolocenskej oblasti, ako aj pre dalSie kreovanie
narodnych politik, resp. individualnych opatreni Specifikovanych v rdmci akénych planov alebo
buducich narodnych projektov. S poukazom na prierezovy a dynamicky charakter agendy
rodovej rovnosti sa skuto¢nost potreby adekvatnych a na datach podlozenych vystupov javi
este intenzivnejsou.

V tejto suvislosti je za rok 2025 potrebné skonstatovat, Ze doslo k uréitému poklesu v pocte
publikovanych vystupov, ktoré by reflektovali priamo témy rodovej rovnosti, alebo uplatfiovali
v ramci inych tém extenzivnejsie rodové hladisko.

129 Roénd zdveredénd spréava o &innosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava za rok 2025, dostupné
na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rocna-zaverecna-za-rok-2025.pdf
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3.2.1 Institat pre vyskum prace a rodiny

Klimatické zmeny a ich vplyv na pracovné podmienky a BOZP.130

Material sa zameriava predovsetkym na analyzu poznatkov z oblasti klimatickej krizy a
zmeny klimy a jej dopadov na zdravie, a pracovné podmienky s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia. Hlavnym ciefom vyskumnej Ulohy bolo analyzovat poznatky a informacie z
oblasti klimatickej krizy a zmeny klimy a jej dopadov na zdravie, pracovné podmienky,
pracovné prostredie a adaptacné mechanizmy, ako aj identifikovat hlavné pracovné rizika
spojené s klimatickou zmenou, pdsobenie tepelného stresu a vytvorit stratégie, ktoré mozu
zamestnavatelské subjekty vyuZit na ochranu svojich zamestnancov a zamestnankyn.

Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2025 131 a Stav socidlnej ochrany na
Slovensku. Situdcia k 1. julu 2025.132

InStitut pre vyskum prdce arodiny 2 krat ro¢ne, nevynimajic aj rok 2025, uverejfiuje
publikdciu k stavu socidlnej ochrany na Slovensku. Spravy obsahuju informacie k stavu pravnej
ochrany obcianstva pri pokryti rizik, ako choroba, materstvo, invalidita, staroba, strata
Zivitel'skej osoby, pracovné Urazy a choroby z povolania, rozsirovanie rodiny, nezamestnanost,
zabezpecenie vo finanénej nudzi, dlhodoba starostlivost a socidlna ochrana samostatne
zarobkovo ¢innych oséb.

Ucenie sa v beZnych Cinnostiach a rutindch: prepdjanie sluZieb vcasnej intervencie a ranej
starostlivosti pre deti s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny.
Sprdva z Il. etapy vyskumu.33

Sprava z Il. etapy vyskumu obsahuje vysledky online dotaznikového prieskumu medzi
rodi¢mi deti so zdravotnym znevyhodnenim o informovanosti a vyuZivani sluzieb vcasnej
intervencie a ranej starostlivosti. Zaroveni, materidl predstavuje skusenosti vybranych
poskytovatelskych subjektov tychto sluZieb zo vsSetkych troch rezortov — zdravotnictva,
Skolstva, prace, v oblastiach, akymi st vstup dietata/rodiny do sluZieb, moznosti podpory rodin
terénnou formou, spolupraca réznych aktérov v podpore rodin, tranzicia deti do vzdelavania,
¢i ndmety pre dalsi rozvoj sluzieb na narodnej drovni.

Zavery poukazuju o. i. na nedostatky v informovanosti rodic¢ov, ako aj chybajlce expertné
osoby. Sprava sumarizuje aj odporucania pre relevantné institdcie, ako napriklad
uskuto€nenie osvetovej kampane, zvaZenie vytvorenia regiondlnych centier, systémové

130 Klimatické zmeny a ich vplyv na pracovné podmienky a BOZP, dostupné na https://ivpr.gov.sk/klimaticke-
zmeny-a-ich-vplyv-na-pracovne-podmienky-a-bozp-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2024/

131 stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2025, dostupné na https://ivpr.gov.sk/stav-
socialnej-ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-januaru-2025-rastislav-bednarik-2025/

132 Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situacia k 1. julu 2025, dostupné na https://ivpr.gov.sk/stav-socialnej-
ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-julu-2025-rastislav-bednarik-2025/

133 Uéenie sa v beZznych &innostiach a rutinach: prepéjanie sluZieb v&asnej intervencie a ranej starostlivosti pre
deti s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodiny. Sprava z Il. etapy vyskumu, dostupné
na https://ivpr.gov.sk/ucenie-sa-v-beznych-cinnostiach-a-rutinach-prepajanie-sluzieb-vcasnej-intervencie-a-
ranej-starostlivosti-pre-deti-s-rizikovym-vyvinom-alebo-so-zdravotnym-znevyhodnenim-a-ich-rodiny-sprava-z-

ii-etap/
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zvySovanie dostupnosti predprimarneho vzdeldvania pre deti so zdravotnym postihnutim,
resp. znevyhodnenim a dalsie.

Pracovny stres a psychickd zdtaZ ako determinanty BOZP. Sprdva z vyskumnej tlohy. 3

Vyskumna uloha bola zamerand na analyzu pracovného stresu, faktory pracovného stresu
a Cinitele spoOsobujuce psychicku zataz a psychicki nepohodu na pracovisku. Material
identifikuje hlavné pracovné rizikd spojené so stresom v praci a ich dopady. Zaroven,

//////

zamestnancov a zamestnankyne. Publikdcia pribliZzuje pojem predmenstruac¢ny syndrém.

Ludsky faktor ako determinant BOZP. Sprdva z vyskumnej tlohy.13>

Sprava z vyskumnej tlohy bola zamerana na analyzu poznatkov z oblasti ludského faktora
v podmienkach bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci so Specifickym zameranim na pracovnu
urazovost, nehody a havarie. Vyskum sa zameral na identifikaciu kli¢ovych rizik, ktoré vznikaju
z ludského sprdvania, rozhodovacich procesov, Urovne vzdelania, Skoleni a pracovne;j kultury,
a toho, ako tieto faktory ovplyviuju celkovl bezpecnost a kvalitu pracovného prostredia.
Okrem uvedeného sprava poukazuje na dopady a rizika ludského sprdvania sa na réznych
pracoviskach. Sucastou spravy su taktiez odporucania pre zamestnavatelské subjekty.

Prehlad krajin o rovnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim v ramci Eurépskeho semestra 2025
— 2026136

Predmetny material bol vytvoreny v ramci expertnej spoluprace Institatu pre vyskum
prace a rodiny v sieti European Disability Expertise. Semestrova sprava na roky 2025-2026
mapuje situdciu oséb so zdravotnym postihnutim, resp. znevyhodnenim v oblasti socidlnej
politiky, vzdelavania, ako aj zamestnanosti.

3.2.2 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Analyza dokumentov v predrealizacnej fdze ndrodnych projektov v rezorte Sskolstva
financovanych z Programu Slovensko 2021 — 2027 z pohladu implementdcie Charty EU a
Dohovoru o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim.37

Predmetna publikdcia skima, ako st v narodnych projektoch Skolstva pre roky 2021-2027
uplatiiované horizontdlne principy, ato nediskrimindacia, rodova rovnost, pristupnost a
ochrana prav deti a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim. Dokument o.i. zd6raziiuje potrebu
vacsej transparentnosti, adekvatnejsich pravidiel, vyznam konzultacii a neformalistického

134 Pracovny stres a psychickd zata? ako determinanty BOZP. Spréva z vyskumnej Glohy, dostupné na
https://ivpr.gov.sk/pracovny-stres-a-psychicka-zataz-ako-determinanty-bozp-sprava-z-vyskumnej-ulohy-
miroslava-kordosova-2024/

135 'udsky faktor ako determinant BOZP. Sprava z vyskumnej ulohy, dostupné na https://ivpr.gov.sk/ludsky-
faktor-ako-determinant-bozp-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2025/

136 prehlad krajin o rovnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim v rdmci Eurépskeho semestra 2025 — 2026,
dostupné na https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-prehlad-krajin-o-rovnosti-osob-so-zdravotnym-postihnutim-v-
ramci-europskeho-semestra-2025-2026/

137 Analyza dokumentov v predrealizaénej faze ndrodnych projektov v rezorte $kolstva financovanych z Programu
Slovensko 2021 — 2027 z pohladu implementécie Charty EU a Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Horizontalne-principy-v-skolstve.pdf
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pristupu, ako aj intenzivnejsie praktické zapojenie Slovenského narodného strediska pre
[udské prava.

Sulad zakonom ustanovenych podmienok osvedcovania podpisov zrakovo postihnutych oséb s
medzindrodnoprdvnymi zdvédzkami (prdvna analyza).38

Analyza reaguje na podnety dorucené Slovenskému narodnému stredisku pre fudské
prava, ktoré podali osoby so zrakovym znevyhodnenim. Tieto osoby namietali diskriminaciu v
oblasti pristupu k verejne poskytovanym sluzbdm v désledku predsudkov a nedostatku
adekvatnej miery pochopenia zo strany poskytovatelskych sluzieb, resp. orgdnu verejnej moci.

Z predmetnej analyzy vyplyva, Ze ust. § 40 ods. 6 zdkona C. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov aust. 8§49 zdkona ¢. 323/1992 Zb. o notdroch
a notdrskej ¢innosti (Notdrsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov mézu byt v rozpore s
¢lankami 9 a 12 Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim.

Ludské prava v médidch lll. O dbleZitosti korektného zobrazovania ludskoprdvnej problematiky
v medidlnom diskurze.13°

Uvedena sprava, ktora je sucastou pravidelnych medialnych monitoringov, sleduje akym
spésobom sa vyvija medialne informovanie o [udskopravnej problematike. Zo zisteni vyplyva
napriklad nasledovné: udalosti v domdcom aj medzindrodnom priestore zasadne ovplyviiuju
mieru zobrazovania jednotlivych skupin obyvatelstva v sudvislosti s ludskymi pravami;
nedostatocné vysvetlovanie fudskopravneho kontextu; fludskopravne ramcovanie medidlnych
vystupov je ¢asto implicitné a pod.

Ked'je ochrana Zivotného prostredia rizikom: skusenosti obhajcov a obhajkyri.1*°

Publikacia je zamerana na kontext ochrany prav environmentalnych aktivistov a aktivistiek
ako ochrancov a ochrankyne fudskych prav s osobitnym dérazom na vybrané prava ako pravo
na pristup k informdciam, ucast na rozhodovani a pristup k spravodlivosti.

Zavery kvalitativneho monitoringu poukazali na viaceré negativne aspekty, napriklad na
to, ze vypuklym problémom je polarizujuce negativne zobrazovanie organizacii a ich Cinnosti;
existujuce skusenosti s nasilim (skisenost s vyhrazanim sa nasilim uvadza 12 respondentov a
respondentiek a 10 malo skusenost s fyzickym Utokom, v mnohych pripadoch opakovane),
obtaZovanie bolo najcastejSie reakciou na aktivitu na sociadlnych sietach a priamy monitoring
v teréne atd.

Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava v nadvaznosti na zistenia z monitoringu
v ramci dokumentu Specifikovalo pre relevantné subjekty odporucania.

138 S(glad zdkonom ustanovenych podmienok osved&ovania podpisov zrakovo postihnutych oséb s
medzindrodnopravnymi  zavazkami  (pravna  analyza), dostupné na  https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Sulad-zakonom-ustanovenych-podmienok-osvedcovania-podpisov-zrakovo-postihnutych-
osob-s-medzinarodnopravnymi-zavazkami-pravna-analyza.pdf

139 Iudské prava v médiach lIl. O déleZitosti korektného zobrazovania ludskopravnej problematiky v medidlnom
diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ludske-prava-v-mediach-3.pdf

140 Ked je ochrana Zivotného prostredia rizikom: skusenosti obhajcov a obhajkyfi, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ked-je-ochrana-zivotneho-prostredia-rizikom.pdf
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Sprdva o prdvnom $tdte 2025 — Slovensko. 14!

Sprava o pravnom State zachytava vyvoj v oblasti nezdvislosti justicie, slobody médii,
obcianskeho priestoru a ochrany obhajcov a obhajkyn ludskych prav za obdobie od januara do
decembra 2024. Vo vztahu kjednotlivym oblastiam su v sprave sumarizované aj vecne
prislusné odporucania.

Z vybranych odporucani vyplyva napr. prehodnotenie systému kontinualneho vzdeldvania
sudcov a sudkyn, ktory zabezpecuje Justicna akadémia, s ciefom umoznit pravidelné a povinné
Skolenia o vyvoji prava vratane prava v oblasti [udskych prav a pristupov k rieseniu citlivych
pripadov tykajucich sa otazok ludskych prdv, ako su pripady domaceho nasilia, sexualneho
nasilia, starostlivosti o deti a osoby so zdravotnym postihnutim, resp. znevyhodnenim; zriadit
nezdvisly Urad s dostato¢nymi zdrojmi, ktorého ulohou bude odhalovat virdlne online hoaxy a
dezinformacie, s cielom zabezpedit, aby bolo v pluralithom medidlnom prostredi zaru¢ené
pravo na pristup k objektivnym informaciam a faktom; obnovit a zabezpedit zaruky principov
neutrality, stability a profesionality statnej sluzby v sulade so zdkonom, budovat a udrziavat
jej odbornost, zabezpedit tym kontinuitu medzi vladami, ako aj posilfiovat doveru verejnosti
v inStitucie a dalsie.

Sprdva o dodrZiavani ludskych prdv vrdtane zdsady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej
republike za rok 2024.142

Sprava o dodrZiavani fudskych prdv vratane zdsady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej
republike za rok 2024 poskytuje komplexny a aktudlny obraz o stave vybranych ludskych prav
a zakladnych slobdd v slovenskych realiach s osobitnym zameranim na vyhodnotenie
odporucani za rok 2023; nendvistné prejavy (nielen) v online priestore a potencial rizik ich
dopadu na normativne garancie ochrany ludskych prav a zdkladnych slobod; pravny stat;
segregaciu vo vzdeldvani. Materidl obsahuje kjednotlivym c¢astiam vecne prislusné
odporucania pre rozne aktérstvo.

Rodova rovnost v ucebniciach oblianskej nduky. Analyza obsahu ucebnic obclianskej nduky
zdkladnych $kél z hladiska rodovej rovnosti.*3

Predmetny material zhodnocuje ako su principy rodovej rovnosti premietnuté do obsahu
najpouzivanejsich ucebnic obcianskej ndauky pre druhy stupen zdkladnej Skoly. Analyza sa
zameriava na to, akym sp6sobom su v ucebniciach zobrazované Zenské a muzské postavy, ich
socialne roly, profesie, aktivity a jazykové reprezentacie, a Ci tieto reprezentacie podporuju
rovnost prileZitosti alebo naopak reprodukuju rodové stereotypy.

141 Sprava o prdvnom §tate 2025 — Slovensko, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-

pravnom-state-za-rok-2024.pdf

125prdva o dodrziavani fudskych prav vratane zdsady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok
2024, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-LP-za-rok-2024.pdf

143 Rodové rovnost v uéebniciach obéianskej nduky. Analyza obsahu uéebnic obé&ianskej nduky zakladnych 3kél z
hladiska rodovej rovnosti, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rodova-rovnost-v-
ucebniciach.pdf
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3.3 Vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity

Nasledujuca kapitola reflektuje vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity, ktoré realizovali
v posudzovanom obdobi relevantné institlcie verejného a sukromného sektora v oblasti
rodovej rovnosti.

3.3.1 Ministerstva
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR ako Ustredny organ statnej spravy o. i. aj
pre agendu rodovej rovnosti realizuje niektoré osvetové aktivity prostrednictvom oficidlneho
webového sidla, ¢i socidlnych sieti. V roku 2025 uverejnilo na webovom sidle viaceré tlacové
spravy, ktoré sa (v réznom rozsahu) tykali agendy rodovej rovnosti. Na oficialnom webovom
sidle boli v roku 2025 v suvislosti niektorymi aspektmi rodovej rovnosti ¢i znevyhodnenymi
a/alebo zranitelnymi kategériami osdb uverejnené napriklad nasledovné tlacové spravy:

e Odstranime diskriminaciu v déchodkoch pre matky — seniorky;*4*

e Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim plati na Slovensku uz 15

rokov;4>

e Rezort prace spusta kampar na pomoc [ludom bez domova;14

e Komplexnd pomoc pre osamelych rodicov: Prelomovy projekt spaja skusenosti s

odbornikmi a osamelym rodi¢om poméze zvladnut naro¢né Zivotné obdobie;*4’

e Vlada schvélila zdkon o rovhakom odmeriovani muZov a Zien. 148

Na oficidlnych socidlnych sietach Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR boli
v posudzovanom obdobi uverejnené najma tieto prispevky: Podporujeme inkliziu zdravotne
znevyhodnenych na trhu prace; Dlhové a rodinné poradne; Podpora rodin ozbrojenych zloziek
a inkluzia znevyhodnenych na trhu prdce; nadviazanie spoluprace zacielenej na podporu Zien;
Podpora deti z marginalizovanych komunit je spolo¢nou vyzvou; Dnes oslavujeme den matiek;
Medzindrodny den rodiny; Bezpelné pracoviska a dostojné zamestnavanie; Den otcov;

1440dstrdnime  diskrimindciu v déchodkoch pre  matky -  seniorky,  dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/odstranime-diskriminaciu-
dochodkoch-matky-seniorky.html

145 Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim plati na Slovensku uz 15 rokov, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/dohovor-osn-pravach-osob-
so-zdravotnym-postihnutim-plati-slovensku-15-rokov.html

146 Rezort prace spusta kampah na pomoc ludom bez domova, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/rezort-prace-spusta-kampan-
pomoc-ludom-bez-domova.html

147 Komplexnd pomoc pre osamelych rodi¢ov: Prelomovy projekt spdja skusenosti s odbornikmi a osamelym
rodicom poméze zvladnut naroéné Zivotné obdobie, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/informacie-media/aktuality/komplexna-pomoc-osamelych-rodicov-prelomovy-projekt-spaja-
skusenosti-odbornikmi-osamelym-rodicom-pomoze-zvladnut-naroc.html

148 Vldda schvélila zdkon o rovnakom  odmefiovani muZov  aZien, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/vlada-schvalila-zakon-
rovnakom-odmenovani-muzov-zien.html
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Medzinarodny den seniorov a senioriek; Medzinarodny den boja proti chudobe; Myty a fakty
o fudoch bez domova a dalsie.'#°

Osobitna osvetova aktivita ktémam rodovej rovnosti bola vroku 2025 realizovand
prostrednictvom socidlnych sieti odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Kvantitativne
najrozsiahlejSou aktivitou bolo upriamenie pozornosti na relevantné medzinarodné, resp.
svetové dni alebo udalosti. Medzi predmetné dni a udalosti patrili: medzindarodny den
pamiatka obeti holokaustu, svetovy den boja proti rakovine, deri pre bezpecnejsi internet,
svetovy den socidlnej spravodlivosti, knizné typy pocas marca (mesiaca knih), medzinarodny
den Zien, svetovy den socidlnej prace, medzinarodny den boja proti rasovej diskriminacii,
Zensky Zidovsky transport, medzinarodny den Rémov a Rémok, Eurdpsky den solidarity
a spoluprace medzi generaciami, sviatok prace, den Eurdpy, medzindrodny den matiek,
medzindrodny defi menstrudcie, konzulticia k budtcej stratégii rodovej rovnosti EU, der
otcov, svetovy der utecencov a utecenkyn, medzinarodny dert mladeze, svetovy humanitarny
denl, medzinarodny den starSich osdb, svetovy der menopauzy, dert OSN, vyrocie Eurépskeho
dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod. Prispevky k medzindrodnym driom su
formulované tak, aby v zavere Sirili pozitivny narativ, ktory si z tej-ktorej vyznamnej udalosti
mo&Zu jednotlivé osoby odniest.

V roku 2025 boli sociadlne siete odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti zamerané
aj na Specificky segment prispevkov, a to Zeny z histdrie a rodovy adventny kalendar. V rdmci
segmentu Zeny z histdrie bola upriamena pozornost na vyznamné Zeny slovenskej, resp.
Ceskoslovenskej histdrie. V rdmci tohto segmentu boli predstavené Frantiska Plaminkov3,
Milada Horakova, Frantiska Zeminova, Terézia Vansova, Alice Masarykova, Zora Jesenska,
Hana Gregorova, Elena Gessayova-Brestenskd, Bertha von Suttner, Margit Slachta. Rodovy
adventny kalendar bol za uUcéelom zvySovania odbornosti verejnosti, ako aj za ucelom
zvySenia odborného dialégu zamerany na knihy voblasti rodovej rovnosti arodovo

podmieneného nasilia. 1°°

Vo vztahu k vzdelavaniu sa v rozhodnom obdobi v spolupraci so Slovenskym narodnym
strediskom pre ludské prava realizovalo na pode Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR vzdelavanie na tému ,Prevencia a elimindcia diskrimindcie na pracovisku -
NEDISKRIMINACIA“. U€astnici a G¢astnicky vzdelavacej aktivity ziskali informécie o dodrZiavani
zasady rovnakého zaobchdadzania, vratane zdkazu diskriminacie, oblastami, v ktorych
dochadza k diskriminaénym konaniam v réznych formdch a na zédklade dévodov uvedenych
v prislusnom pravnom predpise. U¢astni¢ky a G¢astnici boli taktiez informovani a informované
o moznostiach, ako efektivne predist Sikanovaniu, pripadne ako sa branit v pripade, ak sa stali
obetami diskriminaéného konania. Vzdelavania sa zGc¢astnilo 39 oséb (z toho 34 Zien a5
muzov) z réznych organiza¢nych Utvarov pésobiacich na réznych (radovych alebo veddcich)
poziciach.

149 |nstagram, dostupné na https://www.instagram.com/ministerstvo _prace/
150 |nstagram, dostupné na https://www.instagram.com/rodova rovnost sr/
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR podporuje vzdeldvanie v oblasti rodovej
rovnosti v ramci adaptacného, ako aj kompetencného vzdeldvania. V rdmci adaptacného
vzdeldvania je spracovana prezentdcia s ndzvom »Zakladné pojmy
k rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti“. Vramci kompetencného vzdeldvania Statne
zamestnanectvo absolvovalo najma nasledovné prezencné alebo diStan¢né vzdelavania: Prava
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim; Pristup Zien k spravodlivosti; Vzajomné pdsobenie
medzi Eurépskym dohovorom o ochrane lfudskych prav azakladnych slob6éd a Chartou
zakladnych prav Eurépskej Unie; DEI akadémia; Zakladny kurz krizovej intervencie; Hodnotova
komunikacia a sila pozitivnych narativov; Transparentné a rovné odmeriovanie.

Vramci kompetenéného vzdeldavania sa v obdobi od marca do augusta 2025 Statna
zamestnankyna Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR zUc¢astnila staZze v Eurépskom
institute pre rodovu rovnost. Predmetnl 6-mesacnu staz statna zamestnankyna absolvovala v
rdmci timu na uplatfiovanie rodového hladiska. Staz zahrfniala poskytnutie podpory pri
kontrole odbornych publikacii, tvorbu podkladov pre externé vystupy a podporné prace
projektovym manazérkam pri dvoch hlavnych projektoch. Jednym z projektov bolo rodovo
neutrdlne hodnotenie a klasifikacia prace, ktoré zahfnalo vyvoj metodiky k smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania. Druhy projekt sa zameriaval na vyvoj zakladnej Struktury webindru pre
prezentovanie a vzdelavanie k nastrojom od Eurépskeho instititu pre rodovu rovnost.

Okrem vyssSie uvedeného, Odborné poradensko-psychologické kapacity pdsobiace v
systéme 3$tatnej spravy, 3pecificky v ramci Uradov préace, socidlnych veci a rodiny SR,
predstavuju osobitny nastrojov verejnej politiky pri identifikacii, prevencii a rieSeni
Strukturdlnych nerovnosti, krizovych situdcii a rodovo podmieneného nasilia. Rok 2025
znamenal v tomto kontexte prelomové obdobie, ktoré sa vyznacovalo najma zdsadnou
legislativnou zmenou, ktord posilnila postavenie odbornikov aodborni¢ok v praxi.
Poskytovanie psychologického poradenstva prostrednictvom oddelenia a referdtov
poradensko-psychologickych sluZieb si zachovava holisticky pristup ku klientom a klientkam.
Tento pristup zohladnuje nielen individualne psychické prezivanie a vnatornd dynamiku
rodinnych systémov, ale aj SirSie socio-ekonomické faktory, akymi su feminizdcia chudoby,
nasilie v partnerskych vztahoch ¢i $pecificka zranitelnost jednorodi¢ovskych domacnosti.

Odbornici a odbornicky z predmetnych referatov v roku 2025 nadalej vykonavali
individualne, parové a rodinné psychologické poradenstvo. V ramci poradenskej prace
referaty uplatiovali rovnaky pristup k obom rodiéom a doésledne akcentuju rovnaku
zodpovednost a prava partnerov v oblasti rodi¢ovstva, ¢im prispievaju k oslabovaniu
tradi¢nych rodovych stereotypov a k podpore vyvazeného rodi¢ovského a partnerského
fungovania. Sucastou tejto prace bola a je aj podpora zosuladovania sikromného, rodinného
a pracovného Zivota. Tato kazdodennad poradenskd cinnost zahfniala najma podporu
osamelych rodicov (ktorymi su prevazne Zeny), podporu muzov v rodi¢ovskej role a cielené
parové poradenstvo pri nerovnom rozdeleni starostlivosti a rodinnych povinnosti.
Psycholdgovia a psychologicky aktivne pracovali s rodovymi stereotypmi v rodinnych a
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partnerskych konfliktoch, a to aj vo vysoko eskalovanych a konfliktnych partnerskych
situdcidch. Principy rovnosti sa priamo uplatiovali aj pri psychodiagnostike a priprave
fyzickych os6b na nadhradnd rodinnu starostlivost.

Priamym prikladom dobrej praxe referatov poradensko-psychologickych sluzieb je ich
prechod k modernému rodovo-scitlivujicemu pristupu v terapii a poradenstve. Psycholdgovia
a psychologicky podporovali muzov v aktivnej rodi¢ovskej role a v preberani zodpovednosti za
neplatend domadcu pracu. Zaroven posiliiovali Zeny, najma osamelé matky, pri zosuladovani
ich sukromného, pracovného a rodinného Zivota, ¢im priamo a hmatatelne prispievaju k
oslabovaniu toxickych vzorcov a k podpore vyvazeného fungovania partnerov priamo v rodiny.
Referaty poradensko-psychologickych sluzieb dokazali v roku 2025 udrzat a garantovat
bezplatny, vSeobecne pristupny a nizkoprahovy pristup pre vSetky skupiny obyvatelstva bez
rozdielu.

Ministerstvo financii SR

V stvislosti s transpoziciou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10.
mdja 2023, ktorou sa posilriuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania
a mechanizmov presadzovania do legislativy SR, bola zamestnankyna z osobného uradu
Ministerstva financii SR esSte v roku 2024 nominovand za zastupkynu, resp. ¢lenku pracovnej
skupiny, ktora vznikla na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V roku 2025 sa zamestnankyria osobného Uradu Ministerstva financii SR zdcastnila v ramci
pracovnej skupiny na rokovani na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR vo veci
pripravy zakona.

Ministerstvo financii SR pravidelne a priebeine informuje novoprijatych zamestnancov
a zamestnankyne v ramci prezenéného adaptac¢ného vzdelavania o pravidlach sprdvania sa s
ohladom na reSpektovanie a ochranu ludskych prav a rovnakého pristupu k muzom a Zzenam
na pracovisku.

Ministerstvo financii SR v spolupraci so Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské
prava zorganizovalo koncom roka 2025 pre zamestnancov a zamestnankyne rezortu online
Skolenie zamerané na problematiku extrémizmu, rasizmu a inych prejavov v kontexte
[udskych prav.

V sucasnosti Ministerstvo financii SR pripravuje platovu inventuru, ktord bude podkladom

k vypracovaniu mzdovej politiky v stvislosti s transpoziciou legislativy EU v oblasti rovnakého
odmenovania muzov a Zien.
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Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR sa prostrednictvom Vyskumného
ustavu detskej psycholdgie a patopsycholégie v rdmci metodickej podpory a vzdeldvania
odbornikov a odbornicok a laickej verejnosti venuje Sireniu osvety o psychickom vyvine deti a
mladeze ako podpory pre porozumenie k fudskym pravam vratane rodovej rovnosti. Z hfadiska
¢innosti ide napriklad o aktivity ako:

Podcasty ,Nahlas o detoch” (28), ktoré su venované detskému vyvinu, spravaniu deti
v norme aj v riziku ¢i patoldgii, prevencii, detom so Specidlnymi vychovno vzdeldvacimi
potrebami a i;*°?
Podcasty ,,Odborne na slovicko“, (10) ktoré su pre odbornu verejnost, venované su
aktualnym témam, ktoré odrazaju potreby Skolského prostredia a systému
poradenstva a prevencie, vychovnych zariadeni;*>?
Webindre (24) pre odbornych a pedagogickych zamestnancov a zamestnankyne $kél,
zariadeni poradenstva a prevencie, vychovnych zariadeni a Centier pre deti a rodinu,
ktoré su venované odbornym témam v ramci metodickej podpory a metodického
usmernovania;
Vzdeldvania, napr.: Sikana a kybersikana, Poruchy spravania a uéenia., Du$evné zdravie
a ako si ho udrzat, Metodicka podpora a usmerriovanie, Prevencia Sikanovania a iného
rizikového spravania, Funkéné vzdeldvanie pre veducich a veduce, Podporné opatrenia
v Skolskej praxi a vzdelavanie Ziakov a Ziacok so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, Kooperacia pedagogickych zamestnancov a zamestnankyn, Skolského
podporného timu a pedagogickych asistentov a asistentiek v Skolskej praxi,
ManaZzment krizovych situdcii a ich prevencia pre riadiacich pracovnikov a pracovnicky
Skol a centier pre deti a rodiny, Vzdeldvania pre vychovné zariadenia (napr.
deeskalacné techniky, syndrém vyhorenia, Metédy kolektivnej prace s klientom/kou,
Specifikd prace s klientom/kou z inokultirneho a nizkomotivovaného prostredia,
Specifikd prace s traumatizovanym a zanedbavanym dietatom a i.), e-learningovy
portal Uvod do vzdeldvania v drogove] prevencii;
Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, ktorych aktualiz4cia
prebehla v februdri 2024 aZ juni 2025;>3
Metodické materialy:

o Prevencia arieSenie Sikanovania — sprievodca pre Skolské prostredie. Upravena

verzia;**

151 podcasty, dostupné na https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/podcasty/nahlas-o-detoch/
152 O0dborne na slovi¢ko, dostupné na https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/podcasty/odborne-na-

slovicko/

153

Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, dostupné na

https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/

154 prevencia arie$enie $ikanovania — sprievodca pre $kolské prostredie. Upravend verzia, dostupné na
https://www.minedu.sk/data/att/141/32481.560a90.pdf
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o Odporucania pre rodicov, ako predchadzat kybersikanovaniu. Metodicky
material; 1>

o Digitalna dusevna pohoda: Rovnovaha vo svete technolégii. VUDPaP: Bratislava;
Aktualizacia prirucky pre zamestnancov a zamestnankyne Skoly k reakcii na
krizové udalosti VUDPaP: Bratislava;

o Metodicko-informaénd priru¢ka ,Ako rozpoznat bezpelné spololenstvo” —
odborny a prakticky sprievodca pre Ziakov, rodicov, pedagdgov, psycholdgov aj
komunitnych pracovnikov. VUDPaP: Bratislava.

e Konferencie:

o 32.roc¢nik konferencie Dieta v ohrozeniv termine 13. a 14. m4j 2025. Hlavna téma
konferencie mala ndzov ,Spolocne za dusevné zdravie: prevencia a intervencia®.
Hlavnou témou bolo dusevné zdravie deti a mladeze, jeho prevencia a ucinné
intervencie v Skolskom aj poradenskom prostredi. Konferencia priniesla priestor
na vymenu skudsenosti, diskusie o najnovsich poznatkoch a priklady dobrej
praxe. Sucastou boli zazitkové workshopy k preventivnym programom, ktoré su
pre odbornikov a odbornicky bezplatne dostupné na digitdlnom portali
ePORADENSTVO.?>®*  Odborné sekcie konferencie boli: Systematickd a
multidisciplindrna spolupraca v starostlivosti o duSevné zdravie, Podpora
psychickej odolnosti odbornych zamestnancov a zamestnankyr, Moznosti a vyzvy
- Prevencia a intervencia rizikového spravania v S$koldch, v zariadeniach
poradenstva a prevencie a $pecialnych vychovnych zariadeniach;

o 6. roénik online konferencie 3xKaM, v termine 20. — 21. november 2025. 29
predndsok, 1 panelova diskusia, 36 lektorov a lektoriek, 170 uUcastnikov a
Ucastnicok. Konferencia bola uréena najma Studentom a Studentkam vysokych
skol pedagogickych, psychologickych a socidalnych smerov, aj pre odbornych
a pedagogickych zamestnancov azamestnankyne posobiacich v Skolskom
systéme na Slovensku i v Ceskej republike. Hlavnad téma: , Dusevné zdravie
mladych v digitdlnej ére: prevencia a etické vyzvy Al“ .

e Casopisy:
o Casopisy: Dieta v centre pozornosti 1-2/2025.1%7

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze prostrednictvom Narodného institutu
vzdeldvania a mladeZe uvedenu problematiku riesi prierezovo na vzdeldvani predovsetkym
formou odbornych podujati. V roku 2025 boli poskytnuté odborné podujatia tematicky
zamerané na vytvaranie priaznivého a bezpeéného prostredia v Skole vyplyvajlceho z potrieb
dietata; vytvaranie bezpecného prostredia pri stresovych situdciach; podporu prevencie a
preventivnych programov v skolskom prostredi; rodovo citlivi vychovu, rodovi nerovnost ako
pri¢inu nasilia pachaného na Zenach, jeho nasledky na detoch ako primarnych obetiach;
prevenciu obchodovania s fudmi; prevenciu Sikanovania, kybersikanovania a inych foriem

155 Odporuéania pre rodicov, ako predchadzat kybersikanovaniu. Metodicky material, dostupné na
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2025/02/0dporucania-pre-rodicov-ako-predchadzat-kybersikanovaniu-
metodicky-material.pdf

156 ePoradenstvo, dostupné na https://eporadenstvo.sk/

157 podporné &innosti, dostupné na https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/
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nasilia v Skolskom a multikultirnom prostredi; vychovu charakteru v intenciach nového
kurikula; stratégie rieSenia negativnych prejavov v spravani deti a Ziakov; prevenciu rizikového
spravania sa deti a Ziakov v Skolskom prostredi; podporu reSpektovania a tolerancie v triede a
Skole; internetovu bezpecnost na Skoldch; ludské prava a ich implementaciu do edukaéného
procesu; sebapoznanie a poznanie druhych.

V roku 2025 bolo do vzdeldvania zapojenych 1 323 pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyn. Narodny institut vzdeldvania a mladeze v uvedenej
problematike spolupracoval predovsetkym s Uradom prevencie a kriminality Ministerstva
vnutra SR, s jeho jednotlivymi krajskymi pracoviskami v regidnoch, prip. neziskovymi
organizdciami v regidnoch, ktoré sa venuju danej problematike.

Z inovacnych vzdeldvani, ktorych obsah prierezovo suvisi s danou problematikou, boli v
roku 2025 ponukané nasledujice programy inovacného vzdelavania:

e Klima triedy/skupiny — dovera, bezpedie a prijatie vSetkych bez rozdielu;

e Dusevné zdravie a duSevna imunita pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zamestnankyn;

e Projektovanie edukacnej jednotky s dérazom na kritické myslenie;

e Inovdcia stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vychove mimo vyucovania v sulade
s reSpektovanim réznorodosti deti a Ziakov;

e Zvladdanie zataZzovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania;

e Bezpecnost deti a Ziakov v digitdlnom priestore (Ako sa branit manipuldcii a hoaxom v
online prostredi);

e Dieta s rizikovym vyvinom v predprimarnom vzdeldvani;

e Bezpecnost a ochrana zdravia deti a Ziakov v Skole.

K témam sa vztahuju i nasledujice odborné podujatia a vzdelavacie programy za rok 2025:
e Odborné podujatia k bezpe¢nému prostrediu, klime:
o Tvorba bezpecia v Skolskej triede,
o Pracasemdciami— Ako vytvarat bezpecné prostredie v triede pre efektivnu pracu
a podporu dusevného zdravia,
o Sucasné bezpecnostné hrozby a pohlad na bezpec¢nost na skolach,
Dialég o inkluzii (Dieta so znevyhodnenim v systéme podpornych opatreni,
Mapovanie inkluzivneho prostredie v systéme podpornych opatreni, Co pre Vas
znamend inkluzia? Inkluzivne prostredie v materskej Skole),
o Dialodgy o inkluzii,
e Odborné podujatia k dusevnému zdraviu a zvladaniu zataze:
Dusevné zdravie a syndrom vyhorenia v ucitelskej profesii,
Prva pomoc pre dusevné zdravie so zameranim na mladez,
Preventivne aktivity na posilnenie duSevnej odolnosti v triedach,
Psychoedukdcia pre UPR,
Ako zvladnut naroénd komunikaciu s rodié¢mi,

0O O O O O

e Odborné podujatia k prevencii rizikového spravania:
o Radikalizacia a prevencia radikalizacie,
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e Odborné podujatia k charakteru, hodnotam a sebapoznaniu:
o Vychova charakteru v intencidch nového kurikula,
o Metakognicia a charakter v kontexte nového kurikula.

V obsahu vyssie Specifikovanych programov vzdelavania sa lektori a lektorky podfa zaujmu
a potreby vzdelavacich skupin venovali nastolenej téme a v rdmci diskusii odkazovali aj na
organizdacie poskytujuce pomoc ludom zaZivajucim rodovo podmienené nasilie.

Témy ludskych prdv, prav mensin, Zien, deti a rovnosti su explicitne zakomponované v
podobe vykonovych a obsahovych $tandardov aj do sucasne platnej verzie Statneho
vzdeldvacieho programu, a to v rdmci predmetov Eticka vychova od prvého stupna zakladnej
Skoly dalej a do predmetu Obcianska nduka od 2. stupna zdkladnej Skoly. Inovovana verzia
Statneho vzdelavacieho programu zaloZzena na kurikularnej reforme sa téme ludskych prav
explicitne venuje vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost, ktora pripravuje Ziacky a ziakov k
tomu, aby sa prejavovali ako slobodné, samostatné a zodpovedné osobnosti, uplatfiujlice
svoje prava a plniace si svoje povinnosti.

Témy ludskych prav, prav mensin, Zien, deti a rovnosti sa explicitne traktuju v Obc¢ianskom
komponente a v Eticko-osobnostnom komponente v 2. a 3. cykle. Napriklad v 2. cykle sa v
Obcianskom komponente explicitne venuje priestor detskym pravam. V 3. cykle na predmete
Obcianska nauka Ziactvo zdévodniuje existenciu ochrany fudskych prav a slob6d, poznd vietky
generacie ludskych prav, aktivne analyzuje a interpretuje dokumenty ako VSeobecna
deklaracia fudskych prav, Dohovor o pravach dietata. Ziactvo je tie? aktivne vedené k
rozpoznaniu nasilného spravania (nasilie pdchané na verejnosti, fyzické a psychické nasilie,
domace nasilie, sexualne nasilie, rasistické a extrémistické sprdvanie). Tiez Ziactvo
dokumentuje priklady porusovania ludskych, detskych a obdcianskych prav. Avsak téme
postavenia Zien v spolo¢nosti sa venuje priestor aj v Dejepisnom komponente, a to konkrétne
v 3. cykle formou tematickej sondy zameranej na reflexiu zmeny postavenia Zien v spolo¢nosti
v kontexte spoloéenskych zmien v Eurépe a v Ceskoslovensku v obdobi medzi dvoma
svetovymi vojnami. Predmet Eticka vychova sa v 3. cykle explicitne venuje témam ludskej
dostojnosti a rozvijaniu empatie, ktoré su pre tému rovnosti klitcové.

Narodny institut vzdeldvania a mladeze organizoval v roku 2025 okruhly stol k Sprave o
mladeZi 2024.1%® Sprava o mladeZi 2024 je v poradi $tvrtym komplexnym materidlom, ktory
prezentuje sucasny zZivot mladych ludi na Slovensku na zdklade vyskumov a zisteni mnohych
erudovanych odbornikov a odborni¢ok. Obsahuje informacie za roky 2018-2023. Vychadza z
dokumentu Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021-2028 a sumarizuje vyvoj
mladeze v 10 témach v silade s témami Stratégie. Na tomto stretnuti sa diskutovala piata
téma zo spravy: Inkluzia, rovnost a nediskriminacia. Stretnutie sa konalo 3. juna 2025 v Banskej
Bystrici.

158 Okruhly stdl k Sprave o mladeZi 2024, dostupné na https://nivam.sk/udalost/okruhly-stol-k-sprave-o-mladezi-
2024-inkluzia-rovnost-a-nediskriminacia/
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K ludskopravnemu vzdeldvaniu, vzdelavaniu k demokratickému obcianstvu, celkovej
kultivacii poznatkov a postojov Studujucej mladeZze i k téme rodovej rovnosti prispieva aj
Olympiada ludskych prdav. Je uréena stredosSkolskej mladeZi a je postupovd. Realizuje sa
pisomnymi a Ustnymi sutaznymi formami: testami, poznatkovo-postojovou prezentdciou téz,
rieSenim modelovych pripadov/situdcii, obhajobou pisomnych prac a riesenim findlovych
zadani. Sutaz je trojurovriovd, prebieha v Skolskych a krajskych koldch a vrcholi v celostatnom
kole. Témy Olympiddy ludskych prav pruzne reaguju na aktualne spolocenské dianie.

Dna 3. aprila 2025 sa uskutocnil uz XVIII. Ro¢nik celostatnej sutaze Olympiada ludskych
prav Ziakov a Ziacok odbornych ucilist Slovenska. V roku 2025 sa uskutocnil 27. rocnik
celostatneho kola Olympiady ludskych prav, ktoré sa konalo v Bratislave v diioch 8. az 10.
aprila.

Slovenska republika sa v roku 2025 po siedmykrat zic¢astnila European Girls’ Mathematical
Olympiad (EGMO), ktord sa konala v Pristine od 11. do 17. aprila. Ciefom sutaZe bolo motivovat
dievcéatd k zotrvaniu v odboroch STEM a poskytnat im sutazné prostredie bez predsudkov.
Slovensko reprezentovali Styri Ziacky, 3 z Gymnazia Grosslingovd, Bratislava (jedna ziskala
striebornl a jedna bronzovi medailu) a 1 Ziacka z Bilingvdlneho gymndzia M. HodZu
v Suc¢anoch.

Skolské $portové sutaZe, organizované v gescii Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZze SR, vychadzaju z jednotnych organizacnych poriadkov a propozicii, ktoré
systematicky clenia sutaze podla pohlavia (kategérie dievéata a chlapci) a v niektorych
pripadoch aj ako zmiesané (MIX), ¢im sa zabezpecuje rovnost prileZitosti pre ucast oboch
pohlavi.

Podla aktualnych udajov za skolsky rok 2024/2025 bolo do skolskych Sportovych sutazi
zapojenych 1 889 skol (1 341 zakladnych a 548 strednych skol) a celkovo 83 212 jedine¢nych
Ziakov.

Z hladiska rodovej Struktury Ucasti a uéastnic¢ky predstavovali:
e chlapci priblizne 61,3 %,
e dievcata priblizne 38,7 %.

V ramci zakladnych skol tvorili dievcata priblizne 40,3 % a na strednych Skolach priblizne
34,5 %, ¢o poukazuje na pretrvavajuci priestor pre posilnenie participacie dievéat najma vo

vyssich vekovych kategériach.

V Skolskom roku 2024/2025 bolo realizovanych 73 satazi v 18 Sportoch, pricom systém
sutazi pokryva vsetky regiony SR.

V oblasti predmetovych olympiad bola vo vacsine kategérii zachovana rodova rovnovaha.
Vyznamne pozitivne je vnimana Ucast dievéat v kategdriach fyziky, informatiky a matematiky.
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Z implementovanych programov a projektov na podporu rodovej rovnosti je mozné uviest
program ,Tréneri v sSkole“, ktory prepdja Skolsky Sport s inkluzivnym pristupom a aktivne
podporuje rovnost prileZitosti pre vsetky deti na prvom stupni zakladnych skél.

Ako priklady dobrej praxe za rok 2025 mozno uviest:

e Zviditelfovanie Uspechov dievéat v sutaZiach a olympiadach prostrednictvom
socidlnych sieti a medidlnych kanalov rezortu ako forma podpory ich sebavedomia
a motivacie;

e Zensky algoritmus — podpora projektu na podporu dievéat v oblasti informatiky;

e Mix kategdria vo volejbale na strednych skolach — sutazné druZstva su zlozené z troch
chlapcov a troch dievcat, ¢im sa priamo uplatfiuje princip rodovej rovnosti;

e McDonald's Cup — futbal pre Ziakov 1. stupfia ZS — pravidla uréuju povinnost mat v
kazdom time pocas hry minimalne jedno dievéa na ihrisku, ¢o podporuje zapojenie
dievcat aj v tradi¢ne chlapcenskych Sportoch.

V radmci Statistickych ukazovatelov za program Erasmus + mozZno uviest, Ze za rok 2025 sa
podpornych aktivit a hodnotiaceho cyklu, respektive projektov dobrovolnickych aktivit
programu Eurdpsky zbor solidarity zucéastnilo 39 zZien, 49 muzov a 4 iné.

Co sa celkovo tyka pomeru Zien a muzov zastipenych v TCA a NET vzdeldvacich aktivitach
realizovanych v roku 2025, pomer bol v prospech vysSieho poctu zucastnenych Zien oproti
muzom — 60 % Zien a 40 % muzov.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR plne podporuje politiku rovnosti prilezitosti pre vSetkych
svojich zamestnancov a zamestnankyne, a v tomto zmysle vypracovalo plan rodovej rovnosti
pre roky 2022-2025.

Na Ministerstve zdravotnictva SR nie je pripustnd Ziadna miera tolerancie voci
diskrimindcii ¢i obtaZzovaniu v akejkolvek forme. Uvedené plati pre preventivne opatrenia, ako
aj pre opatrenia na zastavenie rastu uZ existujucich Struktur a podmienok udrziavajucich
nerovnost a rozdiely, ako aj opatrenia za G¢elom priameho zasahu v pripadoch obtaZovania.
Vykonny manaZment ministerstva nesie celkovi zodpovednost za rodovu rovnost a rovnost
zaobchadzania.

Ministerstvo zdravotnictva SR si uvedomuje nezastupitelnd ulohu ludského kapitdlu pre
akukolvek organizaciu a dolezitost budovania organizacnej kultury, preto je jeho ambiciou
budovat kulttru, ktord podnecuje, povzbudzuje, podporuje a udrziava prostredie bohaté na
rozmanitost, otvorenost, dialég a rovnost. Cez implementaciu politiky rodovej rovnosti sa
snazi zabezpedit lepsie podmienky nielen pre sucasnych zamestnancov a zamestnankyne
ministerstva, ale tiez pritiahnut a oslovit vzdelanu a kvalifikovanu pracovnu silu, ktora bude
vhimava a citlivd na tému rovnosti pracovnych podmienok a prilezitosti, a tiez ohladu na
rodinné zdzemie.
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Ministerstvo zdravotnictva SR v rdmci komplexnej inovacie minimalnych Standardov
dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov a pracovnicok, ktora sa zacala realizovat v
roku 2023, prehodnocuje spolu s gestormi minimalnych Standardov obsah dalSieho
vzdeldvania v jednotlivych v jednotlivych zdravotnickych povolaniach.

Problematika ,rodovej rovnosti a rozvoja etickych a socidlnych aspektov poskytovania
zdravotnej starostlivosti je zahrnutd v ramci témy: Nacvik technik komunikacie v zneni:

,,C. Nacvik technik komunikacie

1. osobnostné predpoklady efektivnej komunikacie,

2. verbalna a neverbalna komunikacia,

3. asertivne zvladanie konfliktov a ndro¢nych komunikacnych situacii , vratane os6b so

zdravotnym znevyhodnenim, marginalizovanych rémskych komunit, fudi bez domova,

utecencov, migrantov a inych zranitelnych skupin, s ohladom na ich Specifické potreby v

komunikacii.”

V sucasnosti sa aktualizdcia obsahu casti C. vykonala v minimalnych Standardoch pre
zdravotnicke povolanie lekar/lekarka a pokracuje sa v aktualizacii minimalnych standardov pre
ostatné zdravotnicke povolania. Standardy pre certifikaéné $tudijné programy, minimalne
Standardy pre Studijné programy sustavného vzdeldvania uverejiiuje ministerstvo
zdravotnictva na svojom webovom sidle.

Vroku 2025 sa na Ministerstve zdravotnictva SR konalo stretnutie k problematike
onkolégie, na ktorom bol vyhlaseny zamer zriadenia Narodného skriningového centra,
ktorého ciefom bude posilnit a rozvijat personalnu infrastruktiru na zlepsenie koordinacie a
riadenia skriningovych programov. Pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci
projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby
nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli
vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému
prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technolégii
a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich aktivit.

Tento projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou
dodrzania suladu projektu s Chartou zékladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou,
nediskrimindaciou a pristupnostou 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v
Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach,
beruc do uvahy Chartu zakladnych prév Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho
¢lankom 9, ako horizontalne zdkladné podmienky. Dosiahnutie rodovej rovnosti je klic¢ovou
zasadou a nespochybnitelnym cielom Eurdpskej Unie. Narodny projekt a jeho ciele su v sulade
s dodrziavanim prav, slobdd a zasad, ktoré st uvedené v Charte zakladnych prave EU.

82



Vsetci Ucastnici a Ucastnicky projektu, administrativne a odborné kapacity budu mat pre
vykon ¢innosti na projekte rovnaké podmienky, ¢o sa tyka rodovej rovnosti, odmerniovania,
kariérneho postupu, pracovného ¢asu v ktorom mozno pracu vykonavat. Pri vybere Ucastnikov
a Ucastnicok projektu sa budu prioritne zohladnovat zakonné kritéria odbornosti potrebné pre
Ucast v narodnom projekte, bez ohladu na rodovu prislusnost, alebo prislusnost k akejkolvek
inej znevyhodnenej skupine, ktorej sa tyka poskytovanie zdravotnej starostlivosti ¢im bude
splnena podmienka rovnosti prilezitosti.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR

V roku 2025 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR realizovalo v rdmci
zvySovania povedomia v oblasti rodovej rovnosti aj tieto tematické seminare:

e 13.jun 2025 seminar o rodovej rovnosti pre 11 zamestnancov a zamestnankyn;

e 22.oktdéber 2025 seminar ,Zeny v diplomacii“ pre 26 zamestnancov a zamestnankyn.

V roku 2025 bolo taktiez zorganizované Skolenie k Etické mu kddexu Statneho zamestnanca
(zamestnankyne) dna 7. oktdébra 2025, ktorého sa zucastnilo 30 zamestnancov a
zamestnankyni.1>?

V oblasti podpory a presadzovania rodovej rovnosti realizovalo Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zdleZitosti SR viacero komunikacnych aktivit, ako napriklad:

e Pri prileZitosti Medzindrodného dia Zien v multilateralizme (25. janudr 2025) minister
zahrani¢nych veci a eurdpskych zdleZitosti SR vyzdvihol vyznamny prinos Zien v
medzinarodnych organizaciach a multilateralnej diplomacii. Zaroven ocenil pracu
slovenskych diplomatiek, ktoré sa podielaju na presadzovani fudskych prav, mieru a
trvalo udrzatelného rozvoja. Poukazal tiez na rastlce zastlpenie Zien na rezorte
diplomacie vratane ich pésobenia v zahranici a zdoraznil potrebu vytvarania priaznivych
podmienok pre ich daldie uplatnenie aj v riadiacich pozicidch;°

e Pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien (8. marec 2025) Ministerstvo zahrani¢nych veci
a eurdpskych zaleZitosti SR zdbraznilo podporu Zien po celom svete aj prostrednictvom
rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci. Prostrednictvom agentury SlovakAid
rezort v uplynulom roku podporil viaceré projekty zamerané na vzdeldvanie, ekonomické
posilnenie a socialnu integraciu Zien v krajinach ako Somalsko, Moldavsko, Kena, Libanon
¢i Albansko. Cielom ministerstva je nadalej rozvijat tieto aktivity a posilfiovat postavenie

Zien vo svete;61

159 Nadvazujuc na doterajsiu prax bude problematika fudskych prav, rodovej rovnosti a boja proti prejavom
intolerancie nadalej integralnou stéastou vzdelavacich programov a kompetenéného vzdelavania zamestnancov
aj v roku 2026.

160\ edzindrodny defy Zien v multilateralizme, dostupné na
https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid02RQbPeignfevNaFrHtAXEKzLFWQN54MfvQQ128e8JWVAYwIN

QkQPm5mDyEQgdfq6Ul

181Medzinadrodny defi ien, dostupné na
https://www.mzv.sk/pressreleasedetail?p p id=sk _mzv_portal pressrelease detail portlet PressReleaseDeta
ilP%200ortlet&p p lifecycle=0&groupld=10182&articleld=53256274
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e V ramci zasadnutia Komisie OSN pre postavenie zien v New Yorku sa generdlna
tajomnicka sluzobného Uradu Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR
Miroslava Vozdryova zucastnila na rokovaniach, diskusiach a sprievodnych podujatiach
zameranych na podporu rodovej rovnosti, ukonéenie nasilia na Zendch a posilnenie ich
postavenia v spolo¢nosti;'6?

e Dna 24. juna 2025 si Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zdlezitosti SR
pripomenulo Medzinarodny den Zien v diplomacii. Pri tejto prilezitosti minister
podakoval slovenskym diplomatkam za ich odbornost a nasadenie pri reprezentdcii
Slovenska doma aj v zahranici. Zaroven zdo6raznil vyznam ich aktivnej Ucasti na tvorbe a
rozhodovani v oblasti zahrani¢nej politiky. Minister, tiez poukazal na dlhodobo vyvazené
zastUpenie Zien na rezorte diplomacie, vratane diplomatickych pozicii. Minister, tiez
uviedol, Ze diplomacia je aj o profesiondlnych hodnotach, ktoré Zeny v zahrani¢nej sluzbe
prinasaju denne do praxe;'®3

e Pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien v diplomacii minister zahrani¢nych veci a
eurépskych zalezitosti SR zorganizoval pracovné ranajky s diplomatkami rezortu, pocas
ktorych im podakoval za ich profesionalnu sluzbu a prinos pri zastupovani Slovenska
doma aj v zahranici. V diskusii so zastupkynami ocenil ich skdsenosti z p6sobenia na
bilaterdlnych a multilaterdlnych férach, ako aj v oblasti ekonomickej a kultdrnej
diplomacie;%

e V dnioch 29. — 30. septembra 2025 sa generdlna tajomnicka sluzobného uradu
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR zUc¢astnila na medzinarodnej
Belehradskej konferencii zien RISE 2025, kde viedla slovensku delegaciu. V ramci
diskusného panelu zameraného na Zeny v diplomacii zdéraznila nezastupitelnu ulohu
Zien v diplomatickych procesoch a vyznam systematickych opatreni na odstrafovanie
prekdzok pri ich posobeni v zahrani¢nej sluzbe. Zaroven poukdazala na aktivity rezortu
diplomacie smerujice k podpore rovnakych prileZitosti pre Zeny.6>

Podpora rovnosti Zien a muzov je dlhodobo integralnou sucastou aktivit rozvojovej
spoluprace SR. V januari 2025 vlada SR schvdlila novld Strednodobu stratégiu rozvojovej
spoluprdace SR na roky 2025 — 2030, ktord — rovnako ako predchdadzajuca stratégia — definuje
rovnost Zien a muZov ako jednu z dvoch prierezovych tém rozvojovej spoluprace. Déraz je
kladeny najma na zaclenovanie principov rovnosti Zien a muzov a zohladnovanie $pecifickych
potrieb Zien a dievcat, resp. muzov a chlapcov vo vsetkych projektoch rozvojovej spoluprace
a humanitarnej pomoci. Zaroven je mozné realizovat aj projekty Specificky zamerané na
podporu rovnosti Zien a muzov a posilnenie postavenia zZien v partnerskych krajinach. Pre
Ziadatelské institucie o poskytnutie dotdcie v rdmci dotaénej schémy Slovenskej agentury pre

162 Zasadnutie komisie OSN pre postavenie ien, dostupné na

https://www.facebook.com/mzv.sk/posts/pfbid038MUdZAnvg9AbBNnT516JEqb54QskNNvLKprMLF1RYS3CtFmQ
wBVBXFd5DmHsQnXQy!
163 prispevok, dostupné na https://www.facebook.com/reel/603474149440414

164prispevok, dostupné na
https://www.facebook.com/photo?fbid=1173963944774636&set=pcb.1173964061441291
165 Medzinarodna Belehradska konferencia Zien RISE 2025, dostupné na

https://www.mzv.sk/pressreleasedetail?p p id=sk mzv portal pressrelease detail portlet PressReleaseDeta
ilPortlet&p p lifecycle=0&groupld=10182&articleld=55886497
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medzinarodnd rozvojovu spolupracu (SAMRS) bolo aj v roku 2025 vydané metodické
usmernenie k zohladneniu prierezovych tém v Ziadosti o poskytnutie dotacie.

V ramci dotacnej schémy SAMRS bolo v roku 2025 schvdlenych 20 projektov v celkovej
vyske 3 291 791,43 Eur, ktoré zohladnovali rovnost Zien a muzov. ISlo napriklad o podporu
posilnenia postavenia Zien v pofnohospodarskych a obchodnych procesoch v rdmci projektu
zameraného na posilnenie adaptdcie na zmenu klimy cez ekologické a socidlne inovacie v
hodnotovom retazci keSu orechov v Keni. V ramci tzv. mikrograntovej schémy bolo
schvalenych 24 projektov v celkovej vyske 203 613,18 Eur, ktoré boli bud priamo zamerané na
podporu rovnosti Zien a muzov (6 projektov) alebo ju zohladnovali (18 projektov).

Prikladom je projekt prevencie kybernetického nasilia a zvySenia bezpecnosti v online
priestore u diev€at a mladych Zien v Albansku, projekt podpory praktického vzdeldvania
Studentiek v mikrobioldgii realizovany v Srbsku alebo projekt zamerany na zvySovanie
povedomia, budovanie zruénosti a zlepSenie pristupu k udrzatelnym rieSeniam v oblasti
menstruacného zdravia v Etidpii. Zrealizovany bol aj projekt odovzdavania slovenskych
vedomosti a skusenosti partnerskym subjektom z Egypta v oblasti ochrany [udskych prav a
slob6d vratane problematiky posilnenia postavenia Zien, podpory ich ekonomického
posilnenia, ochrany pred nasilim vratane v kybernetickom priestore, zdielania skusenosti s
rehabilitaciou a integraciou prepustenych vazniov, obzvlast Zien a mladistvych.

Ministerstvo obrany SR

Plnenie uloh spojenych so vzdelavanim bolo v rezorte obrany realizované v sulade s
Celostatnou stratégiou rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021-2027 a
Akénym planom rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, konkrétne vo
vztahu k naplfianiu Glohy €. 35: Podporovat zvysovanie prdvneho povedomia zamestnancov
relevantnych rezortov prostrednictvom semindrov, e-learningovych kurzov a inych
vzdeldvacich aktivit v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v ramci vzdeldvania.

Edukacia vojenského persondlu ozbrojenych sil SR v oblasti rodovej rovnosti sa realizuje
vo viacerych rovinach: vo vojensko-odbornej priprave pred odchodom do misii a operdacii
medzindrodného krizového manazmentu a na plnenie Uloh mimo Uzemia SR, v kariérnych
kurzoch, v zakladnom vojenskom vycviku, v odbornej spolo¢enskovednej priprave vo vSetkych
vojenskych Utvaroch, a aj v rdmci vycviku Narodnych obrannych sil.

V ramci kariérneho vzdelavania vojenského personalu Akadémia ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikuldsi zvy3ovala informovanost o rodove;j
problematike a pripravovala Specializované predndsky a semindre pre kadetov a kadetky
Akadémie ozbrojenych sil. V spolupraci s Centrom vzdelavania na Akadémii ozbrojenych sil
zabezpecovala Katedra spoloéenskych vied a jazykov v oblasti rodovej rovnosti dlhodobo aj
predndsky v prospech kariérnych kurzov. Od zaloZenia samostatnej funkcie narodného
poradcu pre rodovl rovnost v Ozbrojenych sildch SR v roku 2024 prebieha lektorské
zabezpecenie prednasok v spoluprdci s Ministerstvom obrany SR.
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Pocet Pocet Pocet | Pocet - Poznamka
Rok 2025 Vzdel:‘:’\\facie vquoYacich ucastnikov| - muzi| Zeny
aktivity hodin k a
téme ucastnicok
priebeine| Vzdelavanie 6 35 28 7 Akadémia
kadetov a ozbrojenych sil
kadetiek Liptovsky Mikulas
v ramci predmetu
Socioldgia
v Ozbrojenych silach
SR
34. Dostojnicky 2 105 79 26 | Téma: Uplatriovanie
kurz rodovej rovnosti
absolventov v Ozbrojenych
vysokych $kol silach SR
30. Kariérny 2 77 55 22 | Téma: Stratégia
kurz — zakladny rodovej rovnosti
velitelsko — v Ozbrojenych
Stabny kurz silach SR
23. Kariérny 8 57 53 4 | Téma: Zeny, mier
kurz — vyssi a bezpecnost —
velitel'sko — rezolucia OSN ¢.
Stabny kurz 1325

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Pred kazdym vyslanim do misii a operacii medzinarodného krizového manazmentu sa
vojensky personal zucastiiuje vzdelavania, kde je informovany aj o problematike rodovej
rovnosti a o agende Zeny, mier a bezpeénost prostrednictvom foriem prezenénych a
e-learningovych vzdeldvacich aktivit zabezpe€ovanych Ozbrojenymi silami SR. V roku 2025
absolvovalo uvedené prezenéné vzdelavanie v ramci vycviku pred vyslanim na plnenie uloh
mimo Uzemia SR 283 prislusnikov a prislusnicok Ozbrojenych sil SR, z toho 20 Zien -
profesiondlnych vojaciek. Vojensky personal vyslany do medzinarodného krizového
manaZzmentu musi tieZ v ramci vycviku pred vyslanim na plnenie Uloh mimo Uzemia SR
predlozit certifikat o absolvovani e-learningového vzdeldvacieho programu NATO s ndzvom
ADL 169 —,,Improving Operational Effectiveness by Integrating Gender Perspective”.

V dtvaroch a zariadeniach Ozbrojenych sil SR prebehlo v roku 2025 niekolko
spolocenskovednych seminarov na tému Prax rodovej rovnosti (formou samostudia aj
prezencne). Vojensky personal ma tiez pristup k vzdelavacim a informativnym materidlom k
agende Zeny, mier a bezpeénost, ktoré su dostupné na pravidelne aktualizovanych
intranetovych strankach Ministerstva obrany SR. Okrem toho bola v roku 2025 zriadend aj
online virtualna ucebnia (na verejnej internetovej stranke Akadémie ozbrojenych sil), ktorej
ciefom je zvysit povedomie o rodovej rovnosti vo vsetkych sférach Zivota vojenského
personalu. O rodovej rovnosti v Ozbrojenych sildch SR a o problematike rodovo
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podmieneného nasilia bolo v roku 2025 poucenych aj 122 ucastnikov a ucastnicok vycviku
Narodnych obrannych sil.

Problematiku rodovej rovnosti obsahovali aj nasledovné vzdeldvacie aktivity
zamestnancov a zamestnankyn Ministerstva obrany SR:

Pocet Pocet
Datum Vzdelavacia aktivita preskolenych | preskolenych

muzov zZien
8.4.2025 |Zenské liderstvo 0 1
10.4.2025 | Age management 0 3
28.4.2025 | Konflikt generacii na pracovisku 1 5
18.6.2025 |RieSenie konfliktnych situdcii 1 14
19.6.225 | Efektivna prdca v time 5 5
10.7.2025 |Asertivita a odolnost voc¢i manipuldcii 9 7
26.9.2025 |Prevencia a eliminacia diskriminacie na pracovisku 13 19

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Daldie vzdeldvacie a osvetové aktivity smerovali nielen vo&i vojenskému personalu, ale
sluzili aj na informovanie SirSej verejnosti. Pre Ucely vzdeldvania profesiondlnych vojakov a
vojaciek Ozbrojenych sil SR v rdmci organizovanej spolocenskovednej pripravy bola v
hodnotenom obdobi vypracovana téma s nazvom Prax rodovej rovnosti v ozbrojenych silach.
Tato téma odbornej pripravy vysla v decembri 2025 v tlacenej verzii vojenskej publikacie
Vojenska osveta, ktora je dlhodobo distribuovana do vsetkych utvarov Ozbrojenych sil SR a
¢lanok publikacie je uverejneny aj na verejne pristupnej webovej stranke v Ccasti
spoloenskovedny semindr, rodova rovnost.16®

Rezortny c¢asopis Obrana je vyraznym informacnym nastrojom nielen pre vojensky
persondl, ale aj pre verejnost. V marci 2025 bola do vydania zaradend téma , Zeny v rovnosate”
s rozhovormi a anketami Zien — profesiondlnych vojaciek. V decembri 2025 bol zaradeny
rozhovor s generalnym riaditefom sekcie persondlnych a socidlnych Cinnosti Ministerstva
obrany SR na tému medzinarodnej vedecko — odbornej konferencie k 25. vyrociu rezolucie
Bezpecnostnej rady OSN ¢&. 1325 o Zenach, mieri a bezpeénosti. Clenovia a ¢lenky Stélej
pracovnej skupiny pre implementaciu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpecnost v
rezorte obrany dnia 19. novembra 2025 verejne podporili kampan ,Zastavme ndsilie na
Zendch”. Informovanost verejnosti o tychto aktivitach, ako aj o pribuznych témach — ako su
zasadna uloha Zien v ozbrojenych silach, rodova rovnost a rovnost prileZitosti vo vojenskych
Strukturach, zvySovala prostrednictvom vlastnych komunikaénych kandalov predovsetkym
Kanceldria ministra obrany SR.

Sucastou podpory rodovej rovnosti v rezorte obrany su najma opatrenia za Ucelom
harmonizacie pracovného, sukromného a rodinného Zivota vojenského personalu
Ozbrojenych sil SR. V roku 2025 boli realizované predovsetkym prostrednictvom systému

166 \Webova stranka, dostupné na https://osveta.mil.sk/
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programov starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny. Tieto programy sa ¢lenia na
oblasti individualnej starostlivosti o profesiondlnych vojakov a vojacky, starostlivosti o rodiny
profesiondlnych vojakov a vojaliek, starostlivosti o vojnovych veteranov a vysluhovych
dochodcov, a spoloéne vytvdraju priaznivé socidlne, pracovné a Zivotné podmienky pre
vojensky personal. V roku 2025 boli na aktivity starostlivosti o vojensky personal Ozbrojenych
sil SR a ich rodiny vynaloZené finan¢né prostriedky vo vyske 39 437 Eur.

V roku 2025 uspeSne pokracovala vo svojej Cinnosti aj materskd skola pre deti
profesiondlnych vojakov a vojaciek, zamestnancov a zamestnankyn Ministerstva obrany SR v
Bratislave, ktora poskytovala kvalifikovanu starostlivost a predprimarne vzdelavanie v troch
triedach pre 60 deti, ¢o je zdrovern maximdlna kapacita materskej Skoly. Zadujem o rezortnu
materskd Skolu je vysoky, o com sveddi aj jej plné obsadenie. Ministerstvo obrany SR hradi
detom mimoskolské aktivity v plnom rozsahu, ¢o je jednym z hlavnych benefitov.

Dotacnou schémou v p6sobnosti Kanceldrie ministra obrany SR rezort obrany v roku 2025
podporil aj rozne projekty zamerané na branno-$portové podujatia. Uspe$né dotacné
projekty, reSpektujuc aspekty rodovej rovnosti, boli zamerané na Siroku $kalu Sportov, ako su
napriklad karate, moderna gymnastika, hokej, volejbal, hadzana, tanec, teda nie vyhradne
Sporty stereotypne preferované iba dievéatami a Zenami, respektive iba chlapcami a muzmi.
Specifickym projektom, ktory ziskal finanénd podporu z dotaénej schémy v roku 2025, je
projekt ob¢&ianskeho zdruzenia ZENY PRE SLOVENSKO s ndzvom ,,Postavenie a tloha Zien pocas
druhej svetovej vojny“. Cielom projektu bolo zvysit povedomie o vyzname Zien pocas druhej
svetove] vojny, zdokumentovat pribehy Zien vo forme videa, vysvetlit ich postavenie a roly
pocas vojnovych udalosti, ale aj vytvorit informac¢no-vzdelavaciu brozuru pre verejnost.

V roku 2025 bola po prvykrat spracovana s idajmi platnymi k 31. decembru 2025 Rocéenka
rodovej rovnosti v Ozbrojenych silach SR, ktora je cennym zdrojom komplexnych informacii o
stave réznych aspektov rodovej rovnosti v Ozbrojenych sil SR.

Sekcia personalnych a socidlnych Ccinnosti Ministerstva obrany SR v spolupraci
s Akadémiou ozbrojenych sil Liptovsky Mikuld$ a s Univerzitou obrany v Ceskej republike
zorganizovala v dioch 15. — 16. oktébra 2025 medzinarodnu vedecko — odbornu konferenciu
pri prileZitosti 25. vyrocia prijatia rezollcie Bezpeénostnej rady OSN €. 1325 o Zendch, mieri a
bezpeénosti. Medzinarodnd konferencia poskytla priestor pre vymenu teoretickych a
praktickych skusenosti stvisiacich s agendou rodovej rovnosti v podmienkach Ceskej, Polskej
a SR, s cielom podporit a ingpirovat dotknuté krajiny k efektivnemu a Gspe$nému napliianiu
cielov rezolucie a vzdjomnej spolupréci nielen na akademickej péde. Rezort obrany sa stal v
podmienkach SR jedinym spomedzi implementdtorov v tejto oblasti, ktory si formou
medzinarodne] aktivity pripomenul 25. vyrodie prijatia uvedenej rezollcie. Konferencia
priniesla cenné poznatky a skusenosti z praxe uplatiovania réznych politik suvisiacich s
rodovou rovnostou v ozbrojenych zlozkach.

Ministerstvo obrany SR tiez kontinudlne sleduje a vyhodnocuje vyvoj kvality Zivota
profesionalnych vojakov a vojaciek Ozbrojenych sil SR prostrednictvom sociologickych
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vyskumov, vratane sledovania subjektivneho vnimania vyvazenosti pracovného a sukromného
Zivota profesionalnych vojakov a vojaciek, ale aj vyskytu rodovej diskriminacie, rodovych
stereotypov, sexualneho obtaZovania ¢i inych socidlne neZiaducich javov, ktoré by mohli
vplyvat na kvalitu Zivota Ci stabilitu vojenského personalu. Zistenia z vyskumov su podrobne
analyzované a vyhodnocované, a sluzia predovsetkym ako podklad pri tvorbe dalSich
systémovych opatreni na zvySovanie kvality Zivota vojenského persondlu Ozbrojenych sil SR,
ale aj pri tvorbe vzdelavacich programov a aktivit pre vojensky personal Ozbrojenych sil SR.

Vyzvou v kvalitnom a efektivnom naplfiani cielov nadalej zostdva predovietkym
zvySovanie poctu odborného a vyskoleného personadlu v oblasti rodovej rovnosti a
uplatfiovanie rodového hladiska v praktickom Zivote Ozbrojenych sil SR.

Ministerstvo hospodarstva SR

V roku 2025 (18. marec 2025) bolo realizované prakticky zamerané odborné Skolenie
poskytované spolo¢nostou C. H. Beck, zamerané na rovnost a transparentnost v odmerovani
zamestnancov a zamestnankyri. Skolenia sa zt¢astnili zamestnankyne osobného tradu, ktoré
danu problematiku vecne zastreSuju. Nepriamo bola problematika diskriminacie vratane
rodovej rovnosti sic¢astou hromadného prezencného Skolenia zo dna 10. septembra 2025 v
internych priestoroch rezortu k prevencii proti extrémizmu a diskriminacii v kontexte fudskych
prav, lektorovaného zamestnancami Slovenského narodného strediska pre ludské prava.

Ministerstvo hospodarstva SR prostrednictvom Slovak Business Agency®’ v roku 2025
finanéne podporilo realizaciu projektu obcianskeho zdruzenia Aj Ty v IT, 0. z. s ndzvom Girl’s
Day. Tento projekt priblizuje stredoskolackam sektor IT a moznosti Studia, zamestnania i
podnikania, ktoré svet modernych technoldgii ponuka. Jeho cielom je predstavit oblast IT a
modernych technolégii dievcatam vo veku 15 — 19 rokov a pribliZit im prileZitosti, ktoré tento
sektor ponuka. Prostrednictvom stretnuti so Zenami z praxe, prezentacie redlnych pracovnych
a podnikatelskych prileZitosti a rozvoja zakladnych technologickych zru¢nosti projekt posilfiuje
povedomie o mozZnostiach uplatnenia sa v digitdlnej ekonomike uz v ranom veku. Tym
prispieva k dlhodobému zvysSovaniu podnikatelského potencidlu a zamestnanosti mladych
[udi. Hostujuce organizacie vytvoria program pre dievcata, pocas ktorého im ukazu fungovanie
spolocnosti, predstavia im inSpirativne Zeny zo svojich radov, alebo ich naudia vybrané
zruénosti.

Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo spravodlivosti SR sa v roku 2025 aktivne zucéasthovalo odbornych a

medzindrodnych podujati zameranych na ochranu ludskych prav, rodovd rovnost a ochranu
pred diskriminaciou na Grovni EU.

167 Slovak Business Agency (SBA) sa zameriava na podporu malého a stredného podnikania, vratane zdujemcov o
podnikanie. V ramci svojich Cinnosti primarne nenastavuje parametre rodovej rovnosti. V ramci aktivit
podporujucich ekosystém podnikania véak mdze prist k prelinaniu aj s touto témou.
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Zastupujuce osoby odboru ludskych prav sa v diioch 6. — 7. novembra 2025 zucastnili
zasadnutia Equality Data Subgroup v Madride, organizovaného v ramci aktivit podskupiny pre
idaje o rovnosti zriadenej Vysokou skupinou EU pre nediskriminéciu, rovnost a rozmanitost.
Predmetom zasadnutia bola najma vymena sklsenosti a dobrej praxe v oblasti zberu,
vyuZivania a kvality Udajov o rovnosti a posiliovanie spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi,
eurdpskymi institdciami a obc¢ianskou spolo¢nostou.

Zaroven sa Odbor ludskych prav v diioch 10. — 11. decembra 2025 zucastnil konferencie
»25 Years of Rights: Reflecting on the Impact of the Charter”, organizovanej pri prilezitosti 25.
vyrocia Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie v Bruseli. Sucastou programu boli aj odborné
diskusie a workshopy venované nasiliu na Zenach, ochrane detskych prav, rovnosti LGBTIQ
0s6b, boju proti nenavistnym prejavom a ochrane pred diskriminaciou.

3.3.2 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Usek vzdelavacej ¢innosti Slovenského narodného strediska pre [udské prava zrealizoval v
roku 2025 celkom 375 vzdeldvacich podujati pre celkom 9 861 Ucastnikov a ucastnicok, a to
pre:

e 97 organizacii — 115 podujati pre 3 637 dospelych;

e 38 zakladnych $kél — 164 podujati pre 3 736 Ziakov a Ziacok;

e 39 strednych $kol — 96 podujati pre 2 488 studentov a Studentiek.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava realizovalo viaceré vzdelavacie aktivity
v roku 2025 aj v suvislosti s plnenim uloh vyplyvajucich z Akéného planu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prilezitosti na rok 2021-2027.

V suvislosti s opatrenim ¢&. 41 Zabezpecit vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyn $kél a tieZ mlddeZe o rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prileZitosti boli realizované nasledovné vzdelavacie aktivity:

e 6. februdr 2025, Vrable: workshop pre ucastnikov/ucastnicky krajského kola
Olympiady ludskych prav na tému Rodova rovnost doma - v Skole - v praci. Na aktivite
sa zucastnilo 26 Ucéastnikov/ucastnicok;

o 21. februdr 2025, Galanta: Zakladna sSkola, Sidlisko SNP — prednaska na tému Rodova
rovnost. Prednasky sa zucastnilo 36 Ziakov/Ziacok;

e 10. marec 2025, Detva: Spojena skola — prednaska na tému Rodova rovnost.
Prednasky sa zucastnilo 23 Ziakov/Ziacok;

e 15, april 2025, Nitra: Obchodna akadémia Boleckova 2 - 4 prednasky na tému Rodova
rovnost Na predndskach sa zucastnilo spolu 81 Ziakov/Ziacok;

e 13. maj 2025, Povaiska Bystrica: Povazské osvetové stredisko - prednaska na tému
Rodova rovnost. Na prednaske sa zucastnilo 21 Ziakov/Ziacok;

e 25, november 2025, Detva: Obchodnd akadémia — prednaska na tému Rodova
rovnost. Prednasky sa zucastnilo 21 Ziakov/Ziacok.

V suvislosti s realizaciou vzdeldvacich aktivit smerujucich k slobodnému vyberu vzdelania,
povolania a kariéry, rovnosti Zien a muzZov na pracovisku, ktoré prispievaju k odstraneniu

90



stereotypného pristupu a predsudkov voli Zenam a znevyhodnenym skupinam Slovenské
narodné stredisko realizovalo v roku 2025 nasledovné 3 vzdeldvacie aktivity:

e 26. maj 2025, Bratislava: Spolo¢nost Synpulse Slovakia s.r.o. -workshop na tému
Rodova rovnost na pracovisku pre 12 zamestnancov/zamestnankyn;

e 23. september 2025, Donovaly: predndska na tému Rodova rovnost pre 62
prislusni¢ok/prislusnikov Policajného zboru SR realizovana v ramci viacdnového
seminara ,,VyuZi svoj potencial a bud’liderka” organizovaného odborom kriminalnej
policie Prezidia Policajného zboru;

e 10. december 2025, Svidnik: prednaska na tému Antidiskriminacny zakon v kontexte
trhu prace, vyberovych konaniach na pracoviskach, diskriminacnych praktikach pre 18
#iakov a Ziacok $koly na SOS polytechnickej a sluzieb.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava dalej v suvislosti s podporovanim prevencie
Sikany mladych [udi na zaklade ich skutocnej alebo domnelej sexudlnej orientdacie realizovalo
18. septembra 2025 v Hlohovci vzdeldavanie pre zamestnancov a zamestnankyne $kél na tému
Sikanovanie, kyberSikanovanie, diskrimindcia z réznych dévodov (vratane prislusnosti k
sexualnej orientdcii) v Skolach a Skolskych zariadeniach, tvorba bezpecného prostredia a
prijimanie opatreni na ochranu pred diskriminaciou. Aktivita realizovand v spolupraci
s Uradom préce, socialnych veci a rodiny SR Piestany.

Problematika Sikany, kybersikany a bezpecnosti pouzivania socidlnych sieti a internetu v
kontexte ludskych prav bola Ziadanou témou na 3Skolach aj v roku 2025. Celkovo bolo
zrealizovanych 99 aktivit pre 2 619 Ziakov a Ziacky zakladnych a strednych $kél. Neoddelitelnhou
sucastou vzdeldvacieho modulu je aj problematika prislusnosti k skutocnej alebo domnelej
sexualnej orientacie ako jeden z mnohych dévodov Sikany/kybersikany v kolektive deti a
mladeze.

Uvedenej téme sa Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava venuje aj v ramci
vzdeldvania dospelych cielovych skupin — pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne $kol,
koordinatori a koordinatorky v rdmci narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim,
policajtky a policajti, mestskej policie, prokuratorky a prokuratori okresnych prokuratur, a
pod. Pre dospelé cielové skupiny Slovenské narodné stredisko pre ludské prava realizovalo
celkovo 17 aktivit pre 426 ucastnikov a ucastnicok.

V stvislosti s Olympiddou fudskych pravi®® boli v roku 2025 realizované tieto aktivity:

e Janudr afebruar: odborny tim Slovenského ndrodného strediska pre fudské prava
zastresil pripravu sutaznych zadani pre krajské kold (tézy, test) a pre celostatne kolo
(modelové situdcie, blog) 27. rocnika Olympiddy ludskych prav v Skolskom roku
2024/2025;

e 6. februar 2025: ucast zastupkyn a zastupcov Slovenského narodného strediska pre
[udské prava v porotach krajskych kol Olympiady fudskych prav (vo vetkych 6smych
krajoch SR);

e 8.-10. april 20025: organizacia celoStatneho kola 27. ro¢nika Olympiady ludskych prav
v spolupraci s Narodnym institutom vzdeldavania a mladeZze a Katedrou politolégie

168 Olympidda ludskych prav, dostupné na https://www.olp.sk/
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Filozofickej fakulty Univerzity Komenského a s finan¢nou podporou Ministerstva
zahraniénych veci Holandského kréalovstva a Svajéiarskeho velvyslanectva v Bratislave,
Ucast zastupkyn a zastupcov Strediska na celostatnom kole OLP v priestoroch SUZA v
Bratislave, vratane ich ucasti v postupovych porotach, vo findlovej porote, aktivna ucast
zastupcov a zastupkyn Strediska vo vzdeldvacej Casti programu celostatneho kola a
Ucast vo vecernej diskusii na nosnu tému rocnika ,,Brdnit prdvny Stat = brdnit ludské
prava”;

e 1.-5.september 2025: realizovana kratkodobd staz vitaza 27. rocnika Olympiady
[udskych prdv Thea Sirotu na Slovenskom narodnom stredisku pre fudské prava;

e 18.-19. september 2025: realizované zasadnutie Celostatnej komisie Olympiady
[udskych prav v priestoroch Slovenského narodného strediska pre [udské prava so
zameranim na zahdjenie priprav 28. ro¢nika OLP, ktorého nosnou témou je , Ludské
prdva nepripustaju nadradenost”;

e 27.-28. november 2025: realizacia dvoch online infoseminarov pre ucitelov a ucitelky v
spoluprdci s Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu ndsilia na Zenach, ktoré
sa stalo partnerom projektu pre 28. rocnik.

3.3.3 Neziskové organizacie
Zdruzenie podnikateliek a manazérok

ZdruZenie podnikateliek a manazérok®® v roku 2025 uspesdne zrealizovalo 13 vzdelavacich
podujati vratane dvoch konferencii. Jedna konferencia bola venovand zacinajicim
podnikatelkdm a druhd konferencia bola venovana spolupraci a partnerstvdm s Ceskou
republikou.

Od 13. novembra 2024 do 22. janudra 2025 ZdruZenie podnikateliek a manazérok
zrealizovalo dotaznikovy vyskum, ktory vyplnilo 835 respondentiek aj respondentov. Najvacsie
percento respondentiek bolo vo veku 35 — 44 rokov (38,3 %), nasledovali Zeny vo veku 45 — 54
rokov (32,9 %) a 25 — 34 rokov (18,2 %). Z hladiska vzdelania dominovali Zeny s vysokos$kolskym
vzdelanim II. stupna (74,6 %), pricom 12,7 % uviedlo vysokoskolské vzdelanie lll. stupna. Z
pohladu pracovného postavenia bolo najviac respondentiek zamestnankynami (63,6 %),
vlastnickami alebo CEO (21,2 %) a veducimi manazérkami (10,8 %). V riadiacich poziciach sa
nachadzalo spolu 9,8 % opytanych Zien, ztoho 10,8 % p6sobilo ako veduce oddeleni. Z hladiska
sidla spoloc¢nosti, v ktorej pracuju, bolo 70,3 % ucastni¢ok zamestnanych v organizaciach so
sidlom v Bratislave, a 12,9 % v mestach nad 50-tisic obyvatelov a obyvateliek.

Ciefom vyskumu bolo zmapovat bariéry, ktorym Zeny celia pocas svojej kariéry, a spoznat
nazory a skdsenosti Zien v roznych stupnoch riadiacich pozicii, ako aj pohlad muZov na tieto
bariéry.

Z vysledkov dotaznika vyplyvalo, Ze vaésina Zien ma osobné skusenosti s prekazkami, ktoré
branili ich kariérnemu postupu. AZ 60 % respondentiek uviedlo, Ze takéto situacie osobne
zazilo, zatial ¢o takmer 30 % takuto skusenost nemd. Podobné rozloZenie sa ukazalo aj pri
otazke, Ci respondenti zaznamenali bariéry u svojich kolegyn 52 % uviedlo ano, 26 % nie. Z

169 7druzenie podnikateliek a manazérok, dostupné na https://www.uspesnezeny.sk/sk/
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uvedeného mozno konstatovat, Ze vacsina opytanych zaZila osobne alebo sprostredkovane
bariéry v kariérnej drahe zien.

Neviditelné bariéry su viazané s postojmi, predsudkami, stereotypmi a pod. pritomné vo
vedomi respondentov a respondentiek. Medzi neviditelnymi bariérami dominovalo
oCakdavanie materskej dovolenky od Zien, starostlivost o deti a rodinu, nizke sebavedomie Zien,
tradi¢né rozdelenie roli muzov a Zien, deti a starostlivost o domacnost.

Tieto faktory vnimali rovnako muZi aj Zeny. Ocakavanie, Ze Zena odide na matersku
dovolenku, oznatilo a7 60 % respondentov. Dal3imi ¢astymi bariérami su skleneny strop, nizke
sebavedomie Zien a stereotypné vnimanie delby rodovych roli.

Najcastejsie udavanou viditelnou bariérou bola starostlivost o deti a rodinu. Okruh
viditelnych bariér je zviazany s vekom Zien. Rovnako vysoky vek Zien, ako aj nizky vek Zien, bol
vhimany obmedzujico a ako urcity typ prekdzky. To znamena, Ze nizky vek ako bariéru
pocituju najma mladé Zeny (do 35 rokov) a opacne, vysoky vek zasa starsie ro¢niky nad 55
rokov. Fyzicky vzhlad povazovalo ako viditelnu bariéru, zhruba 9,3 % Zien a muzov, vo vsetkych
vekovych kategériach a vzdelanostnych stupfioch.

Na zaklade mozZnosti vyberu respondentov z viacerych opatreni, ktoré by mohli zlepsit
rovnost prileZitosti pre Zeny a ich kariérny postup, bola naj¢astejsie vybrana moznost znizenie
platovych rozdielov muZov a Zien na rovnakych poziciach. Druhym najcastejSim opatrenim,
bola rovnakd moZnost kariérneho postupu u muzZov a Zien. Nasledovala potreba vyssej
flexibility pracovnych uGvazkov. Casto  vybrand moZnost bola vhodnejSie rozdelenie
starostlivosti o rodinu, rovnomernejsie rozdelenie domdacich prac medzi partnermi, potreba
dostupnosti predskolskych zariadeni, rovnako priestorova ako aj finan¢na.

Poradna Alexis, n.o.

Poradnia Alexis, n.0.}7° poskytuje zédkladné socialne, psychologické a pravne poradenstvo
Zenam (ale aj muZom), ktoré su zaskocené neplanovanym tehotenstvom a Zenam/rodi¢om,
ktori sa nevedia vyrovnat so stratou nenarodeného dietata pocas tehotenstva a v obdobi
pocas/po porode. V pripade zaujmu mozu klientky/klienti absolvovat poradenstvo anonymne.
Poradenstvo je bezplatné.

V roku 2025 neziskova organizacia riesila (2 pIné Uvazky v obdobi januar —jul 2025a1a
pol uvazku v obdobi august-december 2025) celkovo 301 novych pripadov (267 Zien, 21
muzov, 6 parov, 7 neuviedlo) a 30 pokracujucich pripadov z predoslych rokov (29 Zien a 1 muz),
bolo zrealizovanych viac nez 670 kontaktov a poskytli poradenstvo tehotnym Zenam v zlozitej
Zivotnej situdcii, ¢o im umozZnilo pokracovat v tehotenstve (v pripade 47 deti, z toho 1
dvoji¢ky). Zena/rodina v situacii neplanovaného tehotenstva je zranitelnejsia, ako za beinych
okolnosti a vystavena viac riziku diskriminacie ¢i uz v socidlnej, osobnej alebo pracovnej
oblasti. O to viac, ak sa jedna o Zenu/matku samozivitelku.

Konkrétna pomoc, ktoru poradnia v roku 2025 poskytovala, predstavovala:
1. Psychologicka podpora

170 poradfia Alexis, n.o., dostupné na https://alexisporadna.sk/
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® Konzultdcie (individualne poradenstvo na zvlddanie emocionalnych nasledkov
nasilia. Pomoc pri spracovani narocnych situacii a poskytnutie bezpecného
priestoru na vyjadrenie pocitov a obav);

® Krizové intervencie (okamzitd podpora v pripade akutnej krizy);

® [aické poradenstvo (moinost porozpravat sa so Zenou — laickou (peer)
poradkynou (spravidla byvalou klientkou), ktora bola v poradenstve a je ochotna
zdielat s dalsimi Zenami o tom, ¢o prezila, ako situaciu riesila a ako to dopadlo);
® Podporné skupiny (pre Zeny, ktoré prisli o dieta pocas tehotenstva alebo v obdobi
okolo pérodu a nevedia sa s touto stratou vyrovnat. Podporné skupiny su
vynikajuci doplnok iného poradenstva a pomahaju Zendm znova sa zaclenit do
osobného aj pracovného Zivota).
2. Zakladné socidlne poradenstvo (posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny,
poskytnutie zakladnych informacii o mozZnostiach rieSenia problému a podla potreby
aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci (najéastejsie konzultacia s
gynekolégom alebo pravnickou)).
3. Pravna pomoc

® Prdvne poradenstvo (poskytovanie informacii o pravach obeti a moZznostiach
pravnej ochrany.);

® Zastupovanie (pomoc pri poddvani a) navrhov na sud — napr. Uprava rodicovskych
prav a povinnosti vratane vymahania vyzivného, b) trestnych oznameni. Dalej
pomoc pri Uprave pracovnych podmienok pocas tehotenstva. Navrh rieSeni v
pripade porusenia pracovno-pravnych zavazkov suvisiacich s tehotenstvom).

4. Koucing (Sluzba poskytuje cielent podporu Zendm v dvoch klucovych tranzitnych
obdobiach, ktoré zasadne ovplyviuju ich psychosocidlnu stabilitu a postavenie v
spoloc¢nosti)

e Koucing pri neplanovanom tehotenstve (zameriava sa na posilnenie vnutornej
autondmie a kompetencii Zeny pri hladani rieSeni v zataZovej situacii. Metédami
koucingu podporuje proces informovaného rozhodovania a pomaha predchadzat
socialnej izoldcii spojenej s necakanou zZivotnou zmenou);

® Kouding po strate dietata v tehotenstve (orientuje sa na stabilizdciu osobnej
identity a hladanie vnutornych zdrojov potrebnych na spracovanie straty. Sluzba
ulahcuje reintegraciu Zien do rodinného a pracovného Zivota, ¢im prispieva k
vyrovnavaniu prilezitosti v oblasti mentalneho zdravia a celkovej kvality Zivota
Zien).

Medzi dalSie aktivity Poradne Alexis, n.o. patrilo v roku 2025 organizovanie workshopov
pre odborni¢ky a odbornikov prioritne z pomahajlcich profesii. Preventivne aktivity na
zakladnych a strednych skolach — zamerané na prevenciu patologickych partnerskych vztahov
s dérazom na zodpovedné spravanie vo vztahoch; prevenciu neplanovaného tehotenstva a
pripadne moznosti rieSenia neplanovaného tehotenstva.

Neziskova organizdcia na zaklade svojej Cinnosti vnima viacero vyziev a odporucani,
napriklad potrebu dostupnosti byvania, komplexnych informacii pred podstupenim
interrupcie, podporu od Statu pre tehotné Studentky, konzultacie so
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psycholégom/psychologickou pred podstupenim interrupcie, moznost byt praceneschopna,
moznost mat pri sebe partnera, povinnost zdravotnickeho personalu informovat o moznosti
pochovania nenarodeného dietata, priestor/moznost na vyrovnanie sa so stratou uZ
v priestoroch zdravotnickeho zariadenia, dostupnost psycholéga/zaskolenej osoby uZ
v zdravotnickom zariadeni, vzdelavanie (zdravotnickeho persondlu).

0Z Odyseus

Obcianske zdruZenie Odyseus!’! predstavuje obcianske zdruZenie pdsobiace v oblasti

znizovania rizik spojenych s uzivanim drog, prace s fludmi bez domova a podpory zranitelnych
vylucenych skupin. V rdmci programov poskytuje nizkoprahové sluzby, terénnu socialnu pracu,
prevadzkuje kontaktné centrum, poskytuje zdravotné poradenstvo a sprevadzania do r6znych
institlcii. Rodova rovnost je pritomna téma napriec vietkymi aktivitami, zdruZenie reflektuje
Specifické potreby Zien, muzov aj rodovo diverznych osdb, najmd v kontexte nasilia,
zdravotnych rizik a pristupu k sluzbam.

V roku 2025 obcianske zdruzenie Odyseus nemalo samostatne schvdlend dotdciu na
podporu projektov v ramci rodovej rovnosti. Princip rovnosti Zien a muZov a rovnost
prileZitosti bol uplatiovany naprie¢ vSetkymi sluzbami pre klientelu z vylu¢enych komunit.
ZdruZenie sa zameriavalo najma na nasledovné:

e poskytovanie dostupnych a nizkoprahovych sluzieb pre vsetkych bez rozdielu vratane
uplatiovania zdsad rovnakého zaobchadzania,

e dostupnost odbornych a overenych informdcii a podpora rovnosti prileZitosti,

e zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a k rieSeniu dlhodobo zanedbaného
zdravotného stavu,

e zabezpecenie socidlnej, psychologickej pomoci a podpory bez rozdielu,

e podpora zamerand na predchddzanie chudoby,

e pomoc a podpora v pripade zaZivajuceho nasilia pre Zeny a muzov.

Odborni pracovnici a pracovni¢ky obcianskeho zdruzenia Odyseus pracovali a pracuju so
Specifickou cielovou skupinou, ktoru tvoria ludia uZivajuci drogy a osoby pracujiuce v
sexbiznise. Tito ludia €elia ohrozeniam na viacerych uUrovniach, pricom aj v roku 2025 sa
odborny tim stretdval s témami ako su:

e Bezdomovectvo - Zakladné pravo na dostojné a bezpecné byvanie je pre klientelu stdle
iba nedosiahnutelnou predstavou. Bezdomovectvo vyznamne ovplyviuje ich kvalitu
Zivota a vedie k dalsim problémom, ako su nemoznost najst si alebo udrzat si pracu,
strata dokladov, nedostato¢né podmienky na hygienu, stravu a zadkladné potreby.
Takmer vacsina klientely neustdle ¢eli riziku bezdomovectva, straty byvania alebo Zije v
nestabilnych podmienkach.

e Stigmatizdcia a predsudky - PozitivnejSie vnimanie a chdpanie klientely v spolocnosti je
este stale téma ktora ovplyvriuje ludi z vyliéenych komunit denne. Spolo¢nost ich ¢asto
vnima s nendvistou, nepochopenim a odmietanim, ¢o brani ich pristupu k pomoci.
Obavy z diskrimindcie a neadekvatneho zaobchdadzania klientelu odradza od vyhladania
podpory aj na miestach kde by na nu mali narok, ¢im sa ich vylicenie zo spoloc¢nosti

171 Ob¢ianske zdruzenie Odyseus, dostupné na https://www.ozodyseus.sk/
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esSte viac prehlbuje. Klientela si najcastejSie zaZiva diskrimindciu v rdmci pracovného
uplatnenia alebo hfadania ubytovania.

e Zdravotné problémy - Aj v roku 2025 bolo ¢asto opakovanou témou zdravie a dostupna
zdravotna starostlivost. Klientela spolu s odbornym timom konzultovala rdézne
zdravotné stavy, klientele bol distribuovany zdravotnicky materidl a boli odporucani do
inych zdravotnickych zariadeni. Klientela prinasala aj tému liecby drogovych zdvislosti a
moznosti [6Zkovej formy lie€by. Pocas sluZzieb sa odborny tim zameriaval aj na aktivne
motivovanie a testovanie na pohlavne a krvou prenosné infekcie.

V roku 2025 zdruZenie realizovalo aktivity zamerané na poskytovanie nizkoprahovych
sluZieb fudom uzivajucim drogy a ludom v inych zranitelnych Zivotnych situaciach, vratane
vytvarania bezpecného priestoru a poskytovania individualneho poradenstva kazdy pracovny
den v tyzdni. Sucastou odbornej prace bola aj distribucia zdravotnickeho materialu a edukacia
v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia, ako aj celkového zdravia a prevencie rizik
spojenych s uzivanim drog.

Zdruzenie pravidelne sprevadzalo klientelu do réznych institucii za u¢elom vybavenia si
obé&ianskych preukazov, vybavovania si néleZitosti na Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny
SR, do zdravotnickych zariadeni. OZ Odyseus aktivne participuje na testovani a sprevadzaniach
klientely za ucelom liecby hepatitidy typu C, ktord vyrazne zlepsuje kvalitu Zivota po jej
absolvovani.

Pocas roka prebiehal kontakt s cis a transrodovymi osobami v kontaktnom centre 2x do
mesiaca. Specifickej cielovej skupine sa poskytovali réozne odborné poradenstva spolu s
edukaénymi workshopmi tematicky zameranymi na podporu v réznych naroénych situaciach.
ZdruZenie vytvorilo novu extra sluzbu zameranu na mapovanie vyluéenej komunity v okrajovej
Casti Bratislavy. V danej oblasti Zije v provizérnych pribytkoch cca 20 ludi v naro¢nych
podmienkach bez tecucej vody, hygieny a v pristreskoch, ktoré neposkytuju dostatocnu
ochranu najma v zime. ZdruZenie tak zabezpecovalo pomoc vo forme hygienickych bali¢kov
ale aj spacich vakov, termo félie a teplého oblecenia.

V tejto suvislosti zdruzenie za klucové povazuje vytvaranie bezpecného, doverného a
nehodnotiaceho prostredia, ktoré umozriuje ludom zdielat svoje skusenosti, vratane
skisenosti s nasilim, a postupne vyhladavat pomoc. Prikladom dobrej praxe je dlhodoba praca
s klientkami a klientmi, ktori vdaka pravidelnému kontaktu v nizkoprahovych sluzbach
postupne nadviazali déveru a zacali aktivnejsie riesit svoju situaciu ¢i uz ide o zdravotny stav,
bezpedie vo vztahoch, stabilizaciu Zivotnej situacie alebo kontaktovanie nadvazujicich sluZieb.
Délezitym prvkom tejto prace je flexibilita a dostupnost sluzieb, teda schopnost reagovat na
aktudlne potreby ludi bez zbytoc¢nych administrativnych bariér, ako aj reSpektovanie ich
individualneho tempa a rozhodnuti.

V ramci prikladov dobrej praxe zdruzenie vnimalo moznost sprostredkovavat klientele z
vylucenych komunit byvanie ¢i uz v komerénych alebo mestskych ndjmoch. Podpora projektov
s prvkami housing first prinasa délezitu Sancu a stabilizaciu fudi ohrozenych na byvani alebo
zazivajucich bezdomovectvo. Obcianske zdruZzenie Odyseus v ramci programu ,,Byvanie pre
kaZzdého” poskytovalo intenzivnu individudlnu pracu s klientmi na komerénych ubytovniach
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alebo v ndjmoch. V rdmci prevencie straty byvania a chudoby je moZnost déstojného a cenovo
dostupného byvania zakladom pre stabilizaciu a nasledné zlepSovanie podmienok na Zivot pre
[udi z vylucenych komunit.

V roku 2025 zariadenie identifikovalo viaceré systémové vyzvy, ktoré ovplyviuju situaciu
[udi z marginalizovanych a vylué¢enych komunit:

e nedostatocna dostupnost nizkoprahovych a rodovo citlivych sluZieb pre fudi uZivajacich
drogy a ludi v zranitelnych situdcidch ako su ludia bez domova, ludia, ktori zazivaju
nasilie a iné,

e bariéry v pristupe k zdravotnej starostlivosti, vratane odmietania, nedovery alebo
diskrimina¢ného zaobchddzania napriek zmendm v legislative,

e nedostatok stabilného a dlhodobého financovania sluzieb, ktoré pracuju s najviac
marginalizovanymi skupinami.

e Uprava aktualnych podmienok a vyska ddvok ako napr. ddvka v hmotnej nudzi ¢i
prispevok na byvanie.

Tieto vyzvy poukazuju na potrebu systémovych zmien, ktoré budu reflektovat komplexnost
Zivotnych situdcii ludi, s ktorymi zdruZenie pracuje. Ak sa zlepSia podmienky pre ludi z
vylicenych komunit bude to mat dopad aj na cell spolo¢nost vratane zlepSenia stavu rodovej
rovnosti na Slovensku.

Ob¢ianske zdruzenie Zensky algoritmus

Obtianske zdruZenie Zensky algoritmus'’2 sa od roku 2020 venuje aktivitAm zameranym

na podporu rodovej rovnosti, najma v oblasti vzdelavania, rozvoja digitalnych zrucnosti,
kariérnej orientacie mladych fudi a prevencie sexualneho obtaZovania na pracovisku.

V roku 2025 organizacia pokracovala v realizacii programu Back in Business, bezplatnej
online akadémie urcenej pre Zeny pocas alebo po materskej a rodi¢ovskej pauze, ktoré sa
pripravuju na navrat na trh prace.

Program reaguje na viaceré bariéry, ktorym Zeny po kariérnej pauze celia: pokles
pracovného sebavedomia, zmeny na trhu prace, potrebu aktualizacie digitdlnych a Al
zruénosti, stereotypy vocéi matkam na pracovisku a tzv. dvojité zatazenie spojené s
kombinaciou pracovnych a rodinnych povinnosti. V kontexte prebiehajucej digitalnej
transformacie a nastupu umelej inteligencie je zaroveri potrebné zohladnit zistenia
Medzinarodnej organizacie prace, podla ktorych su Zeny priblizne trikrat viac ohrozené
dopadmi automatizacie a umelej inteligencie na pracovné pozicie, najma v administrativnych
a podpornych profesiach. Rozvoj digitdlnych a Al zrucnosti preto predstavuje klucovy
predpoklad pre posilnenie ich odolnosti a udrzatelnosti na trhu prace.

V roku 2025 bolo realizované 9. a 10. kolo programu, pricom kazdé kolo bolo otvorené pre
priblizne 30 Zien. Program ma formu 12-tyzdriiového kombinovaného vzdeldvania, ktoré
kombinuje samostidium, interaktivne skupinové online stretnutia, podporu komunity a
praktické materidly. Obsahovo sa zameriaval na posilnenie pracovnej identity a sebavedomia,

172 Op¢ianske zdruZenie Zensky algoritmus, dostupné na https://www.zenskyalgoritmus.sk/
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kariérne smerovanie, digitdlne a Al zruc¢nosti, komunikdciu a vyjednavanie, aktualizaciu
Zivotopisu, pripravu na pracovny pohovor, mentalnu odolnost a zvladanie navratu do
pracovného prostredia. Sucastou programu boli, resp. su aj doplnkové sluzby, ako kariérny
koucing a podpora pri Uprave Zivotopisu. Program Back in Business bol od svojho vzniku
realizovany v 10 kolach a absolvovalo ho viac ako 300 Zien.

Zaroven, v roku 2025 organizacia realizovala viaceré vzdeldavacie a osvetové aktivity
zamerané na znizovanie rodovych stereotypov a horizontdlnej rodovej segregdcie vo
vzdeldvani. Klti¢ovou iniciativou bola platforma Studium STEM, ktora poskytuje komplexné
informacie o Studijnych moznostiach v oblasti vedy, technolégii, inZinierstva a matematiky
(STEM) na Slovensku. Platforma obsahuje databazu viac ako 1 100 zakladnych, strednych a
vysokych $kél a Studijnych programov a podporuje studentky a Studentov pri informovanom
rozhodovani o dalSom Studiu.

Sucasne boli realizované bezplatné vzdeldvacie programy pre Ziacky zakladnych a
strednych $kol, ako napriklad letny denny tdbor Coding Camp, letné staze pre stredoskolacky
Tech.ship a online kruzZok digitdlnych zruénosti XX Faktor. Programy sa zameriavali na rozvoj
digitalnych zrucnosti, kritického myslenia a posilnenie motivacie diev¢at pre vstup do
technologickych odborov.

Organizacia zdroven zastreSuje na Slovensku medzinarodnu iniciativu Inspiring Girls, v
ramci ktorej sa v roku 2025 realizovalo 37 interaktivnych predndsok na zakladnych a strednych
Skolach. Pocas tychto stretnuti sa Uspesné Zeny delia o svoje profesijné a osobné skusenosti a
motivuju mladych fudi, najma dievcata, aby sa nenechali limitovat rodovymi stereotypmi pri
vybere Studia a kariéry. V roku 2025 sa ich zucastnilo 1 016 mladych fudi z toho 700 dievcat.

V ramci osvetovych aktivit organizacia pripravila podujatie pri prileZitosti Eurdpskeho dna
Zien a dievcat v informacno-komunikacénych technoldgidch v Kosiciach, ktorého sa zucastnilo
priblizne 300 dievcat z Kosic aj okolitych miest a obci. Podujatie ponuklo Uc¢astnickam moznost
zoznamit sa so Studijnymi a kariérnymi prileZitostami v oblasti IT, vyskusat si technologické
novinky a vypocut si motivacné pribehy Zien posobiacich v technologickom sektore, ¢im
prispelo k rozsireniu ich kariérnych obzorov a zvyseniu motivacie uvazovat o studiu a kariére
v technologickych odboroch.

Informdcie o &innosti organizacie su $pecifikované vo vyroénej sprave za rok 2025.173
Moznost volby, o.z.

Moznost volby, 0.z.174 je jedind organizicia na Slovensku, ktord poskytuje hibkové
zazitkové rodové tréningy pre dospelych s filozofiou: Zazitkové ucenie, ktoré meni postoje.
Moznost volby, o.z. povaZzuje neformalne vzdeldvanie a zazitkové ucenie ako najefektivnejsiu
formu, ako prehlbovat citlivost, ziskavat vedomosti, budovat zru¢nosti a pozitivnhe formovat
postoje v oblasti rodovej rovnosti a ludskych prav Zien. Aj v roku 2025 MozZnost volby
realizovala niekolko typov vzdeldvani s cielom aktivizovat verejnost aj odbornu obec. Pocas

173 yyro&na sprava, dostupné na https://www.zenskyalgoritmus.sk/vyrocne-spravy
174 Moznost volby, 0.z., dostupné na https://moznostvolby.sk/
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obdobia od aprila do decembra 2025 iSlo celkovo priblizne o vzdeldvanie 100 os6b. Vysledkom

bolo vyrazné zlepSenie medzisektorovej spoluprace, pricom viac ako 60 % Ucastnictva vyjadrilo

pocity lepsieho prepojenia s inymi Gcastnickami a/alebo ucastnikmi, ¢i organizaciami a

intenzivnejsiu spolupracu na projektoch. V roku 2025 islo o nasledovné vzdeldvania:

Rodovd rovnost a reprodukcné prdva v medidlnej a marketingovej tvorbe: Dvojcyklové
vzdeldvanie sa uskutocnilo v O$¢adnici (15. — 17. maja a 24. — 26. jula 2025). Tréning bol
uréeny primarne pre novinarky a novinarov, [udi z oblasti marketingu a PR, ako aj pre
Studentstvo a pedagogické profesie. Program bol postaveny na kombindacii expertnej
tedrie a interaktivnych aktivit. Ulastnictvo, zloZené zo $éfredaktoriek, novinarov,
Studentstva Zurnalistiky aj marketérov, preslo nasledujucimi blokmi: deSifrovanie
stereotypov, sexudlne a reprodukéné prava, rodovo vyvazeny jazyk a Zeny v politike.
Rodovd rovnost a reprodukcné prdva pre dobrovolnictvo: V dvoch terminoch (18. — 20.
septembra 2025 a 9. — 11. oktdébra 2025) Moznost volby zorganizovala vzdelavanie
uréené najma pre dobrovolnictvo, ludi zapojenych do komunitnych aktivit a
Studentstvo. Tento program reagoval na narastajuci dopyt verejnosti po praktickych
zruénostiach v oblasti obhajoby ludskych prav a odstrafiovania stigmy spojenej s
reprodukénym zdravim. Tréning bol zamerany na budovanie rodovej kompetencie u
[udi, ktori chcu svoj Cas a energiu venovat podpore rovnosti v komunitach, skolach ¢i
kampaniach. U&astnici a uUc&astnicky sa vzdeldvali v nasledujicich oblastiach:
reSpektujuca diskusia, ludskopravne ramcovanie, inkluzivny pristup.

Alumni tréningy MoZnosti volby: V roku 2025 Moznost volby zorganizovala dva cykly
tréningov pre Alumni siet, ktora je kli¢ovym prvkom udrzatelnosti a vytvara komunitu
[udi oddanych ochrane ludskych prav. Prvé stretnutie sa konalo v dioch 6. — 8. juna
2025. Druhy Alumni tréning sa uskutocnil v termine 6. — 8. novembra 2025. Tieto
tréningy sa zameriavali na pokrocild pracu s témami rodovej rovnosti a advokacné
stratégie. Tento format je Specificky navrhnuty pre ludi, ktori uz v oblasti ludskych prav
a rodovej rovnosti aktivne poOsobia a celia narastajucemu tlaku politického a
spolocenského prostredia. Program tréningu, vedeny lektorkami Adrianou
Mesochoritisovou a Ivanou Klimentovou, sa sustredil na tri prepojené oblasti: analyza
a obrana prav (diskusia a argumentacné a advokacné stratégie), expertné bloky a
spojenectva (politicka participdcia zien, intersekciondlna spolupraca), dusevné zdravie
a regulacia stresu.

Vzdeldvanie pre Habitat for Humanity International bolo zamerané na inkluzivne
byvanie a rodovu rovnost. V druhej polovici roka 2025 MozZnost volby pre
medzinarodnu organizaciu Habitat for Humanity International realizovala komplexny
vzdeldvaci program zamerany na integraciu rodovej perspektivy do projektov rozvoja
dostupného byvania a urbanizmu. Cielom tejto iniciativy bolo vybavit odborny personal
nastrojmi na systematické uplatiovanie rodového hladiska v ramci celého
projektového cyklu. Uéastnici a Ucéastnitky sa venovali najmi konceptu gender
mainstreamingu, pricom sa zamerali na Specifické bariéry, ktorym celia Zeny a
znevyhodnené skupiny v pristupe k bezpec¢nému byvaniu a pri planovani mestského
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rozvoja. Program prepojil teoretické vychodiskd rodovej rovnosti s praktickymi
rieSeniami, ktoré zabezpecia, aby buduce projekty byvania reagovali na rozmanité
potreby komunit a prispievali k tvorbe spravodlivejSieho a inkluzivnejSieho mestského
prostredia.

Rozvoj rodovej rovnosti, inkluzie a diverzity na pracovisku: V uplynulom obdobi MoZnost
volby vzdeldvacie aktivity strategicky rozsirila aj do firemného prostredia a k
zamestnavatelskym organizdciam, ktorym zdlezi na budovani bezpecnych a
reSpektujucich pracovisk. Vyznamnym Uspechom a novinkou v tomto smere bolo, Ze sa
MozZnost volby stala odbornou sucastou akreditovaného kurzu Harmonia, ktory
organizuje spolo¢nost United Resources. Tento komplexny kurz priniesol, reps. prinasa
Ucastnictvu praktické a cenné znalosti z oblasti inklazie, diverzity a rodovej rovnosti.
Zameriava sa na uplatnenie tychto principov priamo v praci a v podnikani s cielom
aktivne zlepSovat pracovné prostredie a celkovu firemnu kultdru.

Spatna vazba z vyssie realizovanych vzdeldvani Moznost volby, o.z. potvrdila, Ze tréning nie

je len o odovzdavani informacii, ale o hlbokej vnutornej transformdcii a scitlivovani, a to

uvedomeni si Strukturalnych nerovnosti, burani stereotypov, ¢i bezpe¢nom priestore. Alumni

tréning osobitne potvrdil svoju nezastupitelnd dlohu pri vytvarani bezpeéného a podporného

priestoru, pricom alumni tréning sa stava strategickym ndastrojom na udrzanie kontinuity

a profesionality.

Vo vztahu k strategickej participacii, sietovaniu a verejnej komunikacii MozZnost volby, o.z.

realizovala alebo participovala na viacerych aktivitach, a to najma:

V ramci domacich spojenectiev spoluzalozila Ludskopravnu koaliciu, ktord tvori 12
renomovanych organizacii;

Vo vztahu k medidlnemu dosahu prispela k mobilizacii na Kampani My Voice, My
Choice, aktivne participovala v ramci nadnarodnych sieti (ASTRA, WAVE, ICFP) a mala
aktivnu digitalnu komunikaciu;

Zapojila sa do vzdelavacieho projektu City Safari pre mladez;

Prednasala pre Studentstvo Skoly dizajnu na tému ,Rodovd rovnost a rodové
stereotypy”;

Zorganizovala v spolupraci sdalsimi ludskoprdvnymi organizdciami tlacovu
konferenciu, na ktorej sme upriamili pozornost na dlhodobé systémové problémy a
porusovanie prav Zien na Slovensku;

Zucastnila sa Pochodu za ludské prava, KosSického Pride, komunitného Pride pochodu v
Trnave a festivalu Pohoda;

ZUcastnila sa konferencie Eurdpskej siete Zeny proti ndsiliu a 7. medzinarodnej
konferencii o planovani rodiny;

Posobila v statnych poradnych organoch - Rade vlady SR pre [udské prava a rodovu
rovnost a vo Vybore pre rodovu rovnost.

100



Osobitna ¢innost Moznost volby, o. z. suvisi s podpornou linkou. Data zozbierané v roku
2025 za Moznost volby, o.z. podla organizacie poukazuju na to, Ze pristup k interrupciam na
Slovensku nie je garantovany, ale je privilégiom podmienenym socioekonomickym statusom
a geografickou polohou. V roku 2025 zdruZenie kontaktovalo 195 fudi, vac¢sinou (z 90,3 %)
Zeny. Viac nez 21,6 % z nich (38) okrem poradenstva potrebovalo aj finanénd pomoc — ich
socialna situacia vyrazne zniZila ich moZnosti v pristupe k interrupcii. Moznost volby, o.z.
konsStatuje, Ze z existujucich dat vyplyva, Ze najviac zranitelné su Zeny s nizsSim vzdelanim —
zakladnym alebo strednym a tie, ktoré Ziju v ekonomickej chudobe, nezriedka socialnom
vyliceni. Cena interrupcie (medzi 250 az 600 Eur) sa pre tuto skupinu stava bariérou. Z
rozhovorov so Zzenami, ktoré telefonovali na linku sa ukazuje ako klucové, Ze vacsina z nich uz
ma deti a pri ich rozhodovani hrd rolu materidlny dopad na rodinu. Problematicky aspekt
predstavuje aj regionalna nedostupnost. Za alarmujice MozZnost volby, 0.z. oznacuje zistenie,
Zze velka skupina Zien (takmer %), ktoré kontaktovali podpornu linku, nema v obdobi
rozhodovania pristup ku gynekologickej starostlivosti — chyba im zmluvny poskytovatel alebo
sa s nim nevedia spojit vcas.

Moznost volby, 0.z. hodnoti rok 2025 ako mimoriadne naro¢ny pre mimovladny sektor a
oblast ochrany [udskych prav s poukazom na legislativnu ¢innost v danom roku, predovsetkym
novelu zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov a Ustavnu novelu. V tejto suvislosti Moznost

volby, o.z. v roku 2025 maximalizovala svoje advokacné aktivity.

3.4 Plnenie strategickych dokumentov

SR ma vo vecnej posobnosti viacerych relevantnych institlcii stratégie a/alebo vecne
prislusné narodné akcéné plany, ktoré sa priamo tykaju alebo stanovenymi opatreniami
smeruju aj k cielu rodovej rovnosti.

Primarne sa predmetné strategické dokumenty nachddzaju vo vecnej pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktory je na zdklade ust. § 15 ods. 1 pis. h)
zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti viddy a organizdcii strednej Stdatnej spravy
v zneni neskorsich predpisov Ustredny organ statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti a koordinaciu statnej politiky v predmetnej oblasti.

3.4.1 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2021-2027

Vlada SR uznesenim €. 233 z 28. aprila 2021 schvalila Celostatnu stratégiu rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027, ako aj vecne prislusny
realizacny dokument, ktorym je Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2021-2027.17°

175 Celodtatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, dostupné na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1
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Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 obsahuje
réznorodé opatrenia v 8 strategickych oblastiach. Vymedzené strategické oblasti su:

1) Doéstojnost a telesna integrita;

2) Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota;

3) Vzdelavanie, veda a vyskum;

4) Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien;

5) Politickd a ekonomicka participécia a ucast na rozhodovani;

6) Zabezpecenie participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzZov
a instituciondlne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov;

7) Zaclenovanie zranitefnych skupin a viacndsobna diskriminacia Zien a maloletych deti,
dievcat;

8) Medzindrodna rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc.

Vo vseobecnosti, opatrenia Specifikované vo vyssie uvedenom akénom plane, smeruja k
parcialnym cielom jednotlivych Specifickych oblasti, ako napriklad: zniZovanie a postupné
odstranenie vsetkych foriem obtaZovania, nasilia vratane domdceho nasilia, posilnenie
ekonomickej nezdvislosti zZien a posilnenie ekonomického postavenia Zien, zniZenie
prijmového rozdielu medzi muzmi a Zenami, podpora rovnosti Zien a muzov na vSetkych
stupnfioch vzdeldvacieho systému, posilfiovanie ekonomickej nezavislosti Zien, odstrafovanie
pric¢in veducich k Zenskej chudobe, rovhomernejsie a reprezentativnejsie zastlpenie Zien na
veducich a rozhodovacich pozicidch vo verejnej i v sukromnej sfére, vytvorenie komplexnej
Struktury v ramci verejnej spravy na presadzovanie rovnosti Zien a muzov, uplatfiovanie
rovnosti Zien a muzov a posilnenie postavenia Zien v medzindrodnej rozvojovej spolupraci a
humanitarnej pomoci.

Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 obsahuje
viaceré opatrenia, ktoré sa realizovali priebezne aj v roku 2025.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v rozhodnom obdobi realizovalo napriklad
opatrenie ¢. 5 Monitoring médii a reklamy z hladiska sexizmu a degradujucich obrazov Zien
a dievéat. V tejto suvislosti Slovenské narodné stredisko pre ludské prava obdobie od
decembra 2024 do maja 2025 vyhodnotilo v publikacii , Ludské prdva v médidch Ill. O
déleZitosti korektného zobrazovania ludskoprdvnej problematiky v medidlnom diskurze.”.1”®
Nadvazujuca sprava ,Ludské prava v médidch IV.” mapovala jun az november 2025. Zistenia
za posledné dva roky sa tykaju najma zranitefnych skupin obyvatelstva, korektnosti
[udskopravnej argumentacie a tém, ktoré z fudskopravneho diskurzu vypadavaju.

Dalsim z realizovanych opatreni bolo napr. opatrenie €. 31 Vypracovat analyzu ucebnych
textov obcianskej nduky s odporucaniami na zmeny. V rdmci obclianskej nduky zvysovat
povedomie o predmetnej problematike prostrednictvom distribucie informdcii a réznych
letdkov obsahujucich kontakty pomoci a adresy institucii, na ktoré je mozZné sa v pripade
potreby obrdtit. V suvislosti s tymto opatrenim Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
vypracovalo spravu Rodova rovnost v uc¢ebniciach obcianskej nduky. Analyza obsahu ucebnic

176 'udské prava v médiach llI. O déleZitosti korektného zobrazovania ludskopravnej problematiky v medidlnom
diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ludske-prava-v-mediach-3.pdf
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obdianskej nauky zakladnych skél z hladiska rodovej rovnosti. Sprava prindsa vysledky
obsahovej analyzy ucebnic obcianskej nauky zameranej na spOsob reprezentdcie Zenskych a
muzskych postdv, ako aj na identifikaciu socidlnych roli, profesii, charakteristik a aktivit, ktoré
su im pripisované. Analyza sleduje kvalitativne aj kvantitativne aspekty zobrazovania rodu v
textovych aj obrazovych &astiach uéebnic. Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava v
zavere formulovalo odporucania pre tvorbu rodovo vyvazenejSich ucebnic, ako aj navrhy
adresované kompetentnym subjektom podielajicim sa na ich priprave a schvalovani.t”’

Prispevkova organizacia Ministerstva kultiry SR, Narodné osvetové centrum, v roku 2025
dalej plnilo opatrenie €. 39 V rdmci odborného casopisu Socidlna prevencia publikovat ¢ldnky
Z oblasti prevencie a elimindcie ndsilia pdchaného na Zendch. Narodné osvetové v tejto
suvislosti kontinudlne venovalo pozornost problematike rodovej rovnosti, a to najma v rdmci
odborného ¢asopisu Socidlna prevencia, v ramci ktorého boli publikované ¢lanky z oblasti
rodovej rovnosti, prevencie a eliminacie domaceho nasilia a nasilia pachaného na Zendch,
napr.:
e LIPANOVA, Lenka: Najcastejsie mentalne problémy deti a dospelych. In: Socidlna
prevencia ¢. 1/2025;

e HLINCIKOVA, Miroslava: Ked domov chyba. Bytova neistota a jej vplyv na rodiny. In:
Socialna prevencia ¢. 1/2025;

e FALTINOVA, Lucia: Psychologicka prva pomoc. In: Socidlna prevencia ¢. 2/2025.

Ministerstvo vnutra SR v roku 2025 realizovalo napriklad opatrenie ¢. 35: , Podporovat
zvysovanie prdvneho povedomia zamestnancov relevantnych rezortov prostrednictvom
semindrov, e-learningovych kurzov a inych vzdeldvacich aktivit v oblasti rovnosti Zien a muZov
a rovnosti prileZitosti v ramci vzdeldvania“.

Ministerstvo vnutra SR v hodnotenom obdobi zrealizovalo vzdelavaciu aktivitu ,MuZi a
Zeny v prdci - rodovo citlivy pristup na pracovisku.” Hlavnym cieflom odborného kurzu bola
identifikacia rodovo citlivého pristupu v prostredi Uradu a prevencia neziaducich javov
spojenych s rodovymi stereotypmi.

Dalej, na zéklade 5. kola hodnotiacej spravy SR (GrecoEvalSrep/2018/9E), vypracovanej
skupinou GRECO, vyplynulo pre SR odporucanie zamerané na posilnenie prevencie korupcie a
podpory integrity, vratane prijatia opatreni na zvySenie zastUpenia Zien v Policajnom zbore SR,
a to aj vo vyssich riadiacich funkciach.

Vzhladom na pretrvavajuci nepomer v zastlpeni Zien najma na veducich poziciach a
potrebu systematickych opatreni na podporu rodovej rovnosti a rovnosti prilezZitosti
pokracovalo Prezidium Policajného zboru SR aj pocas roka 2025 v realizacii projektu ,,VyuZi
svoj potencidl a bud' liderka”, ktorého cielom je podpora Zien v osobnom a profesionalnom

177 Rodovéd rovnost v uéebniciach obcianskej nduky, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-

content/uploads/Rodova-rovnost-v-ucebniciach.pdf
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raste s dérazom na posilnenie ich vodcovskych schopnosti a sebavedomia, ako aj skibenie
pracovného a sukromného Zivota. Projekt bol, resp. je zamerany na:

e posilnenie sebavedomia a liderskych kompetencii Zien,

e motivaciu zien uchadzat sa o riadiace funkcie,

e podporu rovnosti prilezitosti medzi Zenami a muzmi,

budovanie prostredia zaloZzeného na re$pekte, inkluzii a rovnosti.

V ramci projektu boli, resp. su otvarané aktudlne témy ako rodova rovnost, rovnost
prileZitosti, prekonavanie stereotypov, zosuladenie rodinného, pracovného a sukromného
Zivota, ¢i osobnostny rozvoj. Do realizacie aktivit su aktivne zapojeni/é policajni/é
psycholégovia a psychologicky, ktori/é poskytuji odbornt podporu v oblasti osobnostného
rozvoja a zvladania zataZze. Projekt je realizovany v Uzkej spoluprdci s viacerymi institiciami,
najma s Trnavskou univerzitou sv. Cyrila a Metoda, UPK, Ministerstvom obrany SR a dal$imi
partnermi, ¢im sa zabezpecuje jeho multidisciplindrny a odborny charakter.

V roku 2025 bol okrem Skolenia v ramci tejto iniciativy organizovany aj ,,Tréning na
podporu liderstva“, (03. a 04. novembra 2025 v Piestanoch). Sucastou podujatia bola aj
medzindrodna spolupraca s Velkou Britdniou, vratane prezentacie programu rozvoja Zenského
liderstva ,,Female Senior Leadership Development Programme”, ktory poskytol inSpirativne
priklady dobrej praxe v oblasti podpory Zien vo veducich poziciach.

3.4.2 Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR za Ucelom posilnenia Celostatnej stratégie
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 prijala
aj Narodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030.178

Vyssie Specifikovany akény plan posiliiuje opatrenia v troch esencialnych oblastiach, a to
legislativne opatrenia, zlepsSenie pristupu Zien na trh prace a zosuladovanie rodinného a
pracovného Zivota a oblast zlepsenie prileZitosti Zien vo vzdeldvani a zvySovanie ich zru¢nosti.

V roku 2025 sa pokracovalo v realizacii opatreni vyplyvajucich z predmetného akéného
planu, napriklad

Opatrenie . 2.8. Poskytovanie financéného prispevku Zendm (UoZ) na zacatie vykondvania
samostatnej zdrobkovej ¢innosti sa v roku 2025 nadalej realizovalo prostrednictvom aktivity 2
,Podpora $ZCO“ v rémci narodného projektu , Finanéné stimuly pre zamestnanost*. Cielom
bolo, resp. je zvySenie zamestnanosti podporou vytvdrania udrzatelnych pracovnych miest
prostrednictvom vykondavania samostatnej zarobkovej c¢innosti. Cielovou skupinou su
znevyhodneni uchdadzaci aznevyhodnené uchadzacky o zamestnanie a mladi a mladé
uchdadzadi a uchddzacky o zamestnanie vo veku do 30 rokov v situdcii NEET??, ktori st vedeni/é

178 Néarodny akény plan zamestnanosti Zien, dostupné na

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap zamestnanosti_zien 22-30.pdf

179 mladi ludia, ktori nie st zamestnani, nepokraluju v procese vzdeldvania, ani sa neztdastfiuju na odbornej
priprave (z ang. not in employment, education or training
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v evidencii uchadzacov a uchadzaciek o zamestnanie najmenej 3 mesiace. Pred vstupom do
tejto aktivity su tieto osoby povinné Uspesne absolvovat ,Profesijné poradenstvo pre
uchddzacov/ky o zamestnanie“ zamerané na vypracovanie podnikatelského zameru,
zabezpecenie potrebnej dokumentdacie, ako aj na Skolenia zaoberajuce sa okrem iného aj
legislativou, finanénym manaZmentom a marketingom. Povinnou sucastou pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti je aj vypracovanie
podnikatelského zameru. Prijemca alebo prijemkyna prispevku je povinny/a prevadzkovat
alebo vykondvat samostatnu zarobkovu ¢innost, na ktorud sa prispevok poskytuje, nepretrzite
najmenej dva roky. Vyska finan¢ného prispevku bola priblizne 7 tisic Eur. Alokacia vyclenena
na opatrenie je vo vyske 33 839 349,96 Eur. V roku 2025 bolo do predmetnej aktivity
zaradenych 1 506 uchadzacov a uchadzaciek o zamestnanie, z toho 746 Zien a 760 muzov.

Opatrenie 3.6. Nadobudanie a zvySovanie zrucnosti Zien (UoZ a ZoZ), vrdtane digitdinych
a jazykovych, v sulade s potrebami a vyvojom na trhu prdce sa v rozhodnom obdobi plnilo
prostrednictvom aktivit narodného projektu , Zrucnosti pre trh prace” a projektu , Pripraveny
na prdcu v priemysle“.

Narodny projekt ,Zrucnosti pre trh prdce” sa sklada z 3 aktivit:

Aktivita ¢. 1 Podpora rekvalifikdcie uchddzacov/iek o zamestnanie ma za ciel podporit
zamestnatelnost uchadzacov a uchadzaciek o zamestnanie prostrednictvom rekvalifikacie na
zaklade posudenia individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa alebo zotrvania na
trhu prace. V rdmci projektu moze byt akceptovana len rekvalifikacia, ktora je vo vazbe na
profesiu uvedenu v Ziadosti o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikdcie uchadzacov
a uchadzaciek o zamestnanie a u ktorej je preukdzana moznost uplatnenia sa na trhu prace
po absolvovani rekvalifikacie. Pri posudzovani Ziadosti sa prihliada najma na najZiadanejSie
nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré zverejnuje Aliancia sektorovych rad a na
oblasti umelej inteligencie, digitdlnej a zelenej transformacie. Kurzovné je opravnené vo vyske
100 % nakladov suvisiacich s rekvalifikaciou a pausalny prispevok pre znevyhodneného
uchadzacda/cku na pokrytie Casti vydavkov je opravneny vo vyske 0,95 Eur/1 hod., najviac v
sume 190,00 Eur. Alokdacia vy¢lenena na aktivitu €. 1 je vo vySke 14 079 226 Eur. V roku 2025
bolo do predmetnej aktivity zaradenych 7 335 os6b, z toho 4 338 Zien a 2 997 muZov.

Aktivita €. 2 Podpora nadobudania a zmeny zrucnosti mladych uchddzacov o zamestnanie,
ktori su v situdcii NEET je zamerana na osvojenie si alebo rozvoj zruénosti, po ktorych je dopyt
na trhu prace. Za tymto Uc¢elom moze Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR poskytnut
finanény prispevok na podporu rekvalifikacie mladého uchadzaca/¢ky o zamestnanie vo veku
do 30 rokov, ktory je v situdcii NEET. V ramci tejto aktivity sa prihliada na uplatnenie sa na
trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencidl prezentovany prisluSnym odvetvim
hospodarstva. Prinosnym je tiez zabezpecenie zrucnosti relevantnych k zelenej a digitalnej
transformacii hospodarstva. Uvedené sa zabezpeCuje najma v spolupraci s Alianciou
sektorovych rad. Pri uchadzacoch a uchadzackidch o zamestnanie vo veku do 30 rokov sa
okrem iného pocita aj s podporou intenzivnych vzdeldvacich programov zameranych na
ziskanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre vykonavanie konkrétnych pracovnych pozicii z
oblasti informacénych technoldgii (prostrednictvom tzv. sofistikovanych IT kurzov), ako aj z
oblasti zelenej transformacie hospodarstva. Kurzovné je opravnené vo vyske 100 % nakladov
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suvisiacich s rekvalifikdciou a pausalny prispevok pre znevyhodneného uchdadzaca
a uchadzacku o zamestnanie na pokrytie ¢asti vydavkov je opravneny vo vyske 0,95 Eur/1 hod.,
najviac v sume 190,00 Eur. Alokacia vyclenend na aktivitu €. 2 je vo vySke 14 170 737,50 Eur.
V roku 2025 bolo do predmetnej aktivity zaradenych 2 379 os6b, z toho 1 021 Zien a 1 358
muZzov.

Aktivita €. 3 Podpora vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie ma za ciel nadobudanie alebo
zmenu zrucnosti zdujemcov a zaujemkyn o zamestnanie v pripade zdujmu o udrzanie sa na
trhu prace, zmenu zamestnania, prechodu z aktudlnej profesie do budtcej profesie, resp.
uplatnenie sa na trhu prace, ak sa zdujemca/zaujemkyna aktualne nachadza mimo neho. Za
tymto ucelom mozZe Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR poskytnut financny prispevok na
podporu vzdeldvania zaujemcu/zaujemkyne o zamestnanie. Za vzdeldvanie sa povaziuje
odbornad priprava alebo priprava zdujemcov a zaujemkyn o zamestnanie zamerand na rozvoj
komunikaénych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych alebo jazykovych
vedomosti, zrucnosti alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie jeho/jej adaptability a
uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach, ktoré ma zdujemca/zdujemkyna
o zamestnanie vykondvat po absolvovani nim/jej vybraného vzdelavacieho programu u nim
vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu. V ramci projektu méze byt akceptované
len vzdeldvanie, ktoré je vo vazbe na profesiu uvedenu v ziadosti o poskytnutie prispevku na
podporu vzdelavania zdujemcu/zaujemkyne o zamestnanie a u ktorého/ktorej je preukazana
moznost uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani vzdelavania. Pri posudzovani Ziadosti sa
prihliada najma na najZiadanejSie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré
zverejiiuje Aliancia sektorovych rad a oblasti umelej inteligencie, digitalnej a zelenej
transformacie. Po Uspe$nom absolvovani vzdeldvania Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR
poskytol zaujemcovi/zaujemkyni o zamestnanie prispevok na podporu vzdeldvania vo vyske
100 % opravnenych nakladov suvisiacich s akreditovanym vzdeldvanim alebo 80 %
opravnenych nakladov suvisiacich s neakreditovanym vzdeldvanim, na dhradu kurzovného.
Alokacia vyélenend na aktivitu €. 3 je vo vyske 14 mil. Eur. V roku 2025 bolo na predmetnu
aktivitu zaradenych 7 294 0s0b, z toho 3 635 Zien a 3 659 muZov.

Ciefom projektu ,Pripraveny na prdcu v priemysle” je zvysit predpoklady uchadzacov
a uchadzaciek o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom vzdelavania,
ktoré poskytne teoretické a praktické vedomosti potrebné pre pracu v priemysle, najma v
automobilovom sektore. Projekt kladie déraz na prepojenie vzdeldvania s praxou, ¢im pripravi
kvalifikovanu pracovnu silu, znizi nezamestnanost a podpori rozvoj ludskych zdrojov, ktoré su
klucové pre trvalo udrzatelny rozvoj priemyslu na Slovensku a prilev novych investorov do
hospodarstva. Cielovou skupinou projektu su uchadzaci a uchadzacky o zamestnanie. Projekt
je nastaveny na principe dvoch na seba nadvazujucich faz. V ramci 1. fazy sa realizuju
vSeobecné vzdeldvacie programy zamerané na vSeobecnu pripravu uchadzacov a uchadzaciek
pre zakladné pozicie pre pracu v automobilovom, strojarskom a elektrotechnickom priemysle.
Ich zdkladnou ulohou je pripravit ich na pozicie operator vyroby a osvojit im zakladné
vedomosti a zru€nosti pre pracu v priemysle. Predpoklada sa zaradit na vzdeldvanie 25 000
0s0b v ramci kurzov Operator/ka vyroby, Team leader/ka a Pracovnik/ka facility management,
pricom najuspesnejsim z nich bude odporucené dalSie odborné vzdelavanie v rdmci druhej
fazy projektu. V ramci 2. fazy sa predpokladd s poctom 5 000 preskolenych
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Ucastnikov/ucastnicok (UspesSnych absolventov a absolventiek 1. fazy projektu) v 21
odbornych kurzoch (napr. Mechatronik/cka, Priemyselny mechanik/cka, Elektrotechnik/cka
automatizacnej techniky, Pracovnik/Cka logistiky a skladového hospodarstva, Operator/ka
CNC strojov a iné). V ramci projektu sa poskytuje prispevok na vzdeldvanie vo vyske 100 %
nakladov na vzdelavanie, pausalny prispevok na cestovné a stravné a motivacny prispevok. V
roku 2025 bolo do projektu zaradenych 4 761 oso6b, z toho 2 323 Zien a 2 438 muZov.

V roku 2025 sa realizovalo aj opatrenie 3.7. v rdmci Zdruky pre mladych: programy
absolventskej praxe pre mladé Zeny, vratane mladych Zien z marginalizovanych romskych
komunit. Opatrenie sa plnilo prostrednictvom aktivity 3 ,Prax pre mladych” v ramci
narodného projektu ,Financné stimuly pre zamestnanost”. Cielom aktivity bolo, resp. je
podpora zvySenia zamestnatelnosti uchadzaCov a uchadzaliek o zamestnanie
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruénosti a praktickych skisenosti
formou praxe, vykondvanej u zamestnavatelského subjektu. Pracovné pozicie na vykonavanie
praxe u zamestnavatelského subjektu musia byt v odvetviach v sulade s prioritami zelenej,
socialnej a digitalnej ekonomiky. Cielovou skupinou je uchadzaé/ka o zamestnanie v situdcii
NEET, ktory/a dosiahol najviac Uplné stredné odborné vzdelanie a je vedeny v evidencii
najmenej 1 mesiac. Prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti
jej predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyZzdenne. Vyska prispevku je v
sume aktudlne platnej vysky Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu na prislusny
rok (284,13 Eur pre rok 2025). Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR poskytne
absolventovi/ky Skoly nahradu poistného na udrazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe najviac v sume 15 Eur. Alokacia vyélenena na aktivitu je vo vyske 14 116
665,98 Eur. V roku 2025 bolo do predmetnej aktivity zaradenych 1 117 os6b, z toho 745 Zien
a 372 muzov.

Dalej sa v roku 2025 realizovalo aj opatrenie 3.9 V rdmci Zdruky pre mladych: Poskytovanie
integrovanych informacnych a poradenskych sluzZieb, s vyuzitim multidisciplindrneho pristupu
pre mladé Zeny, vratane mladych Zien z marginalizovanych rémskych komunit a s cudzim
pbévodom, ktoré su nezamestnané a neaktivne na trhu prdce a ich aktivizdcie k vyssej ucasti vo
vzdeldvani a na trhu prdce. Predmetné opatrenie sa plnilo prostrednictvom nizsie uvedenych
vyziev na predkladanie dopytovo orientovanych projektov.

Vyzva ,,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prdce” je zameranda na posilnenie
kapacit neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, ktori prostrednictvom
poskytovania individualizovaného a komplexného pristupu zabezpecia efektivnejsSiu pomoc
najviac znevyhodnenym skupindm obyvatelstva pri hfadani a udrZani si zamestnania na
otvorenom trhu prace (t. j. mimo chranenych dielni a chranenych pracovisk a mimo socialnych
podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agentur podporovaného zamestnavania, ktoré su
ur¢ené pre uchadzactov auchddzacky o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych
obcanov/obdianky a obcanov/obcianky so zdravotnym postihnutim), a sluzby organizacii
poskytujucich sluzby zamestnanosti, ktoré sa venuju osobdam, ktoré nie su vedené v evidencii
uchadzadov/uchadzaciek o zamestnanie. Vzhladom na skutocnost, Ze stale prebieha
implementdacia projektov podporenych v ramci vyzvy, nie je mozné v sucasnosti vyhodnotit
pocet podporenych os6b. Alokacia vyzvy je vo vyske 22 150 000 Eur.
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Ciefom vyzvy , Krok za krokom I.“ bolo, resp. je pribliZit neaktivne osoby k trhu prace
intervenénymi aktivitami priamo v teréne. Intervencie su zamerané na podporu a pomoc pri
hladani, ziskani a udrzani si zamestnania, vratane zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu
a financnému poradenstvu, zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a
rozpoznanie prekazok ich vstupu na trh prace. Nasledne organizacie implementujice vyzvu
vyhladavaju vhodné zamestnanie, realizuju jeho sprostredkovanie, vratane sprevadzania
pocas skusSobnej doby. Vzhladom na skutoc¢nost, Ze stale prebieha implementacia projektov
podporenych v ramci vyzvy, nie je mozné v sucasnosti vyhodnotit pocet podporenych oséb.
Alokacia vyzvy je vo vyske 21 718 622 Eur.

Vyzva ,,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zdruky pre mladych v regionoch
Slovenska“ bola, resp. je realizovand prostrednictvom vyssich dzemnych celkov na celom
uzemi SR. Cielovu skupinu tvoria mladi fudia do 30 rokov ohrozeni situaciou NEET alebo v
situdcii NEET, vratane mladych ludi z marginalizovanych rémskych komunit. V rdmci hlavnej
aktivity je podporeny vznik a fungovanie jednotnych kontaktnych miest a zabezpeceny
celostny pristup pri riesSeni situacie cielove] skupiny, ktory bude zaloZeny na partnerskom
pristupe pomocou multidisciplinarnych timov. Predpoklada sa vznik 54 kontaktnych miest.
Dnia 17. 03. 2025 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR uzavrelo predmetnu vyzvu,
pricom sa pripravuje jej aktualizované znenie, ktoré bude reflektovat podnety aplikacnej
praxe. V slvislosti s predmetnou vyzvou bola vyhldsend aj vyzva , Koordindcia jednotnych
kontaktnych miest pre mladych“. Cielom tejto vyzvy je vytvarat priaznivejSie prostredie pre
pracu s mladezou, Specificky s mladymi fud'mi v situdcii NEET a ohrozenymi situaciou NEET na
regiondlnej Urovni, a to tym, Ze podporené konzorcium oprdvnenych subjektov bude
inSpirovat, pomahat, posilfiovat a prepajat zainteresované strany, aby sa spojili a spolo¢ne
konali v zaujme lepSej podpory aktivneho zaclenenia mladych fudi do spolo¢nosti a na trh
prace, primarne formou vzajomného udenia sa.

3.4.3 Ndarodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030, ktory schvalila Vlada
Slovenskej republiky uznesenim €. 657 zo 16. novembra 2021, je zakladnym strategickym
dokumentom v oblasti podpory aktivneho starnutia.'®® Jeho cielom je prispievat k budovaniu
udrzatelnej spolo¢nosti prostrednictvom podpory a zhodnocovania potencialu fudi vSetkych
vekovych kategorii, najma v kontexte procesu starnutia. Suc¢astou programu su aj Ciastkové
opatrenia zamerané na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na starSich osobach a
posilfiovanie ich ochrany v socidlnej, ekonomickej a pravnej oblasti.

V ramci jednotlivych opatreni Narodného programu aktivneho starnutia 2021 —2030sa v
roku 2025 realizovalo a rozvijalo viacero vyznamnych aktivit zameranych na ochranu prav
starSich os6b a podporu ich aktivheho zapojenia do spolocenského a pracovného Zivota.
Nadviazalo sa pritom na vystupy z predchddzajuceho obdobia, najma na pravnu analyzu prav
starSich os6b s ndzvom ,Normativny rozmer prav starSich oséb vo vybranych oblastiach

180 Narodny program aktivneho starnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-

stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivheho-starnutia/
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podporujucich ich potreby, zdujmy a ochranu”, ktord poukazala na potrebu citlivejSieho
legislativneho pristupu k tejto osobitne zranitelnej skupine obyvatelstva.

Skupina starsSich os6b je v normativnom aj aplikatcnom kontexte nadalej vnimana ako
zvlast ohrozena skupina obyvatelstva, pri ktorej je nevyhnutné reagovat osobitne citlivo, a to
tak pri realizacii socidlnych prdv, ako aj pri zmenach prdvnej Upravy zasahujucich do ich
hodnotovej podstaty v suvislosti s uplatfiovanim socidlno-ekonomickych politik. V tomto
kontexte sa aj v roku 2025 v odbornej diskusii posilnila potreba zakotvenia konceptu
viacnasobnej diskriminacie do antidiskriminacnej pravnej Upravy, kedZe starsie osoby su ¢asto
vystavené kumuldcii viacerych diskriminaénych dévodov, najma veku v kombinacii s pohlavim,
zdravotnym znevyhodnenim alebo socidlnym statusom.

Vyznamnym posunom v oblasti podpory ekonomickej aktivity starSich oséb v roku 2025
bolo spustenie narodného projektu ,Vekovy manaziment: Prdca prispésobend Zivotnym
etapdm®“, ktorého realizacia sa zacala 1. mdja 2025. Projekt je zamerany na systematicku
implementaciu principov vekového manaZmentu do praxe zamestndvatelskych subjektov
naprieC sektormi hospodarstva, s cielom podporit zotrvanie seniorov a senioriek na trhu
prace, zlepsit pracovné podmienky vo vy$Som veku a zvysit povedomie o prinosoch
flexibilnych foriem prace. Sucastou projektu je vypracovanie sektorovych modelov vekového
manazmentu, meranie indexu pracovnej schopnosti zamestnancov a zamestnankyn,
metodickd podpora zamestnavatelskych subjektov a ndvrhy na Upravu legislativneho ramca v
oblasti prace a starnutia.

V roku 2025 zaroven pokracovali a rozvijali sa aktivity zamerané na podporu
dobrovolnictva starSich fudi ako ndstroja aktivneho starnutia a socialnej participdacie. Osobitny
doéraz sa kladol na rozvoj dobrovolnickych sieti os6b vo veku 55+, a to prostrednictvom
spoluprace so sietou krajskych dobrovolnickych centier, ako aj podporou tematicky
zameranych programov (napr. medzigeneracné vzdeldvacie aktivity, podpora digitalnych
zrucnosti, preventivne programy bezpecénosti a komunitnej solidarity). V roku 2025 sa zdroven
zvySila miera prepojenia dobrovolnictva starSich ludi s konceptom inkluzivheho
dobrovolnictva a s cieflom zniZovania osamelosti a socidlnej izolacie v seniorskej populacii.

Realizované aktivity a projekty v roku 2025 tak prispeli k systematickému naplfianiu cielov
Narodného programu aktivneho starnutia 2021 — 2030, najma v oblastiach ochrany prav
starsich osob, podpory ich ekonomickej aktivity, posiliovania ich spolo¢enskej participacie a
zvySovania kvality Zivota v starSom veku.

3.4.4 Narodny akcny plan na vykonavanie rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o
Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025

Narodny akcny plan na vykonavanie rezolucie Bezpeénostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch,
mieri a bezpec¢nosti na roky 2021-2025 schvalila viada SR uznesenim ¢. 605 z 30. septembra
2020.18

181 Narodny akény plan na vykondavanie rezollcie Bezpeénostnej rady OSN €. 1325 o Zendch, mieri a bezpeénosti
na roky 2021-2025, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25304/1
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Rezollcia vo vieobecnosti podporuje zlepsenie postavenia Zien v konfliktnych oblastiach;
Ucast a zapojenie Zien v bezpecnostnych politikdch a pri budovani mieru, ako aj zaclenenie
rodového hladiska do Usilia o postkonfliktni obnovu a medzinarodny rozvoj.

Agenda Zeny, mier abezpecCnost je vzmysle vyssie uvedeného zaloZena na Styroch
pilieroch — prevencia, participacia, ochrana, post-konfliktnd obnova. Priamo Umerne
stanovenym pilierom a cielu su nasledné strategické ciele diferencované do Styroch nosnych
oblasti, a to:

1) ZvysSenie participacie Zien v oblasti mieru a bezpeénosti;

2) Zohladriovanie a ochrana ludskych prav Zien a ich Specifickych potrieb v sulade

naplfianim agendy Zeny, mier a bezpeénost;

3) Zvydenie povedomia a prehlbovanie odbornosti v oblasti agendy Zeny, mier

a bezpecnost;
4) Medzinarodna spolupraca.

Struéné zhrnutie aktivit Narodného akéného planu na vykonavanie rezollcie
Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 (NAP) za
rok 2025 je nasledovné:

Slovenska republika v roku 2025 realizovala prostrednictvom jednotlivych zicastnenych
rezortov aktivity v rdmci implementacie narodného akéného planu zamerané najma na
podporu participacie zien, ochranu ich prav a zvySovanie povedomia.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR sa sustredilo na systémové opatrenia v
oblasti rodovej rovnosti, najma prostrednictvom podpory zosuladovania pracovného a
sukromného Zivota a rovnakého odmenovania, vratane legislativnych zmien a pripravy
transpozicie eurdpskej smernice o transparentnosti odmenovania. Vyznamné aktivity boli
realizované aj v oblasti prevencie nasilia na Zenach, vratane vzdeldvania odbornikov a
odbornic¢ok, metodickej podpory a poskytovania sluZieb obetiam.

Ministerstvo obrany SR posilnilo instituciondlny rdmec prijatim koncepcie rodovej
rovnosti a zavedenim monitorovacich mechanizmov, pricom zaznamenalo aj narast
zastUpenia zien v ozbrojenych sildch a podporovalo ich zapojenie do medzindrodnych operacii.
Zaroven realizovalo vzdeldvanie personalu a opatrenia na ochranu prav Zien vratane prevencie
rodovo podmieneného nasilia.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR pokracovalo v aktivhom
posobeni na multilateralnej Urovni, podpore medzindrodnych organizacii, komunikacii s
verejnostou a v realizacii rozvojovych a humanitarnych projektov so zameranim na podporu
rovnosti Zien a muzov a posilnenie postavenia Zien.

Ministerstvo zahrani¢nych veci aeurdpskych zaleZitosti SR aktualne pripravuje na
rokovanie vlddy SR v poradi druhy Narodny akény pldn na vykondvanie rezollcie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendach, mieri a bezpecénosti na roky 2026 — 2030, ktorého
ciefom je zabezpedit kontinuitu, systematizaciu a dalSie posilnenie implementacie agendy
,Zeny, mier a bezpecnost“ v podmienkach SR, na vnutrostatnej aj medzinarodnej trovni.
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Ministerstvo vnutra SR prispelo k naplfianiu narodného akéného plan najmé
prostrednictvom posiliovania postavenia Zien v bezpecnostnych zlozkach, ako aj rozvoja
odbornych kapacit. V Policajnom zbore SR rastlo zastUpenie Zien vratane riadiacich pozicii a
boli prijaté opatrenia na podporu zosuladovania pracovného a sukromného Zivota, Ci
zlepSenie ochrany obeti nasilia.

Policajny zbor SR v suvislosti s napliianim cielov Narodného akéného planu k rezoldcii
Bezpe&nostnej rady OSN 1325 Zeny, mier a bezpeénost, v oblasti zvy$enia participacie Zien v
oblasti mieru a bezpecnosti vynalozil Usilie na zvySenie povedomia Zien v Policajnom zbore aj
o0 medzinarodnych misiach.

V ramci Skoleni (pre-deployment training) organizovalo ministerstvo vnutra SR v
pravidelnych dvojro¢nych intervaloch medzindrodny policajny kurz pre prislusnikov/cky
Policajného zboru SR, ktori/é maju byt zaradeni/é do databazy expertov/tiek uréenych na
vyslanie do mierovych misii. Zaroven na zdklade ponuky medzindrodnych vzdeldvacich
institucii niektori prislusnici/¢ky Policajného zboru SR absolvuju zdkladny vycvikovy kurz v
zahranici, v rdmci ktorého je plne zahrnutd téma , Women, Peace and Security” a ,Code of
Conduct“. V rdmci pripravy prislusni¢ok Policajného zboru do medzinarodnych misii sa kladie
doéraz na ich Specidlne poziadavky, potreby a ich ochranu pocas vyslania v sulade s konceptom
medzinarodnych ludskych prdv. Policajny zbor SR sa v roku 2025 aktivne zapajal do
medzinarodnych misii a operacii civilného krizového manazmentu, pricom pozornost venoval
prioritnym regionom v sulade s jednotnou zahrani¢nou politikou. V tejto oblasti je
zabezpecdena rovnost Zien a muZov vo vyberovom konani, pocas vyslania na misiu a po navrate
pri ich opatovnom zamestnani.

TaktieZ je zabezpecovana aktivna Ucast na pracovnych skupinach pre zvysenie poctu Zien
v mierovych misiach s ucastou ¢lenskych statov Eurdpskej Gnie a centrom vynimocnosti pre
mierové misie Berlin. V databaze prislusnikov Policajného zboru SR uréenych na vyslanie do
mierovych misii je v si€asnosti zastupenych 90 os6b, z ¢oho je 19 Zien (21 %) a 71 muZov.

V misidch Eurdpskej unie aktudlne posobia 2 Zeny (v misii EUCAP v Somdlsku, v misii
EUMM Gruzinsko). V misii Organizacie spojenych ndrodov po6sobi 1 Zena v rdmci misie
UNFICYP. Pocet prislusnikov a prislusni¢ok Policajného zboru v mierovych misiach v roku 2025
bol

e EUAM Ukrajina: 4 prislusnici Policajného zboru SR (0 % Zien),

e EULEX Kosovo: 4 prislusnici Policajného zboru SR (0 % Zien),

e EUMM Gruzinsko: 6 prislusnikov Policajného zboru SR, z toho 1 Zena (17 % Zien),
e EUCAP Somalsko: 3 prisludnici Policajného zboru SR, z toho 1 Zena (34 % Zien),

e EUMA Arménsko: 6 prislusnici Policajného zboru SR (0 % Zien),

e EUBAM Ukrajina/Moldavsko: 0 prislusnici Policajného zboru SR (0 % Zien),

e OSN UNFICYP Cyprus: 6 prislusnikov Policajného zboru, z toho 4 zeny (67 % Zien)
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3.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na
roky 2024-2030

Rezort obrany disponuje vo svojej vecnej pdsobnosti osobitnou rezortnou Koncepciou
rodovej rovnosti profesionalnych vojakov a vojaciek, ktorej sicastou je Akény plan rodovej
rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe&nosti v rezorte obrany na roky 2024 — 2030, obsahujuci
konkrétne ulohy a terminy pre ich plnenie.

V rozhodnom obdobi kalendarneho roka 2025 sa priebeZne plnili niektoré opatrenia vyssie
Specifikovaného akéného planu.

Ulohy vyplyvajuce predovietkym z Akéného planu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a
bezpecnost na roky 2024 — 2030 boli priebezne plnené aj prostrednictvom rezortnej stalej
pracovnej skupiny pre podporu a vyhodnocovanie implementacie rodovej rovnosti a agendy
o zenach, mieri a bezpecnosti, ktora v roku 2025 rokovala dvakrat.

K 11. augustu 2025 bolo napriklad aktualizované Metodické usmernenie na
implementdciu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe¢nost v rezorte obrany (¢. SEPSC-
138-21/2024-0dSP).

3.4.6 Stratégia a akéné plany rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030

VIdda SR uznesenim ¢. 181 zo 07. aprila 2021 schvdlila stratégiu rovnosti, inklluzie a
participacie Rdmov do roku 2030 a nasledne vlada SR uznesenim ¢. 793 z 18. decembra 2024
schvalila akéné plany k Stratégii rovnosti, inkltzie a participacie Rdmov do roku 2030 na roky
2025 —2027.182183

Jednym so Specifickych cielov Stratégie rovnosti, inklGzie a participacie Rdmov do roku
2030 je zvysit ucinnost, kvalitu poskytovania a rozsirit dostupnost verejnych a neverejnych
sluZzieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace pre marginalizované romske komunity.
Tento ciel obsahuje opatrenie: ,Skvalitnit sluzby na rieSenie potrieb mladych os6b
z marginalizovanych réomskych komunit, ktori su nezamestnani a neaktivni — prisp6sobenim
individualizovanych holistickych akcénych planov, zameranych na celkovy rozvoj, ktoré
zohladnia ich preferencie a motivdciu, bariéry, nevyhody a dévody, pre ktoré su nezamestnani
alebo neaktivni“. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR toto opatrenie plni
prostrednictvom vyziev na predkladanie dopytovo orientovanych projektov.

Vyzva ,Krok za krokom I1.“ - jej ciefom bolo, resp. je pribliZit neaktivne osoby k trhu prace
intervenénymi aktivitami priamo v teréne. Intervencie s zamerané na podporu a pomoc pri
hladani, ziskani a udrzani si zamestnania, vratane zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu
a finanénému poradenstvu, zistovania osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a
rozpoznania prekazok ich vstupu na trh prace. Nasledne organizacie implementujice vyzvu
vyhladavaju vhodné zamestnanie, realizuju jeho sprostredkovanie, vratane sprevadzania
pocas skusobnej doby.

182 Stratégia, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1
183 Ak&né plany, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30312/1
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Vyzva "2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prdce" - je zamerana na posilnenie
kapacit neverejnych poskytovatelov sluZzieb zamestnanosti, ktori prostrednictvom
poskytovania individualizovaného a komplexného pristupu zabezpecia efektivnejSiu pomoc
najviac znevyhodnenym skupindm obyvatelstva pri hladani a udrZani si zamestnania na
otvorenom trhu prace (t. j. mimo chranenych dielni a chrdnenych pracovisk a mimo socialnych
podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agentur podporovaného zamestnavania, ktoré su
uréené pre uchadzacov/cky o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych obc¢anov a obéanov so
zdravotnym postihnutim), a sluzby organizacii poskytujucich sluzby zamestnanosti, ktoré sa
venuju osobam, ktoré nie su v evidencii uchadzacov/¢iek o zamestnanie.

3.5 Stav vo vybranych oblastiach

Nasledujuce podkapitoly sumarizuju stav vo vybranych oblastiach agendy rodovej
rovnosti.

3.5.1 Legislativna Gprava

Vladny navrh zakona o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov

VIadny navrh zdkona o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je pravny predpis, ktorym
sa do vnutrostatneho poriadku SR transponuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilriuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania.'8*

Z legislativneho hladiska je ciefom predmetného navrhu zakona zaviest systém
transparentnosti odmenovania, ktory umozni efektivne monitorovanie a posudzovanie
rozdielov v odmeniovani medzi muimi a Zenami a ktory zabezpedi, aby zamestnavatelské
subjekty zaviedli Struktury odmerniovania zaloZené na objektivnych, nediskriminaénych
a rodovo neutralnych kritériach.

Navrh zakona za ucelom dosiahnutia vyssSie Specifikovaného ciela posilfuje existujlce
alebo zavddza nové instituty, ako napriklad osobitné pravo na informacie zamestnancov
a zamestnankyn, spravy o rozdieloch v odmenovani, spolo¢né posudenie odmernovania a pod.

Ustava Slovenskej republiky €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

V novembri 2025 nadobudol tG&innost Ustavny zakon ¢. 255/2025, ktorym sa meni a dopliia
Ustava Slovenske]j republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskordich predpisov. Predmetnym
Ustavnym zdkonom bola Ustava Slovenskej republiky doplnend napriklad o zachovavanie
zvrchovanosti vo veciach ndrodnej identity vo vybranych kultdrno-etickych otazkach, zakaz
dohody o porodeni dietata, zarufenie rovnosti medzi muzmi a Zenami pri odmeriovani za
vykonanu pracu, osvojenia, potrebu suhlasu zdkonného zastupcu alebo zastupkyne v pripade

184 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j
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vychovy a vzdeldvania deti v oblasti formovania intimneho Zivota a sexualneho sprdvania,
uznanie len biologicky uréeného pohlavia muza a zeny.

Vo vztahu k vyssie $pecifikovanému Ustavnému zakonu adresovala Slovenskej republike
svoje vyhrady vroku 2025 aj Bendtska komisia. Vyhrady voéi vybranym ustanoveniam
prezentoval aj Verejny ochranca prav a Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.18>186

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Dfia 4. decembra 2025 bol prijaty zakon &. 387/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfaju niektoré zakony, na zaklade ktorého s tG¢innostou od 1. janudra 2026 dochadza k
spravodlivejsiemu hodnoteniu déchodkovych prav oséb starajucich sa o dieta, prevaine
matiek, a ktorym sa zabezpedi, Ze starostlivost o dieta nebude viest k zniZzeniu déchodku.
Zmena sa dotyka osbb, ktoré v sucasnosti uz poberaju dochodok vypocitany podla zdkona C.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ako aj oséb, ktorym narok na
doéchodok esSte nevznikol, ¢o predstavuje zasadné prorodinné opatrenie s dlhodobym
efektom.

Za tymto ucelom sa k sucasnému spOsobu vypoctu dochodku zaviedol novy, alternativny
postup na urcenie sumy déchodku, podla ktorého bude obdobie déchodkového poistenia,
ktoré je obdobim starostlivosti o dieta, hodnotené v zasade rovnako ako zarobkova ¢innost.
Poistenec bude mat za obdobie, v ktorom sa stard o dieta do dovfsenia veku troch rokov,
respektive do osemnastich rokov, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,
individualny vymeriavaci zdklad, ktory zodpovedd priemernym zarobkom poéas jeho
pracovného Zivota. Aby vSak mohol byt tento postup uplatneny, poistenec musi splnit
podmienku ziskania najmenej rovnako dlhého obdobia dochodkového poistenia z dévodu
vykonu zarobkovej ¢innosti ako je obdobie starostlivosti o dieta. Splnenie uvedenej
podmienky sa nevyzaduje v pripade starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom do osemnastich rokov veku, a taktiez ani na ucely uréenia sumy
invalidného déchodku.

Novym postupom budu prepocitané starobné déchodky, predcasné starobné déchodky a
invalidné déchodky vypocitané podla zakona o socialnom poisteni, s tym, Ze ak by bola suma
dbéchodku po prepocitani nizSia, zachova sa jeho pbévodnd vyska. Osobdm, ktoré ziskali
obdobie starostlivosti o dieta, sa vyssie uvedené dochodky priznané podla zakona o socidlnom
poisteni prepocitaju do 31. decembra 2031.

0Od 1. januara 2026 sa tiez zvysuje uroven déchodkového zabezpedenia aj inym poistencom
Statu, a to zvySenim osobného vymeriavacieho zakladu z doterajSich 50 % na 60 %
vseobecného vymeriavacieho zakladu. Bude sa to tykat napriklad poberatelov/iek pefiazného

185 Stanovisko Verejny ochranca prav, dostupné na https://vop.gov.sk/stanovisko-k-novele-ustavy-sr/
186Stanovisko Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, dostupné na
https://www.snslp.sk/aktuality/vyzyvame-poslancov-a-poslankyne-nr-sr-aby-nepodporili-viadny-navrh-novely-

ustavy/
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prispevku na opatrovanie, os6b vykonavajucich osobnu asistenciu najmenej 140 hodin
mesacne, ohrozenych alebo chranenych svedkov a svedkyn.

Zaroven sa umoznuje, aby osoba, ktora sa riadne stara o dieta a je z toho dévodu povinne
dochodkovo poistend, ako aj ostatni poistenci/kyne S$tatu, mohli vykonavat sucasne aj
zarobkovu cinnost ako zamestnanec/kyna alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba a to bez
negativneho vplyvu na déchodok.

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

1.septembra 2025 nadobudla ucinnost novela zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, tzv. ,Prdca
namiesto ddvok”, ktorej cielom bolo posilnenie podpory aktivheho pristupu a motivacie
prijemcov a prijemkyrn pomoci v hmotnej nidzi prijat ponuku vhodného zamestnania a zotrvat
na trhu prace.

V radmci novely boli prijaté viaceré opatrenia, ktoré predstavuju podporu dlhodobo
nezamestnanych alebo nizkoprijmovych os6b prijat a zotrvat vo formalnej praci, nakolko
zabezpecenie pravidelného prijmu predstavuje najucinnejsi prostriedok vymanenia sa z
nepriaznivej socidlnej situacie. Novela zakona kladla déraz na to, aby pomoc smerovala k tym,
ktori ju skutocne potrebuju a su ochotni aktivne sa zapojit do pracovného procesu.

Ocakavanym prinosom je zvySenie Ucasti znevyhodnenych os6b na trhu préace, znizenie
dlhodobej nezamestnanosti, efektivnejSie vyuzivanie verejnych zdrojov, posilnenie socialnej
inkldzie a zniZovanie chudoby. Celkovo prijaté opatrenia v ramci novely prispievaju k lepSiemu
prepojeniu systému pomoci v hmotnej nlidzi a pracovnej integracie, ¢im sa posilnuje funkcia
medzi trhu prace ako mosta medzi nezamestnanostou a stabilnym zamestnanim.

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

1. septembra 2025 v ramci iniciativy , Prdca namiesto ddvok”, nadobudla Ucinnost aj
novela zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, ktorej cieflom bolo motivovat poberatelov davok v
hmotnej nudzi k ndvratu na trh prace. Na ucely poskytovania sluzieb zamestnanosti bola do
zakona o sluzbach zamestnanosti doplnend definicia ,,0soba v hmotnej nudzi“ (fyzicka osoba,
ktord je clenom domadcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, okrem clena
domacnosti, ktory je v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnhom vztahu s
dohodnutym tyZzdennym pracovnym c¢asom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovnom casu alebo v osobithom postaveni a nie je uchadzacéom o
zamestnanie) a poskytovanie sluzieb zamestnanosti Uradmi prdce, socidlnych veci a rodiny
bolo rozsirené aj o zabezpecdovanie ¢innosti zameranych na vyhladdvanie pracovného miesta
a ponuku vhodného zamestnania za u¢elom sprostredkovania zamestnania osobam v hmotnej
nudzi. Zaroven sa na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny SR, kde je vysoké zasttpenie
romskej komunity, posilnili personalne kapacity o romskych asistentov, ktori pomahaju pri
sprostredkovani prace ludom z rémskych komunit, aby sa odstranili akékolvek bariéry, ¢i uz
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komunikacné alebo iné. Touto novelou sa posilfiuje prepojenie medzi systémom pomoci v
hmotnej nudzi a sluzbami zamestnanosti vo vazbe na pracovnu integraciu oséb v hmotnej
nudzi, pricom trh prace ma plnit uUlohu nastroja vediceho od socidlnej odkazanosti k
stabilnému zamestnaniu, o moZe viest k vacsej financnej samostatnosti jednotlivcov a k
znizovaniu socidlneho vylucéenia. Ocakava sa, Ze prijaté opatrenia prispeju k vacSiemu
zapdjaniu znevyhodnenych skupin do pracovného procesu, k znizovaniu dlhodobej
nezamestnanosti a k UcelnejSiemu vyuZzivaniu verejnych financii.”.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 324/2024 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov s ucéinnostou od 1. januara 2025 zmenil vust. § 152b moZnost
poskytovat prispevok na Sportovu cinnost dietata na povinnost zamestnavatelského
subjektu, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov a zamestnankyn (ostatné podmienky
zostali nezmenené - pracovny pomer zamestnanca/kyne u zamestnavatelského subjektu min.
24 mesiacov, vyska prispevku 55 % oprdvnenych vydavkov, naviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok v ihrne za vsetky deti).

Koncepcia reformy financovania socidlnych sluzieb

Koncepcia reformy financovania socialnych sluzieb, schvdlena VIadou SR v januari 2025,
sluZila ako podklad pre legislativne zmeny suvisiace so zavedenim prispevku na pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (zdkon ¢. 406/2025 Z. z.) Koncepcia reformy
financovania socidlnych sluzieb definovala smerovanie vsetkych socialnych sluzieb, ktoré su
upravené v zakone o socialnych sluzbach. Medzi sluzby zamerané na podporu rodiny s detmi
su sluzby na pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, sluzby na podporu zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota, zariadenia docasnej starostlivosti o deti, zariadenia
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata — tzv. ,jasle” a sluzba vcasnej intervencie.

V zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola v roku 2024 socidlna
sluzba poskytnuta 3 546 detom (pricom udaje boli vykazané za 184 sluzieb z celkového poctu
218). Podla registra socialnych sluzieb maju najvyssi podiel pri poskytovani tejto sluzby
neverejni poskytovatelia, ktori poskytuju sluzbu v 161 zariadeniach (74 %), pricom obce len v
57 pripadoch (26 %). Rovnako aj v pripade sluzby véasnej intervencie je sluzba poskytovana
predovsetkym neverejnymi poskytovatelmi, a to v 72 pripadoch (70 %) z celkového poctu 103
registrovanych sluzieb véasnej intervencie. Celkovo bola poskytnuta 3 111 detom a rodinam
(udaje boli vykdzané za 83% sluZieb ). NajCastejSie sa sluzba v€asnej intervencie poskytuje
detom vo veku 4 — 7 rokov, a to (60 %) - 1 882 deti a 977 detom ( 31 %) vo veku 1-3 rokov.

Detom do 1 roku Zivota bola poskytnuta v 252 pripadoch (9 %). Najcastejsie ide o deti s
pervazivnou vyvinovou poruchou (1 034). Sluzba véasnej intervencie bola poskytnutd detom
arodinam v objeme 218 924 hodin za rok.

Sluzba na podporu rodinného a pracovného Zivota bola poskytnuta 66 prijimatelom (udaje
boli vykazané len za 61 % sluZieb ). Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta bola poskytnuta
len 7 prijimatelom. V nadvadznosti na uvedené rezort prace intenzivne pripravoval dopytové
vyzvy zamerané na podporu sluzby véasnej intervencie s nazvom ,Podpora rodin s detmi

116



prostrednictvom sluZby vcasnej intervencie” (vyhlasena 7/2025), ako aj na pripravovanych
vyzvach zameranych na podporu zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata s
pldnovanym vyhlasenim vyziev v roku 2026 suvisiacich s rozsirovanim kapacit ako aj podporou
personalnych kapacit.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava priebeZzne pocas celého roka 2025
komunikovalo s Ministerstvom spravodlivosti SR. V nadvaznosti na pouZitie slovného spojenia
»prierezova diskrimindacia®“ v navrhu novely zdkona o Slovenskom narodnom stredisku pre
[udské prava navrhlo Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vykonanie novelizacie
antidiskriminacného zdkona doplnenim ust. § 2a o definiciu prierezovej diskrimindcie. Nad
rdmec tejto Upravy gestor nateraz o novele zakona neuvazoval.

Zakon €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské prava v zneni
neskorsich predpisov

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava priebezne pocas celého roka 2025
komunikovalo s Ministerstvom spravodlivosti SR. Dria 18. novembra 2025 sa zastupcovia
Strediska stretli s predstavitelmi Ministerstva spravodlivosti SR k novele zakona o stredisku v
stvislosti s implementéciou smernic EU o §tandardoch pre organy pre rovnaké zaobchadzanie.
Slovenské ndarodné stredisko pre ludské prava predstavilo svoje navrhy pre efektivnu
implementdciu smernice a ndsledne sa podielalo na vypracovani paragrafového znenia novely.

Transpozicia smernic si vyZaduje rozsiahle zmeny pravneho rdmca, pricom jej cielom je
posilnit nezavislost, financovanie a kompetencie organu pre rovnaké zaobchadzanie, vratane
poskytovania podpory obetiam diskrimindcie, moZnosti ich zastupovania v konaniach a
konania z vlastnej iniciativy.

3.5.2 Rodovo citlivy jazyk

PouzZivanie rodovo citlivého jazyka Uzko suvisi s praktickym uplatfovanim
a presadzovanim rodovej rovnosti v spolo¢nosti. Hlavnym cielom rodovo citlivého jazyka je,
resp. ma byt to, aby Ziadna osoba alebo skupina os6b nebola vyluéovana, znevazovana ci
diskriminovana.®’

Odborna literatura definuje, resp. pracuje s definiciou diskrimindcie ako s komplexnym
a viacuroviiovym konceptom, ktory je moiné skiumat z lexikografického, sociologického
a socialnopsychologického hladiska. Predmetna viacuiroviiovost zahffia 3 roviny diskriminacie,
a to ako poskodzujlce rozliSovanie, nerovné zaobchadzanie a znevyhodnovanie. Z uvedeného

187Ako pouZivat rodovo vyvazeny jazyk, dostupné na
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5 items/1/5/9/9/1599 8a6542.pdf
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pohladu moZno na jazyk a diskurz nazerat ako na nastroj a/alebo prostriedok, ktorym sa
v spolo¢nosti realizuje diskriminacia.'8®

V suvislosti s rodovo citlivym jazykom Slovenskd akadémia vied (Otvorena akadémia)
v roku 2025 publikovala priru¢ku ,,Ako jazykom (ne)ubliZujeme®. Z obsahového hladiska je
priru¢cka zamerana na diskrimindciu a jazykovd komunikdciu; ako preZivame vyznamy slov;
nendvist a nasilie v online prostredi; podoby rodovo inkluzivneho pouZivania slovenciny.
Z Casti, ktora je zamerana na nendvist a nasilie v online prostredi vyplyva sumarizacia toho,
aky vplyv ma nenavistny obsah na osoby, ktoré ho zazivaju. Medzi vymedzené vplyvy patria
psychologické vplyvy (emociondlny stres, Gzkost a depresia, kognitivne skreslenia, narusenie
sebavedomia ¢i identity), fyziologické vplyvy (zvySeny stres, problémy so spankom), vplyvy na
spravanie (sebacenzura, eskaldcia agresie) a socidlne a behavioralne ucinky (socidlna izolacia
a problémy s déverou).18?

Na zaklade vyssie Specifikovanych vplyvov je potrebné zdoraznit, Ze pouZivanie rodovo
citlivého jazyka je dolezité nielen v prezencnej interakcii, ale aj v tej diStancnej, resp. online.
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
v tejto suvislosti kladie na svojich socidlnych sietach déraz na vyuZivanie rodovo inkluzivneho
jazyka.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, aj v roku 2025, vydalo analyzu monitoringu
médii. Realizovana analyza bola zamerana na informovanie o ludskych pravach vo vztahu
k skupinam obyvatelstva; udalostiam a témam a v dal3ej ¢asti vo vztahu k tomu, kto prinasa
[udské prava do medidlneho diskurzu.

Z analyzy Slovenského narodného strediska vyplynulo viacero skutolnosti.'®® Medzi
predmetné skutocCnosti patri napriklad to, Ze proporcne najvysSie zastUpenie z hladiska
informovania v fudskopravnom kontexte mala skupina rasovych, etnickych a narodnostnych
skupin (10 % analyzovanych prispevkov, t. j. 489 prispevkov) a politicky prenasledovanych ludi
(9,9 % analyzovanych prispevkov). Slovenské ndrodné stredisko pre [udské prdva
konsStatovalo, Ze sa opakovane potvrdilo, Ze udalosti vdomacom aj medzinarodnom priestore
zasadne ovplyviuju mieru zobrazovania jednotlivych skupin obyvatelstva v sdvislosti s
[udskymi pravami, a tym padom aj to, ktoré skupiny sa v tejto suvislosti neobjavuju. Vo vztahu
k predmetnej skutocnosti Slovenské narodné stredisko pre ludské prava opakovane
zdobraznilo, Ze moze doéjst k nizsej citlivosti verejnosti na nedostatocnu ochranu prav istych

188 Rusnakova, J. Diskriminacnd instrumentalizdcia jazyka. VEDA. Vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied. 2023.
ISBN: 978-80-224-2038-9

189 Ako jazykom (ne)ublizujeme, dostupné na https://otvorenaakademia.sav.sk/vysvetlujeme/brozury/ako-
jazykom-neublizujeme/

190 Dataset 4 879 medialnych vystupov bol podrobeny analyze so zameranim na tri aspekty, a to zaradenie do
domaceho alebo zahrani¢ného spravodajstva; identifikacia konkrétnej skupiny obyvatelstva, s ktorou je v
medialnom vystupe spojené informovanie o ludskopravnej problematike; a tiez oznacenie aktéra alebo subjektu,
ktory v analyzovanom texte priniesol [udskopravne ramcovanie pouzitim slov ,fudské prava“ alebo
LHludskopravny“.
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skupin obyvatelstva v doésledku toho, Ze sa o nich v suvislosti s fudskymi pravami nehovori,
alebo hovori len ojedinele.*®!

V suvislosti s vystupmi Slovenského ndarodného strediska pre fudské prava a rodovo
citlivou komunikaciou sa javi nevyhnutné poukazat aj na skusenosti s obtaZzovanim obhajcov
a obhajkyn ludskych prav, resp. environmentdlnych aktivistov a aktivistiek, ktoré vyplyvaju zo
zéverov realizovaného prieskumu od Slovenského narodného strediska pre fudské prava.'®?
Zo zaverov prieskumu napriklad vyplyva, Ze viac ako tri $tvrtiny respondentstva (80 %)'%3
potvrdilo skisenost s nejakou formou obtaZovania a 58 % malo skusenosti s viac ako jednou
zo sledovanych foriem obtaZujiceho konania. Skusenost muZov a Zien sa odliSovala len
mierne. Zeny menej &asto ako muZi uvédzali, 7e maju skusenost s viac ako jednou zo
sledovanych foriem obtaZovania (56 % v porovnani so 60 %) a Castejsie uvadzali, Ze nemaju
vObec Ziadnu skusenost (25 % v porovnani s 20 %). Z hladiska formy bola najrozsirenejsou
formou obtaZovania (60 % respondenstva) verbalne obtaZovanie, a to predovsetkym Sirenie
nepravdivych informdcii a oCierfiovanie. Druhou najcastejsiu formu obtaZovania boli verbalne
utoky vonline prostredi, telefonicky alebo osobne, pricom 50 % respondentstva malo
skusenost s obtazujucimi emailmi alebo spravami.1%

Na doleZitost slov a vyjadrovania, ako aj na stav pouZivania jazyka pri pracovnej inzercii
v roku 2025 poukdzalo aj UNESCO, a to v publikacii ,,Vdha slov: rodovo podmieneny jazyk a
ucast a postavenie Zien na trhu prdce”. Aj ked' zavery, s poukazom na zameranie vyskumu na
krajiny mimo Eurdpskej unie,'® nie je moiné zovseobecnit na podmienky Slovenskej
republiky, sprava poukazuje na to, Ze muzské a Zenské konotacie pracovnych ponuk by mohli
mat potencidlne hmatatelny vplyv na redlne vysledky a Ze Upravy jazyka pouZivaného v
pracovnych ponukdach by mohli pomdct podporit vadsiu Ulast Zien na trhu prace.'%®

Rodové stereotypy a predsudky

Rodovo vyvazena komunikacia by nemala o.i. ani reprodukovat pretrvavajlce stereotypy
a/alebo predsudky.

191 rudské prava v médiach ll. O ddleZitosti korektného zobrazovania fudskopravnej problematiky v medidlnom
diskurze, dostupné na https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ludske-prava-v-mediach-3.pdf

192 prieskum pozostaval z viacerych Eiastkovych zberov dat vyuzivajic kvantitativne a kvalitativne metddy, napr.
dotaznik, rozhovory s predstavitelmi a predstavitelkami environmentalnych organizacii, monitoring komunikacie
predstavitelov Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky o neziskovych organizaciach

na uctoch socialnej siete Facebook v roku 2024.

193 Analyza zahffiala 50 odpovedi, z ¢oho 30 odpovedi uviedlo muZské pohlavie, 16 Zenské a 4 osoby nezvolili ani
jednu z uvedenych moznosti.

194 Ked je ochrana Zivotného prostredia rizikom: skusenosti obhajcov a obhajkyni, dostupné na
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ked-je-ochrana-zivotneho-prostredia-rizikom.pdf

195 Australia, Kanada, Novy Zéland, Singapur, Velka Britania a USA

1% viha slov: rodovo podmieneny jazyk a Ucfast a postavenie Zien na trhu prace, dostupné na
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef 0000388794&file=/in/rest
/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import _alcebbf9-3445-49ad-b60c-
9e5ble371ede%3F %3D388794eng.pdf&locale=en&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388794/PDF/388794e
ng.pdf#2208 23 The-weight-of-words.indd%3A.12827%3A789
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Eurdpsky institut pre rodovd rovnost sa v roku 2025 v ramci osobitného tematického
zamerania pri Indexe rodovej rovnosti zameral na Udaje o rodovych stereotypoch v celej
Eurdpskej unii a kl'dcové zistenia spolu s verejnym vnimanim rodovych roli v kazdej oblasti.
Zo zisteni vo vztahu k SR vyplyva napriklad nasledovné:

e Dve z troch Zien si myslia, Ze muZi zarabaju viac ako Zeny, pretoZe ich praca je
narocnejsia. Podiel muzov, ktori s tymto postojom suhlasia, dosahuje Styroch z piatich
muzov;

e Takmer tri zo Styroch Zien si myslia, Ze hlavnou ulohou muZa je zarabat peniaze, a
takmer Styri z piatich muzov s tymto tvrdenim sdhlasia, priCom predmetny nazor je
beznejsi medzi starSou generdciou;

e 81 % Zien a 85 % muZov veri, Ze muZi su v politike ambiciéznejsi atd. 1°7

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

197()daje o rodovych stereotypoch, dostupné na
https://eige.europa.eu/modules/custom/eige gei/app/content/downloads/factsheets/SK 2025 factsheet.pdf
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Zo zaverov analyzy Eurdpskeho institutu pre fudské prava vyplyva napriklad to, Ze v celej
Eurdpe stdle vela ludi veri, Ze hlavné naplnenie Zeny pochddza z rodinného Zivota. V
niektorych ¢lenskych $tatoch EU Zeny suhlasia s touto myslienkou este viac ako muZi. Z
opytanych ¢lenskych Statov si Styria z desiatich Zien a muzov myslia, Ze praca moze byt dobra,
ale to, po ¢om Zeny skutoéne tuZia, je domov a deti. Toto vnimanie sa v rdmci EU vyrazne i§i,
od 82 % v Litve do 13 % v Dansku. Vo vacsine ¢lenskych statov sa suhlas s tymto stereotypom
v priebehu €asu zniZil, s vynimkou Slovenska, Chorvatska, Danska a Finska. Dalej, z uvedenych
zaverov vyplyva ajto, Ze dnes si vacSina fudi nemysli, Ze univerzita je dblezitejSia pre chlapcov
ako pre dievcata. Podiel ludi, ktori sa stavaju proti tomuto nazoru, sa vSak v jednotlivych
krajinach EU |3 od 68 % na Slovensku a? po takmer UpIné odmietnutie vo Svédsku (98 %) a
Dansku (97 %). Zaroveri, takmer polovica Zien a muzov v EU veri, Ze muZi st prirodzene menej
zdatni v domdcich pracach. Tento nazor je obzvlast bezny v krajinach ako Madarsko, Polsko,
Slovensko, Taliansko a Bulharsko, kde s nim suhlasi viac ako 60 % dopytovanych oso6b.
Osobitne alarmujuce su aj vysledky v suvislosti s toleranciou objektivizacie a obtaZovania,
ktora je vy$dia u muzov ako u Zien. Udaje ukazuju, 7e 48 % muiov a 28 % Zien povaiuje za
prijatelné pouzivat sexudlne sugestivne obrazky Zien v reklame. Najvy3i suhlas bol v Ceskej
republike (62 %) a LotySsku (61 %), pricom rodové rozdiely presahuju 30 percentualnych
bodov na Slovensku, v Madarsku a na Malte. 198

3.5.3 Rodova rovnost v rozhodovani

Dosiahnutie vyvazeného zastUpenia Zien a muZov na riadiacich poziciach avramci
rozhodovacich procesov vo vSeobecnosti patri medzi jednu z dlhodobych priorit Eurdpskej
Unie. Dosiahnutie rodovej rovnosti v rozhodovani presadzuju jednotlivé institucie Eurdpskej
Unie prostrednictvom pravnych a/alebo politickych nastrojov.

V roku 2025 Eurdpska komisia tento ciel opat deklarovala, a to pri prijati Pldnu pre prdava
Zien. Princip, resp. ciel €. 7 planu pre prdva Zien je zamerany na politick reprezentaciu
arovnaké zastupenie, pricom Specifikuje zasadu, Ze kazdd Zena ma pravo sa aktivne
a bezpecne zucastniovat na verejnom Zivote. DodrZiavanie a presadzovanie tejto zasady
zahffia o. i. podporu rodovo vyvazeného zastupenia v zodpovednych a rozhodovacich
poziciach a plnd, rovnocennd a zmysluplnd Ucast Zien vo vsetkych sférach a na vsetkych
urovniach verejného a politického Zivota a podporu rodovej vyvaienosti v riadeni a
rozhodovani na véetkych drovniach riadenia vo verejnom aj sikromnom sektore. 1°°

Ako bolo sSpecifikované v ¢asti 3.1 tohto materidlu Slovenska republika v Indexe rodovej
rovnosti od Eurépskeho instititu pre rodovu rovnost systematicky dosahuje najhorsie bodové
ohodnotenie prave v kategérii moci (22,9 b.), ktord subsumuje politické, ekonomické

1%8/nimanie  politiky: Odburavanie rodovych stereotypov v  Eurdpskej Unii, dostupné na
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/perception-policy-dismantling-gender-stereotypes-
european-union?language content entity=en

199 P|3n pre préva Zien, dostupné na https://commission.europa.eu/document/download/7d965089-e332-473a-
88a9-e246f214e3bf en?filename=Gender%20Equality%20Roadmap%20-%20Annex.pdf
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a socidlne rozhodovanie. Zaroven, v ramci kategdrie moci doslo k medzirocnému prepadu
07,5b.200

Vyvaiené zastuipenie Zien a muzov v narodnej a nadnarodne;j politike

Eurdpska komisia v ramci stratégie pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025 konstatovala,
Ze ,Vytvorenie rovnakych prileZitosti na zabezpeclenie ucasti Zien a muZzov mad zdsadny vyznam
pre zastupitelsku demokraciu na vsetkych urovniach — eurdpskej, ndrodnej, regiondinej aj
miestnej.“?01

Korelacia dat za Eurdpsku Uniu a Slovensku republiku vo vztahu k zastUpeniu Zien a muzov
v ramci politickej ¢innosti dlhodobo vykazuje znaény nepomer v zastUpeni Zien a muzov, ktory
je systematicky v neprospech Zien. Z dat, ale taktiez vyplyva aj urcitd miera zaostdvania za
Eurdpskou uniou.

Podiel ministrov Podiel poslancov Podiel élenov regionalnych
K (%) (%) zhromazdeni/miestnych samosprav (%)
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
SK 14 86 23 77 17 83
EU 35 65 33 67 32 68

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost venuje Specificki pozornost v ramci publikacnej
¢innosti aj téme politickej reprezentacie zZien a muzov. Eurdpsky institut pre rodovd rovnost
vo vSeobecnosti konstatuje, Ze zloZenie politickych zhromaZdeni, resp. stran a vykonnej moci
na vsetkych Gdzemnych Urovniach casto neodrdza rozmanitost obyvatelstva, ktoré
zastupuju.20?

V podmienkach Slovenskej republiky sa v roku 2025 nekonali Ziadne volby.

Na eurdpskej urovni z hladiska zastlpenia Zien a muzov plati stav z kalendarneho roka
2024. Uvedené znamenad, Ze Slovenska republika disponuje v Eurépskom parlamente 15
miestami, z ktorych 7 miest zastavaju europoslankyne a 8 miest europoslanci.?

Slovenska republika ma od roku 2024 na 5 rokov prezidenta.

Z hladiska vladnej reprezentdcie v roku 2025 nestala Ziadna zmena z hladiska zastupenia
Zien a muzZov, aj napriek skutocnost, Ze v marci 2025 doslo k 2 personalnym zmenam pri
ministrovi investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie a ministrovi cestovného ruchu a

200 |ndex rodovej rovnosti, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/SK
201 Stratégia pre rodovd rovnost na roky 2020-2025, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152

202Rodova rovnovdha v politike, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-balance-politics-november-2024
20370znam europoslancov a europoslankyri, dostupné na

https://www.europarl.europa.eu/meps/sk/search/advanced?countryCode=SK
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Sportu. ZastUpenie Zien a muzov na urovni vlady SR, tak v roku 2025 bolo 15 muzZov a 2 Zeny
(ministerka hospoddrstva a ministerka kultary). 204

V Narodnej rade SR sa v roku 2025 udiali vo vztahu k jednotlivym mandatom viaceré
zmeny.?%*Koncom kalendérneho roka 2025 bol stav v zastUpeni Zien a muzov v Narodnej rade
Slovenskej republiky 33 Zien a 117 muZov.

Posledné volby do organov samospravnych krajov sa konali vroku 2022. Zdat za
predmetné obdobie vyplyva kvantitativne znacné prevysenie kandidovanych, ako aj zvolenych
poslancov nad poslankyriami.2%¢

Vo vSeobecnosti mozno vo vztahu k zastUpeniu Zien a muZov v tejto oblasti konstatovat,
Ze aj napriek miernemu navyseniu zastlpenia Zien v suvislosti s Eurédpskym parlamentom, ci
Nadrodnou radou SR, Zeny v SR zostavaju nadalej nedostatocne zastipené. NajvyvaZzenejsie
zastUpenie Zien a muzov je mozné identifikovat len pri europoslankyniach a europoslancoch.

Vyvaiené zastupenie Zien a muzov vo verejnej sfére

Predmetna kapitola poskytuje parcidlne informdcie o zastuUpeni Zien a muZov v Ustrednych
organoch Statnej spravy. Pre adekvatne rodové posudenie je limitom nizsie Specifikovanych
dat za veduce pozicie skutocnost, Ze neobsahuju podrobnejsie clenenie za osobitné
hierarchicky Strukturované veduce pozicie ako veduci a veduca oddelenia, riaditel a riaditelka
odboru, generalny riaditel a generdlna riaditelka.

Ministerstvo financii SR

V roku 2025 pracovalo na Ministerstve financii SR v priemernom prepocitanom pocte 509
Zien z celkového priemerného prepocitaného pocétu zamestnancov a zamestnancov 794, ¢o
predstavuje podiel Zien 64 %.

Ministerstvo hospoddrstva SR

Pocet zamestnanectva na Ministerstve hospodarstva SR k 31. decembru 2025 (vratane
pani ministerky): 489, z toho pocet Zien 321 (66 % z poctu vSetkych zamestnanych oséb) a
pocet muzov 167 (34 % z poctu vSetkych zamestnanych os6b).

204 Clenovia a ¢lenky vlady SR, dostupné na https://www.vlada.gov.sk/vlada-sr/clenovia-vlady/

2057meny v zloZeni Néarodnej rady Slovenskej republiky, dostupné na
https://www.nrsr.sk/web/?sid=poslanci/zmeny

267eny  amuZi VSR, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-
e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/iZBNb8IwDIZ TY8hbtqS9siHxmCAhCo2lsuUpAGylrSQ0I39-

qVok9AOalckb2y fmzM8AYzw1u9407Xhldev7L-24p00-
EwHADQZAzT2Xg8mMuRZCDHg3JZ4htltUppQgOkyXwM857CYQeei349HNsBM1sapT4c3tbB8j2wZgHW-
mOTXiHFeV-cveQkAQQTNtj4duDQXZNWp1TYAqYzR5U1EehdfoZzX4CwLDeeRpn LI4-iBTNbJHRBIOKVESW w4-
10axSyzYm3ngalypX-DhOaFnGaoUhAjGJJIuQ3sUVbLmgRe80J70C00PQ-5KEHVZCktB-
TOBeRyL87CnJajBY7zBru9tdZ8KbPIQTJKalFCVESAJAOIEOKZKkpRUSgus7ubRM1ZBOCPSpdcavXLfPvzryZNOXIBTCRV
Ox98A5bYKdI!/
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Ministerstvo zdravotnictva SR

. . . % %
celkovy pocet pocet pocet X ] 3 ]
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva| muZov Zien . ..
muzov Zien
celkové zastupenie
ove zastupen 448 130 | 318 29,02 70,98
muzov a zien na MZ SR
celkové zastlpenie
muzov a zien vo
72 35 37 48,61 51,39
veducich funkciach na
MZ SR

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR malo v ramci celkového zastUpenia Zien a muZov znacnu

prevahu Zien, avsak v ramci veducich pozicii je zastupenie vyvaZenejsie.

Ministerstvo kultury SR

L v . % %
celkovy pocet pocet pocet , ) N )
. .. zastupenia | zastUpenia
zamestnhanectva| muZov Zien . ..
muzov Zien
IKove zasta -
CEIKOVE zastLpente 191 60 131 31,41 68,59
muzov a zien na MK SR
celkové zastlpenie
muzov a zZien vo
34 17 17 50 50
veducich funkciach na
MK SR

Zdroj: Ministerstvo kultury SR

Data za Ministerstvo kultiry SR vo vSeobecnosti poukazuju na vysSSie zastUpenie Zien

v institucii a na paritné zastupenie Zien a muzZov vo veducich poziciach.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

L. . . % %
celkovy pocet pocet pocet X . X .
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva| muZov Zien . ..

muzov Zien
celkové zastupenie
muZov a Zien na 1099 287 812 26 % 74 %
MPSVR SR
celkové zastUpenie 147 49 98 33 % 67 %
muZov a Zien vo
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MPSVR SR

veducich funkciach na

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vo vSeobecnosti z dlhodobého ¢asového
hladiska patri k institiciam, ktoré maju vyrazné zastupenie Zien v porovnani s muzmi, a to aj
na veducich poziciach, avSak s vynimkou hierarchicky najvyssich pozicii.

Ministerstvo spravodlivosti SR

L % %
celkovy pocet . . N ) . ) .
pocet muzov | pocet Zien |zastupenia| zastupenia
zamestnanectva . ..
muzZov Zien
127,1 263,2
390,3 . . . .
. , (priemerny | (priemerny
, (priemerny . L. . L.
celkové . ., evidenény | evidenény 32,55 67,4
i . evidenény stav . .
zastUpenie o stav vo stav vo (priemer) | (priemer)
. . vo fyzickej . o
muzov a zien fyzickej fyzickej
osobe)
na MS SR osobe) osobe)
celkové
zastUpenie 55 33 27,75
muzov a Zien 53,08 (priemer o (priemer 47,72 52,28
. . (priemer za , . .
vo veducich za cely rok) , za cely (priemer) | (priemer)
L, cely rok)
funkcidch na rok)
MS SR

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR

Z vyssie Specifikovanych dat za Ministerstvo spravodlivosti SR vyplyva vyssie zastUpenie
Zien v predmetnej institucii. V ramci celkového zastupenia muzov a Zien vo veducich funkciach
je priemer za rok vyvazenejsi.

Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zdleZitosti SR

L v . % %
celkovy pocet pocet | pocet 3 ] 3 ]
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva | muzZov Zien . ..
muzov Zien

celkové zastupenie muzov

! b 1131 553 | 578 49 % 51 %
a zien na MZVEZ SR
z toho:
Ustredie 493 209 284 42 % 58 %
zahranicie 638 344 294 54 % 46 %
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% %
zastupenia | zastupenia
muzov zZien

celkovy pocet pocet | pocet
zamestnanectva | muzov | Zien

celkové zastlpenie muzov
a Zien vo veducich 180 112 68 62 % 38 %
funkciach na MZVEZ SR

z toho:
Ustredie 89 47 42 53 % 47 %
zahranicie 91 65 26 71 % 29%

Zdroj: Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR

Z celkového zastupenia muZov a Zien v rdmci Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zaleZitosti SR vyplyva mierne vysSie zastlpenie Zien. V ramci veducich pozicii je mozné
pozorovat opacny fenomén z pohladu celkového zamestnanectva. V tejto suvislosti, ale
pozitivny trend je detekovany na Urovni stredného manazmentu, ktory je najblizSie paritnému
zastlpeniu — zastUpenie Zien: 50 %.207

Ministerstvo obrany SR

ZvySenie a podpora plnej a rovnocennej Ucasti Zien na prevencii a rieSeni konfliktov,
mierovych rokovaniach, budovani mieru a udrZiavani mieru su povaZzované za kltucovy
predpoklad pre trvalo udrzatelny mier a bezpeénost. Z celkového poctu 14 112 vojenského
personalu (stav k 31. decembru 2025) bolo v Ozbrojenych sildch SR 2 343 Zien (16,6 %). V
hodnostnom zbore muzstva bolo 19,0 % Zien, v hodnostnom zbore poddostojnikov 9,2 % Zien,
v hodnostnom zbore dbstojnikov 23,9 % Zien. V riadiacich funkciach v Ozbrojenych silach SR
bolo 667 Zien z celkového poctu 2 343 Zien, o predstavuje 28,5 %. Z celkového poctu
riadiacich funkcii to predstavuje 11,0 %. Pocet Zien v Ozbrojenych silach SR, vratane poctu Zien
v riadiacich funkciach, v poslednych rokoch kontinudlne narasta.

Celkovy pocet vojenského Z toho pocet Podiel Zien v OS
Rok personalu OS SR Zien v absol. SRv %
Cislach
2022 13 252 1802 13,6 %
2023 13008 1896 14,7 %
2024 12 935 2 040 15,8 %
2025 14 112 2343 16,6 %

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

207 Zamestnanost v rdmci rezortu je mozné sledovat aj v inych dimenzidch, osobitne v ¢leneni na Ustredie a
zastupitel'ské urady SR v zahranici, pricom v Ustredi je vyssie zastupenie Zien na celkovej zamestnanosti — 58 %,
vo veducich poziciach Ustredia je zastupenie Zien na urovni 47 %.
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Rok Podiel Zien v riadiacich

poziciach v %
2022 8,90 %
2023 9,30 %
2024 9,57 %
2025 11,0%
Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Podiel Zien v hodnostnych zboroch
Rok o
v %
Muistvo Poddoastojnici Doéstojnici

2022 12,8 % 9,9 % 20,8 %
2023 14,5 % 9,7% 22,6 %
2024 16,4 % 9,9 % 24,0 %
2025 19,0 % 9,2% 23,9%

Zdroj: Ministerstvo obrany SR

Pokial ide o zastupenie Zien — profesiondlnych vojaciek vyslanych do medzindrodného
krizového manaZmentu v roku 2025, z celkového poctu 365 profesionalnych vojakov a vojaciek
bolo vyslanych 32 Zien (8,8 %). V riadiacich funkciach v zahranici bolo v roku 2025 celkom 7
Zien z poctu 32 Zien, ¢o predstavuje 21,9 % (6 v UNFICYP Cyprus, 1 v eFP (PPL) LotySsko). Od
septembra 2023 sa stala podplukovni¢ka Katarina Gargalikova historicky prvou Zenou v
dejinach Ozbrojenych sil SR v pozicii velitelky vojenskej jednotky v zahranici - slovenského
kontingentu misie UNFICYP na Cypre. Jej pdsobenie v tejto funkcii bolo predizené do
septembra 2025.

Z hladiska zvySovania participacie profesionalnych vojaciek Ozbrojenych silach SR
v medzindarodnom krizovom manaZmente je v ramci narodného vyberu vojenského personalu
aplikovana rodova stratégia OSN s nazvom Uniformed Gender Parity Strategy.?® Podla
uvedenej stratégie sa mozu na vybrané vojenské pozicie prihlasovat aj
profesiondlne vojacky v nizich hodnostiach. Daldim opatrenim v stlade s touto stratégiou je
aj moznost skratenia doby nasadenia vo vybranej misii/operacii z dvanast na Sest mesiacov v
pripade nomindcii profesiondlnych vojaciek, ktoré maju deti mladsie ako sedem rokov.

Ministerstvo vnutra SR

Z celkového poctu prislusnikov a prislusni¢ok Policajného zboru SR k 31. decembru 2025
bol stav 19 513 policajtov a policajtiek. Z tohto poctu bolo 14 464 muzov a 5 049 Zien (podiel
Zien 25,88 %). V riadiacich funkciach posobilo 2 482 policajtov a policajtiek. Z tohto poctu bolo
2 053 muzov a 429 Zien. Zastupenie Zien v riadiacich funkciach predstavoval podiel 17,28 %. V
praporcickych hodnostiach p6sobilo 6 535 policajtov a policajtiek, pricom z toho poctu bolo 4
900 muzov a 1 635 Zien (podiel Zien 25,02 %). V dostojnickych hodnostiach pbsobilo 14 464
policajtov a policajtiek. Z uvedeného poctu bolo 9 564 muzov a 3 414 Zien (podiel Zien 23,60
%). Najvacsie zastupenie mali Zeny medzi najmladsimi policajtmi a policajtkami — Studentmi a

208 Uniformed Gender Parity Strategy, dostupné na https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/uniformed-
gender-parity-strategy-2018-2028-summary.pdf
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Studentkami. Z celkového poctu 636 Studentov, bolo 376 muZov a 260 Zien (podiel Zien 40,88
%).

Pomer Zien Celkovy potet ZENY MUZI %

a muZov v PZ prislusnikov PZ podiel Zien
Rok 2022 20714 4657 16 057 22,5
Rok 2023 20 082 4731 15351 23.6
Rok 2024 18 767 4706 14 061 25,08
Rok 2025 19513 5049 14 464 25,88

Clenenie podla Celkovy pocet ZENY MUZI Yo
riadiacej pozicie prislusnikov PZ podiel Zien
v riadiacich funkciich
Rok 2022 3 184 393 2791 12,3
Rok 2023 2443 397 2 046 16,3
Rok 2024 2343 412 1931 17,58
Rok 2025 2482 429 2053 17,28
Clenenie podla Praporcicka hodnost’ Y Dastojnicka %Yo
hodnosti (Zeny) podiel hodnost’ podiel Zien
Zien (Zeny)
Rok 2022 1398 19,8 3 066 23,1
Rok 2023 1449 21,6 3165 24,1
Rok 2024 1505 23,52 3152 25,69
Rok 2025 1635 25,02 3414 23,60

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR

— . . % %
celkovy pocet pocet | pocet .. L.
. .. zastupenia | zastupenia
zamestnanectva muzov zien . v.
muzov zZien

celkové zastupenie
muZov a Zien na 756 239 517 31,61 % 68,39 %
MSVVaM SR
celkové zastupenie
muZzov a Zien vo

.. ., 136 58 78 42,65 % 57,35 %
veducich funkciach
na MSVVaM SR

Zdroj: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR patri taktiez k ministerstvdm s
personalnym prevysenim Zien.

Vyvazené zastupenie Zien a muzov vo vedeni kétovanych spolo¢nosti

V Eurdpskej unii bola zastupeniu Zien a muzov vo vedeni kétovanych spoloénosti v rdmci
politickej, ako aj legislativnej ¢innosti venovana osobitnd pozornost uz v roku 2022. V tom case
nadnarodny zakonodarca prijal smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z
23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvdZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kotovanych
spolo¢nosti a suvisiacich opatreniach.??’ Slovenska republika si v stvislosti so $pecifikovanou

209 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:3202212381
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smernicou v riadnom case splnila transpozi¢nu povinnost a prijala zdkon ¢. 300/2024 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spolocnosti.

Téme rodovej vyvazenosti v podnikani a financiach venuje konzistentne pozornost aj
Eurdpsky institut pre rodovu rovnost. Ten, vroku 2025, publikoval materidl ,Rodovd
rovnovdha v podnikani a financidch“.?'° V predmetnej publikécii je Slovenska republika
uvedend medzi 7 Clenskymi Statmi Eurdpskej unie, ktoré do novembra 2024 neprijali
v sUvislosti s transpoziciou vyssie Specifikovanej smernice Ziadne opatrenia. Fakticky stav
v slovenskych realiach vsak bol taky, Ze Slovenska republika v novembri 2024 mala platny,
avsak eSte neucinny pravny predpis.

Data Eurdpskeho instititu pre rodovl rovnost, ktoré sa tykaju kategdrie moci
a subkategodrie ekonomické rozhodovanie taktiez vykazuju znaény nepomer v zastupeni Zien
a muzov v tejto oblasti, ktory je systematicky v neprospech Zien.

Podiel clenov predstavenstiev v najvacsich kotovanych spoloénostiach (%)
Krajina
Zeny Muzi
SK 25 75
EU 34 66

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

V podmienkach SR aj pre rok 2025 nadalej plati skutocnost, Ze pbsobnost zdkona ¢.
300/2024 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spoloc¢nosti sa priamo
tyka len 2 kétovanych spoloénosti.

V jednej z dotknutych kétovanych spolocnosti bol vyvoj percentualneho podielu pozicii
zastavanych prislusnikmi/prislusnickami menej zastipeného pohlavia na poziciach riadiacich
pracovnikov a pracovnic¢ok nasledovny :

e stav k 31. decembru 2023: podiel 25 %,

o stav k 31. decembru 2024: podiel 33,3 %,

e stav k 31.decembru 2025: podiel 37,5 %.

V rokoch 2024-2025 sa v ramci personalneho zloZenia riadiacich pracovnikov a
pracovnicok uskutocnilo 9 volieb, pricom v 7 pripadoch iSlo o prolongacie doterajsich
mandatov (z nich 3 muzi a 4 Zeny), v 2 pripadoch iSlo o ustanovenie novych kandidatok (2
Zeny). Nastavené procesy a aktivity v spolocnosti tykajuce sa vyberu riadiacich pracovnikov
a pracovnicok zamerané na podporu diverzity a inkllizie podporuju udrzanie dosiahnutého
ciela tykajuceho sa riadiacich pracovnikov a pracovnic¢ok aj v buducnosti. V predmetnej
kétovanej spoloc¢nosti boli prijaté viaceré konkrétne opatrenia ako revizia firemnych hodn6ét,
realizdcia Uprav etického kdédexu s doraznom na diverzitu ainkllziu, realizacia Annual

21Rodova  rovnost v podnikani  afinancidch, dostupné na  https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/gender-balance-business-and-finance-0
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Leadership Review, realizacia internych manaZzérskych koncepénych vzdeldvacich formatov
pre pripravnu uroven, pokrocild Uroven a seniorskd droven manazmentu.

Data za druhl kétovanu spolocnost k 31.decembru 2025 neboli v rozhodnom case
k dispozicii.
3.5.4 Rovnost v odmerovani

Zasada rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty predstavuje na udrovni Eurdpskej unie, ako aj vpodmienkach SR, jednu
z fundamentdlnych tém, ktoré bezprostredne suvisia nielen s otdzkou nediskrimindcie, ale aj
otazkou rodovej rovnosti v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov.

Rovnost v oblasti odmeriovania patri k zakladnym pilierom a hodnotam Eurdpskej Unie,
ktora je reflektovana uz v samotnej Zmluve o fungovani Eurdpskej unie (konsolidované
znenie) (¢l. 157), ¢i v Charte zdkladnych prdv Eurdpskej unie (¢l. 23). Pre Eurdpskeho
zakonodarcu bola predmetna hodnota natolko fundamentalna, Ze za Ucelom zlepSenia jej
posilnenia v jednotlivych ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie vroku 2023 prijal smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posilfiuje
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu alebo prdcu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania.

SR patri spomedzi vsetkych ¢lenskych statov Eurdpskej unie dlhodobo ku krajinam, ktoré
vykazuju wvys$Si rodovy mzdovy rozdiel, teda rozdiel medzi priemernym prijmom zo
zamestnhania muZov a Zien, vyjadreny ako percento z priemerného prijmu muZov.?!! Podla
Eurostatu bol v roku 2024 rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme na trovni 15,7 %.21% Aj
napriek variabilite vysky rodového mzdového rozdielu SR, mozno nielen, ale aj za rok 2024
konstatovat, Ze rodovy mzdovy rozdiel SR je konzistentne nad priemerom Eurdpskej Gnie.?!3
Uvedenu skutocnost je v urcitej miere mozné predikovat aj za rok 2025. Posledné aktualne
data Eurostatu za rok 2024 boli zamerané aj na analyzu rozdielov v odmenovani z pohladu
zamestnania na tzv. Ciastocny alebo plny Gvazok, pricom vo vztahu k SR vyplynulo, Ze vyssi
rodovy rozdiel je plnom uvazku. Zaroven, Eurostat osobitne reflektoval aj z dat vyplyvajicu
skutoénost, v zmysle ktorej je vo vseobecnosti rozdiel v odmenovani ovela nizsi pre novych
vstupujucich na trh prace a s vekom sa zvy&ajne zvaéiuje. V roku 2024 vietky krajiny EU (okrem
Slovinska) zaznamenali v sikromnom sektore vyssi rozdiel v odmenovani (v absolitnych
Cislach) nez vo verejnom sektore. Data za SR vo vztahu k sektorom predstavovali 14,8 % pre
verejny sektor a 17,2 % pre sikromny sektor.?*

Pravny poriadok SR rovné odmenovanie upravuje, o.i, v ustanoveni § 119a zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje mzdu za rovnaku

211Rodovy mzdovy rozdiel, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=16203&lang=sk

212Eyrostat, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 05 20/default/table?lang=en
213 Rodovy mzdovy rozdiel EU bol v roku 2024 na Grovni 11,1 %.

2148t atistiky rozdielu v odmeriovani, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap statistics#Gender pay gap higher in the private sector
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pracu a za pracu rovnakej hodnoty. V suvislosti s transpoziciou vyssie Specifikovanej smernice,
ako uzZ bolo reflektované v kapitole 3.5.1, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR spolu
s relevantnymi subjektmi v roku 2025 pripravovalo, okrem iného aj vladny ndvrh zakona o
rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Predmetnym zdkonom sa do prdvneho poriadku
zavadzaju nové instituty alebo posiliiuju existujice. Vo vSeobecnosti medzi esencidlne
poziadavky vyplyvajuce zo zdkona ¢. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmeriovani muZov a Zien za
rovnaku prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pre
dotknuté zamestnavatelské subjekty sukromného a verejného sektora patri najma:

zaviest Struktury odmeriovania (§ 3 zakona),

zverejnovat ponuky zamestnania a viest proces prijimania do zamestnania
nediskriminacne (§ 4 ods. 1 zakona),

poskytovat relevantné informacie v suavislosti s odmeriovanim pred vznikom
zamestnania (§ 4 ods. 2,3 zdkona),

prijat kritéria na urCovanie odmien a spristupnit ich zamestnancom a
zamestnankyniam (§ 5 zakona),

na zaklade Ziadosti poskytnut v lehote do dvoch mesiacov odo diia podania Ziadosti
relevantnym osobdam a subjektom informdcie o odmenach (§ 6 ods. 1,2 zdkona) a
informovat o tomto prave zamestnankyne a zamestnancov raz roc¢ne (§ 6 ods. 6
zakona),

zabezpedit pristupnost informacii (§ 7 zdkona),

poskytnut Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR po prerokovani so
zastupcami zamestnancov a zamestnankyn (ak u zamestndvatelského subjektu
posobia) kazdorocne v stanovenej lehote spravu o odmenovani muzov a Zien (§ 8 ods.
1, 2, 3, 5 zakona) a poskytnut ju vybranym subjektom a/alebo dodatoéne zdévodnit (§
8 ods. 7,8 zdkona),

vykonat spolo¢né posudenie odmernovania, ak vystane tato povinnost a spristupnit ho
relevantnym subjektom (§ 9 zdkona).

Pre zamestndvatelské subjekty su vo vztahu terminom, ktoré upravuje vyssie
Specifikovany zakon, relevantné nasledovné terminy:

jun 2026 — ucinnost zakona. Zamestndvatelské subjekty si povinné napr. plnit
povinnosti suvisiace s informaciami pred vznikom do zamestnania (§ 4 zakona), zaviest
kritérid na urcovanie odmien (§ 5 zakona), poskytnut informacie o odmenach (§ 6
zdkona, s vynimkou ust. § 6 ods. 1 pis. b), zabezpedit pristupnost informacii (§ 7
zakona),

31.jul 2026 - zavedenie Struktur odmenovania,

7.jun 2027/7.jun 2031 - zaslanie spravy o odmerniovani Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny SR.
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Stavu v suvislosti s rovhym odmernovanim, transparentnostou a poZiadavkami vyssie
Specifikovanej smernice vo vztahu k statom vratane SR, sa venovala aj Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj v osobitnej publikécii. 2

V slovenskych realidach v suvislosti s rovnostou v odmenovani medzi Zenami a muzZmi
Statisticky urad SR kazdoro¢ne sumarizuje data k priemernej hrubej mesa¢nej mzde podla
zamestnani. Z najaktualnejSich dat, ktoré vsak reflektuju udaje za rok 2024 vyplyva, Ze vo
vacsine zamestnani/povolani existuje rozdiel v hrubej mzde, resp. plate, ktory je znacne v
neprospech Zien. Z dat sucasne vyplyva, Ze vo vSeobecnosti je v priemernej hrubej mzde/plate
Zien a muzov rozdiel 354 Eur, pricom v komparacii s rokom 2023 ide o narast v rozdiel o 24
Eur.

Rovnako, ako vroku 2023, aj vroku 2024, dosahuje pri niektorych Specifickych
zamestnaniach mzdovy, prip. platovy rozdiel, ktory je v neprospech Zien, vysku aj niekolko sto
Eur, ¢i prekraduje tisic Eur. V takychto pripadoch ide o zamestnania, resp. povolania ako
napriklad: riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti financii (rozdiel 844 Eur), riadiaci pracovnici/cky v
oblasti reklamy a styku s verejnostou (rozdiel 876 Eur), riadiaci pracovnici/cky v oblasti
vyskumu a vyvoja (rozdiel 898 Eur) riadiaci pracovnici/¢ky v priemysle (rozdiel 795 Eur),
riadiaci pracovnici/¢ky v doprave, logistickych a postovych sluzbach (rozdiel 1 363 Eur), riadiaci
pracovnici/cky v oblasti v oblasti informacnych a komunikacénych technolégii (rozdiel 868Eur),
riadiaci pracovnici/¢ky v oblasti zdravotnej starostlivosti (rozdiel 1 787 Eur), riadiaci
pracovnici/¢ky vo financnictve a poistovnictve (rozdiel 1 391 Eur), riadiaci pracovnici/cky vo
velkoobchode a maloobchode (rozdiel 671 Eur), chemicki Specialisti/stky (rozdiel 524 Eur),
Specialisti/ky v oblasti telekomunikacii (rozdiel 958 Eur), lekari/ky Specialisti/ky (rozdiel 622
Eur), Specialisti/tky v oblasti personalistiky (rozdiel 775 Eur), Specialisti/tky v oblasti reklamy
a marketingu (rozdiel 717 Eur), Specialisti/ky v oblasti predaja informacénych a komunikacnych
technoldgii (rozdiel 1 125 Eur) systémovi analytici/cky (rozdiel 747 Eur), vyvojari/ky,
analytici/¢ky softvéru a aplikacii (rozdiel 701 Eur), Specialisti a Specialistky v oblasti ekonémie
(rozdiel 725 Eur), elektronici/¢ky (rozdiel 431Eur), riadiaci/ce letovej prevadzky a odborny
pracovnici/cky v leteckej doprave (rozdiel 5 093 Eur), sekretdri a sekretarky (rozdiel 1 311
Eur), operatori a operatorky strojov na vyrobu vyrobkov z gumy (rozdiel 932 Eur) a dalsie.

Naopak rozdiel v priemernej hrubej mesacénej mzde/plate, ktory je v prospech Zien, mozno
identifikovat len pri niekolkych kategdridch zamestnani, ato v mensom rozdiel
(generalizovane v rozmedzi priblizne od 4 Eur do 335 Eur). Vtomto pripade ide napriklad
0 zamestnania ako: riadiace pracovnicky a pracovnici v oblasti fudskych zdrojov (rozdiel 245
Eur), riadiace pracovnicky a pracovnici v stavebnictve (rozdiel 43 Eur), riadiace pracovnicky
a pracovnici v oblasti sociadlnej starostlivosti (rozdiel 51 Eur), riadiace pracovnicky a pracovnici
v ubytovacich zariadeniach (rozdiel 254 Eur), stavebné architektky a architekti (rozdiel 197
Eur), ucitelky a ucitelia v strednych skolach (rozdiel 95 Eur), ucitelky a ucitelia v zakladnych
Skolach (rozdiel 270 Eur), lektorky a lektori umenia (rozdiel 99 Eur), Specialistky a Specialisti v
oblasti religionistiky (rozdiel 175 Eur), fyzioterapeutické technicky, asistentky

215pay Transparency in Progress, dostupné na
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2026/04/pay-transparency-in-
progress 74817da8/121f268d-en.pdf
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a fyzioterapeuticki technici a asistenti (rozdiel 7 Eur), zdravotné zachranarky a zachrandri
(rozdiel 188 Eur), Sportové trénerky/ri, rozhodkyne/covia a funkcionarky a funkcionari (rozdiel
335 Eur), technici/cky pocitacovych sieti asystémov (rozdiel 181 Eur), pracovnici/cky
pohrebnej sluzby a balzamovaci/cky (rozdiel 183 Eur) a dalsie.

Ako bolo reflektované v kapitole 3.1 v oblasti rovného odmeriovania bolo v roku 2025
jednotlivymi inSpektoratmi prace zistenych spolu 40 poruseni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorSich predpisov. V kompardcii s rokom 2024 uvedené
predstavuje mierny ndrast, a to o 17 poruseni. Identifikované porusenia sa primarne tykali ust.
§ 119a ods. 2 predmetného zdkona, a to v poclte 22 zistenych nedostatkov.

Najvyssi pocet poruseni ust. § 119a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorSich predpisov bolo zistenych uzamestnavatelskych subjektov s poctom
zamestnanectva 10 aZ 49 (16 poruseni) a potom u zamestndvatelskych subjektov s poétom
zamestnanectva 1 az 9 (11 poruseni). Z hladiska pravnej formy zamestnavatelskej institucie
bolo najviac (31) porudeni zistenych v spolo¢nostiach s ruéenim obmedzenym. 216

Aj za rok 2025 je na zdaver Ziaduce pripomenut, Ze pre nerovné odmeriovanie je v urcitej
miere priznacna tzv. multikauzalita. Multikauzalita zjednodusene znamend, Ze faktory, ktoré
spbsobuju alebo méZu spésobovat nerovnost v odmenovani, teda faktory, ktoré sa v urcitej
miere (priamo a/alebo nepriamo) podielaju na nasledku, ktorym je rozdiel v odmeriovani, je
v praktickej rovine viacero. Medzi tieto faktory najcastejSie patri najma samotné
nedodrziavanie rovnakej mzdy za rovnaku prdcu a za pracu rovnakej hodnoty, horizontdlna
a/alebo vertikdlna segregacia, skleny vytah, skleny strop ¢ipretrvavajlice stereotypy
a predsudky.?t’

3.5.5 Rodova segregacia

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost rodovu segregaciu vo vieobecnosti definuje ako
rozdiely vo vzorcoch zastupenia Zien a muZov na trhu prdce, vo verejnom a politickom Zivote,
v neplatenej domdcej prdci a starostlivosti a vo vybere vzdelania medzi mladymi Zenami a
muzZmi.“*8

Horizontalna a vertikdlna segregdcia predstavuju dve dimenzie segregicie, pricom
horizontalna segregdacia predstavuje koncentraciu Zien a muzZov v jednotlivych odvetviach,
sektoroch a naopak vertikdlna segregacia nasledne reflektuje koncentraciu zien a muzov
v urditych hierarchickych (profesnych) poziciach, &i Grovniach zodpovednosti.?*®

Trh prace

Rodova segregacia ako fenomén je identifikovatelnd aj vramci slovenského, ale aj
eurdpskeho trhu prace. Posledné data za Eurdpsku Uniu v tejto suvislosti osobitne ukazuju

217 Faktory, dostupné na https://rovnaodmena.cz/co-je-nerovne-odmenovani-a-jak-se-pocita/
218 Rodova segregéacia, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1122
219 vertikdlna a horizontalna segregéacia, dostupné na https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus
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znacné rozdiely pri informaéno-komunikacnych Specialistoch a Specialistkdch & pri
manazérskych poziciach.

ICT Specialisti (% Manazérske pozicie (%
i 15-74) 15-74)
Krajina
Zeny Muzi Zeny Muzi
EU 20 81 35 65

Zdroj: EIGE, Index rodovej rovnosti

Vplyvu rodovej rovnosti na trh prace sa uz v minulosti zaoberal Eurdpsky institut pre
rodovl rovnost alebo Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj. Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj sa v analyze z roku 2024 zamerala na ekonomické désledky
rodovych rozdielov na trhu prace a potencidalne vyznamné ekonomické prinosy zniZzovania
pretrvavajucich rodovych rozdielov. V rdmci publikacie boli graficky nacrtnuté 3 scenare
potenciadlnych ziskov v raste vdaka odstraneniu rozdielov v Ucasti muzov a Zien na trhu prace
a/alebo v pracovnom case. Z grafu vyplyva, Ze vo vztahu k percentualnym bodom je najvyssi
zisk v pripade elimindacie rozdiel G¢asti na trhu préace, ako aj pracovného ¢asu. 2%°

06 r
05 f
04
03
02
01

0

Zdroj: OECD?*

V $tatistickej publikdcii Zeny a muzi v Slovenskej republike 2025 od Statistického tradu SR
su Specifikované aj data, ktoré odzrkadluju rozdelenie Zien a muZov na trhu prace podla
spektra - klasifikacie zamestnania, vzdelania a podla ekonomickych &innosti.??? Publikdcia vak
reflektuje data za rok 2024.

220 Rodova rovnost a hospodarsky rast, dostupné na https://www.oecd.org/en/publications/gender-equality-
and-economic-growth fb0a0a93-en.html

221 1, alternativa (tmavomodrd) predstavuje situaciu, kedy je rozdiel v Géasti na trhu prace eliminovany do roku
2060 a pracovny Cas ostava vo vychodiskom stave, 2. alternativa reflektuje situaciu, kedy rozdiel v Gcasti na trhu
prace ostava vo vychodiskom stave a rozdiel pri pracovnom case je eliminovany do roku 2060 a 3. alternativa
odzrkadluje situaciu eliminacie rozdiel pri Ucasti na trhu prace, ako aj pri pracovnom case do roku 2060.

222 7eny a muzi v Slovenskej republike 2025, dostupné na https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-
4b00-bd09-

e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMXxEP4rcMiR2fFj Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhlpQel047E930M
ZWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-
paz2b0AkDIV3B9c391N18YCgKyxRCym6byobTt9duOUpinnWegplpKIiZ4weWI9Trp6filitc30X PWbL3g74SIYWAbLTILr
Z-GHDIhwn0Odu3LxCAcSMJPhdyLyudMk4gDJsJpSrCSkmijKU2SoK14eldj29vJ2IRUbjl-k7qo-
W571dcRdcK2BAxXAgDGG 4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzggg OEAkZs-

tW7X7X6BN8 PByxU1loBV0OolLJoxMNp9001AgD10Sy6khlvclOYz6ICluDZNW6 JNYcc-
BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM CGQmMgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG gR-
XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLi86ccOmsr-PBlplpOEqA4IIx8Y DEX2bTBs23tXYJDt72-
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https://www.oecd.org/en/publications/gender-equality-and-economic-growth_fb0a0a93-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/gender-equality-and-economic-growth_fb0a0a93-en.html
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
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@ ieny / Women Muzi / Men e

>

Pracujici Employed "
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Podla ekonomickyeh Snnostl - SK NACE Rev.2 (tis. osbb) 12007 1229 12278 12230 13598 13810 13822 1397 By economic activity - SK NACE (thous. persons)
A Pofnohospodérstva, lesnicvo a rrbolov 16,0 151 156 115 472 510 46,3 47,1 A Agricuiture, forestry and fishing
& Tadha a dobyvanie 0,7 14 15 1,9 52 58 51 50 B Mining and quarrying
C Priemyseind viroba 5,1 2148 1973 wz,2 4113 407,0 3816 3725 € Manufactusing
D Dodévka elektriny, plynu, pary a studeného vaduchu 10,2 7.2 B3 9.6 n4 18,7 18,7 54 D Electricity, gas, steam and air-condition supply
E Doddvka vody, Eistenie a odvod odpadowch vid, odpady 42 52 44 6.5 173 17,0 266 249 E Water supply, Sewerage, waste manag. and remediation
F Stavebnictve 19,2 194 242 253 a%0E 2355 2410 2408 F Construction

G Velkoobchod & maloobehod, oprava matorowich vazidisl G Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles

a motocyklov 1836 1942 197,2 188,5 135 1210 1328 140,4 and matorcydes

H Doprava a skladovanie 377 455 430 377 1132 142 226 1316 H Transport and storage

1 Ubytovacie a stravovacie sulby 532 533 64,4 64,6 30,8 37,0 375 40,5 I Accommedation and food senvice activities

1 Informacie a komunikada 28 325 7 5,0 i) 753 723 833 3 Information and communication

¥ Finaniné a polstovacs dnnosti 383 377 450 40,3 18,7 5.2 28,1 246 K Finandal and insurance activities

L Cinnosti v oblasti nehnutefnosti 81 104 10,6 B6 8.5 BT 96 1m0 L Real estate activities

M Odbomé, vederké a tachnické dnnosti 51,7 55,4 60,1 60,8 334 38,2 36,6 354 M Professional, slentific and technical activities
N Administrativie 3 podpame slufby 0,7 215 4,0 194 35 28,6 28,6 259 N Administrative and suppoet senvice activities
O Verejnd spriva a obrana; povinné socidine zabezpefenie 1168 11556 1196 121,2 w87 94,0 aL4 93,0 O Public adménistration and defence; compulscey sodal security
P Vzdetavanie 1770 1834 1744 1772 359 40,3 370 355 P Education

Q Zdravotnictvo 2 sodding pomoc 1614 162,2 166,5 1659 30 331 36,7 334 Q Health and social work activities

R Umenie, zibava a rekredda 154 159 159 19,0 156 16,5 159 189 R Arts, entertainment and recreation

5 Ostatné EBnnast 244 250 26,0 28,8 83 115 114 7 S Other sarvice activities

T Gnnostl domémost ake zamestndvatelov 26 L0 L6 39 o0 0.2 0.2 o1 T Adtivities of households as employers

U Cinnosti extrateritoridinych organizaci a zdndenl 13 09 09 07 0.2 o7 0.5 03 i Activities of extraterritorial organizations
Mezistené 05 o3 o1 0.5 o6 0.4 0.6 o7 Nat identified

Zdroj: Statisticky urad SR, Zeny a mu7i v SR, 2025

Z poslednych aktualnych dat Specifikovanych podla ekonomickych ¢innosti za rok 2024
vyplyva, rovnako ako tomu bolo aj v roku 2022 ¢i 2023 skutoc¢nost, Ze zastUpenie Zien a muZov
v jednotlivych ekonomickych ¢innostiach, resp. sektoroch je nepomerné. Vyssie zastupenie
pracujucich Zien je mozné identifikovat napriklad v nepodnikatelskom sektore v oblastiach
ako vzdelavanie, zdravotnictvo a socidlna prdca. Naopak, vysSie zastUpenie muZov je
systematicky v oblastiach ako priemyselnd vyroba, stavebnictvo, doprava a skladovanie.

Vzdelavanie

V oblasti vzdeldvania posledné aktudlne déta Statistického tradu SR pri Ziakoch a Zia¢kach
strednych $kol za rok 2024 reflektuju prevahu Ziacok (110 101) nad Ziakmi (106 560). Z hladiska
druhu strednej Skoly mali Ziacky prevahu v ramci Stddia na konzervatériach (63,5 %) a
gymnaziach (56,2 %) a Ziaci na strednych odbornych Skolach (52,4 %). Uvedena skutocnost
pritom z dat vyplyva konzistentne napr. od roku 2020.

1
@- Zeny / Women Muzi / Men g
/

’

Studenti " Students "

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

oly {denne Sniclum a externd forma Stidia spat)
ch 3k 105521 106312 106970 108144 110101 102473 102920 10333 104887 108560

nddary schools (Full-time study and part-time study it otsf)

econdary schools

Gymndzid 40 576 41 540 41950 41923 42524 30 552 31696 31861 32370 33103 Grammar schools
Stredné odborné Skchy 62932 62 708 B3 071 B4 295 65 706 70 785 70 091 70432 71242 72383 Spedalised secondary schodls
Kenzervatirid 2013 2064 1949 1923 1B671 113 1133 1044 1055 1074 Conservatonas
Struktira Zakow strednjch Skl (%a) Structure of students of secondary schools (%)
Gymndzia 57,0 56,7 56,8 56,4 56,2 43,0 433 43,2 436 438 Grammar schools
Stredné odborns Sxoly 47,1 47,2 47,2 474 476 529 52,8 52,8 52,6 52,4 Specialised secondary schools
Konzervatiria 63,9 64,6 E5,1 B4 635 36,1 354 349 354 36,5 Conservatories

Zdroj: Statisticky urad SR, Zeny a muzi v SR, 2025

Vo vztahu k naslednému stadiu na vysokych Skolach v podmienkach SR v akademickom
roku 2024/2025 z dat vyplyva, Ze 62,7 % Zien Studovalo spoloéenské vedy, nauky a sluzby v
porovnani 43,6 % muzmi a 18,5 % Zien Studovalo zdravotnicke odbory v porovnani s 7,6 %

AQ67QBle5eKj70Xd WLniyK3Htj Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-
QlpoiqpglhFrPCCCOEMO0Y4igUSInM654Uj xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-BloJw71!/
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/6a010ca7-7d21-4b00-bd09-e79ee7bdeac9/!ut/p/z0/rVNLbxMxEP4rcMjR2fFj_Tg2rQgtFKmKKtK9oLHXm268jzTrpOTf4xQJuhIpQeI047E930MzWZEts6LDfb3CWPcdNun8UMhvd-paz2b0AkDlV3B9c391N18YCgKyxRCym6yobTt9du0UpjnnWgplpKIiZ4weW9Trp6fiIitc30X_PWbL3g74SIYwAbT9LrZ-GHDlhwn0du3LxCAcSMJPhdyLyudMk4qDJsJpSrCSkmjKU2SoK14eIdj29vJ2lRUbjI-k7qo-W571dcRdcK2BAxXAqDGG_4X7EJNNjrzcdHECm21f7kI8pGxnmzqgq_0EAkZs-tW7X7X6BN8_PByxU1oBV0oLJoxMNp9oo1AqD1oSy6khIvcl0Yz6lCluDZNW6_JNYcc-BEMSdGy4bZPIfefJsNniPmnbDz6GFM_CGQmgTCspGBXaMJ7yt1kkG8ZG_gR-XZEIFBwqokpGibAAxJZgiFfGe2VLj86ccOmsr-PBlpIp0EqA4lIx8Y_DEX2bTBs23tXYJDt72-AQ67QBIe5eKj70Xd_WLniyK3Htj_Cj5Zt95mn5Pi2-fLz8wOb3-Qlpoiqpq1hFrPCCCOEM0Y4iqUSlnM654Uj_xwCchbMJ86866gNv9u3vhBT28Pz-B1oJw7I!/
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muzmi. Vyrazny pomer v prospech muzov je pri technickych vedach, ktoré Studovalo 36,0 %
muZzov v porovnani s len 6,6 % zien.
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Zaroven z dat, vo vSeobecnosti, vyplyva, Zze vramci vysokoskolskej dennej a externej
formy $tudia dominuju ako $tudentky, tak aj absolventky Zeny. Zeny preto v podmienkach SR
dosahuju velmi dobru vzdelanostnu uroven. V roku 2024 absolvovalo denné Studium 15 761
Zien v porovnani's 10 558 muzmi, pricom je potrebné poukazat na to, Ze v kompardacii s rokom
2023 u zien doslo ku kvantitativnemu poklesu absolventiek (o 142) a u muZov naopak pocet
absolventov oproti roku 2023 vzrastol (o 200). Pri externom Studiu absolvovalo v roku 2024
Studium 3 833 Zien v porovnani s 1 623 muzmi. Z vysSie uvedenych dat suéasne systematicky
vyplyva, Ze prevaha vzdeldvania Zien je v oblastiach, ktoré sa zvyknu oznacovat ako tzv. Zenské
oblasti (napr. zdravotnictvo, spolocenské vedy), pricom tieto oblasti zvyknu byt horsie
finanéne ohodnotené. Uvedené v kone¢nom dbsledku predstavuje vyznamny faktor existencie
(aj generacnej) chudoby, ¢i chudoby Zien v starobe.

Veda, vyskum

V oblasti vzdeldvania je potrebné osobitni pozornost venovat aj oblasti veda a vyskum.
Z dat prezentovanych v predchadzajucej dcasti vyplyvalo, Ze zhladiska dosiahnutého
formalneho vzdeldvania st vzdelanejsie zeny. Zeny viak vo vedeckej sfére nemaju svoje
reprezentativne zastupenie.

Z Udajov sumarizovanych v $tatistickej ro¢enke Zeny a muzi v SR 2025 vyplyva, Ze v roku
2024 ukoncilo doktorandské studium (spolu vo verejnom, siukromnom a Statnom sektore,
vratane cudzincov a cudziniek) o 27 muZov viac ako Zien, pricom prevaha absolventov
doktorandského Studia bola aj v roku 2023 ¢&i 2021. V rokoch 2022, 2020, 2019 bolo viac
absolventiek doktorandského Studia.
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Z dat za rok 2024 pri vysokych skoldch nasledne vyplyva, Ze uditelia a ucitelky na
ustanoveny pracovny ¢as spolu za verejné, sukromné a Statne institlucie predstavovali 9 391
0s6b, z toho 4 488 uciteliek a 4 903 ucitelov. Kym na pozicii odborna asistentka bolo 2 207 Zien
a na pozicii odborny asistent 1 813 asistentov, tak na vysSej pozicii docent a docentka z
komparativneho hladiska dominuju uz docenti (1 747) nad docentkami (1 371). Pri pozicii
profesor a profesorka je kvantitativny adaj, taktiez znacne v neprospech Zien, pricom
profesoriek je 535 a profesorov 1 094.

V urcitej miere mozno poznamenat, Ze sa v tejto oblasti vyskytuje tzv. efekt ,deravého
potrubia®, pri ktorom dochdadza k ubytku (vypadku) Zenského talentu pri vyssich akademickych
poziciach.

ﬁ'.
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@ <7
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dakonienis Enid of tatle
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sikromné 435 8 165 24 a7 (23 el 139 153 176 Private
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Zdroj: Statisticky urad SR, Zeny a muZi v SR, 2025

Vo vztahu k priemernej hrubej mesacnej mzde vysokoskolskych pedagdgov
a pedagogiciek z data za rok 2024 vyplyva urcity rozdiel v odmenovani. Predmetny rozdiel
predstavuje 109 Eur.

Aj v roku 2025 sa na Slovensku v suvislosti s oblastou vedy organizoval dria 26. septembra
najvacsi vedecky festival — Eurdpska noc vedy. Ciefom festivalu je kazdorocne priniest novinky
a informdcie zo sveta vyskumu a inovdcii.??

Zaroven sa v roku 2025 tyzden vedy a techniky na Slovensku vyvrcholil udelovanim Ceny
za vedu a techniku, ktorej vyhlasovatelskou institUciou je Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe SR a organizatorskou institdciou Centrum vedecko-technickych informacii
SR. Ocenené boli 3 Zeny a 6 muZi.??*

3.5.6 Zosuladenie rodinného, sikromného a pracovného Zivota

Plan pre prava zZien, ktory v roku 2025 prijala Eurépska komisia, reflektuje ako jeden
z hlavnych cielov, resp. principov, aj dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym
Zivotom a starostlivostou, najma podporou rovnakého rozdelenia opatrovatelskych

223 Noc vedy, dostupné na https://www.citylife.sk/festival/europska-noc-vedy-bratislava
224Cena za vedu a techniku, dostupné na https://vedanadosah.cvtisr.sk/ine/laureatky-a-laureati-podujatia-cena-
za-vedu-a-techniku-2025-su-znami/
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povinnosti medzi Zeny a muZov a podporou investicii do sektora dlhodobej starostlivosti s
ciefom zabezpecit kvalitné pracovné miesta v oblasti starostlivosti. DodrZiavanie a
presadzovanie tohto principu:
e podpora rovnakého rozdelenia opatrovatelskych povinnosti medzi Zeny a muzov,
e podpora pracovnych podmienok, ktoré ulahcuju zosuladenie sikromného, rodinného
a pracovného Zivota,
e Siroky pristup k flexibilnym pracovnym formam pre vsetkych,
e povzbudzovanie otcov, aby Cerpali otcovsku a rodinnu dovolenku,
e zabezpecenie cenovo dostupného, pristupného a kvalitného vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve pre vSetky deti,
e cenovo dostupna a pristupna vysokokvalitna dlhodoba starostlivost,
e podpora investicii a formalneho zamestnania v sektore starostlivosti a zabezpecdenie
kvalitnych pracovnych miest v oblasti starostlivosti. 2%

SR sa v Eurépskom indexe rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom v Eurdpe
2025 umiestnila na 31. mieste so skére 53,79 bodov.??® V kompardcii so zavermi
rovnomenného indexu 2024 mozno konstatovat, Ze SR zlepsila svoje postavenie o 2. miesta a
0 3,27 bodov.

Flexibilné pracovné podmienky predstavuju jeden zaspektov na dosiahnutie
adekvatnejsieho zosuladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota oso6b.

V podmienkach SR flexibilné formy prace ani v roku 2025 nepredstavovali Ziadne névum.
Medzi flexibilné formy prace, ktoré upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov mozno subsumovat, napriklad pracovny pomer na kratsi pracovny cas
(ust. §49), delené pracovné miesto (ust. §49a), domacka praca a teleprdca (ust. §52). Osobitnu
formu flexibilnejSieho rozvrhnutia pracovného casu predstavuje aj konto pracovného ¢asu
(ust. § 87a).

Rodic¢ovska a materska/otcovska dovolenka

Materské a otcovské

Z udajov Socialnej poistovne vyplyva, Ze v roku 2025 Zeny predstavovali priblizne 79 % z
celkového poctu poberatelov materského ocisteného o tzv. otcovské vyplacané otcom v trvani
2 tyzdniov, ¢o suvisi s tym, Ze starostlivost o dieta je prevazne zabezpecovana zenami.

Rok Pocet poberatelov/liek Priemerna vyska davky v €
Zeny Muzi* Spolu Zeny Mugzi Spolu
2025 48 687 27 887 76 574 1051,9 1143,1 1073,3

Zdroj: Socialna poistovria

*vratane davky otcovské, ktord bola vyplatend 15 198 otcom

225 P|an pre prava Zien, dostupné na https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 25 681
226 Index, dostupné na https://remote.com/resources/research/european-life-work-balance-index
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Rodic¢ovsky prispevok

SR poskytuje rodicom moznost poberat rodicovsky prispevok, ktory predstavuje klucové
opatrenie na podporu rodin a starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata (do 6 rokov v
pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu), ¢o zohladniuje preferencie rodiov aj
vyvinové potreby dietata.

V roku 2025 bola vyska rodicovského prispevku na Slovensku 482,30 Eur mesacne pre
rodicov, ktori predtym poberali materské, a 351,80 Eur mesacne pre tych, ktori ho nepoberali.
Touto finanénou podporou $tat prispieva rodindm na pokrytie zakladnych nakladov spojenych
s vychovou dietata a zdroven im umoZnuje venovat sa starostlivosti o dieta bez
bezprostredného finan¢ného tlaku. Z pohladu rovnosti prileZitosti je dolezité, Ze rodi¢ovsky
prispevok je mozné poberat aj popri vykone zarobkovej ¢innosti, ¢o umoznuje flexibilnejsie
kombinovanie pracovnych a rodi¢ovskych povinnosti. Narok poberat rodi¢ovsky prispevok ma
rovnako otec aj matka, avsak vdanom obdobi vZdy len jeden z nich.

Zakonom ¢&. 290/2024 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony s G¢innostou od 1. januéra 2025 doslo k zmene podmienok
naroku na rodicovsky prispevok z dovodu neprijatia dietata do materskej Skoly. Nové
podmienky sa vztahuju na deti, ktoré neboli prijaté do materskej Skoly na Skolsky rok
2025/2026. Zmena v podmienkach naroku sa tyka procesu, ktory musi rodi¢ absolvovat pred
vznikom naroku na rodic¢ovsky prispevok, pretoZze od $kolského roka 2025/2026 maju vsetky
deti, ktoré dovrSia tri roky veku k 31. augustu daného roka pravo na prijatie na predprimarne
vzdeldvanie. Toto prdvo zavadza mechanizmus narokovatelnosti miesta v materskej skole,
ktory spociva vo viacerych krokoch. Ak vsak rodi¢ ani po vyuziti vSetkych moznosti, ktoré mu
Skolsky zdkon ponuka, nedokaze umiestnit svoje dieta v materskej Skole, méZe poZiadat o
rodicovsky prispevok.

V roku 2025 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatefov a poberateliek
rodicovského prispevku 125 068 o0s6b, z toho 8 817 bolo poberatelov a poberateliek
rodicovského prispevku z dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu dietataa 1 252
poberatelov a poberateliek z dévodu neprijatia dietata do spadovej materskej skoly.

3.5.7 Feminizacia chudoby a generacna chudoba

Pojem ,feminizdcia chudoby” sa pouziva na pomenovanie javu, pri ktorom su z r6znych
pri¢in ohrozené chudobou alebo chudobou trpia predovietkym Zeny.??” Uvedené v struénosti
oznacuje jav vacsieho vyskytu chudoby u Zien v kompardcii s jej vyskytom medzi muzmi.

Feminizacii chudoby venoval pozornost aj Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, ktory
Specifikoval to, Ze ,Feminizdcia chudoby by sa mala vnimat ako désledok réznych
Strukturdlnych faktorov vrdtane stereotypov, existujucich rozdielov v odmeriovani Zien a
muZov, prekdZzok spésobenych nedostatocnym zosuladenim rodinného a pracovného Zivota,
dlhiej strednej dizky Zivota Zien a vo v§eobecnosti réznych druhov rodovej diskrimindcie, ktoré

227Feminizacia chudoby, dostupné na https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/feminizacia-

chudoby/
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postihuju najmd Zeny.“.??® Predmetné aspekty, ktorym pocas Zivota Eelia primarne Zeny,
vystavuju Zeny vysSiemu ohrozeniu chudobou aj v starobe, pri¢om v tejto suvislosti hovorime
o tzv. feminizacii chudoby v starobe.

Medzigeneracna reprodukcia chudoby alebo tzv. genera¢nda chudoba nasledne
predstavuje systémovy a trvaly jav, teda typ dlhodobej, pretrvavajicej chudoby kedy sa
chudoba stala urcitym ,rodinnym modelom“. Uvedené znamena, Ze chudoba ,prechadza”
z jednej generacie na druhl. Prave aspekt trvalosti, ¢i urcitej systematickosti diferencuje
genera¢nu chudobu od situacnej chudoby, pri ktorej rodiny, ¢i jednotlivd osoba zaziva
chudobu pocas kratsSieho obdobia.

Chudoba a socidlne vylucenie

Strategické smerovanie EU v oblasti socidlnej ochrany urcuje koncept Eurépskeho piliera
socialnych prav z roku 2017. Jeho cielom je, aby sa v EU do roku 2030 vymanilo z rizika chudoby
alebo socialneho vyluéenia najmenej 15 mil. fudi (AROPE) a z toho najmenej 5 mil. deti. Ide o
takych ludi, ktori Ziju v domacnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou a/alebo su v riziku
prijmovej chudoby a/alebo su zdvaine materidlne a socidlne deprivovani.??® Slovenska
republika si do roku 2030 stanovila za ciel vymanit z rizika chudoby alebo socidlneho vylicenia
najmenej 70 tis. fudi a z toho najmenej 21 tis. deti.?3°

Vyvoj chudoby na Slovensku je pravidelne monitorovany v rdmci Spravy o socidlne;j situdcii
obyvatelstva SR, ktord sa publikuje kaZzdoroc¢ne. Na zaklade zistovania EU SILC bolo na
Slovensku v roku 2024 v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia cca 980 tis. fudi, ¢o
predstavovalo 18,3 % na celkovom pocte obyvatelov. V ramci medziro¢ného porovnania islo
o narast o0 0,7 p. b., v absolitnom vyjadreni cca o 37 tis. fudi ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylu¢enim. PodrobnejSie udaje ukazovatelov socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe su uvedené v Sprave o sociadlnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky, ktoru
pravidelne kazdoro¢ne Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vypracuiva a nasledne
uverejfiuje a je dostupnd na jeho webovej stranke.?3! Sprava obsahuje analyzy vyvoja v
kli€ovych oblastiach patriacich do jeho pésobnosti, vratane analyzy chudoby a socidlneho
vylucenia.

Zo statistického zistovania EU SILC o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti za rok
2025 vyplyva, Ze miera rizika chudoby alebo socialneho vyluéenia je pri celkovej populacii na
arovni 16,7 %, pricom pri muzoch aj Zendach je na urovni 16,7 %. Pri jednotlivych vekovych
kategdriach je miera rizika chudoby alebo socidlneho vyluéenia nasledovna: pri osobdach vo

228Eyrdpsky  institit  pre  rodovl rovnost-Chudoba, dostupné na https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/poverty?language content_entity=en

229 70skupenie indikatorov (miera rizika chudoby, zdvaZna materidlna a socidlna deprivécia a velmi nizka intenzita
prace) definuje skupiny ludi, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia, t. j. ludi s nizkym prijmom
a/alebo tych, ktori si nemdZzu dovolit niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo Zijacich v rodinach
kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prileZitostne.

230 yyymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prav

Bisprivy o socialnej situdcii na Slovensku, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-socialnych-veci-institut-socialnej-
politiky/spravy-soc-situacii.html
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vekovej skupine 0-17 rokov je miera rizika vo vSeobecnosti na Urovni 22,7 %, pri osobach vo
vekovej skupine 18-64 rokov je miera rizika vo vSeobecnosti na Urovni 16,2 %, pricom u muzov
15,9 % a u Zien 16,5 %, ndsledne pri osobdch 65 rokov a viac je miera rizika chudoby alebo
socidlneho vylucenia vo vSeobecnosti na Urovni 12,0 %, pricom u muzov je tento indikator na
urovni 16,5 % a u Zien na urovni 13,2 %.

Miera rizika prijmovej chudoby sa v roku 2025 tykala 12,2 % obyvatelov SR (u muzov 12,1
% auzien 12,2 %). Indikator prijmovej chudoby vo vekovej skupine 0-17 rokov je vo
vSeobecnosti na urovni 20,4 %. Pri vekovej skupine 18-24 rokov je vo vSeobecnosti na Urovni
17,6 %, pricom u muzov su na urovni 17,8 % a pri Zenach 17,5 %, pri vekovej skupine 25-49
rokov je miera rizika prijmovej chudoby vo vseobecnosti na urovni 12,0 %, u muzov je to 10,9
% a prizenach 13,2 %. Nasledne, pri vekovej kategdrii 50-64 rokov je miera prijmovej chudoby
na urovni 9,1 %, pricom u muzov je hodnota na urovni 9,9 % a u Zien 8,3 %. Pri poslednej
vekovej kategorii, ktoru predstavuju osoby vo veku 65 rokov a viac je miera prijmovej chudoby
vo vSeobecnosti 5,2 % a muzZov na urovni 3,7 % a u zien 6,3 %.

Dochodky

Z udajov Socidlnej poistovne vyplyva, Ze k 31. decembru 2025 prevazoval pocet Zien
poberateliek starobného déchodku, invalidného déchodku a sirotského dochodku. V pripade
predcasnych starobnych dochodkov a invalidnych doéchodkov z mladosti prevazoval pocet
poberatelov, t.j. muZov. Kym v pripade starobnych déchodkov predstavoval podiel Zien
poberateliek na celkovom pocet poberatelov starobnych déchodkov cca 60 %, v pripade
predcasnych starobnych dochodkov to bolo opacne a podiel muzov predstavoval cca 62 % z
celkového poctu poberatelov pred¢asnych starobnych déchodkov.

K 31. decembru 2025 bol priemerny sélo starobny déchodok Zien nizsi v porovnani s
muZmi o cca 18,5 % (Co predstavuje cca 144 eur), ¢o je najma dosledkom rozdielneho
odmenovania muzZov a zZien pocas pracovnej kariéry, nakolko vypocet déchodku pre muzov a
eny je rovnaky, rozdielne su len vstupné parametre odvijajuce sa od dizky pracovnej kariéry,
ktora je v priemere v pripade Zien kratSia v porovnani s muzmi a prijmov z vykonu zarobkovej
¢innosti.

Typ Pocet poberatelov/liek dochodku Priemerna vyska sélo dochodku v €
dochodku Zeny Muizi Spolu Zeny Muzi Spolu
Starobny 684 191 460 658 1144 849 632,7 776,3 703,3
Predcasrl1y 11763 18 856 30619 644,4 770,8 724,2
starobny
Invalidny 110946 107 426 218 372 388,2 435,9 412,2
Vdovsky

VS 23 790 X 23 790 385,5 X 385,5
(solo)

232 pocet poberatelov/iek vdovského a vdoveckého déchodku sélo predstavuje len pocet tych poberatelov/iek
pozostalostného déchodku, ktori este nie si poberatelmi/kami priameho déchodku (starobného, predéasného
starobného ainvalidného déchodku). V pripade, Ze vdova/vdovec su zaroven poberatelmi/kami priameho
dochodku, t. j. dochadza k subehu vo vyplacani dvoch druhov dochodku (napr. starobného a vdovského
dochodku) su suéastou pocétu poberatelov/iek priameho déchodku. K 31.12.2025 bolo priblizne 265 tisic Zien
poberateliek a 50 tisic muZov poberatelov priameho doéchodku vypldcaného v sibehu s pozostalostnym
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Vdovecky x 5375 5375 x 323,0 323,0
(solo)

Sirotsky 10 415 9831 20 246 215,5 2147 2151
nvalidnyz |5 e2e 14010 24 686 423,6 435,9 430,6
mladosti

Zdroj: Socialna poistovria
Nelegdlna praca

Chudobu vo vseobecnosti ovplyviiuje aj skutocnost existencie nelegalnej prace, ktora z
dlhodobého hladiska méze ovplyvnit aj naslednu vysku dochodkov. V roku 2025 bolo
jednotlivymi inSpektoratmi prace zistené nelegdlne zamestnavanie 1 211 oséb ( v kompardacii
s rokom 2024 ide o pokles 0 12,98 %), pricom islo o 26 nelegdlne zamestnanych mladistvych
0s0b, 304 nelegdlne zamestnanych Zien a 907 nelegdlne zamestnanych muzov. Z poctu 304
nelegdlne zamestnanych Zien v 246 pripadoch islo o obcianky SR, v 3 obcianky Eurdpskej unie
a v 55 pripadoch o $tatne prislusnicky tretej krajiny s povolenim na pobyt.?33

NZ fyzické | Ztoho NZ | Ztoho NZ Z toho NZ
osoby ieny muzi mladistvé
osoby

Obcania a obcianky SR 1003 246 757 25
Ob¢ania a ob¢ianky EU 9 3 6 0
Statni  prisludnici a prislusnic¢ky 199 55 144 1
tretej krajiny s povolenim na pobyt
Statni  prisludnici a prislusnicky 0 0 0 0
tretej krajiny bez povolenia na
pobyt
SPOLU 1211 304 907 26

Zdroj: Informativna sprdva o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania za rok 2025

Menstruacna chudoba

Menstruacna chudoba predstavuje stav, kedy osoba nemd moznost dovolit si a ziskat
pristup k menstruaénym potrebam, sanitarnym a hygienickym zariadeniam na cast alebo celé
trvanie menstruécie, ako aj vzdeldvaniu a povedomiu o riadeni menstruaéného zdravia.?3*

OSN Zeny v roku 2025 osobitne poukazovala na to, Ze menstruaéna chudoba je o. i.
udrziavana stigmatizaciou a nedostatkom informacii a vzdelania, priéom stigma a je zvySenav
komunitach, kde existuju $kodlivé spolocenské a kultirne normy. Podla OSN Zeny su v
niektorych castiach sveta aj dnes menStruujice osoby vnimané ako Spinavé alebo
nedotknutelné, ¢o obmedzuje ich pohyb alebo pristup do priestorov.?3>

déchodkom. Celkovo tak Socialna poistovria vypléacala priblizne 288 tisic vdovskych a priblizne 55 tisic vdoveckych
dochodkov.

233 |Informativna sprava o vyhladdvani a potierani nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania za rok 2025,
vratane prilohy, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31637/1

234 Menstruaénd chudoba, dostupné na https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/period-poverty-why-
millions-of-girls-and-women-cannot-afford-their-periods

235 Menstruaénd chudoba, dostupné na https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/period-poverty-why-
millions-of-girls-and-women-cannot-afford-their-periods
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NajaktualnejSie data z mdja 2024, ktoré boli realizované na vzore 1 500 Zien, su z online
prieskumu Menstruacna chudoba na Slovensku. Zo zaverov prieskumu napriklad vyplyvalo, Ze
44 % Sloveniek sa aspon raz vo svojom Zivote stretlo s menstruacnou chudobou, 6 % uviedlo,
Ze pouziva nedoOstojné nahrady za menstruacné potreby, pritom az 96 % uviedlo, Ze
menstruacné potreby povaZuje za zdkladnu potrebu.

V suvislosti s menstruacnym vylic¢enim bol medzi marcom aseptembrom 2025
realizovany v 30 okresoch Slovenska dotaznikovy vyskum, ktorého sa zucastnilo 600
respondentiek vo veku od 10 do 89 rokov s priemernym vekom 25,2 roka a medidnom 19
rokov. NajCastejSou narodnostou bola slovenska (476) a nasledovana rémskou narodnostou
(269). Zo zaverov predmetného vyskumu vyplynuli napriklad:

e Takmer 40 % respondentiek nemalo pred prvou menstruaciou dostatocné informacie;

e Viac ako Stvrtina respondentiek nemd doma pristup k teplej vode (28 %), sprche (25
%) alebo splachovaciemu WC (25 %);

e Takmer 40 % respondentiek nema vidy dostatok menstruaénych potrieb na ¢ast alebo
celé trvanie ich menstruacie;

e Vo vyskume sa nedostatok informacii a nedostatok potrieb ¢asto vyskytuju sucasne;

e Respondentky rdmskej narodnosti maju vyrazne obmedzeny pristup k hygienickym
zariadeniam vo svojich domovoch;

e Respondentky, ktoré vykazuju vysoku mieru nedostatku potrieb na celé trvanie ich
menstrudcie, uvadzaju vysoku potrebu externych zdrojov (najéastejSie ziskavaju
menstruacné potreby zo Skoly alebo komunitného centra v ich lokalite);

e Ziatky a $tudentky pocas menstrudcie Celia $pecifickym prekdzkam (uvadzaju
negativny vplyv skolského prostredia a spoloéenského tlaku);

e 74,8 % respondentiek uviedlo bolest, fyzické symptomy, Unavu, slabost a silné
krvdcanie ako hlavnu prekdzku pocas menstruécie.?3®

236 \yyskum Menstruaéné vyliéenie na Slovensku, dostupné na
https://www.intymyta.sk/vzd materialy/vyskum-menstruacne-vylucenie-na-slovensku-2026/
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4 RODOVO PODMIENENE NASILIE

Predmetnd kapitola, zamerand na rodovo podmienené nasilie, v nasledujucich
podkapitolach sumarizuje prehlad dat, publika¢nej ¢innosti, vzdeldvania, odbornej a osvetovej
¢innosti, plnenia strategickych dokumentov a stav vo vybranych piatich oblastiach za rozhodné
obdobie kalendarneho roka 2025, ak z kontextu jednotlivych kapitol a/alebo podkapitol
nevyplyva iné.

4.1 Data
Statisticky urad EU

Statisticky Urad EU v jednej z hlavnych Statistickych kategorii , Skusenosti s diskrimindciu
a osobnd bezpecnost”, subsumuje osobitne aj data krodovo podmienenému ndsiliu.
Predmetné ddata su ndsledne diferencované na data k Zenam, ktoré zazili nasilie zo strany
akéhokolvek pdachatela, Zenam (podla vekovej skupiny), ktoré zaZili nasilie zo strany
nepartnera (podla druhu nasilia), Zeny, ktoré niekedy mali partnera a zazili nasilie zo strany
intimneho partnera (podla typu nasilia), Zeny, ktoré niekedy pracovali a zaZili sexualne
obtaZovanie v praci (podla vekovej skupiny). Posledné data spracované Statistickym tGradom
Eurépskej Gnie v komparativnych Statistickych tabulkdch nateraz nereflektuju rok 2025.%37

Statisticky Grad SR

Statisticky Urad SR, vramci $tatistickej roenky Zeny a muii v Slovenskej republike
obsahuje oblast ,Kriminalita a ndsilie, sidnictvo®. Z tejto Easti dat Statistického tradu SR vo
vztahu k rodovo podmienenému nasiliu vyplyva k datam za rok 2024, Ze pri mravnostnych
trestnych ¢inoch bolo 501 Zenskych prezivSich os6b, resp. obeti a 89 muzskych, pricom za
jednotlivé trestné Ciny su data za Zenské a muiské prezivSie osoby nasilia, resp. obete
nasledovné:

e znasilnenie 132 Zenskych, 0 muzskych obeti,

e pohlavné zneuzivanie 299 Zenskych, 47 muzskych obeti,

e sexudlne nasilie 59 Zenskych, 32 muZskych obeti,

e obchodovanie s fudmi 2 Zenské a 9 muZskych obeti.?38

Generalna prokuratura SR

Generalna prokurattra SR kazdoroéne vydava $tatisticky prehlad tzv. Statistickd ro¢enku
o cinnosti prokuratury Slovenskej republiky za rok 2025, ako aj prehlad o stihanych

237 Statisticky urad Eurdpskej Unie, dostupné na https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality-non-
discrimination/database

23870ny a muzi v SR 2025, dostupné na
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/lut/p/z1/rVINU4AMWEPOtHjiGLAQIeEPrOMN6ql3akouThPBhgVBKi 33po
4AHnbE6zriHNd3N292XvGCGN5g1 FimvC9lwyuTJyx4XtBpeHPjxADUH8FOthotxsvlIAQ wE2aYyaZv-
winWux5gVSD2o0wwLig3HJZKguOe9VvT58rAQcHJKelpg6DPAGARAORUjRSiopUcRmdZ7eyTHEISKZAEBORP6TI4
2mGwjTwkUMpBTdVfsQIXvIGIpljuGAxmH72DrkdxxOPzgHC-
diHaTxZPUYLQIAMH4AfZiSGA7314d7F620pBrxgdFeb913-
8YoTwDPMSIHbgbxtsB03plHNOI4YucTEZ8HKI920xUYV3fTqtcebf5fFLIkbQclcs05lglOdfeiMZyn6vt1fW2DBMAX2r
nVeKVvg2oLvWgg9N-S-InFb1yE50W32cEc8Jk6kyq eAlO7T4Y!/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/
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a obZalovanych osobdch podla jednotlivych paragrafov upravujicich skutkové podstaty
trestnych Cinov, ktoré su stanovené v zdkone €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov.?3°

Z prehladu o stihanych a obZalovanych osobach za rok 2025 vyplyva Ze pri trestnom Cine
znasilnenia podla ust. § 199 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich
predpisov bolo stihanych 57 os6b ztoho 49 dospelych muZov a 8 mladistvych chlapcov
(obzalovanych 42 os6b, z toho 36 muZov a 6 mladistvych chlapcov), pri trestnom ¢ine sexudlne
nasilie podla ust. § 200 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov 67
0s6b, z toho 58 dospelych os6b (z toho 3 Zeny), 9 mladistvych chlapcov (obzalovanych 47
0s6b), pri trestom Cine sexudlne zneuzivanie podla ust. § 201 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zdkon v zneni neskorsich predpisov 182 o0s0b, z toho 93 dospelych muzZov, 2 dospelé Zeny
(obZalovanych 111 oséb), podla ust. §201a zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni
neskorsich predpisov 5 os0b (obZalované 3), podla ust. § 201b zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zdkon v zneni neskorsich predpisov 2 osoby (obZalovand 1 osoba) a podla ust. 202 zdkona C.
300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov 5 oséb (obZalované 4 osoby), pri
trestnom cine tyranie blizkej osoby a zverenej osoby podla §208 zdkona ¢ 300/2005 Z. z.
Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov 236 osOb z toho 209 dospelych muzov a 25
dospelych Zien, 2 mladistvé osoby, z toho 1 dievéa (obzalovanych 181 os6b, 162 muzov, 17
Zien a 2 mladistvé osoby). 240

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkova kapacita v pobytovych zariadeniach krizovej intervencie k 31. decembru 2024
podla udajov z informacného systému sociadlnych sluzieb bola 3 608 (3 611) miest, na ktorych
bola za cely rok 2024 poskytovana socidlna sluzba az 5 040 (4 762) prijimatelom a
prijimatelkdm, z toho 1 303 prijimatelom a prijimatelkdm v zariadeniach nidzového byvania.
Z hladiska pohlavia boli tieto socidlne sluzby poskytované najma muzom, avsak v zariadeni
nudzového byvania naopak prevazuju Zeny (71 %).

239Gtatisticky  prehlad  trestnej a  netrestnej  &innosti za  rok 2025, dostupné na
https://www.genpro.gov.sk/statistiky/statisticky-prehlad-trestnej-a-netrestnej-cinnosti-za-rok-2025

240 Sjtuacnd sprava pre oblast boja proti obchodovaniu s fudmi v Slovenskej republike na rok 2025, dostupné na
linku v spodnej Casti vdokumentoch na stiahnutie: https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-
obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-kriminality-1, navstivené dna 10. juna 2026, uvadza, Ze zo Statistickych
udajov Generalnej prokuratury SR zverejnenych na jej webovom sidle vyplyva, Ze v roku 2025 bolo stihanych 27
0s6b, z toho 8 dospelych Zien, 1 mladistvd osoba Zenského pohlavia a 18 dospelych muzov. Z Urovne prokuratur
bolo v roku 2025 obZalovanych 20 os6b, z toho 6 dospelych Zien a 14 dospelych muZov. Medzi obZalovanymi
osobami v roku 2025 neboli osoby mladsie ako 18 rokov. Vekova Struktura obzZalovanych oséb je od 18 rokov
veku do 50 rokov veku. V Statistickych vystupoch Generalnej prokuratury SR z roku 2025 boli obZalované osoby
z roznych vekovych kategérii (18 — 21 rokov 2 osoby, 22 — 30 rokov 3 osoby, 31 — 40 rokov 6 0s6b a 41 — 50 rokov
5 0s0b). Pri trestnom cine obchodovania s ludmi Generalna prokuratira SR eviduje 10 os6b ako recidivistov.
Z hladiska sledovanych kategérii eviduje pri osobach Generalna prokuratura SR len pohlavie a vek stihanych osob,
nie viak narodnost, ani Gcel vykoristovania. V Statistickom vystupe Generalnej prokuratiry SR sa uvadzaju aj 2
dohody o vine a treste vo vztahu k § 179 Trestného zakona.
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Z hladiska veku mala medzi prijimatelmi a prijimatelkami najvacsie zastupenie kategéria
od 18 do 64 rokov, pricom v tejto kategorii bolo v zariadeniach nidzového byvania 818 (46 %)
prijimatelov a prijimateliek.

Z dat informacného systému socidlnych sluzieb vyplyva, Ze v roku 2024 bol pocet zariadeni
nudzového byvania 36 s kapacitou 722 os6b avroku 2025 bol nasledne pocet zariadeni
nudzového byvania 34 s kapacitou 672.

Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie

Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie eviduje, Ze oproti minulému roku pocet
prichddzajucich hovorov vzrastol o 778. Pocet ludi zaZivajucich nasilie alebo v nddzi z inych
dovodov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo vzrastol v roku 2025 o takmer 580 na 1 774
0s6b, ktorym bola poskytnuta krizova intervencia a poradenstvo. Efektivita linky (pomer
prichddzajucich hovor a poskytnutého poradenstva) sa zvySilao 1 p.b. a ndrodna linka pre Zeny
zazZivajuce nasilie poskytla intervenciu v 88 % prichadzajucich hovorov. 401 hovorov sa
nepodarilo zdvihnut kvoli obsadenosti linky. O viac ako polovicu klesol oproti minulému roku
aj pocet zneuzivajucich a obtazujlcich hovorov, aj to je pozitivny vysledok prace poradkyn.

Oproti minulému roku vzrastol o 28 % pocet volajucich Zien zazivajucich nasilie v intimnych
vztahoch, pocet muzov s tymto problémom zostal v zdsade rovnaky. O polovicu narastla aj
skupina volajucich tretich oséb a o viac ako polovicu narastli aj skupiny volajucich, ktori zazivali
iny druh nasilia ako partnerské alebo domace nasilia a ludi v nddzi z inych dévodov.

Intimne partnerské nasilie: pocet prezivsich Zien 656 54,67
pocet hovorov 916 76,33
Intimne partnerské nasilie: pocet prezivsich muzov 24 2,00
pocet hovorov 27 2,25
Ostatné domdce nasilie: pocet prezivsich Zien 77 6,42
pocet hovorov 107 8,92
Ostatné domace nasilie: pocet prezivsich muzov 10 0,83
pocet hovorov 10 0,83
Tzv. tretie osoba z okolia toho/tej, kto zaziva nasilie 413 34,42
pocet hovorov 484 40,33
Iny druh nasilia: pocet 0s6b 81 6,75
pocet hovorov 99 8,25
Osoby v nudzi 513 42,75
pocet hovorov 768 64,00
Zneuzitie linky (pocet hovorov) 209 17,42
Ostatné volania (pocet hovorov) 409 34,08
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Zdroj: Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie

*|de o pocty hovorov prijatych
**V rade najviac 3 sek.

poradkyriou.

***7 yypocCtu su vylucené hovory, ktoré boli zloZené volajlcou pred /pocas prvého zvonenia

Ministerstvo spravodl

Intervencné centrd

ivosti SR

Udaje pre ulohy

Specializovana odborna pomoc obetiam
trestného ¢inu domaceho nasilia
2025

Odborna pomoc obetiam
trestnych c¢inov
2025

Vyska poskytnutej

1644 374,52 Eur

345 625,48 Eur

Banskobystricky samospravny kraj: 1 220

dotacie
Bratislavsky samosprdvny kraj: 571
Poskytnuté Trnavsky samospravny kraj: 749
poradenstvo celkom(Trengjansky samospravny kraj: 632
Nitriansky samospravny kraj: 773 1328
Zilinsky samospravny kraj: 736

Pocet obeti, ktorym
bola poskytnuta
krizova intervencia

Pocet obeti, ktorym
bola poskytnuta
pravna pomoc

KoSicky samospravny kraj: 1223
PreSovsky samospravny kraj: 472
Bratislavsky samosprdavny kraj: 207
Trnavsky samospravny kraj: 197
Trenciansky samospravny kraj: 83
Nitriansky samospravny kraj: 218
Zilinsky samospravny kraj: 273
Banskobystricky samospravny kraj: 594
KosSicky samospravny kraj: 441
PreSovsky samospravny kraj: 81
Bratislavsky samospravny kraj: 105
Trnavsky samospravny kraj: 291
Trenciansky samospravny kraj: 153
Nitriansky samospravny kraj: 177
Zilinsky samospravny kraj: 148
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Banskobystricky samospravny kraj: 190
KoSicky samospravny kraj: 242
PreSovsky samospravny kraj: 60

Pocet podporenych
projektov 10 11

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR

V roku 2025 bola poskytnutd pomoc v intervenénych centrach celkovo 972 Zzendm a 161
muzom.

Sudne Statistiky k domdcemu ndsiliu

Sudne Statistiky sa tykaju pravoplatne sko¢enych sidnych konani v roku 2025, t.j. je mozné
Ze konania ako také boli zacaté v inom roku, a preto nebudu koreSpondovat s pripadmi a
Statistikami Policajného zboru SR. Na zaklade vztahu medzi poskodenym/obetou a
pachatelom a skutkovou podstatou trestného cinu je mozné urcit, ktoré pripady sa
potencialne tykali domdaceho nasilia. V 1 098 pripadoch bol obZalovanym muz, v 85 pripadoch
bola obZalovana Zena.

Pripady boli ukoncené:

e odsudenim (okrem schvalenim dohody podla § 334 Tr. por.) — 868 pripadov,

e schvalenim dohody o vine a treste — 136 pripadov,

e upustenim od potrestania (okrem schvdlenim dohody podla § 334 TP) — 3 pripady,
e upustenim podla § 44 TZ (upustenim od suhrnného a dalSieho trestu) — 9 pripadov,
e oslobodenim — 48 pripadov,

e zastavenim — 11 pripadov,

e zmierom a zastavenim — 4 pripady,

e podmienecnym zastavenim — 1 pripad a

e postupenim inému organu — 18 pripadov.
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Rok 2025

Poskodeny/obet - Vztah k obZalovanému | §145 | §147 | §148 | §149 | §155 | §199 | §200 | §201 | §201a | §201b | §202 | §208 | §360 | §360a | § 360b | CELKOM

1- manZel / manielka obZalovaného 1 1 0 a4 a 1 2 0 o o 0 a1 127 4 0 185
2 - druh /druZka obZalovaného 2 1] 1 1 12 5 1 6 0 0 1 44 127 1 0 201
3 - syn / dcéra / osvojenec obzalovaného ] V] 0 14 4 2 ] 8 ] ] 1 33 30 1 ] a3
4 - otec / matka / osvojitel obZalovaného o 0 2 2 2 0 1 0 o o 0 22 175 2 0 206
5 - brat / sestra obZalovaného 2 1] 0 3 6 0 1 0 i i 0 5 70 1 0 a8
6 - vnuk / vnucka obZalovaného 0 o 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 1
7 - stary otec / starad matka obZalovaného 1 1] 0 1 1] 0 ] 7 ] ] ) 2 15 ) ) 26
10 - byvaly manzel / byvald manielka
e L V’ /by 1 0 0 0 1 0 o ) o o ) 8 432 3 1 56
obialovaného
11 - byvaly d yvald druz
3 e y. uh byl diiiske o o o o 3] 2 o o o o o 11 108 30 4 161
obZalovaného
12 - rodié spoloéného dietata
L i ] 1] 0 0 0 0 o 1 o o ) o 2 1 ) 4
obZalovaného
13 - ind osoba v rodinnom alebo
obdobnom pomere, ak by ujmu, ktord
i i S 2 1] 0 1 4 2 2 ) o o ) 5 30 1 ) a7
utrpela jedna z nich, druhd prévom
pocitovala ako ujmu vlastnu
14 - osoba, ktord iba Zije v spolotnej
. . i % ] 1] 0 0 1] 0 ] 1 o o ) 2 10 ) ) 13
domécnosti s obZalovanym
15 - osoba, ktord iba Zila v spolocnej
> 2 5 o 1 o 0 1 3 0 o 3 o o 1 5 3 o o 17
domécnosti s obZalovanym
SPOLU 10 I 3 27 42 12 i 27 0 0 3 178 739 a4 5 1098

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo vnutra SR

Informaéné kanceldrie

V hodnotenom obdobi informacné kancelarie poskytli pomoc spolu 850 klientom
a klientkam (z toho 492 klientok a 309 klientov). V suvislosti s rieSenim domaceho nasilia
pomoc informacénych kancelarii vyhladalo 65 klientov a klientok (54 Zien a 11 muzZov), k
obchodovaniu s ludmi 4 osoby (2 klienti a 2 klientky) a k sexudlnym trestnym ¢inom 28 klientov
a klientok (26 klientok a 2 klienti).

Ndrodné centrum proti obchodovaniu s ludmi

Za rok 2025 bolo v Slovenskej republike identifikovanych 63 obeti obchodovania s ludmi,
z toho 35 Zien (z toho 23 deti vo veku 4 az 17 rokov) a 28 muzZov (z toho 4 deti vo veku 8 az 15
rokov). Vek obeti sa eviduje k ddtumu ndboru obeti a nie k ¢asu ich identifikacie, t. j. v ¢ase
zacCatia pachania skutku a nie v roku, ked obet vstupuje do Statistického systému. V roku 2025
podiel detskych obeti k celkovému poctu identifikovanych obeti za rok 2025 dosiahol 42,9 %
(t. j. celkom 27 deti a 36 dospelych obeti v ¢ase ndboru). Z celkového poctu identifikovanych
obeti bolo 59 obeti formalne identifikovanych policiou. Z hladiska pévodu bolo 15 obeti
cudzich $tatnych prisludnikov a prisludni¢ok (najma juind ajuhovychodnd Azia ajuind
Amerika). Az 96 % obeti bolo v roku 2025 vykoristovanych na uzemi SR. MozZnost vstupu do
Specializovaného podporného programu rezortu Ministerstva vnutra SR - programu podpory
a ochrany obeti obchodovania s ludmi (dalej len ,program pomoci“) vyuzilo v roku 2025
celkom 20 obeti, ztoho 16 obeti, ktoré boli v roku 2025 identifikované (z toho 12 obeti
formalne identifikovanych policiou), a 4 obete, ktoré boli identifikované v predoslych rokoch.
Celkovo vsak v programe pomoci bola pomoc a podpora poskytovana v roku 2025 spolu 39
obetiam (20 novozaradenych obeti a 19 obeti, ktoré do programu pomoci vstupovali
v predoslych rokoch avroku 2025 im bola kontinudlne poskytovanad pomoc a podpora).
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Gestorom Specializovaného podporného programu pomoci je Narodné centrum proti
obchodovaniu s [ludmi odboru expertnych ¢innosti Uradu prevencie kriminality Ministerstva
vnutra SR.

Data spolu s dalsSimi podrobnejsimi informdciami su sucastou Situacnej spravy pre oblast
boja proti obchodovaniu s ludmi v Slovenskej republike za rok 2025. 24

Narodné centrum proti obchodovaniu sludmi popri svojich zdkladnych udlohach
(gestorstvo Specializovaného programu podpory a ochrany obeti obchodovania s fudmi,
vykonavanie funkcie narodného spravodajcu vo vztahu k Eurépskej komisii, Rade Eurdpy
a dalsSim medzindrodnym organizaciam (napr. OBSE) a plnenie niektorych uloh narodného
koordinatora na boj proti obchodovaniu s fudmi) od roku 2025 bolo nariadenim Ministerstva
vnutra SR ¢. 44/2025 o programe podpory a ochrany obeti obchodovania s ludmi ustanovené
ako narodné kontaktné miesto pre cezhranicné sprostredkovanie pomoci obetiam
obchodovania s ludmi vo vztahoch medzi organmi alebo institiciami zodpovednymi za
cezhrani¢nu podporu obeti obchodovania s [ludmi v réznych €lenskych Statoch Eurépskej unie,
ale nie ako kontaktné miesto pre samotné obete obchodovania s fludmi, a to v nadvaznosti na
poziadavky smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. juna 2024, ktorou
sa meni smernica 2011/36/EU o prevencii obchodovania s ludmi a boji proti nemu a o ochrane
obeti obchodovania.

Zo Situacnej spravy pre oblast boja proti obchodovaniu s ludmi v Slovenskej republike
za rok 2025 vyplyva, Ze zo Statistickych udajov zverejnenych na webovom sidle Generdlnej
prokuratury SR vyplyva, Ze v roku 2025 bolo stihanych 27 os6b, z toho 8 dospelych Zien, 1
mladistvd osoba Zenského pohlavia a 18 dospelych muzov. Z Urovne prokuratur bolo v roku
2025 obzalovanych 20 os6b, z toho 6 dospelych zZien a 14 dospelych muzov. Medzi
obZalovanymi osobami v roku 2025 neboli osoby mladsie ako 18 rokov. Vekova Struktira
obZalovanych os6b je od 18 rokov veku do 50 rokov veku. V Statistickych vystupoch Generalnej
prokuratury SR z roku 2025 boli obZalované osoby z r6znych vekovych kategérii (18 - 21 rokov
2 osoby, 22 - 30 rokov 3 osoby, 31 - 40 rokov 6 0sOb a 41 - 50 rokov 5 0s6b). Pri trestnom cine
obchodovania s fludmi Generdlna prokuratura SR eviduje 10 os6b ako recidivistov. Generdlna
prokuratira SR eviduje len pohlavie a vek stihanych osbdb, nie vSak narodnost, ani ucel
vykoristovania. V Statistickom vystupe Generélnej prokuratiry SR sa uvadzaju aj 2 dohody
o vine a treste vo vztahu k § 179 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich
predpisov (obchodovanie s ludmi).?*?

InsStitut vykdzania

Za rok 2025 bolo realizovanych 1 167 vykazani zo spolo¢ného obydlia, z toho bolo
vykdzanych 1 120 muzov a 47 zien). V kazdom realizovanom pripade v roku 2025 bolo vyuzitie

241 Sjtuaéna sprava pre oblast boja proti obchodovaniu s ludmi v Slovenske] republike za rok 2025, dostupné na

linku v spodnej €asti vdokumentoch na stiahnutie: https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-
obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-kriminality-1, navstivené dna 10. juna 2026.
242 Sjtuaéna sprava pre oblast boja proti obchodovaniu s ludmi v Slovenskej republike za rok 2025, dostupné na
linku v spodnej Casti vdokumentoch na stiahnutie: https://www.minv.sk/?informacne-centrum-na-boj-proti-
obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-kriminality-1, navstivené dia 10. juna 2026.
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oprdvnenia vykazania zo spolo¢ného obydlia prislusnikmi Policajného zboru SR nadriadenym
vyhodnotené ako opravnené.

Pocet vykazani Pocdet vykazanych Pocet vykazanych
Rok |zo spoloéného muzov Zien
obydlia

2008 10 10 0
2009 226 221 5
2010 228 223 5
2011 277 Nemame k dispozicii | Nemame k dispozicii
2012 253 251 2
2013 309 302 7
2014 312 301 11
2015 313 309 4
2016 642 616 26
2017 871 835 36
2018 844 817 27
2019 892 858 34
2020 1 045 1002 43
2021 961 920 41
2022 997 956 41
2023 1272 1203 69
2024 1116 1066 50
2025 1167 1120 47

Zdroj: Ministerstvo vnutra SR

Od 01. juna 2025 je internym predpisom zavedeny postup policajtov a policajtiek, ktori
a ktoré maju postavenie organov ¢innych v trestnom konani, vykonat takzvané posudzovanie
rizika ohrozenia osoby za Ucelom prijatia opatreni na ochranu obeti, respektive ohrozenych
0s0b v pripadoch ohrozenia Zivota a zdravia osoby.

Vysetrovanie obchodovania s ludmi

V roku 2025 bolo jednotkou nelegalnej migracie Uradu boja proti organizovanej kriminalite
Prezidia Policajného zboru SR zacdaté vySetrovanie 37 pripadov obchodovania s ludmi,
v ktorych bolo evidovanych 59 obeti (tzv. formalne identifikovanych obeti), z toho 34 Zien (z
toho 23 deti vo veku 4 - 17 rokov) a 25 muZov (z toho 4 deti). AZ 12 obeti boli cudzi statni
prislusnici alebo prislusni¢ky. Obvinenie bolo vznesené v 10 pripadoch obchodovania s ludmi
a obvinenych bolo 15 0séb - 7 muzZov a 8 Zien.

NajcastejSou formou vykoristovania v roku 2025, ako je uZ dlhoroénym trendom, bolo
sexualne vykoristovanie (24 obeti). V roku 2025 bol zaznamenany vyrazny narast v pocte
vykoristovanych obeti nateného Zobrania (18 obeti). Vyskytlo sa vsak aj pracovné
vykoristovanie (7 obeti), nuteny sobas (1 obet), praktiky podobné otroctvu (1 obet),
kombinacia sexualneho vykoristovania a niteného Zobrania (2 obete) a ako névum aj ind
forma vykoristovania (6 obeti).

Jednotka nelegdlnej migracie uUradu boja proti organizovanej kriminalite Prezidia
Policajného zboru SR Specializovana na operativne vyhladavanie, preverovanie a vySetrovanie
trestnej ¢innosti obchodovania s fudmizacala v roku 2025 trestné stihanie pre spachanie
zlo¢inu obchodovania s fludmi podla § 179 zdkona ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni
neskorsich predpisov v 37 pripadoch, ¢o predstavuje zvySenie o viac ako 100 % v porovnani
s rokom 2024 v pocte 18 pripadov. VySetrovatelmi jednotky nelegalnej migracie uUradu boja
proti organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zboru SR bolo vroku 2025 vznesené
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obvinenie spolu 15 pachatelom a pachatelkdm v ramci 10 pripadov, z toho bolo obvinenych 7
muzov a 8 Zien.

V pripade dospelych pachatelov a pachateliek (11), osoby vo veku 18 - 57 rokov a v pripade
mladistvych pachatelov (4) osoby vo veku 14 - 16 rokov. Vekové rozhranie pri obvinenych
osobach Zenského pohlavia bolo od 14 rokov do 42 rokov veku v ¢ase spachania skutku a pri
obvinenych osobach muzského pohlavia boli len dospelé osoby vo veku od 23 rokov do 57
rokov veku v ¢ase spachania skutku. Z hladiska statnej prislusnosti bolo 14 obvinenych os6b
slovenskej Statnej prislusnosti a 1 obvineny bol statnym prislusnikom Turecka.

V ramci zacatych trestnych stihani sa dlhodobo eviduje najviac pripadov sexudlneho
vykoristovania. V roku 2025 je evidovanych 23, nasleduju pripady nuteného Zobrania (6),
pracovného vykoristovania (3), kombinovana forma sexudlneho vykoristovania spolu so
Zobranim (2), otroctvo (1), nateny sobas (1) a iny spésob vykoristovania (1).

Vo vysSetrovanych pripadoch obchodovania s fudmi bolo v roku 2025 identifikovanych 59
obeti (25 muzov a 34 Zien), z ktorych bolo az 27 deti, prevazne dievcatd vo veku 4 - 17 rokov.
Z celkového poctu 59 formdlne identifikovanych obeti bola vac¢sina ob¢anov a obcianok SR,
avSak az 12 obeti boli cudzinci alebo cudzinky. Identifikovani cudzinci pochadzali z Brazilie (5),
Kolumbie (1), Nepdlu (3), Moldavska (1) a Ukrajiny (2).

Hoci najcastejsou formou vykoristovania v roku 2025, ako je uz dlhoroénym trendom,
ostdva sexualne vykoristovanie s po¢tom 24 obeti, v roku 2025 bolo zaznamenané vyrazné
zvysenie v pocte vykoristovanych obeti nuteného Zobrania v pocéte 18 obeti.

V roku 2025 boli takmer vsetky zacaté trestné stihania trestného ¢inu obchodovania s
[udmi spachané v SR. Vynimkou su 2 pripady kedy jeden bol spachany v Dansku a druhy bol
spachany zaroven v SR a v Rakusku.

Vroku 2025 bolo vysetrovatelmi jednotky nelegalnej migracie uradu boja proti
organizovanej kriminalite Prezidia Policajného zboru SR ukoncené vysetrovanie navrhom na
podanie obzZaloby v 12 pripadoch, oproti roku 2024 s po¢tom 5 ndvrhov na podanie obzaloby
obchodovania s ludmi voci 26 pachatelom a pachatelkdm (10 Zien, 16 muzov). Jednalo sa o 6
pripadov obchodovania s ludmi za Ucelom sexudlneho vykoristovania, 2 pripady pracovného
vykoristovania, 1 pripad nuteného Zobrania, 1 pripad nudteného sobasa, 1 pripad
kombinovanej formy nateného sobésa so sexudlnym vykoristovanim a 1 pripad kombinovane;j
formy nutenej kriminality so sexualnym vykoristovanim.

Neziskové organizacie

0Z Zena v tiesni

Intervenéné centrum OZ Zena v tiesni?*3 v roku 2025 prijalo 144 vykdzani zo Zilinského

kraja. V intervenénom centre v roku 2025 bolo evidovanych 18 muzov ako ohrozené osoby
nasilim (kde najcastejSie nasilnou osobou bol syn), z toho sluzby intervenéného centra vyuzili
2. Zendm poskytli poradenstvo a pomoc v ramci intervenéného centra podla ich potrieb a
zaujmu. 37 Zien z vykazania z roku 2025 vyuzilo sluzby intervenéného centra, ostatné Zeny boli
kontaktované o mozZnosti pomoci vintervencnom centre okrem 1. Ohrozenych o0sbb

243 07 Zena v tiesni, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/
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nahlasenych cez vykdzanie boli v 86 % Zeny z toho 72 % islo o nasilie pachané na Zenach v
ramci partnerskych vztahov. Néasilnou osobou v pripadoch vykazania bola v 7 pripadoch Zena,
3 Zeny pachali nasilie voci svojmu partnerovi, v 1 pripade islo o vztah matka - dcéra, ostatné
iné rodinné vztahy. Sluzby intervencného centra vyuzilo mimo vykazania 92 Zien zaZivajucich
nasilie v partnerskych vztahoch.

Za rok 2025 boli klientkam spisované neodkladné opatrenia na zdkaz vstupu do
nehnutelnosti, neodkladné opatrenia na zakaz priblizenia, neodkladné opatrenia vo veciach
maloletych deti. Tiez boli podané Zaloby na ochranu osobnosti a na vyluéenie manzela z
uzivania nehnutelnosti, ¢o sudy uloZili klientkam ako povinnost pre zachovanie Gcéinnosti
neodkladného opatrenia na zakaz vstupu do bytu alebo zakaz priblizenia. Klientky boli
zastupované civilnych aj trestnych konaniach. Sud vo vsetkych pripadoch neodkladné
opatrenie vydal v prospech klientok. Klientkam, ktoré nepotrebovali Ukony pravnej sluzby, ale
len pravne poradenstvo bolo od januara 2025 poskytnutych advokatskou kanceldriou 156
hodin osobného, telefonického, emailového a iného pravneho poradenstva.

V obdobi od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 poradnu kontaktovalo 197 klientok,
priemerne mesacne 40,6 klientok. Tymto klientkam bolo poskytnuté Specializované
poradenstvo cez 1 436 vykonanych konzultdcii, priemerne mesacne 120 konzultacii.

Poradenské centrum Ndruc Cadca

Poradenské centrum Narué?** v roku 2025 celkovo poskytlo v poradni 7 420 hodin
odbornych konzultacii 293 osobam.

Pocet neopakujtcich sa/unikatnych klientov/ok 293
... Ztoho novi klienti a klientky 136

Celkovy pocet klientov/ok (sucet za jednotlivé 963

mesiace)

Konzultacie spolu 10 444
... Ztoho

osobné konzultacie 1013

telefonické konzultacie 1035

pisomné konzultacie 453

inou formou konzultacie 7112

konzultacie/odbornici, institucie 831

Zdroj: Poradenské centrum Naruc

Z poctu 293 klientov a klientok, predstavovalo 51 muzov a 242 Zien. Konzultacii bolo 3 332
(to su iba priame konzultacie s klientom alebo klientkou - osobné, telefonické a pisomné, nie
ostatny servis) a v rdmci konzultacii bolo vykonanych muzom 259 a Zenam 3073 konzultacii.

Obcianske zdruZzenie POMOC RODINE

245

V roku 2025 sa cinnost obdianskeho zdruzenia Pomoc rodine prostrednictvom

poradenského a intervencného centra na pracovisku v Michalovciach a TrebiSove sustredila

244 poradenské centrum Narué, dostupné na https://www.naruc.sk/poradenske-centra/
245 Ob¢ianskeho zdruzenia Pomoc rodine, dostupné na https://web.pomocrodine.sk/
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na poskytovanie Specializovanych podpornych sluZieb v zmysle Standardov Rady Eurdpy,
financovanych z dotdcii na podporu rovnosti prilezitosti Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR, Ministerstva spravodlivosti SR a vysSieho Uzemného celku KoSice.

Specializované poradenstvo a krizovi pomoc centrum poskytlo celkovo 312 7endm, u
ktorych bolo zrealizovanych 8 694 odbornych uUkonov. Z toho 32 Zien vyuZilo intenzivnu
psychologicki pomoc (933 Ukonov). Tento objem potvrdzuje kriticki dolezitost regionalnej
dostupnosti sluZieb.

Bezplatnd pravna pomoc a advokatske zastupovanie predstavuju klucovy pilier ochrany
obeti. V roku 2025 bola poskytnuta socidlna a prdvna pomoc a zastupovanie 34 klientkam.
Dominovali pripady rodinného prdva a krizovych intervencii pri vysokom riziku ohrozenia
Zivota a zdravia.

Fenestra

Fenestra je obcCianske zdruZenie, ktoré sidli v KoSiciach a dlhodobo poskytuje pomoc a
podporu Zendm zaZivajucim rodovo podmienené nasilie.?*® V roku 2025 v Poradenskom a
intervenénom centre Fenestra poskytli Specializované poradenstvo a $pecializovanu odbornu
pomoc, vratane bezplatnej pravnej pomoci, 296 Zendm zazZivajucim nasilie zo strany
sucasného Ci byvalého manzela alebo partnera a Zenam zaZivajucim nasilie od inych muzskych
¢lenov rodiny. Ako intervenéné centrum Fenestra poskytla Specializovanti pomoc a podporu
aj 18 muzZom, ktori boli ohrozovani domdacim nasilim zo strany inych muzZskych ¢lenov
domacnosti, najcastejsSie dospelych synov.

V roku 2025 bol celkovy pocet deti ohrozenych nasilim na Zenach a domacim nasilim 273.
Z nich 17 % (47 deti) priamo zazivalo niektoru z foriem nasilia. 83 % tvorili detski svedkovia a
svedkyne nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch.

ALEJ poradenské centrum, o. z.

Poradenské centrum ALEJ?*” v roku 2025 poskytlo pomoc a podporu 186 Zendm a tretim
osobdm v pripadoch rodovo podmieneného nasilia pachaného na Zenach, a to:

e Socidlne poradenstvo v roku 2025 poradenské centrum poskytlo 186 Zenam a ich
detom, resp. tretim osobam, ktoré sa im snazili pomoct alebo ziskat informacie o nasili.
Na jednu klientku pripadalo v priemere 16 poskytnutych ukonov;

e Psychologické poradenstvo, v rdmci ktorého poradenské centrum vytvorilo priestor na
validaciu skdsenosti Zien, ventilaciu a spracovanie vlastnych emdcii, spdjanie sa s
vnutornymi zdrojmi, ako aj stabilizaciu v réznych fazach rieSenia svojej situacie. V
obdobi roka 2025 poradenské centrum opakovane poskytlo v poéte 216 hodin;

e Prdvne poradenstvo, prdvha pomoc a zastupovanie, ktoré zahfnalo spisovanie
skutkového stavu za Uéelom pravnych podani a konani, pripravu klientok na vysluchy a

246 Fenestra, dostupné na https://www.fenestra.sk/
247 ALEJ poradenské centrum, dostupné na https://alej.eu/poradenske-centrum-alej/
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pojedndvania a pod.. V roku 2025 poskytli Zenam pravne poradenstvo v rozsahu 647,75
hodin;

e Individudine stretnutia zamerané na pracu s traumou a zmierfiovanie dopadov
prezitého nasilia boli realizované v poc¢te 173,5 hodiny pocas roka 2025.

Podporné a posilfiujuce skupiny:

e Skupina TRE: V roku 2025 poradenské centrum viedlo 2 podporné skupiny TRE, v ramci
ktorych sa uskutoc¢nilo 17 stretnuti. Pocet ucastnicok bol 15 novych Zien. Ciefom
stretnuti bolo spristupnenie psychologickej podpory Zenam vyrovndvajucim sa s
dopadmi preZitého nasilia, a to najma s vyuZitim metdédy TRE (Tension/Trauma
Releasing Exercises), ako aj roéznych stabilizacnych technik. Skupiny boli vedené
odborni¢kami na pracu s traumou, ktoré su sucasne expertkami v téme nasilia na
Zenach.

e Skupina pre Zeny so skusenostou so sexudlnym ndsilim: Po UspeSnom pilotnom projekte
(2024) zameranom na podporu mladych Zien so skdsenostou so sexualnym nasilim,
poradenské centrum v roku 2025 otvorilo dalSiu skupinu. Skupina bola v danom roku
otvorend pre Zeny 18+, ktoré sa stretdvaju na tyzdennej baze (spolu 20 stretnuti po dve
hodiny). Ide o uzavretu skupinu pre 10 Zien, ktora pozostava z kontinualnej prace na
posilneni Zien, spracovdvani taZivych spomienok a zmierriovani dopadov preZitého
nasilia v ich kazdodennom Zivote.

LUNA, n.o.

Polas realizdcie projektu vroku 2025 bezpelny Zensky dom LUNA, n.o.?*® poskytol
bezpecné a utajené byvanie 18 Zenam a 41 detom, z toho v roku 2025 bolo prijatych 8 Zien a
16 deti. Podpora nepredstavovala iba ubytovanie, ale zahfnala aj krizovu intervenciu,
psychologické, socidlne a prdvne poradenstvo, sprevadzanie klientok k lekdrom a lekarkam a
do institucii, prakticki pomoc v oblasti zamestnania, zdravia, rozvoji finan¢nej gramotnosti,
posiliiovani rodi¢ovskych kompetencii a pomoc pri osamostatiovani sa.

Stabilizacia psychického prezivania po prichode do zariadenia zahffala vytvorenie pocitu
bezpedia, znizenie aktudlneho emocného napdtia a orientaciu klientky v novom prostredi.
Krizova intervencia bola poskytovana aj inou formou - na krizovej linke v zariadeni prijali 65
hovorov, pocas ktorych klientkam poskytli celkovo 20,5 hodin krizovej intervencie a
emocionalnej podpory.

Pocas realizacie projektu zariadenie poskytlo viac ako 257 hodin priameho socidlneho
poradenstva zameraného na oblast bezpecia, zdravia, byvania, ako aj na socialne, financ¢né,
pracovné a pravne otazky.

Socidlne pracovnicky asistovali pri zabezpeceni dostupnej lekdrskej pomoci, ¢i uz pre
dospelé klientky alebo deti. Taktiez poskytnuta pomoc smerovala k najdeniu potrebnych

248 LUNA, n.o., dostupné na https://niestevtomsame.sk/
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Skolskych zariadeni pre deti, ktoré pochadzali z miest mimo Trencina, a to konkrétne v 14
pripadoch. Klientky podporovali v aktivitdch zameranych na zvySenie uplatnenia sa na trhu
prace (pisanie Zivotopisov, priprava na pohovor a pod.) Pocas trvania projektu sa zamestnalo
5 klientok zo 6 uchadzaciek o zamestnanie.

Poradenstvo v oblasti byvania bolo poskytnuté celkovo 8 klientkam s detmi, pricom jednej
klientke s dvomi detmi bol prideleny mestsky byt, 3 klientky sa po ukoncéeni poskytovania
socialnych sluZieb prestahovali do podnajmu. V dalSich troch pripadoch je podana Ziadost o
mestské byty a naich schvalenie sa ¢aka. V jednom pripade zariadenie rieSilo zmenu zariadenia
socialnych sluzieb.

Metddu sandtray zariadenie vyuzivalo pri dospelych, ale aj detskych klientoch a klientkach.
Metddu sandtray od septembra 2025 vyuzilo 5 klientov, z toho 2 Zeny a 3 deti, v pocte cca 20
hodin.

V spolupréci s Intervenénym centrom Luna zariadenie sprostredkovalo odborné pravne
sluzby pre 5 klientok.

Psychologické konzultacie boli realizované formou individudlnych stretnuti, ktoré boli
zamerané na spracovanie osobnych a rodinnych tém, ako aj planovanie buduicnosti. Pocas
realizacie projektu zariadenie poskytlo 18 hodin individudineho psychologického poradenstva.

Projekt naplnil svoj hlavny ciel — prostrednictvom aktivit projektu bola 18 zendm a 41
detom pocas trvania projektu poskytnutd komplexna pomoc a podpora, ¢o predstavuje 432

hodin socidlneho poradenstva a 246 hodin pedagogického poradenstva.

Brdna do Zivota

V roku 2025 Brana do Zivota?*® poskytovala sluzby v zmysle projektu, ktorého hlavnym
cielom bolo poskytovat bezpecie a podporu Zendm a ich detom, ktoré zazili alebo zaZivaju
rodovo podmienené nasilie. V bezpecnom prostredi mali moznost opat prebrat kontrolu nad
svojim Zivotom. Zamestnankyne zariadenia pomahali Zendm vnimat svoju sebahodnotu, najst
a vediet vyjadrit osobné hranice, poznat a vediet uplatnit svoje prava, ucit sa nadvazovat
rovnocenné, doverné a re$pektujice vztahy s [udmi. Tento ciel napifali cez nasledovné
aktivity a ¢innosti:

e Socidlne poradenstvo pre Zeny zazivajuce nasilie, ktoré zabezpecovali dve socidlne
pracovnicky. Poradenstvo sa zameriavalo najma na poradenstvo v otdzkach byvania,
poradenstvo v otazkach financii a poradenstvo v otazkach zdravia. V ramci poradenstva
o otazkach byvania poskytovali Zendm a ich detom ubytovanie a hladali nasledne
moznosti bezpecného byvania po ukonéeni pobytu v zariadeni. Poradenstvo v oblasti
financii zahfrialo najma hladanie zdrojov, informacie o dostupnych davkach socialnej
pomoci — pomoc v hmotnej nidzi a pod., pomoc Zzenam vymoct ich prava a finanéné

249 Brana do Zivota, dostupné na https://branadozivota.sk/
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naroky — vyZivné pre Zeny a deti, pridavky na deti a pod., pomoc pri zmene vyplacania
pridavkov na deti, ktoré pobera partner/manzel, aby boli vyplacané Zene. Sucastou
poradenstva v otdzkach financii bolo aj poradenstvo v otdzkach zamestnanosti. ISlo
najma o podporu pri hladani zamestnania. Poradenstvo v oblasti zdravia sa tykalo
najma zraneni v dosledku nasilia. Kazdej ubytovanej klientke bolo poskytnuté socidlne
poradenstvo min. 1x do tyZzdna. V obdobi, ked kapacita zariadenia (15 dospelych
klientok a 19 deti) nebola naplnend, socidlne pracovnicky poskytovali poradenstvo
potencidlnym zaujemkyniam o ubytovanie. Niektoré z tychto klientok boli nasledne
ubytované v zariadeni. Iné boli nasmerované na vhodnejSiu sluzbu. Ciel 720
zrealizovanych socialnych poradenstiev sa podarilo naplnit;

e Psychologickd starostlivost, ktoru pre zeny — psychologické poradenstvo a krizovu
psychologicku intervenciu - poskytovala psychologic¢ka pre Zeny. Starostlivost vyuZivali
ubytované klientky a tiez (najma akutna krizova intervencia) bola poskytovana zenam,
ktoré este nebyvali v zariadeni, ale mali zaujem vyuZivat sluzby komplexne. V ramci
psychologickej starostlivosti sa venovali najma dopadom zaZitého nasilia ako je strata
sebavedomia, Uzkost, problémy so spankom, depresia, porucha koncentracie, ataky
paniky a zvladaniu a vyrovndvaniu sa s pocitmi ako je hnev, strach, hanba, vina.
Podporovali Zeny pri zvladani starostlivosti o deti, pomahali im porozumiet dopadom
nasilia na deti a poskytovali podporu pri zmierfiovani negativnych dopadov nasilia na
vzajomny vztah matky a dietata. Ciel 720 zrealizovanych psychologickych intervencii sa
podarilo naplnit. Psychologickli starostlivost o deti zabezpecovala detska
psychologic¢ka. V tomto pripade sa tiez podarilo naplnit ciel 480 psychologickych
intervencii — individualnych alebo skupinovych- pre deti ubytované v zariadeni;

e Prdvne poradenstvo v rozsahu 180 hodin bolo zabezpelené externou pravnickou
(fakturdcia), ktora poskytovala poradenstvo Zzenam ubytovanym v zariadeni podla ich
individualnej potreby. Kazda ubytovana klientka mala mozZnost v pripade potreby vyuZit
pravne poradenstvo. Sluzby pravnicky v celkovom rozsahu 180 hodin nakoniec
vyuzilo16 Zien (pocas roka niektoré Zeny ukoncili pobyt, a prijali sme dalsie);

e KaZdodennd podpora, najma starostlivost o maloleté deti a tiez rozvoj rodi¢ovskych
zrucnosti boli zabezpecfované socidlnou asistentkou. Ciel 720 zrealizovanych intervencii
sa podarilo naplnit;

e Fkonomicku a administrativnu agendu zabezpelovala ekonomicko-administrativna
asistentka;

e Vedenie odborného aj prevddzkového timu — organizdcia pravidelnych porad,
zabezpecfovanie superviznych stretnuti, zabezpefovanie personalneho pokrytia
zariadenia, zefektiviiovanie odbornych postupov - zabezpecovala riaditelka zariadenia;

e Neoddelitelnou stéastou pomoci Zenam zaZivajucim nasilie je to, aby Zeny vedeli, Ze
pomoc existuje a aj to ako ju maju vyhladat. Aby sa informacia o poskytovanych
sluzbach dostala k cielovej skupine a Sirenie osvety v téme zabezpecovala manazérka
pre komunikaciu a socidlne siete. Pocas celej doby trvania projektu spravovala socidlne
siete organizacie a vytvorila informaéné materidly pre potencidlne klientky
a verejnost.?>°

250 5ocidlne siete, dostupné na https://www.instagram.com/branadozivota/
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V roku 2025 sa zariadeniu vdaka podpore podarilo vymalovat a nakupit nové zariadenie
do izieb klientok, ¢o vyrazne prispelo k zvySeniu kvality ubytovania. Rovnako vdaka podpore
zabezpedili v zariadeni nakup Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov a pre zamestnankyne
zabezpedili 3 notebooky a kanceldrske potreby.

V roku 2025 v zariadeni prijali 24 Zien, spolu s nimi prichadzalo 31 deti. 2 Zeny, z toho jedna
s dietatom boli za toto obdobie prijaté dvakrat, dokopy bolo teda uskutocnenych 58 prijmov,
pricom:
e 18 Zien prichadzalo s témou partnerského, rodovo podmieneného nasilia. (2 Zeny
z tejto kategorie, jedna s dietatom, bola pocas roka prijata dvakrat);
e 1 klientka prichadzala s témou domaceho nasilia, priCom v minulosti v anamnéze
popisovala nasilny vztah;
e 1 klientka prichadzala s témou partnerského, rodovo podmieneného nasilia, pricom
v Case vyhladania sluzby uz prichddzala z iného zariadenia skor pre bytovy problém;
e 1 klientka prichadzala z iného zariadenia, v anamnéze s témou partnerského rodovo
podmieneného nasilia, pre pretrvdvajuci strach z byvalého partnera vyhladala sluzby;
e 1 klientka prichddzala s témou partnerského rodovo podmieneného nasilia v
anamnéze, avsak v ¢ase vyhladania sluzby uz iSlo skér o bytovy problém a prichddzala
od svojej matky;
e 1 klientka prichadzala s témou domaceho nasilia, pricom v nedavnej minulosti zazivala
aj partnerské rodovo podmienené nasilie;
e 1 klientka prichadzala s témou domaceho nasilia, pricom v anamnéze popisovala aj
partnerské nasilie, v ¢ase vyhladania sluzby iSlo primarne o bytovy problém.

V roku 2025 v zariadeni pokracovali aj v spolupraci spolu s dalsimi Zenami a ich detmi, ktoré
prijali eSte pred rokom 2025. Spolu tato skupina klientok tvorila 24 fudi — 10 Zien a 14 deti.

Socidlne poradenstvo vyuZzili vSetky klientky, psychologicki podporu 28 klientok. 16
klientok vyuZilo pravne poradenstvo. 13 Zien vyuZilo konzultaciu s detskou psychologickou,
s detskou psychologickou zaroven spolupracovalo 10 deti.

V roku 2025 zariadenie spolupracu ukoncilo so 60timi ludmi (s jednou matkou a dietatom
2krat vdanom roku), pobyt teda v zariadeni ukoncilo 26 Zien a spolu s nimi ich 32 deti, pricom:

® 6 klientok odislo do podndjmu;

® 4 klientky odisli do domacnosti, kde dostali pomoc od rodiny ¢i priatelov;
e 3 klientky odisli do bytu cez projekt Housing first;

e 3 klientky sa vratili do spolo¢ného byvania k partnerovi;

® 2 klientky — miesto odchodu je nezname;

® 2 klientky odchadzali na ubytovnu;

e 1 klientka bola hospitalizovana;
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® 1 klientka odiSla do zdielaného podndjmu, z ktorého sa vratila do zariadenia z dovodu
bytového problému;

e 1 klientka sa dvakrat vratila domov, kde sa uz nenachadzal byvaly partner;

e 1 klientka odisla byvat do socidlneho bytu, ktory jej bol prideleny;

e 1 klientka odisla k novému partnerovi;

e 1 klientka sa vratila na miesto odkial odchddzala pre popisované zazivané domace
nasilie.

OZ HANA

V roku 2025 poradensko - intervencéné centrum poskytlo pomoc celkom 139 Zendm
zazivajucim nasilie a osobam ohrozenym domacim nasilim. Z celkového poctu bola pomoc
poskytnutd 123 Zenam a 16 muZom. Z celkového poctu 78 Zien alebo ohrozenych os6b
kontaktovalo 1 krat, teda ide o nové kontakty a 45 Zien alebo ohrozenych oséb bolo
prenesenych z minulych rokov.

MyMamy, o.z.

Cinnost MyMamy, 0.2.2° bola v roku 2025 realizovana prostrednictvom projektu, ktorého
hlavnhym cielom bolo zabezpeéenie kontinudlneho poskytovania Specializovanych sluzieb
poradenského centra a bezpeéného Zenského domu pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti v
ramci PreSovského samospravneho kraja.

Hlavny ciel bol napIineny aj prostrednictvom naplfiania ¢iastkovych ciefov projektu:

1. Poskytovanie Specializovanych socialnych sluzieb pre klientky a ich deti, zahriiujuce
okrem zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva aj sluzby zamerané na
posilnenie a podporu kognitivneho vyvinu deti, ktory je ¢astokrat z dovodu prezitého
nasilia naruseny a na sluzby zamerané na efektivne travenie volného ¢asu deti.

e Vystup aktivity:

o udrzand pracovna pozicia animatorky volného c¢asu deti (dohoda o pracovnej

¢innosti)

o udrzana pracovna pozicia Specialnej pedagogicky (dohoda o pracovnej ¢innosti)
e Meratelné ukazovatele:

o Udrzana pracovna pozicia: 2

o Pocet deti, ktoré vyuzili sluzby animatorky volného ¢asu: 37

o Pocet deti, ktoré vyuzili sluzby Specidlnej pedagogicky: 17

2. Zabezpecenie odborného riadenia useku Specializovaného socidlneho poradenstva v
Poradenskom centre, odborného vedenia socialnych poradkyn a odborného dohladu nad
postupmi poradkyn v spolupraci s klientkami.

e Vystup aktivity:
o udrzand pracovna pozicia odbornej garantky Specializovaného socialneho
poradenstva (dohoda o pracovnej ¢innosti)

251 MyMamy, dostupné na https://www.mymamy.sk/
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e Meratelné ukazovatele:
o UdrZana pracovna pozicia: 1
o Pocet odbornych konzultacii s jednotlivymi poradkyriami odborného timu: 191
o Pocet pripadov, pri ktorych bolo poskytnuté odborné vedenie: 54

3. Zabezpeclenie odborného riadenia procesu ubytovania klientok a deti v bezpe¢nom
Zzenskom dome - proces prijimania, priebehu a ukoncenia ubytovania.

4. ZvySenie kvality a profesionality poskytovania sluzieb v poradenskom centre a
bezpecnom Zenskom dome a predchadzanie syndrdmu vyhorenia prostrednictvom
individudlnych a timovych supervizii.

e Vystup aktivity:
o udrzand pracovna pozicia veducej ubytovania (dohoda o pracovnej ¢innosti)
e Meratelné ukazovatele:
o Udrzana pracovna pozicia: 1
o Pocet posudenych Ziadosti o ubytovanie: 166
o Pocet klientok a deti sprevadzanych pocas ubytovania v Bezpe¢nom Zenskom
dome: 28 Zien a 40 deti.

4.2 Publikaéna éinnost

V podmienkach Slovenskej republiky je mozné aj za kalendarny rok 2025 identifikovat
niekolko odbornych vystupov a tlacovych sprdv, ktoré sa tykaju rodovo podmieneného
a domdceho nasilia. Publikacie su primdarne vystupom Koordinac¢no-metodického centra pre
prevenciu nasilia na Zenach a/alebo Institutu pre vyskum prace a rodiny.

Rovnako ako pri téme rovnosti a nediskriminacie aj v problematike rodovo podmieneného
a domaceho nasilia predstavuje odborna vedecko-vyskumna ¢innost a jej jednotlivé vystupy
fundamentalny predpoklad pre poznanie existujuceho stavu tohto spolo¢ensky negativneho
javu, ako aj nevyhnutny faktor pre nasledné kreovanie narodnych politik zakladajucich sa na
pristupe zameranom na datach.

V komparacii s rokom 2024 je potrebné konstatovat, Ze doslo k poklesu v pocte vystupov,
ktoré sa materidlne tykali problematiky rodovo podmieneného a domaceho nasilia.

4.2.1 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Zastavit ndsilie na Zendch a dievéatdch je mozné, len ak vsetci spojime sily (Tlacovd sprdva).?>2

Pri prilezitosti siedmeho roc¢nika kampane za odstranenie nésilia na Zenach a dievéatach
Institut pre vyskum prace a rodiny a Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na
Zenach publikovali tlacovu spravu. Predmetnd tlacova sprdva bola zamerana na digitalne
nasilie, ktorého ukoncenie predstavovalo hlavnu vyzvu medzinarodnej kampane v roku 2025.
Vramci spravy vysSie Specifikované institlcie poukdzali aj na spolupracu réznych
medzinarodnych institdcii, organizacii a osobnosti, ktorym zalezi na prevencii nasilia na Zenach
a dievcatach.

252 7astavit nasilie na Zendach a diev&atach je moiné, len ak vietci spojime sily (Tlaova sprava), dostupné na
https://ivpr.gov.sk/zastavit-nasilie-na-zenach-a-dievcatach-je-mozne-len-ak-vsetci-spojime-sily-tlacova-sprava/
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Umeld inteligencia pomdha v boji proti domdcemu ndsiliu — oceneny chatbot Sophia prichddza
na Slovensko (Tlacovd sprdva).?>3

V oktébri 2025 Institut pre vyskum prace a rodiny a Koordinaéno-metodické centrum pre
prevenciu nasilia na Zenach v spolupraci so Svajciarskou neziskovou organizaciou Spring ACT
predstavili Sophia chatbot. Tento ndstroj je zaloZzeny na umelej inteligencii a poskytuje
okamzitu podporu obetiam domdceho nasilia na Slovensku. Aplikdcia ponuka preZivsim
domaceho nasilia pristup k délezitym informaciam, pravnemu poradenstvu a kontaktom na
podporné sluzby, a to vSetko anonymne, nepretrzite a bez zanechania digitalnej stopy.

Bulletin IVPR 3/2025 (Dekdda ¢innosti Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia
na Zendch a Ndrodnej linky pre Zeny zaZivajuce ndsilie).>>*

Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zenach v roku 2025 oslavilo
10.vyrocie existencie. V nadvaznosti na tuto skutocnost bola v Bulettine IVPR 3/2025 zhrnuta
histéria a ¢innost Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach, ako aj
Narodnej linky pre Zeny zazivajuce nasilie. V materidli boli zdoraznené legislativne zmeny,
koordinacia  pomdhajucich  profesii  a inStitucii  prostrednictvom  vzdeldvania,
multiinStitucionalna spolupraca ¢i zvySovanie povedomia o problematike.

Mapping dostupnosti sluZieb — poradenskych centier a ubytovacich kapacit pre Zeny zaZivajuce
ndsilie a ich deti.

Institut pre vyskum prace a rodiny, Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia
na Zzenach v roku 2025 zacal s realizdciou monitoringu dostupnosti Specializovanych sluzieb
pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti. Potreba realizacie monitoringu dostupnosti
Specializovanych sluzieb pre Zeny zaZivajlice nasilie a ich deti vyplyva z pripravovanej
transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji
proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.

Monitoring prinesie aktualizované data o geografickom rozloZeni uvedenych sluzieb v
ramci jednotlivych regidnov a ich dostupnych kapacitach. Zameriava sa na zmapovanie
finanéného pokrytia tychto Specializovanych sluZieb taktiez s ohladom na regiondlne
rozloZenie, zdroje financovania a Specifika tychto zdrojov. Jednotlivé regidny su v fiom
porovnavané z hladiska dostupnych kapacit sluzieb a ich financovania s prepo¢tom na pocet
klientok alebo realizovanych dkonov.

Hlavnym zdrojom dat je systém IS SOS spravovany Ministerstvom prace, sociadlnych veci a
rodiny SR, zaverecné spravy intervencnych centier, vyro¢né spravy monitorovanych
organizacii (ak boli k dispozicii) a vlastny zber dat realizovany prostrednictvom dotaznika
zasielaného elektronickou poStou organizacidm poskytujucim sluzby Zendm zaZivajucim

253 Umel3 inteligencia pomaha v boji proti domacemu nasiliu — oceneny chatbot Sophia prichddza na Slovensko
(Tlaéova sprava), dostupné na https://ivpr.gov.sk/umela-inteligencia-pomaha-v-boji-proti-domacemu-nasiliu-
oceneny-chatbot-sophia-prichadza-na-slovensko-tlacova-sprava/

254 Bulletin IVPR 3/2025 (Dekada ¢innosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenéch a
Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie), dostupné na https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-3-2025-dekada-
cinnosti-koordinacno-metodickeho-centra-pre-prevenciu-nasilia-na-zenach-a-narodnej-linky-pre-zeny-
zazivajuce-nasilie/
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nasilie. Interpretacia dat je realizovand v zmysle odporucani Rady Eurdpy tykajucich sa
minimalnych $tandardov pre podporné sluzby.?>®

4.2.2 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Tematizdcia problematiky sexudlneho obtaZovania a ndsilia v zdverecnych a kvalifikacnych
prdvach na vysokych skoldch.?>®

Sprava monitoruje vyskyt tém sexualneho obtaZovania a rodovo podmieneného nasilia v
slovenskych Studentskych zdaverecnych pracach (bakaldrske, magisterské, dizertacné,
rigorézne, habilitacné) odovzdanych v obdobi rokov 2021 az 2025. Analyza sa sustreduje na
to, ako su tieto problematiky zastupené v ramci roznych Studijnych odborov a akymi
metodologickymi pristupmi k nim Studentstvo pristupuje.

4.3 Vzdelavanie, odborné a osvetové aktivity

Nasledujuca kapitola reflektuje vzdeldvanie, odborné a osvetové aktivity, ktoré realizovali
v posudzovanom obdobi relevantné institicie verejného a sukromného sektora v oblasti
rodovo podmieneného nasilia a domaceho nasilia.

4.3.1 Ministerstva
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR realizuje informacné a osvetové aktivity aj
vtéme rodovo podmieneného nasilia andsilia na maloletych osobach primarne
prostrednictvom oficidlneho webového sidla alebo prislusnych socidlnych sieti. Vo vztahu
k nasiliu boli v roku 2025 na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
uverejnené tieto vecne prislusné tlacové spravy:

e Rezort prace uz treti rok poskytuje konkrétnu pomoc Zenam a detom, ktoré zaZivaju

nasilie. Bezpelné Zenské domy finanéne podpori aj v roku 2026;%7

e Bubnujme, aby bolo deti lepsSie pocut. Bubnujeme, aby sme jasne povedali NIE nasiliu

na detoch; 2°8

e Nové zbierky aktivit podporia $koly v oblasti ochrany deti pred nasilim;?>°

250dporicanie Rady Eurdpy, dostupné na https://alianciazien.wordpress.com/wp-
content/uploads/2015/06/minimc3allne-c5altandardy-rady-europy.pdf

256 Tematizacia problematiky sexudlneho obtaZovania a nasilia v zadvereénych a kvalifikaénych pravach na
vysokych  Skolach, dostupné na  https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sexualne-obtazovanie-v-
zaverecnych-a-kvalifikacnych-pracach.pdf

257 Rezort prace u? treti rok poskytuje konkrétnu pomoc Zendm a detom, ktoré zaZivaju nésilie. Bezpeéné Zenské
domy financne podpori aj v roku 2026, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/informacie-media/aktuality/rezort-prace-treti-rok-poskytuje-konkretnu-pomoc-zenam-detom-ktore-
zazivaju-nasilie-bezpecne-zenske-domy-financne-podpor.htmil

258 Bubnujme, aby bolo deti lepsie pocut. Bubnujeme, aby sme jasne povedali NIE nasiliu na detoch, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/bubnujme-aby-bolo-deti-
lepsie-pocut-bubnujeme-aby-sme-jasne-povedali-nie-nasiliu-detoch.html

9Nové zbierky aktivit podporia $koly v oblasti ochrany deti pred nasilim, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/nove-zbierky-aktivit-
podporia-skoly-oblasti-ochrany-deti-pred-nasilim.html
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e Rezort prace pokraéuje v podpore Zien zaZivajucich nasilie;?®°

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny spusta kampan Bezpecné miesto
zameranu na pravo deti poZiadat o pomoc?®! - celoslovenskd kampar o prave deti
poZiadat institlcie o pomoc pri ochrane ich pray;

e Koordindtori ochrany deti pred nasilim na Slovensku: Spolupraca pre lepSiu ochranu
deti.?52

Osvetové ainformacné aktivity sa okrem oficidlneho webového sidla a prislusnych
socialnych sieti Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny SR aj v roku 2025 realizovali aj
prostrednictvom socidlnych sieti odboru rodovej rovnosti arovnosti asucéasne
prostrednictvom socidlnych sieti a webovej strdnky Narodného koordinaéného strediska pre
rieSenie problematiky nasilia na detoch, na ktorej boli publikované napr. systémové vyzvy
v ochrane deti pred nasilim za rok 2025.%%3

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR uverejnilo napriklad tieto prispevky: Na
tom, ako hovorime o nasili na detoch, zdlezi; 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach;
Bubnovali sme, aby bolo deti lepsSie pocut; Stop nasiliu na Zenach; BliZi sa 19. november -
svetovy den prevencie tyrania a zneuZivania deti; Ticho deti pred nasilim neochrani; Zahraj si
mini online hru Bubnovacka; Nasilie pachané na Zenach, prava zdravotne postihnutych; V
priestoroch ministerstva prace sme slavnostne otvorili vystavu s ndzvom Chranme (sa);
Bezpeclny internet je spolo¢nou zodpovednostou; Der bezpecného internetu: bud v online
pohode.?5

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti uverejnil prispevok k navsteve zariadenia
nudzového byvania a poradenského centra, prispevok k driu pre bezpecny internet; prispevok
k Valentinu zamerany na bezpecné vztahy; prispevok kzasadnutiu pracovnej skupiny
Eurdpskej komisie zameranej na prevenciu rodovo podmieneného a domaceho nasilia;
prispevok k medzinarodnému dnu bez nasilia a medzinarodnému diu na podporu obeti
tyrania.

Osobitna osvetova aktivita bola realizovana pri prileZitosti medzinarodnej kampane 16 dni
aktivizmu proti nasiliu na Zenach. V ramci tejto osvetovej aktivity boli uverejnené viaceré
karuselové prispevky, ktoré boli zmerané na predstavenie kampane a hlavnud tému na rok
2025; psychické nasilie ajeho digitalne aspekty; sexualne nasilie; ekonomické nasilie;
inStituciondlne nasilie; intervenéné nasilie; vyzvu k akcii. V roku 2025 bol rodovy adventny

260Rezort prace pokracuje v podpore Zien zazivajucich nasilie, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/rezort-prace-pokracuje-v-
podpore-zien-zazivajucich-nasilie.html

261 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny spusta kampari Bezpeé¢né miesto zameranu na pravo deti poZiadat
0 pomaoc, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-
media/aktuality/ministerstvo-prace-socialnych-veci-rodiny-spusta-kampan-bezpecne-miesto-zameranu-pravo-
deti-poziadat-pomoc.html

262 Koordinatori ochrany deti pred nasilim na Slovensku: Spoluprica pre lep$iu ochranu deti, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/koordinatori-ochrany-deti-
pred-nasilim-slovensku-spolupraca-lepsiu-ochranu-deti.html

2635ystémové vyzvy, dostupné na https://nks.gov.sk/systemove-vyzvy/?csrt=199154709208364851

264 Socidlne siete, dostupné na https://www.instagram.com/ministerstvo _prace/
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kalendar zamerany, za u¢elom zvySenia odborného povedomia Sirokej verejnosti, na odborné
monografie. Viaceré z monografii reflektovali problematiku rodovo podmieneného nasilia. 26

Zaroven, bolo vramci 16 dni aktivizmu realizované aj spolocné fotenie s oranZzovym
bannerom vramci zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost, ako aj spolocné fotenie
zamestnancov azamestnankyn Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR s panom
$tatnym tajomnikom.26¢

V suvislosti s nasilim na detoch v roku 2025 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch realizovalo 10
vecernych kol pre Siroku verejnost, prostrednictvom online seminarov, ktoré boli zamerané
na zvySenie bezpedia v online priestore, ale aj na iné aktudlne témy tykajuce sa online
prostredia (napr. duSevné zdravie, poruchy prijmu potravy, grooming, hoaxy a pod.).
Priemerny pocet Ucastnikov a UcastniCok kazdej vecernej sSkoly bol 150. Na youtube kandle
»Detstvo bez ndsilia” maju zaznamy z vec€ernych $kol z roku 2025 priemerne 169 zhliadnuti.
Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch sucasne
vzdeldvalo o téme ochrany deti pred nasilim, ktora zahfia aj rodovo podmienené nasilie aj cez
podcast ,, Tyka sa ma to“ a cez oficidlny web. Priemerny pocet zhliadnuti jedného podcastu
»Tvka sa ma to" za rok 2025 bol 15 000. Polet podcastov za rok 2025 bol 18.2¢7

Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch metodicky
riadi koordindtorov a koordindtorky ochrany deti pred nasilim, ktori a ktoré vykonavaju svoju
¢innost v ramci narodného projektu , Spolocne za detstvo bez ndsilia pre vsetky deti“ pod
Ustredim préce, socialnych veci a rodiny SR.2%8 Koordinatori a koordinatorky ochrany deti pred
nasilim maju klftucovu ulohu pri rozvoji multidisciplindrnej spoluprace a posilfiovani systému
ochrany deti pred nasilim na regiondlnej aj ndrodnej Urovni, pricom poskytuju Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR déleZité poznatky o fungovani systému ochrany deti priamo
z terénu.

Koordindtori a koordinatorky v roku 2025 zorganizovali a facilitovali 213
multidisciplindarnych pracovnych stretnuti, do ktorych bolo zapojenych 3 224 subjektov
ochrany deti pred nasilim. Ide o narast poctu zapojenych subjektov az o 21 %, ¢im koordinatori
a koordinatorky splnili dlohu 0.7 z Akéného planu na ochranu makkych cielov pre rok 2025.
Takéto stretnutia zastupcov a zastupkyn Policajného zboru, obci, organu socidlnopravnej
ochrany deti asocidlnej kurately, 3Skol, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,
mimovladnych organizacii, okresnych prokuratir, zariadeni prevencie a poradenstva,
okresnych uradov, cirkvi atd’. zlepSuju spolupracu a komunikaciu subjektov a pomenuvaju a
rieSia potreby regiénov a systémové vyzvy. V spolupraci s participujucimi subjektmi
koordinatori a koordinatorky zrealizovali 893 preventivnych a osvetovych aktivit s Uc¢astou
viac ako 90 000 os6b vratane deti, zorganizovali aj 94 odbornych seminarov pre zastupcov a

265 |nstagram, dostupné na https://www.instagram.com/rodova rovnost sr/

266 Fotografia, dostupné na https://www.instagram.com/p/DSFiWxECPCJ/

267 podcasty, dostupné na https://www.youtube.com/@Detstvobezn%C3%Alsilia

268 projekt, dostupné na https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2021-2027/narodny-projekt-spolocne-za-detstvo-bez-nasilia-pre-vsetky-deti.html?page id=1352741
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zastupkyne participujucich subjektov v roznych témach tykajlucich sa nasilia na detoch,
napriklad v radikalizacii deti, jej identifikacii a prevencii.

Koordindtori a koordindtorky vytvorili praktické zbierky preventivnych a osvetovych
aktivit v izemnom obvode kaidého Uradu prace, socidlnych veci arodiny SR. Zbierky su
pomockou pre Skoly - obsahuju interaktivny zoznam overenych poskytovatelov prevencie v
konkrétnom regidéne.

Sucasne, koordinatori a koordinatorky vytvorili multidisciplindrne expertné podporné
timy s cielom zabezpecit podporu pri poskytovani krizovych udalosti dotykajlcich sa deti.
Uloha koordinatora/koordinatorky a expertného podporného timy sa osvedcila pri krizovej
intervencii po poZiari v Spidskom Stvrtku v lete 2025 a pri riedeni rovesnickeho nasilia na $kole
a podpore Skolskej dochddzky v Niznom Hrabovci v septembri 2025.

Koordinatori a koordinatorky v roku 2025-2026 realizovali a aj dalej realizuju kampan
Bezpeéné miesto, na ktorej Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR spolupracuje s
Ustredim prace, socidlnych veci arodiny SR a Prezidiom Policajného zboru SR. Ciefom
kampane je informovat deti o ich prave poZiadat institicie o pomoc pri ochrane svojich prav
a aktivizovat personal institucii, ktoré su povinné prijat Ziadost dietata o pomoc. Koordinatori
a koordinatorky oznacia priblizne 450 vybranych instittcii (Urady prace, socidlnych veci
a rodiny SR, policajné stanice, mestské a obecné Urady) spolu s malymi skupiny deti od 12 do
16 rokov nalepkou a plagatom kampane. Zaroven prebehne exkurzia po institucii, kde detom
pracovnik alebo pracovnicka danej institucie vysvetli aké Cinnosti vykondvaju v ich prospech.
Koordindtor alebo koordindtorka facilituje podavanie spatnej vazby od deti institucii a
zabezpecdi osvetu o prave dietata poziadat o pomoc. Koordinator alebo koordinatorka stcasne
zabezpedi aj bezplatné vzdeldvanie personadlu institucii na tému prijimania oznameni od deti a
postupov priich ochrane.

Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch v roku 2025
publikovalo 2 vyskumné spravy, a to:

e Marginalizované rémske komunity. PouZivanie internetu v perspektive rizikovych

skusenosti;25°

e Slovenski Ziaci v online svete 2025.27°

Eliminacia rodovo podmieneného nasilia a vysoko odborna ochrana jeho obeti tvoria ¢ast
agendy Uradov préce, socidlnych veci arodiny SR, referatov poradensko-psychologickych
sluZieb v oblasti krizovej intervencie. Sucastou ¢innosti referatov poradensko-psychologickych
sluZieb je odborna podpora obeti domdaceho a partnerského nasilia, ktorou sa napomadha
zmierfovaniu a Ciastocnej eliminacii nerovnosti vznikajucich v dosledku nasilia a nerovného
postavenia v partnerskych a rodinnych vztahoch. Odbornici aodbornicky sa okrem

29Marginalizované rémske komunity, dostupné na https://nks.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/06/MRK _Vyskumna_sprava-4- compressed.pdf?csrt=199154709208364851 , prispevok
na socialnych sietach, dostupné na

https://www.facebook.com/detstvobeznasilia/posts/pfbidOHrxLYZumH6JbDQDfsr8yQioZW4vkQSnAECyecNg6
msxWYkRwxetXefdzaaCgG1vYl

270 Slovenski Ziaci v online svete 2025, dostupné na https://nks.gov.sk/wp-content/uploads/2026/02/Slovenski-
ziaci-v-online-svete-2025-vyskumna-sprava.pdf?csrt=199154709208364851
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Standardnej agendy sa aktivne zapajali do krizovych intervencii. Psycholdgovia a psychologicky
na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny SR poskytovali a poskytuju priamu a bezodkladnd
krizovu intervenciu pre jednotlivé osoby a rodiny zasiahnuté domdcim nasilim. Vzhladom na
fakt, Ze domdce nasilie je hlboko rodovo asymetrické, vyZaduje si od psycholégov a
psychologic¢iek mimoriadnu klinicki zrucnost a schopnost uplatfiovat takzvany traumu-
reSpektujuci pristup. Psycholdgovia a psychologicky ¢asto identifikuja u klientok nielen fyzické
ohrozenie, ale aj pritomnost latentného psychického teroru, izolacie a ekonomického nasilia
zo strany partnera, pricom v tychto pripadoch referdt poradensko-psychologickych sluzieb
kooperuje s mimovladnymi organizaciami (bezpec¢nymi Zenskymi domami a intervenénymi
centrami), aby bola zabezpecend primarna bezpecnost obete a jej deti.

Ako potvrdzuju aj Statistiky a empirickd prax referatov poradensko-psychologickych
sluZieb, praca s osobami zaZivajucimi domace a post-separacné nasilie, ako aj praca s
eskalovanymi rozvodovymi konfliktmi, je pre psycholégov a psychologic¢ky extrémne psychicky
vyCerpdvajuca. Zabezpecenie kvalitnej a pravidelnej supervizie, kontinualne preskolovanie
v praxi zaloZzenej na datach a udrzanie primeranych personalnych Standardov su
nevyhnutnostou na to, aby sa predislo syndrému vyhorenia.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Na zadklade uznesenia vlady SR €. 589 z 2. oktdbra 2024, konkrétne ulohy B.24, bolo
Ministerstvo zdravotnictva SR poZiadané v roku 2025 o zabezpecenie nomindacie zdstupcu do
expertnej (medzirezortnej) pracovnej skupiny zriadenej na ucely transpozicie smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch
a domdcemu ndsiliu.?’*

Predmetna uloha B.24 spociva v priprave ndvrhov pravnych predpisov zabezpecujucich
prebratie uvedenej smernice do pravneho poriadku SR v spolupréci s dotknutymi dstrednymi
organmi statnej spravy a dalSimi organmi verejnej moci.

Ministerstvo obrany SR

Rozhodujucu udlohu pri prevencii rodovo podmieneného nasilia ma v rezorte obrany
Vojenskd policia, ktora sa v ramci aktivit zameranych na zniZovanie miery a zdvaZznosti
kriminality a inej protispolocenskej cinnosti zameriava napriklad na problematiku
obchodovania s fludmi, sexudlneho vykoristovania deti a detskej pornografie a venuje sa aj
nasiliu na Zenach.

Ako garant prevencie kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti pre cely rezort v
priebehu roka 2025 vykonal 12 osvetovych a edukacnych aktivit v oblasti prevencie rodovo
podmieneného ndsilia, na ktorych sa zucastnilo 566 profesionalnych vojakov a vojaciek
Ozbrojenych sil SR a 141 civilnych zamestnancov a zamestnankyn Ministerstva obrany SR.

V dnioch 21. — 23. maja 2025 bolo pocas pilotného kurzu komunikaénych a prezentaénych
zruénosti s dérazom na prevenciu domaceho a rodovo podmieneného nasilia vySkolenych 12
prislusnikov z viacerych organizacnych zloziek Vojenskej policie. Kurz realizovala Katedra

271 Smernica, dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:L 202401385
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spolocenskych vied a jazykov Akadémie ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi, s pomocou
lektorského zabezpecenia Koordina¢no — metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach.

V rezorte obrany nadalej pdsobi aj vojensky ombudsman, ktory presetruje podozrenia z
porusenia zdkladnych prav a slobéd profesionalnych vojakov a vojaciek na zdklade podnetu
alebo z vlastnej iniciativy. V oblasti rodovej problematiky evidoval za rok 2025 vojensky
ombudsman jeden anonymny podnet, v ktorom bolo avizované nevhodné spravanie a
sexualne obtaZovanie zo strany profesiondlneho vojaka. V ramci presetrovania podnetov
alebo z vlastnej iniciativy vykonaval vojensky ombudsman aj preventivne aktivity a
komunikaciu problematiky rodovej rovnosti v rezorte obrany.

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo spravodlivosti SR sa v roku 2025 aktivne zucastriovalo odbornych a
medzinarodnych podujati na ochranu obeti trestnych ¢inov.

V dniioch 19. — 21. novembra 2025 sa zastupujuce osoby Ministerstva spravodlivosti SR
zUcastnili konferencie European Network on Victims’ Rights (ENVR) v Luxemburgu, zameranej
na posiliiovanie prav obeti trestnych ¢inov, poskytovanie informacii obetiam, odolnost obeti,
restorativnu justiciu a medziinstitucionalnu spolupracu v oblasti podpory obeti.

Ministerstvo spravodlivosti SR sa v roku 2025 zapajalo aj do viacerych odbornych a
implementaénych workshopov Eurdpskej komisie a Eurépskeho institutu pre rodovu rovnost
(EIGE) suvisiacich s implementdaciou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385
o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.

Justi¢na akadémia SR v roku 2025 zorganizovala k téme rodovo podmieneného nasilia,

ochrany obeti a prav deti nasledujuce skolenia:

e Dna 20. februara 2025 sSkolenie na tému ,0bzvldst zranitelné obete, Specifikd
vysetrovania a stihania trestnej ¢innosti pdchanej na obzvldst zranitelnych obetiach“
(pocet ucastnikov a Ucastnicky: cca. 40, primarna cielova skupina: sudcovia a sudkyne,
prokuratori a prokuratorky, sekunddrna cielova skupina: vyssi sudni dradnici a
uradnicky, asistenti a asistentky sudcov a sudkyn, pravni cakatelia a cakatelky
prokuratury, asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek);

e Dna 7. aprila 2025 Skolenie na tému ,Sekunddrna viktimizdcia obzvlast zranitelnych
obeti trestnych cinov” (pocet ucastnikov a uUcastnicok: cca. 40, primarna cielova
skupina: trestni sudcovia a sudkyne, prokuratori a prokurdtorky trestného Useku,
sekundarna cielova skupina: vyssi sudni Uradnici a Uradnicky, asistenti a asistentky
sudcov a sudkyn, pravni Cakatelia a cakatelky prokuratury, asistenti a asistentky
prokuratorov a prokuratoriek);

e Dna 8. septembra 2025 skolenie na tému ,MozZnosti a limity psychodiagnostiky v
kontexte posudenia domdceho ndsilia” (pocet Ucastnikov a Ucastni¢ok podujatia: cca.
40, primdrna cielova skupina: sudcovia a sudkyne, prokurdtori a prokuratorky,
sekundarna cielova skupina: vyssi sudni Uradnici a uradnicky, asistenti a asistentky
sudcov a sudkyn, odborni justicni stazisti, pravni cakatelia a ¢akatelky prokuratury,
asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek);
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Dria 24. novembra 2025 skolenie na tému ,Porozumenie obetiam domdceho ndsilia“
(pocet ucastnikov a ucastnicok podujatia: cca. 40, primdrna cielova skupina: trestni
sudcovia a sudkyne, prokuratori a prokuratorky trestného Useku, sekundarna cielova
skupina: vy$si sudni Uradnici a Uradnicky, asistenti a asistentky sudcov a sudkyn, pravni
Cakatelia a ¢akatelky prokuratury, asistenti a asistentky prokuratorov a prokuratoriek);
Dna 27. januara 2025 Skolenie na tému ,Sexudlna viktimizdcia deti: myty a predsudky
verzus vedecké poznatky" (pocet ucastnikov a ucastni¢ok podujatia: cca. 40, primarna
cielova skupina: trestni sudcovia a sudkyne, prokuratori a prokuratorky trestného
useku, sekundarna ciefovd skupina: vyssi sudni Uradnici a dradnicky, asistenti a
asistentky sudcov a sudkyn, pravni cakatelia a cakatelky prokuratury, asistenti a
asistentky prokuratorov a prokuratoriek);

V dnoch 3. — 4. novembra 2025 Skolenie na tému , Bezpecie ako kltucové kritérium
najlepsieho zdujmu dietata” (pocet Ucastnikov a ucastniok podujatia: cca. 40,
primarna cielova skupina: sudcovia a sudkyne venujuci sa rodinnoprdvnej agende a
vyssi sudni Uradnici a dradnicky);

V diioch 16. — 17. oktébra 2025 Skolenie na tému , Participacné prdva deti“ (pocet
Ucastnikov a ucastnicok podujatia: cca. 40, primarna cielova skupina: sudcovia a
sudkyne venujuci sa rodinnoprdvnej agende a vyssi sudni Uradnici a dradnicky).

Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach Institutu pre vyskum

prace a rodiny pre uUcely publicity vyuZiva kandly socidlnych sieti a webstranky.

\Y

272

roku 2025 Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zendach

zorganizovalo a bolo zapojené do realizacie 43 aktivit na zvySenie povedomia v oblasti
problematiky nasilia, ktoré prispeli aj k zvySovaniu publicity a viditelnosti Narodnej linky pre
Zeny zazivajuce nasilie:

vydalo 4 tla¢ové spravy o ¢innosti,

Specialistky Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zendach sa
zucastnili 2 medzinarodnych a 1 domacej konferencie s aktivnou tcastou,
Specialistky Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zendch sa
zUcastnili a predniesli prispevky alebo predlozili ndvrhy opatreni na 4 stretnutiach
odbornikov a odbornicok, z toho 1 odborné podujatie bolo na eurdpskej trovni,
zorganizovalo 2 odborné podujatia — Dialégy s IVPR o nésili a odborné kolokvium na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR,

Specialistky vystupili v 12 verejnych diskusidch v Bratislave, Trnave a KoSiciach,
zorganizovalo 4 odborné diskusné podujatia a Specialistky vystupili na 5 vzdelavacich
podujatiach zorganizovanych partnerskymi organizaciami,

publikovalo 4 blogové prispevky na blogu zastavme nasilie,

na webovych strankach uverejnilo 29 aktualit,

272 \Webové stranky, dostupné na www.ivpr.gov.sk a www.zastavmenasilie.gov.sk
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dia 25.novembra vyhlasilo 7.ro¢nik celoslovenskej kampan Zastavme nasilie na
zenach (Orange the World), ktord trvala do 10. decembra 2025 a zucastnili sa jej
zahranicni diplomati p6sobiaci v SR, slovenské univerzity, Sportové kluby, kultarne
inStitlcie, ministerstva, kultlirne zariadenia aj firmy,

v elektronickych a printovych médiach mali najviac zasahov pocas kampane, Cize v
koncom novembra a zaciatkom decembra. Specialistka Barbora Burajova vystupila v
prvy deri kampane vo verejnopravnej TV, ako aj v dvoch sukromnych TV, bola citovana
vo verejnopravnom rozhlase, prezentovala ¢innost Linky pre Zeny zaZivajuce nasilie a
aktivity Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach v piatich
verejnych diskusiach a pocas kampane skolila viaceré kolektivy o problematike nasilia
na zendch.

Realizované podujatia vroku 2025 mali formu konferencie, vzdelavania, odborného
podujatia Ci osvetovej aktivity. Predmetné aktivity boli najma:

zastupovanie na stretnuti SYNERGY network o domacom a rodovo podmienenom
nasili organizovanom,

cyklus vzdeldvania o sexualizovanom nasili pre odbornikov a odbornicky v oblasti
dusevného zdravia,

zastupenie SR na odbornom semindri o digitdlnom nasili na Zendch na pozvanie
Eurépskej komisie,

odborna diskusia prezencne aj online - Cesty k spravodlivosti pre prezivsie nasilia;
marcové Dialégy IVPR o nasili na Zenach,

konferencia: "...a ideme dalej”,

vzdeldvanie na tému vybrané aspekty sexudlne motivovanych trestnych ¢inov,
vzdeldvanie na tému nasilie na Zenach v parovych vztahoch — zakladné poznatky pre
psycho-socidlnu podporu (6 x 3 hod),

workshop psychologického bezpecia v pracovnych vztahoch (mobing, bossing, Sikana,
sexualne obtaZovanie), pravny a psychologicky pohlad na problematiku,

artist Talk a diskusia: Preco je dblezité posiliiovat a podporovat dievcata a Zzeny?,
vzdeldvanie o groomingu,

odborny kurz zamerany na rozvoj komunikaénych a prezentaénych zruénosti v
kontexte prevencie rodovo podmieneného nasilia,

prezentovanie odborného prispevku o vyskume ,Akoby niasilie s tym ni¢ nemalo”,

5. zasadnutie Expertnej skupiny pre pracu s odsidenymi a posSkodenymi,

odborna diskusia a uvedenie nového online nastroja pre obete nasilia v SR - Sophia
chatboot,

vzdeldvanie: Osobitné skupiny ohrozené nasilim,

3. zasadnutie stdlej pracovnej skupiny pre implementdciu rodovej rovnosti a agendy
Zeny, mier a bezpeénost,

workshop pre Studentstvo - Digitalne nasilie a bezpecné vztahy.

V suvislosti s vyssie Specifikovanym demonstrativnym vypoctom aktivit je za kalendarny
rok 2025 potrebné osobitne zdoraznit organizadciu odborného kolokvia pri prileZitosti 10.
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vyrocia zaloZenia Koordina¢no-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zenach a narodne;j
linky pre Zeny zaZivajuce nasilie, ktoré sa konalo 18. septembra 2025 pod nazvom ,,10 rokov
v prevencii ndsilia na Zendch: reflexie, skusenosti a vyzvy“. Cielom zrealizovaného kolokvia
bolo reflektovat 10 rokov existencie a vysledkov odbornej prace Koordinacno-metodického
centra pre prevenciu nasilia na Zenach a narodnej linky pre Zeny zaZivajluce nasilie.?’3

Vo vseobecnosti bolo v roku 2025 na mesacnej baze zverejnenych suhrnne 62 medialnych
vystupov (¢lanok/reportaz/rozhovor), a to napriklad:

e Nepovzbudzujme nasilnikov, neospravedifujme ich utoky na Zeny osobnymi
zlyhaniami;?’4

e ZaUtokom v Spi$skej Starej Vsi bol aj Gto¢nikov vztah k zendm. Skoly sa s mizogynnymi
prejavmi stretdvaju Castejsie;?’>

e Myslite si, Ze toto je skutoéne nasilie?;%7®

e Sexudlne zneuZivanie deti je u nds Casty jav. Spravne otazky vie klast malokto,
znechutenie detom nepomdze, hovoria odbornicky;?’’

e Centrum pre prevenciu nasilia na Zenach funguje uz desat rokov;?’®

e 0O ¢o sme prisli odmietnutim Istanbulského dohovoru;?”®

e Mucenie pretrvava vo vietkych regiénoch sveta a spociva v Sireni strachu, upozorniuje
OSN,‘ZSO

e Postseparatné nasilie: Ked' sa expartner nemieni vzdat moci a kontroly nad Zenou;?8!

e D& sa upozornit na nasilie a pritom neubliZit obeti? Vdaka filmu Zbormajster sa otvara
doblezita debata;%82

273 Desat rokov vprevencii nasilia na Zendch: reflexie, skusenosti, vyzvy (kolokvium), dostupné na

https://ivpr.gov.sk/desat-rokov-v-prevencii-nasilia-na-zenach-reflexie-skusenosti-vyzvy-kolokvium/

274 Nepovzbudzujme nasilnikov, neospravedifiujme ich utoky na Zeny osobnymi zlyhaniami, dostupné na
https://dennikn.sk/4413857/nepovzbudzujme-nasilnikov-neospravedinujme-utoky-na-zeny-osobnymi-
zlyhaniami/

275 7a Utokom v Spisskej Starej Vsi bol aj Utoénikov vztah k Zendm. Skoly sa s mizogynnymi prejavmi stretavaji
Castejsie, dostupné na https://dennikn.sk/4431816/za-utokom-v-spisskej-starej-vsi-bol-aj-utocnikov-vztah-k-
zenam-skoly-sa-s-mizogynnymi-prejavmi-stretavaju-castejsie/

276 Myslite si, Ze toto je skutoéne nasilie?, dostupné na https://www.tyzden.sk/rozhovory/119473/myslite-si-ze-
toto-je-skutocne-nasilie-/

277 Sexudlne zneuZivanie deti je u nés ¢asty jav. Spravne otazky vie kldst malokto, znechutenie detom nepoméie,
hovoria odbornic¢ky, dostupné na https://dennikn.sk/4528360/sexualne-zneuzivanie-deti-je-u-nas-casty-jav-
spravne-otazky-vie-klast-malokto-znechutenie-detom-nepomoze-hovoria-odbornicky/

278 Centrum pre prevenciu nasilia na Zenidch funguje uZ desat rokov, dostupné na
https://www.teraz.sk/slovensko/centrum-pre-prevenciu-nasilia-na-zena/880373-clanok.html

279 0 &o sme prisli odmietnutim Istanbulského dohovoru, dostupné na https://dennikn.sk/4663081/0-co-sme-
prisli-odmietnutim-istanbulskeho-dohovoru/

280 Mucenie pretrvava vo vsetkych regiénoch sveta a spociva v ireni strachu, upozorfiuje OSN, dostupné na
https://www.sme.sk/svet/c/mucenie-pretrvava-vo-vsetkych-regionoch-sveta-a-spociva-v-sireni-strachu-
upozornuje-osn

281 postseparané nasilie: Ked sa expartner nemieni vzdat moci a kontroly nad Zenou, dostupné na
https://dennikn.sk/blog/4763827/postseparacne-nasilie-ked-sa-expartner-nemieni-vzdat-moci-a-kontroly-nad-
zenou/

282 D3 sa upozornit na nasilie a pritom neubliZit obeti? Vdaka filmu Zbormajster sa otvara déleZitd debata,
dostupné na https://dennikn.sk/4778972/da-sa-upozornit-na-nasilie-a-pritom-neublizit-obeti-vdaka-filmu-
zbormajster-sa-otvara-dolezita-
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e Umeld inteligencia pomaha v boji proti domacemu nasiliu — oceflovana chatbotka
Sophia hovori slovensky.?®3

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zenach organizovalo alebo
participovalo na rozsiahlych osobitnych odbornych a osvetovych aktivitach pri prilezitosti
alebo v obdobi realizacie medzinarodnej kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému
na Zendch. Medzi realizované aktivity patri najma:

e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: Stop nasiliu na Zenach (prednaska);
e Prednaska: Nadradenost a rodovo podmienené nasilie;
e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: hokejovy zdpas HC Slovan vs. HC
Kosice;
e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: Festival pravneho $tatu, Diskusia na
tému postavenie Zien v prdvnom State a vyzvy Zien v pristupe k spravodlivosti;
e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: Diskusia Zastavme nasilie — po€ivajme
pribehy Zien a deti;
e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: premietanie filmu: Sorry, baby a
odborna diskusia;
e Kampan 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zenach: Slow Talk s Havranom: Neznesitelna
l[ahkost nasilia pachaného na Zenach;
e Digitdlne nasilie postihuje nepomerne ¢astejsie Zeny, dievéata a LGBTI+ [udi;?8
e Hokejisti si nakreslia monokle. Hovoria jasné NIE nasiliu na Zenach;?8>
e Takmer desatina Zien na Slovensku bola v poslednom roku obetou nasilia. Mnohé ¢elili
aj sexudlnemu obtaZovaniu;%®
e NASILIE NA ZENACH: Prieskum odhalil hrozivé $tatistiky;287
e Zastavit nasilie na Zenach a diev&atdch je mozné, len ak vietci spojime sily;?%8

debata/?rtm click=4a00276d&rtm_source=follow tags&rtm medium=email&rtm campaign=mnt-
tag.new.article-05.08.2025-37&rtm_content=316943

283 Umeld inteligencia pomaha v boji proti domacemu nasiliu — oceflovand chatbotka Sophia hovori slovensky,
dostupné na https://www.zenyvmeste.sk/domace-nasilie-chatbotka-sophia-slovensky-pomoc/

B4Djgitdlne nasilie postihuje nepomerne CastejSie Zeny, dievéatd a LGBTI+ [udi, dostupné na
https://dennikn.sk/minuta/4989562/?ref=mwat

285 Hokejisti si nakreslia monokle. Hovoria jasné NIE ndsiliu na Zenach, dostupné na
https://www.denniksport.sk/hokej/c/hokejisti-si-nakreslai-monokle-hovoria-jasne-nie-nasiliu-na-zenach

286 Takmer desatina Zien na Slovensku bola v poslednom roku obetou nasilia. Mnohé ¢&elili aj sexudlnemu
obtaZovaniu,  dostupné na https://spravy.stvr.sk/2025/11/takmer-desatina-zien-na-slovensku-bola-v-
poslednom-roku-obetou-nasilia-mnohe-celili-aj-sexualnemu-
obtazovaniu/?fbclid=IwY2xjawOSd5tleHRuA2FlIbQIxMQBicmIkETFPQ3Qzc3hBM1JVZEtlenNGc3JOYwZhcHBfaW
QQMjlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABH|j0TeWFbOOayXIqi4bT1l SoVpX16lJFCZ-

N_6rKyLB8xjuly6A Y9SGwtORd aem zGaHCkguOkWA4Th07DjPSIA

287 NASILIE NA ZENACH: Prieskum odhalil hrozivé Statistiky, dostupné na
https://www.teraz.sk/slovensko/prieskum-takmer-desatina-zien-v-sr-sa/923012-
clanok.html?utm_source=teraz&utm_ medium=organic&utm_campaign=click&utm content=.%253Bsearch

288 7astavit nasilie na Zenidch a dievéatich je moiné, len ak vsetci spojime sily, dostupné na
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/776214-zastavit-nasilie-na-zenach-a-dievcatach-je-mozne-len-ak-
vsetci-spojime-sily/
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e Modriny, Skrabance ¢i ndhla zmena spravania. Zachranari sa naucia rozpoznat domace
nasilie v teréne;?%°

e Nasilie na Zenach 2025: Dievéatd a Zeny zaZivaju digitalne nasilie;?*°

e Takmer polovica Zien zaZiva vo vztahoch psychické nasilie;>*!

e Nie vzdy to je nehoda: Novy kurz pre zachranarov poméze rozpoznat obete domaceho
nasilia;?°?

e Naisilie ma dosah na v3etky aspekty Zivota deti;?%3

e Zastavme nasilie — po¢uvajme pribehy Zien a deti, verejna diskusia;?%*

e Kybernasilie na Zenéch a dievéatéch;?°>

e Gehrerova, Burajova, Kanis: Ked pocujete u susedov vreskot, neignorujte to.?%

Fotografie timov organizdcii, institlcii a osobnosti, ktoré odmietli nasilie na Zzendch a pridali
sa ku kampani su zverejnené na socialnych sietach Koordinacno-metodického centra pre
prevenciu nasilia na Zenach a na webovej stranke.?®’ V roku 2025 sa pri realizacii kampane
podarilo ziskat nové podporovatelské institlcie zo sveta biznisu (SPP Bratislava a Kosice) a
nadviazat nové spoluprace pri realizovani osvetovych podujati s kultdrnymi institiciami.
Osobitne bola vroku 2025 nadviazand spoluprdca s obcéianskym zdruzenim Fenestra
z KoSic, vramci ktorej bola uvedend téma postavenia detského svedka ndsilia sériou
prispevkov na socidlnych sietach a zverejnenim rozhovoru s redaktorkou v ¢asopise pocas 16
dni aktivizmu.

V suvislosti s prevadzkou oficialnej webovej stranky za obdobie od 1. janudra 2025 do
18.decembra 2025 Koordinac¢no-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zendach
zaznamenalo spolu 7 800 aktivnych pouzivatelov a pouzivateliek, pricom priemerny cas
interakcie bol 1 mindta 15 sekdnd. Najvacési narast pouzivatelov a pouzivateliek bol

29Modriny, $krabance & nahla zmena spravania. Zachrandri sa naucia rozpoznat domdce nasilie v teréne,
dostupné na https://sita.sk/vzdravotnictve/modriny-skrabance-ci-nahla-zmena-spravania-zachranari-sa-budu-
ucit-rozpoznat-domace-nasilie-v-terene/

20 N3asilie na Zenidch 2025: Dievéatd a Zeny zaZivaju digitdlne nasilie, dostupné na
https://www.zenyvmeste.sk/nasilie-na-zenach-2025-digitalne-
nasilie/?fbclid=IwY2xjawOWm31leHRuA2FIbQIxMQBicmIkETFqY312bUNNWmsxSXZYTHhWc3J0YwZhcHBfawQQ
MijlyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHv8rFoulacNCnETMcBzZwD3193ZA6chorz -a4Cpn0Zo pu7XCSK-

02ulD54 aem vJZ2g7-6SBcJVYs-61YpVQ

21Takmer polovica Zien zaZiva vo vztahoch psychické nasilie, dostupné na
https://www.stvr.sk/radio/archiv/1124/2679198

292 Nje vzdy to je nehoda: Novy kurz pre zachranarov pomdze rozpoznat obete domdceho nasilia, dostupné na
https://www.netky.sk/clanok/nie-vzdy-to-je-nehoda-novy-kurz-pre-zachranarov-pomoze-rozpoznat-obete-
domaceho-nasilia

23N3silie ma dosah na vietky aspekty Jivota deti, dostupné na
https://www.tyzden.sk/rozhovory/129510/nasilie-ma-dosah-na-vsetky-aspekty-zivota-deti/?ref=kat
294 Zastavme nasilie — podéUvajme pribehy Zien a deti, verejnd diskusia, dostupné na

https://www.facebook.com/projektn.sk/videos/870087802125682

25Kyberndsilie na Zenach adiev€atidch, dostupné na https://dennikn.sk/blog/5015157/digitalne-alebo-
kybernasilie-na-zenach-a-dievcatach/

2%  Gehrerovd, Burajova, Kanis: Ked pocujete u susedov vreskot, neignorujte to, dostupné na
https://vredakcii.podbean.com/e/gehrerova-burajova-kanis-ked-pocujete-u-susedov-vreskot-treba-aspon-
zabuchat-na-dvere/

297 Stranka, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/
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zaznamenany pocas kampane proti nasiliu, kedy web navstivil trojndsobok pouZivatelov a
pouzivateliek. Takyto zasah zaznamenali aj socidlne siete.

Na strankach socidlnych sieti Linky pre Zeny zaZivajuce nasilie Koordina¢no-metodické
centrum pre prevenciu nasilia na Zenach publikovalo série prispevkov - osvetové serialy, ktoré
sa venovali ¢astym otdzkam, s ktorymi sa na poradkyne obracaju Zeny a diev¢ata zazivajlce
nasilie a vysvetlovali pojmy z oblasti rodovo podmieneného nasilia:

o Casté otazky a odpovede (pocet prispevkov 38);

e  Myty a fakty (pocet prispevkov 19);

e Pojmy (kazdy piatok — po skonceni seridlu Myty a fakty) (pocet prispevkov 7).

Ciefom bolo zaroven pristupnym sposobom pravidelne informovat o téme nasilia a
moznych sposoboch pomoci, ktoré odporucaju odborne vyskolené poradkyne:

e Komunikécia k MDZ — pocet prispevkov 6;

e Komunikacia k 10. vyrociu KMC a NLZ — pocet prispevkov 8;

e Spolupraca so SpringAct/ Sophiou — pocet prispevkov 1;

e Spoluprdca s UNICEF (prirucka Alica v krajine za zrkadlom): pocet prispevkov 2.

Ako vyplyva aj zvysSie Specifikovanych mediadlnych vystupov Koordina¢no-metodické
centrum pre prevenciu nasilia na Zendch vramci svojej Cinnosti reaguje aj na aktudlne
spolocenské témy. Za kalendarny rok 2025 ide predovsetkym o:

e femicidy v Spisskej Starej Vsi,

e Umrtie Evy BoruSovicovej,

e femicida v RoZnave, ktoru policia oznacila ako potycku,

e obtaZovanie na verejnosti (letnd sezéna),

e premiéra novej divadelnej hry o nasili na Zenach a Istanbulskom dohovore,

e novy film Zbormajster o sexudlnom nasili a grooming v detskom kolektive — blog Slavky
Karkoskovej.

4.3.3 Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vroku 2025 realizovalo nasledovné
vzdelavacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne o prejavoch a désledkoch sexudlneho
obtaZovania na pracovisku a mozZnostiach ochrany a tiez pre inSpektoraty prace k rieSeniu
sexualneho obtaZovania na pracovisku:

e 15, janudr 2025, Namestovo: Prednaska na tému Mobbing, bossing na pracovisku pre
36 zamestnancov/zamestnankyn $kél a zriadovatelov $kél. Prednaska realizovana v
spolupraci s Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v okrese Namestovo,

e 12. marec 2025, Velky Krti$: v spolupraci s Ustredim prace socidlnych veci a rodiny SR
bola zrealizovand aktivita pre 10 regiondlnych expertov a expertky (zakladné skoly,
stredné $koly, Centra pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie, Urady
prace, socidlnych veci arodiny SR, okresné riaditelstva PZ, mestsku policiu, okresné
prokuratury a pod.) na tému Mobbing, bossing,
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6. mdj 2025, Nitra: Krajskda kniZnica Karola Kmetka v Nitre - predndska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 28 zamestnancov/zamestnankyn,

22. maj 2025, Bratislava: Komisia pre rodovu rovnost KOZ SR v spolupraci s Friedrich-
Ebert-Stiflung, vzdeldvacia aktivita pod ndzvom ,Zeny v odboroch — sme tu! ¢.2,

16. jun 2025, Bratislava: Magistrat hlavného mesta SR Bratislava - predndska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 56 zamestnancov/zamestnankyn,

19. jun 2025, Bratislava: Magistrat hlavného mesta SR Bratislava - predndska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 36 zamestnancov/zamestnankyn,

25. jun 2025, Strbské Pleso: - prednaska na tému Mobbing, bossing na pracovisku
realizovana v ramci pravidelného vzdeldvania odborovych inSpektorov bezpecénosti
prace KOZ SR. Na prednaske sa zUcastnilo 26 Gcastnikov/ucastnicok,

4. september 2025, Bratislava: Ministerstvo obrany SR - prednaska na tému Mobbing,
bossing na pracovisku pre 40 zamestnancov/zamestnankyn,

22. oktéber 2025, Zilina: prednaska na tému Sikana na pracovisku v rdmci predmetu
Psycholdgia a krizova intervencia pre 23 Studentov/studentiek.

Realizacia aktivit sa dari nielen na zaklade ponuky aktivit Slovenského narodného strediska
pre ludské prava prostrednictvom aktivnej akvizicie, ale aj na zaklade dopytu a dobrej
spoluprace s réznymi regionalnymi, osvetovymi a kultdrnymi strediskami, Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny SR, resp. Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR, prostrednictvom
koordinatoriek a koordinatorov narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim. Touto
cestou Slovenské narodné stredisko pre fudské prava efektivne spoluorganizuje relevantné
aktivity na Skolach pre deti a mladez, ako aj pre uditelov a ucitelky, dalej tiez spoluorganizuje
a participuje na tematickych multidisciplinarnych stretnutiach a semindroch.

Vroku 2025 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava realizovalo vo vztahu
k implementacii projektu VIOLET — za pracoviskd bez sexualneho obtaZovania a nasilia na
Zenach nasledovné aktivity:

Slovenské ndrodné stredisko pre [fudské prava ako koordindtor projektu
spolufinancovaného Eurdpskou uniou zorganizovalo dna 28. — 29. maja 2025 v
Bratislave Uvodné stretnutie projektového konzorcia. Zastupitelstvo z deviatich
partnerskych organizacii podpisalo Konzorénld zmluvu a zhodli sa na pravidelnych
koordinaénych stretnutiach s cielom zabezpecit plynuly priebeh vsetkych faz projektu a
udrzat efektivnu komunikaciu. Tieto stretnutia s naplanované v kazdej z partnerskych
krajin vo frekvencii raz za pol roka.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava dalej zorganizovalo medzinarodny
odborny seminar k problematike vyskumu sexualneho obtaZzovania 16. — 17. septembra
2025 s nazvom ,From Insight to Impact: New Directions in Sexual Harassment
Research”, na ktorom sa zucastnilo viac ako 30 odbornikov a odbornicok z r6znych
krajin aj mimo konzorcia projektu, rovnako aj zastupkyne Agenttry EU pre zakladné
prava, Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost a Eurdpskej siete organov pre rovné
zaobchadzanie. Odborny seminar slizil na odstartovanie vyskumnej casti aktivity —
pripravenia dizajnu vyskumu a pravnej analyzy.
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¢ Nasledujuce zasadnutie projektového vyboru sa uskutocnilo v diioch 28. — 29. oktdbra
2025 v Tirane a hostil ho albansky partner projektu, Komisia pre ochranu pred
diskriminaciou (CPD). Program stretnutia bol zamerany na posilnenie vzajomnej
spoluprdce, zhodnotenie dosiahnutého pokroku a planovanie dalSich krokov v oblasti
zvySovania povedomia a prevencie sexudlneho obtaZovania na pracovisku v celej
Eurdpe.

e Slovenské narodné stredisko pre ludské prdva priebeine oslovilo zdravotnicke
zariadenia do spoluprace na zavedeni preventivnhych opatreni, vratane systému
nahlasovania sexudlneho obtaZovania, vzdeldvani zamestnanectva a vedenia. Do
projektu sa zapojilo 8 zdravotnickych zariadeni, od juna 2025 prebiehaju interné audity,
vyskumny tim vypracovdva vyhodnotenia preventivnych ndstrojov a ponuka
odporucania. Po ich dobrovolnej implementacii nasleduju vzdeldvacie skolenia; zatial
bolo vyskolenych 94 ludi a dalSie Skolenia su naplanované priebezne do aprila 2026.

e Pocas novembra a decembra 2025 vyskumny tim Slovenského narodného strediska pre
[udské prava viedol konzultacie s expertmi a expertkami v oblasti vzdeldvania v Sporte
zamerané na nastavenie vyskumného ramca pre skimanie prevalencie sexudlneho
obtaZovania. V spolupraci s Ministerstvom cestovného ruchu a Sportu SR, Slovenskou
antidopingovou agenturou a Narodnym Sportovym centrom sa tym odstartoval dalsi
pracovny balik projektu.

e Dna 11. decembra 2025 sa v PreSove uskutocnilo pilotné kolo vzdeldvacich aktivit
planovanych v ramci projektu VIOLET na tému Sexudlne obtaZovanie na pracovisku. Tri
vzdeldvacie podujatia boli uréené zamestnancom/zamestnankyniam regionalneho
uradu verejného zdravotnictva v PreSove. Vzdeldvacich podujati sa zucastnilo dokopy
42 zamestnancov a zamestnankyn.

4.3.4 Neziskové organizacie

Unia miest Slovenska

V roku 2025 sa Unia miest Slovenska2® podielala na vzniku, koordinacii a rozvoji Siete
centier ,,Bezpecny bod”“, ktora zdruzuje samospravne centrd podpory a integracie uteceniek,
utecencov a 0s0b s cudzineckym pévodom pdsobiace vo viacerych mestach Slovenska. Siet
vznikla v spolupraci samosprav s odbornou podporou Uradu Vysokého komisara OSN pre
ute¢encov (UNHCR) a je zamerand na zvySovanie kvality integracnych sluzieb na lokalnej
drovni.

V rdmci tejto siete bol v juni 2025 realizovany odborny webindr zamerany na problematiku
rodovo podmieneného nasilia a ochrany pred sexualnym vykoristovanim a zneuZivanim.
Aktivita bola uréena pre pracovnikov a pracovnicky samospravnych centier a prispela k
posilneniu ich kapacit v oblasti identifikacie, bezpeéného prijatia a postupenia pripadov
nasilia, ako aj k uplatiovaniu pristupu zameraného na obete.

2% Jnia miest Slovenska, dostupné na https://www.uniamiest.sk/

175


https://www.uniamiest.sk/

Sucastou rozvoja siete je aj zavadzanie spolo¢nych minimalnych standardov sluzieb, ktoré
zahfnaju poziadavky na odbornu pripravenost personalu v oblasti rodovo podmieneného
nasilia a etickych principov vratane ochrany pred sexudlnym zneuzivanim.

Siet centier ,Bezpecny bod“ predstavuje priklad efektivnej spoluprace medzi
samospravami, Statom, obcianskou spolocnostou a medzindrodnymi organizaciami. Vytvara
platformu na zdielanie skdsenosti, zvySovanie kvality sluzieb a systematické budovanie kapacit
na lokdlnej Urovni, vratane oblasti prevencie a rieSenia rodovo podmieneného nasilia.

OZ Zena v tiesni

0Z Zena v tiesni?® bola v roku 2025 prijimatelskou indtittciou finanénej podpory v ramci
dotdcie na podporu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti. Cielom pouZitia dotacie bolo
udrZzanie a zvySenie dostupnosti poskytovania bezplatného komplexného S$pecializovaného
poradenstva Zenam zaZivajucim nasilie v intimnych vztahoch a ich detom a tym prispievat k
prevencii a elimindcii nasilia pachaného na Zenach.

Specializované poradenské sluzby boli v posudzovanom obdobi zabezpeéené:

e Ambulantnou formou, bezplatne podla eurépskych Standardov prace, vykonavané
Styrmi erudovanymi poradkyiami v organizacii (3 socidlne pracovnicky, 1
psychologitka) od pondelka do piatku. Zendm, na ktorych je pachané nasilie bol
poskytnuty komplexny poradensky servis: Specializované poradenstvo/osobné
konzultacie s klientkami/krizovd intervencia/socidlno-pravne, psychologické
poradenstvo/krizovu intervenciu na krizovej telefonickej linke/podporné skupiny;
filialna terapia/osobna asistencia a terénna praca/praca s detmi, matiek, ktoré zazili
nasilie/ pomoc Zenam pri sexualnom, sexualizovanom nasili/manaZzment bezpecia;

o (Cez lokdInu krizovu linku - Zeny kontaktovali zariadenie anonymne aj adresne. Mali
moznost konzultovat svoju situdciu, volali z regiénov, kde uvedena sluzba absentuje.
Krizové poradkyne pomohli Zene zorientovat sa v probléme, prekonat bariéry,
pripadne ju predistribuovali k Specialistovi alebo S3pecialistke. Na krizovej linke
erudovana poradkyna poskytovala komplexné poradenstvo (bezpecnostny pléan,
socialne, ekonomické, pravne, psychologické). Telefonickd linka bola pre Zeny k
dispozicii od 7 hod. do 18 hod. v pracovnych drioch, cez vikend i pocas sviatkov;

e Distancnym poradenstvom — Cez On-line poradenstvo bolo poskytované komplexné
poradenstvo (manazment bezpecia, socidlne, ekonomické, pravne, psychologické)
bezpecne, anonymne, bezplatne.

Utajené byvanie pre klientky, ktoré sa ocitli v ohrozeni Zivota a su nutené kvoli svojej
bezpecnosti a bezpecnosti deti odist/ujst zo spolo¢ného byvania s nasilnym partnerom, boli a
su k dispozicii 2 utajené byty. Jedna sa o docasné ubytovanie podla potrieb klientky.

299 07 Zena v tiesni, dostupné na https://www.zenavtiesni.sk/
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Na Lokalnej krizovej linke erudované poradkyne poskytovali komplexné Specializované
poradenstvo (manaZzment bezpecia, socidlne, ekonomické, psychologické). V pripade potreby
klientky sa uskutocnila konzultacia aj v neskorSich hodinach. Klientky zariadenia vyuZili
moznost online poradenstva a konzultacii najma v pripadoch, kde ambulantne nebolo mozné
sa s klientkou spojit.

V ramci aktivit Intervencného centra zariadenie realizovalo vzdeldvanie policie SR
v Zilinskom samospravnom kraji v spolupraci s Krajskym riaditelstvom Policajného zboru SR v
Ziline, ktorého sa zt¢&astnilo 29 prisludnikov a prislu$ni¢ok. Témou bolo i roziirenie spoluprace
a mozZnosti pomoci pre obete trestnych cinov, prostrednictvom intervencného centra.
Sucastou pomoci bola aj preventivna kampan o propagacii ¢innosti a sluZieb intervenéného
centra, obetiach a ndsledkoch nasilia, prostrednictvom socidlnych sieti.

Hlavné témy preventivnych aktivit boli v roku 2025 orientované najma na Zeny zaZivajuce

nasilie, Zenské prava, scitlivovanie verejnosti v téme nasilia na Zzendach:

e Vzdeldvanie - Zenské prava su ludské prava - v roku 2025 obcianske zdruZenie
zrealizovalo 10 predndsok na 2 strednych Skoldch a 1 zakladnej Skole v troch okresoch
(Martin, Turéianske Teplice, Zilina) v Zilinskom kraji pre 206 Ziakov a Ziacok. Pocas
prednasok boli Ziakom a Ziackam, ucitelkam a ucitefom distribuované propagacné
materidly vytvorené a vyrobené pocas realizcie projektu Zenské prava su ludské
prava v rokoch 2021 -2024, t.j. Prirucka pre ucitelov a ucitelky a prirucka o rodovych
stereotypov aj pre rédmskych Ziakov a Ziacky, letaky, nalepky. V oktébri 2025 bola
nasledne v Regionalnom kultirnom centre v Prievidzi realizovana prednaska spojena
s diskusiou s koordinatorkami prevencie zakladnych a strednych $kél v okrese
Prievidza o téme nasilia pachaného na zenéch;

e Kampari Zenské prdva su ludské prdva - V roku 2025 v obdobi marec - april bola
zrealizovana Kampan v online priestore na socialnych sietach;

e Kampari 16 dni aktivizmu - od 25. novembra 2025 do 10. decembra 2025 obcianske
zdruZzenie realizovalo online kampan 16 dni aktivizmu, v ramci ktorej bola
zrealizovana aj online Vystava ,,Vystup z kruhu ndsilia“ na socialnych sietach;

e Kamparn Bezpecnd cesta z ndsilia - V juni a juli 2025 obcianske zdruZenie realizovalo
online Kampan v téme nasilie pachané na Zenach na socialnych sietach.

Poradenské centrum Naru¢ €adca

Poradenské centrum Naru¢ Cadca3® u? 20 rokov poskytuje komplexnt odbornd pomoc
obetiam domaceho nasilia. Vdaka Sirokej skale sluzieb a individudlnemu pristupu sprevadzali
a sprevadzaju dospelych klientov, pripadne aj ich deti, na ceste k bezpeé¢nému a
plnohodnotnému Zivotu bez strachu a nasilia. Poskytuju pomoc pri rieSeni socidlnych
problémov, sprevadzani obete nasilia v systéme pomoci a v pripade potreby sprostredkivaju
i kontakt na dalSie institucie a pomahajucich odbornikov a odbornicky.

300 poradenské centrum Naru¢ Cadca, dostupné na https://www.naruc.sk/poradenske-centra/
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V roku 2025 poskytované sluzby predstavovali:
e Socidlne poradenstvo:

o Specializované sociadlne poradenstvo

o rieSenie socidlnych problémov

o informdcie o dostupnej pomoci

o kontakty na pomdhajuce institicie a odbornikov

o socialna diagnostika

o vypracovanie bezpecnostného planu
e Prdvne poradenstvo a pomoc:

o vypracovanie pisomnych podani

o sprevadzanie trestno-pravnymi konaniami
e Psychologické poradenstvo zdmerné na:

o prekonanie krizy

o celkovy osobnostny rozvoj

o zvySenie kvality Zivota

Pri poskytovani poradenskych sluzieb poradenské centrum v maximalnej moznej miere
uplatfiuje multidisciplinarny pristup - spolupracu s roznymi institiciami a organizaciami.

V roku 2025 poradenské centrum poskytlo 7 420 hodin odbornych konzultacii 293
osobdm, pricom za 20 rokov ¢innosti poskytli odbornid pomoc a poradenstvo uz viac ako 3 913
osobam.

V ramci poradne realizovali aj preventivno-osvetové aktivity na zakladnych a strednych
Skolach. Cielom bolo prispiet k prevencii a eliminacii nasilia pachaného na detoch a v rodinach
formou predndasok a interaktivnych aktivit. Deti ziskali informacie o nasili, jeho pri¢inach,
formach a moznostiach pomoci, ale aj o rozvoji zdravych vztahov. Sekundarnym, no nesmierne
dolezitym prinosom tychto programov bola vyhladavacia cinnost. Interaktivne aktivity
vytvarali bezpecny priestor, v ktorom dokazali zachytit deti aktudlne vystavené nasiliu v rodine
a v€as im ponuknut odbornt pomoc. Preventivnych programov sa ztc¢astnilo spolu 170 deti z
kysuckého regiénu.

Pri prileZitosti 20. vyrocia zaloZenia Poradenského centra Naru¢ v Cadci bol vytvoreny,
vytlaéeny a do regiénu Kysuc distribuovany infoletdk o bezplatnych sluzbach pre obete
doméceho nasilia.3®! Letdk bol distribuovany nielen na obecnych Uradoch a v pomdéhajucich
organizaciach, ale aj v nemocnici ¢i na skolach. Suc¢astou kampane zviditelfiujdcej poradriu bol
i &lanok - rozhovor s veducou poradenského centra.3%? V neposlednom rade sa zariadenie na
socialnych sietach zameralo na Sirenie informacii o réznych formach domaceho a
partnerského nasilia.

301 | etdk, dostupné na https://www.naruc.sk/od-troch-stoliciek-k-tisickam-pribehov/
302 Elanok, dostupné na https://najmama.aktuality.sk/clanok/yAqLZIW/neodisla-ani-ked-sa-vyhrazal-ze-nabura-
auto-s-detmi-potrebovala-az-poslednu-kvapku-toto-su-realne-pribehy-o-nasili-na-zenach-vysvetluje-socialna-

pracovnicka/
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ANO PRE ZIVOT

V roku 2024 neziskova organizacia realizovala Kampan ,,Domdce ndsilie ubliZuje vsetkym*,
v ramci ktorej realizovala viaceré preventivne osvetové aktivity s verejnostou o problematike
rodovo podmieneného nasilia pachaného na Zenach, organizdcia bola medidlne aktivna a
prispevky publikovala tak na webovej stranke, ako aj na sociédlnych sietach.3%3

V roku 2024 mali 7 medialnych vystupov. Nasledne, v roku 2025 mali 4 medialne vystupy.
Spolu za roky 2024-2025 tak neziskova organizdcia mala 11 medidlnych vystupov.

Neziskova organizacia realizovala aj preventivne aktivity zamerané na oblast prevencie a
eliminacie nasilia pachaného na Zenach (napr. prednasky, besedy, ...). V roku 2024 bolo
realizovanych 7 prednasok (30 tried, 551 Studentov a Studentiek strednej odbornej skoly)
a nasledne vroku 2025 boli realizované 3 prednasky (8 tried, 93 sStudentov a Studentiek
strednej odbornej Skoly).

Pri prileZitosti ,,Medzindrodného dria elimindcie ndsilia pdchaného na Zendch” neziskova
organizdcia vykonala preventivhe kampane, zamerané na problematiku nasilia, s ciefom
zvySovat informovanost a pravne povedomie. V ramci kampane boli zabezpecované
propagacné materialy zaoberajlce sa problematikou nasilia. V roku 2024 a 2025 sa predmetné
aktivity realizovali predovsetkym na webovej stranke kde informovali verejnost o
problematike domaceho nasilia, nahrali s odbornikmi na danu problematiku a nasledne
zverejnili 4 odborné podcasty, mnozZstvo vystupov, usmerneni, newsletrov k problematike
domaceho nasilia aj socidlnej siete organizacie.

V tejto suvislosti bolo vytlacenych 2 000 ks letakov k problematike rodovo podmieneného
nasilia pachaného na Skoldch, ktoré na preventivnych stretnutiach, skoleniach a besedach so
Studentmi a Studentkami strednych odbornych 3kél, ale aj s verejnostou, v ich prirodzenom
doméacom prostredi ako aj na Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny SR, u obvodnych lekdrov
a lekarok, Centrach pravnej pomoci a tiez v Centrach poradensko-psychologickej pomaoci,
zakladnych skolach, obecnych a mestskych dradoch. Materialy su distribuované pravidelne.

Informovanie verejnosti o tom, ako véas rozpoznat nasilie pachané na Zenach a o
moznostiach pomoci neziskovd organizacia realizuje priebezne na webovej stranke, v ramci
ktorej uvadza informdcie ku konkrétnym krokom pomoci, podpory, poskytuje telefonické a
mailové kontakty na sluzby bezplatného socidlneho, pravneho a psychologického
poradenstva. Neziskova organizacia sucasne vroku 2025 prevadzkovala bezplatnu linku
pomoci®®* a zverejfiovala aktudlny zoznam pomdhajucich organizécii — tak poradni, ako aj

zariadeni s poskytovanim pobytovych socidlnych sluzieb krizovej intervencie.

303 Ano pre Zivot, dostupné na https://anoprezivot.sk/
304 |inka pomoci, dostupné na 0800 12 00 24
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Poradna ALEXIS, n.o.

Poradria ALEXIS, n.0.3% sa v roku 2025 pri klientkach stretavala s roznymi formami nasilia.
Najcastejsie sa jednalo o psychické a fyzické nasilie nielen zo strany partnera, ale aj zo strany
dalsich rodinnych prislusnikov. U klientok sa poradna stretavala s nevhodnym spravanim a
natlakom na podstupenie interrupcie zo strany zdravotnickych pracovni¢ok a pracovnikov aj
napriek tomu, Ze Zeny s tymto zakrokom neboli stotoZznené a nechceli ho podstupit. V jednom
pripade bola Zena nutend do pohlavného styku zo strany svojho partnera. Poradriu ALEXIS
kontaktovali ¢asto klientky z dovodu, Ze vo svojom blizkom ¢i SirSom okoli nenasli potrebnu
pomoc a podporu. Tehotenstvo je obdobim so zvySenou mierou socidlnej a psychickej
zranitelnosti Zien. Na také doleZité rozhodnutie, ako je Zivot vlastného dietata, potrebuju
kompletné informdcie aj o inych alternativach rieSenia situacie a dostatok ¢asu a priestoru,
aby rozhodnutie spravili bez ¢asového natlaku, bez zastraSovania alebo bagatelizovania ich
prezivania. V priebehu rokov poradria vnima maly posun v pristupe zdravotnickeho personalu
k tymto Zenam. Zenam boli podla poradne len vynimoéne poskytnuté informacie o inych
moznostiach rieenia ¢ pomoci v ich naroénej situdcii. Dal$imi formami nasilia, s ktorymi sa
zamestnankyne poradne v ramci poradenstva stretdvali, bolo nasilie fyzické a ekonomické.

Vsetky tieto situacie oslabuju psychické aj fyzické zdravie Zeny a stavaju ju do pozicie, ked'
je oproti postaveniu muza v nevyhode. V situacii neplanovaného tehotenstva niektori partneri
klientok rieSia problém Utekom zo situdcie a nechdvaju Zenu napospas osudu; bez financii,
byvania, materidlneho zabezpecenia a pod. Aj vdaka intervencii poradne sa klientky dokazali
znova postupne postavit na vlastné nohy a zabezpecit dostojny Zivot pre seba a svoje deti.
Klientky, ktoré vyuZivaju poradenstvo v poradni, robia rozhodnutie o dalSom vyvine
neplanovaného tehotenstva samy, pricom im poradna poskytuje informdcie, na zaklade
ktorych sa mézu zodpovednej$ie rozhodnut. Zena je po poradenstve s nami viac stabilizovang,
informovand a ziskava spat svoje stratené kompetencie rozhodovat o svojom Zivote. Je
poucend o svojich pravach. Zeny, ktoré sa rozhodli tehotenstvo ukon¢it, odchadzali z poradne
s informdciou, Ze v pripade problémov po interrupcii, mozZu v poradni absolvovat
psychologické poradenstvo. Dopady rozhodnutia o ukonceni tehotenstva nesie primarne
Zena, najma v rovine fyzického a psychického zdravia, ¢o ju znevyhodnuje oproti muzom.
Tymto Zendm a muZzom pomdhame znova sa zaclenit do pracovného, spolocenského aj
osobného Zivota. Poradni sa ozyvaju aj muZzi-otcovia, ktori zaZili prenatdlnu stratu a nevedia
sa s nou vyrovnat.

0OZ Odyseus

Odborni pracovnici a pracovniéky obéianskeho zdruZenia Odyseus3® pracuju so
Specifickou cielovou skupinou, ktord tvoria fudia uZivajuci drogy a osoby pracujice v
sexbiznise. Tito [udia €elia ohrozeniam na viacerych uUrovniach, pricom aj v roku 2025 sa
odborny tim stretdval s témou nasilia a vztahovych problémov. V ramci prace s klientelou
odborny tim tiez vnimal tému nasilia pachaného na Zenach najma zo strany partnerov,

305 poradtia ALEXIS, n.o., dostupné na https://alexisporadna.sk/
306 07 Odyseus, dostupné na https://www.ozodyseus.sk/
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opakované vztahové problémy, ohrozenie zdravia a mozZnosti krizového byvania. Klientela
najma Zien tiez prindSala tému Ustavnej starostlivosti, tehotenstva a pod. Nasilie sa vSak
bohuzial dotyka celej vylucenej komunity ¢i uz ide o fyzické, psychické alebo Strukturdine
nasilie. V ramci praxe vSak zdruZenie pozorovalo, Ze rodovo podmienené nasilie sa objavovalo
omnoho Castejsie.

Vyznamnu cast aktivit tvorila podpora klientok a klientov so skidsenostou s réznymi
formami nasilia, vratane partnerského, sexudlneho, komunitného, ako aj instituciondlneho a
Strukturdlneho nasilia. V spoluprdci s medikmi a medi¢kami zdruZenie zabezpecovalo
poskytovanie zakladného oSetrenia priamo v teréne, ¢im zniZovalo bariéry v pristupe k
zdravotnej starostlivosti. Zaroven sa zdruZenie venovalo vzdeldvaniu zamestnancov a
zamestnankyn v oblasti prace s parmi a rodinami, identifikaciu problémov a nastavenie hranic
a spoluprdce s parmi. Pocas celého roka sa zdruzenie zameriavalo najma na ludi v extrémne
zranitelnych situaciach napr. fudi bez domova, ludi pésobiacich v sexbiznise, ludi uzivajucich
drogy ¢i ludi so skusenostou s nasilim, ktori Casto celia viacnasobnej diskriminacii a
systémovym bariéram.

V roku 2025 zariadenie identifikovalo viaceré systémové vyzvy, ktoré ovplyviuju situdciu
[udi z marginalizovanych a vylu¢enych komunit:
e pretrvavajuca stigmatizdcia a rozne formy nasilia voci ludom z marginalizovanych
skupin, vratane rodovo podmieneného, institucionalneho a strukturalneho nasilia,
e absencia koordinovaného a inkluzivneho systému podpory pre ludi zaZivajucich nasilie
z vylucenych marginalizovanych skupin.

Obcéianske zdruzenie POMOC RODINE

Obcianske zdruzenie Pomoc rodine3?’ organizovalo preventivhu a osvetovu ¢&innost s

cielom dekonstrukcie rodovych stereotypov a vcasnej identifikacie nasilia. V tejto suvislosti
boli zrealizované prednasky pre 147 Studentov a Studentky.

V ramci multiinstitucionalnej koordindcie centrum zastreSovalo lokalnu pracovnu skupinu,
zdruZujucu zastupujice osoby z radov policie, Uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR
(oddelenie socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately), sudov, zdravotnictva a
samospravy, ¢o je v sulade s poziadavkami Istanbulského dohovoru na integrovanu reakciu na
nasilie.

Vo vztahu k prikladom dobre praxe obcianske zdruZzenie eviduje 3 aspekty, a to:

e Prdvna emancipdcia obeti - Implementdacia modelu fyzického sprevadzania klientok na
sudne pojedndvania apoliciu SR viedla k radikdlnemu zniZzeniu sekundarnej
viktimizacie. Klientky, ktoré rozumeju procesnym krokom, vykazuju vyssiu mieru
zotrvania v prdvnom procese a vysSiu mieru bezpedia;

e [Efektivna ochrana deti cez Specializovant advokdciu - Uspe$né rieSenie sporov o
vyzivné a bezpecénu Upravu styku v pripadoch s anamnézou nésilia preukazalo, Ze

307 Obeianske zdruzenie Pomoc rodine, dostupné na https://web.pomocrodine.sk/
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Specializovany pravny pristup dokaze prelomit bariéry, ktoré bezné pravne nastroje
Casto prehliadajq;

Integrovany manazment rizika - Uzka su&innost s intervenénymi timami pri
vysokorizikovych pripadoch (vykazanie agresora, neodkladné opatrenia) zachranila v
roku 2025 preukdzatelne zdravie a integritu viacerych rodin.

Z hladiska vyziev a bariér boli oblianskym zdruzenim vroku 2025 identifikované
nasledovné 3 aspekty:

InStituciondlna rezistencia a sekunddrna viktimizdcia - Pretrvdvajucim problémom
bola, resp. je nizka miera citlivosti niektorych organov verejnej moci. Klientky ¢asto
Celia zrozumitelne nekomunikovanym pravam a bagatelizacii nasilia, ¢o prehlbuje ich
nedodveru v Stat;

Absencia systémového financovania - Prevadzka kfucovych sluzieb (intervencné a
poradenské centrd) zostava zavisla na dotacnych schémach, ¢o spésobuje neistotu v
kontinuite pomoci a personalnu poddimenzovanost;

Komplexnost sporov o deti - Nasilni partneri ¢asto vyuZivaju procesné nastroje
rodinného prdva na pokracovanie v kontrole a moci (tzv. instituciondlne zneuzivanie),
pricom sudy nie vidy dostatocne zohladiuju dynamiku domaceho nasilia pri
rozhodovani o styku s dietatom.

Vzhladom na poznatky z ¢innosti a s poukazom na vyssie $pecifikované vyzvy a bariéry
zariadenie vnima ako nevyhnuté pre verejnu politiku a legislativu v tejto oblasti:

Prijatie jednotného Zdkona o domdcom ndsili - legislativne ukotvenie, ktoré by jasne
definovalo domace a rodovo podmienené nasilie vratane ekonomického a
psychického nasilia a zabezpedilo ochranu obeti napriec rezortmi;

Mandatdrne financovanie zo stdtneho rozpoctu - prechod od dotacnej neistoty k
stabilnému, predvidatelnému financovaniu Specializovanych Zenskych organizacii a
intervencnych centier ako verejného zaujmu;

Povinné Specializované vzdeldvanie - zavedenie povinnych vzdeldavacich modulov o
rodovej podmienenosti nasilia a traumatologickom pristupe pre sudcov a sudkyne,
prokuratorov a prokuratorky atd’;

Prioritizdcia bezpecia dietata - upravit legislativu tak, aby v pripadoch dokazaného
nasilia v rodine bolo bezpecie obete a dietata nadradené pravu na styk s rodicom,
ktory sa dopusta nasilia, kym neddjde k preukazatelnej naprave.

Skusenost obcianskeho zdruZenia z roku 2025 potvrdzuje, Ze Zena je najlepSou expertkou
na svoje vlastné bezpecie. Akékolvek institucionalne zasahy musia respektovat jej autonémiu
a stratégie preZitia. Podla zariadenia, by stat mal prejst od represivneho vnimania nasilia k
jeho komplexnému rieSeniu, kde je bezplatnd prdvna pomoc, socidlna a psychologicka
podpora vnimand ako zdkladné ludské pravo obete, nie ako nadstavbova sluzba. Bez
systémovej zmeny v komunikacii institlcii a bez financnej stability pomahajucich organizacii
zostdva deklarovana pomoc obetiam len formalnym prislubom.
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Fenestra

Pomoc a podporu pre Zeny zaZivajlce nasilie v partnerskych vztahoch a ich deti Fenestra3®®
poskytovala s podporou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v rdmci dotacie na
podporu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti a vdaka prispevku KoSického
samospravneho kraja na poskytovanie $pecializovaného poradenstva. Specializovand
odborni pomoc pre obete domaceho nasilia v ramci intervenéného centra Fenestra
poskytovala vdaka finan¢nej podpore Ministerstva spravodlivosti SR v ramci dotdcie na
poskytovanie Specializovanej odbornej pomoci obetiam trestného ¢inu domaceho nésilia pre
subjekty s oznacenim intervencné centrum.

V roku 2025 Fenestra realizovala viaceré projekty zamerané na problematiku nasilia na
Zenach v partnerskych vztahoch a ich detoch:

e Dotdcia Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR na podporu rovnosti Zien a
muZov a rovnosti prileZitosti - Cielom projektu bolo zabezpecit dostupnu
Specializovani pomoc a podporu pre Zeny zaZivajuce nasilie v partnerskych vztahoch
a iné osoby ohrozené nasilim, rozvijat spolupracu, vymenu skidsenosti s institiciami a
inymi aktérmi a zvySovanie ich povedomia o Specifickych aspektoch nasilia na Zenach
a domdceho nasilia a zvySovanie informovanosti Zien zaZivajucich nasilie v
partnerskych vztahoch, inych oséb ohrozenych domacim nasilim a ich blizkych fudi o
moznostiach ochrany, pomoci a podpory.

e Dotdcia Ministerstva spravodlivosti SR na poskytovanie Specializovanej odbornej
pomoci obetiam trestného cinu domdceho ndsilia pre subjekty s oznacenim
intervencné centrum - Okrem poskytovania Specializovanej odbornej pomoci obetiam
domaceho nasilia, je sucastou Cinnosti ako intervenéného centra aj sucinnost s
Policajnym zborom SR pri ochrane Zien zaZivajucich nasilie v partnerskych vztahoch,
Zien ohrozenych inymi muzskymi ¢lenmi domacnosti a inych obeti domaceho nasilia a
rozvijanie spoluprace s policiou a inymi relevantnymi institdciami.

e Detski svedkovia ndsilia na Zendch - Projekt bol, resp. je realizovany vdaka podpore
NADACIE VOLKSWAGEN a jeho hlavné cielom bolo, resp. je zmapovat suicasny stav
ochrany detskych svedkov nasilia na Zenach, zrealizovat pripravnu fazu dlhodobe;j
iniciativy na dosiahnutie systémovych zmien v ochrane detskych svedkov nasilia na
Zenach a tym aj Zien samotnych, informovat verejnost o potrebe vyssej ochrany
detskych svedkov nasilia na Zenach. Projekt bol, resp. je tiez zamerany na zvySenie
informovanosti Zien zaZivajucich nasilie v okrese Rozriava o dostupnej Specializovanej
pomoci.

V roku 2025 Fenestra realizovala nasledujuce vzdeldvacie a osvetové aktivity:

e Workshop k problematike domdceho ndsilia a ndsilia na Zendch pre probacné uradnicky
a probacnych dradnikov v Kosickom kraji - Hlavné témy workshopu boli ako rozpoznat,
Ze Zena zaZiva/la nasilie zo strany trestne stihaného, obZalovaného ¢i odsudeného
partnera alebo manzela, odhad nebezpelenstva a vyhodnocovaniu rizik pri

308 Fenestra, dostupné na https://www.fenestra.sk/
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poskytovani pomoci a podpory Zenam zazivajucim nasilie, stratégie Zien zaZivajucich
nasilie na ochranu seba a deti, stratégie nasilnych muzov vo vztahu k institaciam;

e Informaénd kamparn ,,Ndsilie na Zendch ma aj detskych svedkov.” - Kampan prebiehala
jeden tyzden v ¢ase celosvetovej kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu na Zendch na
socidlnych sietach. Hlavnou otazkou, ktord kampan poloZila, a zdroven jej sloganom
bolo ,Detski svedkovia ndsilia na Zendch — zaujimaju nds?“ Smerom k verejnosti boli
komunikované najma tieto otazky o detskych svedkoch nasilia na Zenach - o kom
hovorime, kolko ich je, prec¢o o nich hovorime, ¢o zaZivaju, ¢o potrebuju, kto ich chrani.
Prispevky o detskych svedkoch nasilia na Zenach mali pocas trvania kampane na nasich
socidlnych sietach 4,2 tisic pozreti. Kampan bola realizovand v spolupraci s
Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach a Narodnou linkou
pre zeny. Kampan bola realizovali v rdmci podporeného Nadaciou Volkswagen.;

e ZvySovanie informovanosti odbornej a sirokej verejnosti o réznych aspektoch ndsilia na
Zendch - Pocas roka 2025 Fenestra s ciefom zvysovat informovanost verejnosti o nasili
na Zendach publikovala spolu 22 ¢lankov na webovej stranke a prispevkov na nasich
socialnych sietach o réznych aspektoch nasilia na Zenach - Ziarlivost vs. majetnickost,
narcizmus vs. nasilie na Zenach v partnerskych vztahoch, izolacia ako stratégia na
dosiahnutie kontroly, zavislost a duSevné ochorenie a ich suvislost s nasilim na Zenach
a iné. Tieto prispevky mali na socialnych sietach v roku 2025 spolu 48 tisic zobrazeni.
Clanky k roznym aspektom ndsilia na Zenach Fenestra zarovef poslala zastupcom a
zastupkyniam viac ako 30 institucii a organizacii podielajucich sa na ochrane pomoci
Zenam zazivajucim nasilie a ich detom v okresoch, v ktorych p6sobi a si dostupné na
webovej stranke organizacie;3%°

e Monitoring vrdZd Zien v désledku ndsilia na Zendch - V uplynulom roku Fenestra
zrealizovala aj monitoring vrazd Zien v dosledku rodovo podmieneného nasilia.
Mapované boli roky 2022 — 2025. Pripady vrazd Zien Fenestra monitorovala v
slovenskych online médiach — dennikoch, ¢asopisoch a online portaloch televizii.

Vysledky monitoringu vrazd Zien boli spracované a zverejnené na webovej stranke;31°

e Rozhovor ,Ndsilie ma dosah na vsetky aspekty Zivota deti” - Rozhovor bol poskytnuty
pre Casopis .tyzden pocas kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na
Zzenach v spolupraci s Koordina¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na
Zenach. Jeho hlavnou témou boli deti Zien zaZivajucich nasilie v partnerskych vztahoch
ako detskych svedkov nasilia na Zenach a ich ochrana v ramci sucasného systému
ochrany, pomoci a podpory. Rozhovor bol poskytnuty v rdmci projektu podporeného
Naddciou Volkswagen;3!!
e Verejnd diskusia na tému Neznesitelnd lahkost ndsilia na Zendch - V spolupréci s
kultdrnym centrom Tabacka Kulturfabrik sa zamestnankyne Fenestry v rdmci kampane
16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zendach ako diskutujuce zucastnili verejnej
diskusie. Zaroven sa podielali aj na jej obsahovom rdmci. Priprava a realizacie verejnej

diskusie bola vdaka projektu podporeného Nadaciou Volkswagen;

309 Clanky, dostupné na https://www.fenestra.sk/kategoria/novinky/
310 yysledky monitoringu, dostupné na https://www.fenestra.sk/umlcane-svedkyne-monitoring-2022-2025/
311 Clanok, dostupné na https://www.tyzden.sk/rozhovory/129510/nasilie-ma-dosah-na-vsetky-aspekty-zivota-

deti/?ref=kat
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e Video podcast a postojové video hokejistov - Vdaka spolupraci s hokejovym klubom
HC KoSice bol nahrany video podcast ,NIE ndsiliu na Zendch”, ktorého ciefom bolo
zvysit informovanost Zien zaZivajucich nasilie a fudi ohrozenych domacim nasilim i ich
blizkych ludi o pomoci a podpore, ktoré zariadenie poskytuje v Poradenskom a
interven¢nom centre. Pre klub HC KoSice boli v ramci spoluprdce pripravené aj vyroky
do videa, v ktorom hokejisti klubu vyjadruju odmietavy postoj k ndsiliu na Zenach a
zd6raznuju pozitivne hodnoty zdravych partnerskych vztahov cez hodnoty timového
Sportu, ako su vzajomny resSpekt, podpora, dovera alebo partnerska spolupraca.
Hokejisti klubu video natocili na podporu celosvetovej kampane Orange the World —
16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zenach a na jeho socialnych sietach malo
na konci uplynulého roka viac ako 11 tisic pozreti.31?

Okrem vyssie Specifikovanych vzdelavacich a osvetovych aktivit Fenestra, rovnako ako v
predoslych rokoch, aktivne rozvijali spoluprdcu s relevantnymi instituciami v okresoch Kosice,
KoSice-okolie a RoZnava, ktoré sa podielaju na ochrane, pomoci a podpore Zien zazivajucich
nasilie v partnerskych vztahoch a ich deti. V roku 2025 Fenestra iniciovala a zrealizovala spolu
25 bilaterdlnych stretnuti s policiou, vedenim oddeleni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, komunitnymi centrami a terénnymi socidlnymi pracovnikmi a
pracovnickami, miestnymi samospravami, probaénym dohladom, sidom, prokuratirou,
centrami pre deti a rodiny, mestskou policiou a dalSimi.

Dlhodobym cielom rozvijania spoluprace s institiciami je zlepsit podmienky v prostredi
pre ucéinnu ochranu, pomoc a podporu Zien zaZivajucich nasilie v partnerskych vztahoch a
inych ludi ohrozenych domacim nasilim.

V roku 2025 Fenestra pracovala s viacerymi Zenami, ktorym v dosledku nasilného
spravania partnera alebo byvalého partnera hrozilo riziko ohrozenia zvlast zavaznym nasilim.
V tychto pripadoch boli pachatelia nasilia bud prepusteni na slobodu z vySetrovacej vazby
alebo z vykonu trestu do domaceho vazenia, alebo boli voéi nim vedené trestné stihanie,
pricom boli stihani na slobode. V zaujme uéinnej ochrany Zien organizacia v spolupraci s
pravnickou pripravila podania na sud, v ktorych Ziadali o vydanie neodkladnych opatreni.
Konkrétne islo o zdkaz vstupu do domu alebo bytu, zdkaz kontaktovania, zdkaz priblizit sa k
Zene na urcitu vzdialenost a/alebo zadkaz zdrZiavat sa v mieste bydliska ¢i pracoviska Zeny.
Zaroven Ziadali o kontrolu tychto ochrannych opatreni technickymi prostriedkami systému
ESMO (elektronicky systém monitorovania os6b), teda tzv. ,elektronickym ndramkom®.
Dovtedy Fenestra v praxi Mestského sudu v KoSiciach zaznamenala nariadenie kontroly
uloZenych ochrannych opatreni technickymi prostriedkami najma v trestnych konaniach, nie
vSak v civilnych konaniach tykajucich sa neodkladnych opatreni. To znamenalo, Ze napriklad v
pripade porusovania zakazu pribliZit sa k Zene na urcitu vzdialenost alebo zdkazu zdrziavat sa
v mieste jej bydliska ¢i pracoviska bolo na ohrozenej Zene preukazat, Zze k poruseniu doslo.
Takyto stav Zeny vystavoval neistote a zaroven zvysoval riziko dalSich utokov a ohrozenia ich
zdravia Ci Zivota. KoSicky sud predmetnym navrhom vyhovel, ¢im pre konkrétne Zeny

312 \ideo, dostupné na https://www.youtube.com/watch?v=Qh0fAIX50mE
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zabezpedil vyssiu mieru ochrany pred rizikom zvlast zavazného nasilia. Tento postup Fenestra
povazuje za dobru prax, pretoZe bremeno kontroly dodrZiavania ochrannych opatreni
nariadenych neodkladnym opatrenim — najma v pripade zakazu priblizit sa k Zene na urditu
vzdialenost alebo zakazu zdrziavat sa v mieste bydliska ¢i pracoviska — bolo prenesené zo Zien
na systém ochrany. Zaroven sa tym vyrazne zvysila bezpecnost Zien a ich deti. Tieto pripady
priniesli aj prilezitost nadviazat dialég a spolupracu s probacnymi dradni¢kami a dradnikmi v
Kosickom kraji, ktori si zodpovedné/i za kontrolu dodrZiavania nariadenych opatreni v ramci
systému ESMO.

Vo vztahu k vyzvam a odporucania identifikovanym v roku 2025 Fenestra rovnako, ako v
predoslych rokoch, vnimala najvaznejsie vyzvy a nedostatky pri rieSeni problematiky nasilia na
Zenach v partnerskych vztahoch ako systémové javy, ktoré si c¢asto vyzaduju 3Specifické
systémové rieSenia Ci uZz na urovni legislativy alebo na udrovni postupov a protokolov
jednotlivych institdcii.3!3

Dlhodobo tiez Fenestra pomenuva ako, podla nich, najucinnejsi spésob na dosiahnutie
potrebnych systémovych zmien prijatie komplexného samostatného zakona o nasili na Zenach
a domacom nasili. V sucasnosti vnima prileZitost viest odborna diskusiu o takomto zakone v
kontexte transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja
2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.

Za zvlast zavainu povazuje Fenestra situaciu v oblasti ochrany deti Zien zaZivajucich nasilie
v partnerskych vztahoch. Systém ochrany Zien pred nasilim a prostriedky, ktoré naich ochranu
existuju, ¢asto nie su zohladfiované a uplatiované v pripade tzv. detskych svedkov a svedkyn
nasilia na Zendach. Detski svedkovia a svedkyne nasilia na Zendch su v suéasnosti,, neviditelnou”
skupinou deti, aj napriek tomu, Ze reprezentativny prieskum o nasili na Zenach z roku 2008
hovori, Ze az 70 % Zien, ktoré maju skusenost s nasilim v partnerskom vztahu Zije vdomacnosti
s jednym dietatom alebo viacerymi detmi.

ALEJ poradenské centrum

Hlavnym cielom aktivit realizovanych v oblasti predchddzania a podpory rieSenia
domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych osdb bolo zaistit dostupnost
komplexnych podpornych sluzieb pre Zeny a ich deti ohrozené nasilim alebo zazivajlce
doméce a rodovo podmienené nasilie poradenskym centrom ALEJ.3'* Aj v roku 2025 bola
zabezpedend udrzatelnost sluzieb, a to v stlade so Standardami komplexnej podpory a
ochrany Zien zaZivajucich nasilie a Minimalnymi standardmi Rady Eurdpy pre podporné sluzby
pre zeny zazivajuce nasilie a ich deti. Kontinualne poradenstvo a podporu poradenské centrum
poskytovalo pri rieSeni roznych foriem nasilia na Zenach, vratane partnerského nasilia, post-
separacného nasilia, sexuadlneho nasilia a obtaZzovania, ako aj pri Specifickych formach nasilia,
ktorymi su stalking, t. j. nebezpecné prenasledovanie, a kyberstalking, t. j. prenasledovanie

313 Organizacia vypracovala v roku 2023 komplexnu analyzu systému ochrany, pomoci a podpory, dostupné na
https://www.fenestra.sk/wp-content/uploads/2023/06/Sprava-stav-systemu-hlavne-zistenia-odporucania.pdf
314 poradenské centrum ALEJ, dostupné na https://niestevtomsame.sk/
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prostrednictvom internetu a digitalnych technoldgii. Zenam a ich detom bolo prostrednictvom
komplexnych sluzieb poskytované odborné poradenstvo - zakladné socidlne poradenstvo v
oblasti nasilia pdchaného na Zendch (napr. v oblasti byvania, zamestnanosti, financovania,
zdravia, atd"), a Specializované sociadlne poradenstvo (identifikacia nasilia, odhad rizika nasilia,
manazment bezpecdia, atd.), psychologické poradenstvo, pravne poradenstvo a pomoc, ako aj
podporné individualne a skupinové terapie zamerané na zmiernenie dopadov prezitého nasilia
a traumy, ako aj predchadzanie dalSej viktimizacii.

V roku 2025 sa poradenské centrum zameriavalo aj na zvySovanie informovanosti o
Specifickych formdch nasilia na Zenach, a to prostrednictvom réznych osvetovych aktivit. Tieto
aktivity cielené na zvySovanie povedomia o rodovom nasili boli smerované k verejnosti:

e V novembri 2025 bola ALEJ poradenské centrum sucastou medzinarodnej kampane
»,0range the World 2025”, v ramci ktorej viaceré Zenské organizacie varovali pred
zlahcovanim nasilia a upozornili na potrebu spoluprace. V rdmci kampane poradenské
centrum upozorriovalo na neviditelné formy ndsilia, najma psychické, ekonomické a
instituciondlne, ktoré spoloc¢nost ¢asto nepozna, zlahcuje alebo prehliada. Taktiez spolu
s dalSimi organizaciami zaroven poukazali na fakt, Ze pozornost sa stale prili$ ¢asto
upriamuje na spravanie Zien namiesto na prevenciu a zodpovednost pachatelov, ¢o
vedie k opakovanej viktimizacii a zatvaraniu oci pred realitou. V ramci tejto iniciativy s
nazvom SPOLOCNE NAHLAS, ktoru koordinovala a organizatne a komunikaéne
zastreSovala organizacia Trust Women sa uskutocnila panelova diskusia a tlacova
konferencia (20 .novembra), v ramci ktorych sme sa venovali aj téme
inStitucionalizovaného nasilia a Ulohe zamestnavatelskych subjektov a verejného
sektora v budovani systémovych rieSeni. Poradenské centrum taktiez spolupracovalo
na tvorbe viacerych kratkych video vystupov, ktoré organizacia Trust Women
propagovala prostrednictvom socialnych sieti. V rdmci konferencie | SEE ME (29.
novembra) poradenské centrum vystupilo v rdmci odbornej debaty tykajlcej sa témy
nasilia na Zenach.

e Vystupy v médiach:

o Rozhovor v ¢lanku a ndzvom , Tajne si fotia Zeny pri sexe ¢i pocas spdnku a potom
sa tym chvdlia, ktory sa tykal zverejriovania sexudlnych videi“;

o Rozhovor v STVR - Radio Slovensko o stalkingu;

o Informacie o stalkingu a kyberstalkingu v ramci ¢lanku ,,Lucia zazZila stalking po
odmietnuti muza: Denne mi poslal 130 sprav. Méjmu Séfovi volal a klamal, Ze
beriem drogy.“;

o vyjadrenie pre STVR k Chatbotke Sophii o nasili na Zenach;

o Citacia vyjadrenia v ramci ¢lanku Slovenské organizacie pomahajice Zenam a
detom zazivajucim nasilie pri prileZitosti medzinarodnej kampane Orange the
World (25. novembra - 10. decembra) upozoriiuju na neviditelné formy nasilia,
najma psychické, ekonomické a institucionalne, ktoré spolo¢nost ¢asto nepoznag,
zlahéuje alebo prehliada. Vyjadrenie sa tykalo znepokojenia ohladom
pretrvavajuceho hladania viny na strane obeti. ,Ako spolo¢nost u¢ime Zeny, ako
rozpoznat varovné signaly, ako sa vyhnut potencidlne nebezpecnym situdciam, ako
odist z nasilnych vztahov. Ale kym bude vSetka pozornost smerovana na prezivsie,
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nie na pachatelov, budeme iba hasit poZiar. Namiesto prevencie u¢ime prefzit.
Nasilie je rozhodnutie, volba. A zodpovednost zan nesie vyhradne ten, kto ho
pacha.”

o Tlacova konferencia Ministra prace, socialnych veci a rodiny SR o financovani
bezpeénych zenskych domov a poradenskych centier v roku 2026.

Aj pocas roka 2025 zamestnankyne poradenského centra zucastriovali na stretnutiach
pracovnej skupiny Regionalneho akéného planu Bratislavského samospravneho kraja na
prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach, kde spolo¢ne s inymi odborni¢kami a
odbornikmi zdielali navzajom svoje odborné poznatky.

V rdamci dalSich nasich aktivit sa poradenské centrum zapojilo do pracovnej skupiny
organizovanej Trust Women zameranej na Ucast zamestndvatelskych subjektov pri rieSeni
problému nasilia pachaného na Zendch. Prave v Case, ked' Zeny riesia svoju situdciu suvisiacu s
nasilim, mozZe byt porozumenie dynamike nasilia zo strany zamestnavatelskych subjektov
kliCové a predstavovat ostrov podpory a stabilny bod v Zivote Zeny. Zamestnavatelské
subjekty mo6Zzu byt Zenam napomocné svojim pristupom, ktory chape, Ze nasilie nie je
sukromna zaleZitost a ochotou podniknut na svojej strane rozne opatrenia v prospech Zien,
napr. také, ktoré podporia finanénu nezavislost Zien, vytvoria ¢asovy priestor na to, aby si Zeny
mohli zabezpecit Specializované poradenstvo, vybavit pravne zéleZitosti, terapiu, zaistit
starostlivost o deti a iné. Ciefom tejto pracovnej skupiny je navrhnat konkrétne podporné
opatrenia, ktoré mozu byt realizované prave zo strany zamestnavatel'skych subjektov.

Vo vztahu k prikladom dobrej praxe poradenské centrum eviduje:

e Systém financovania komplexnych podpornych sluzieb  prostrednictvom
poskytovanych dotacii zo strany relevantnych institucii predstavuje v istom ohlade
pozitivnu zmenu, pretoZe takto ziskané zdroje dokaziu pokryt zakladny chod
organizacie a zaistit zakladné preZitie. Napriek tomu je vsak potrebné, aby bol tento
systém financovania systematicky, stabilny, ukotveny legislativne a navrhnuty tak, aby
organizacie mohli svoju ¢innost a aktivity planovat na dlhsie obdobie ako jeden rok
a tiez, aby zdroje alokované na dany rok, boli k dispozicii od zaciatku kalendarneho
roka, ¢o zabezpeci udriatelnost sluZieb a tiez vnutornych zdrojov organizacie
(zamestnankyn, priestoru, atd.).

e Za dobru prax poradenské centrum povaZuje aj realizaciu vysSie spominanych
podpornych skupin pre Zeny a pracu s dopadmi prezitého nasilia. Na zaklade vyskumu
i skdsenosti z praxe poradenské centrum vie, Ze dopady prezZitého nasilia roznym
sposobom negativne ovplyvnuju kvalitu Zivota Zien, ako aj ich bezné fungovanie,
vratane rieSenia svojej situdcie suvisiacej s nasilim. ZazZité nasilie tak opatovne
viktimizuje a diskriminuje Zeny, napr. tym, ako obmedzuje mozZnosti a prilezitosti,
ktoré su im k dispozicii. Poradenské centrum si tiez uvedomovalo, Ze mozZnosti
individualnej terapie, ¢i uz v sukromnych alebo statnych zariadeniach, su pre Zeny
vacsinou nedostupné vzhfadom na ich finanénu naroc¢nost ¢i obsadenost, ako aj nizky
pocet expertiek vySkolenych na pracu s traumou. Spristupnenie tejto formy podpory,
ktoru by inak Zeny velmi tazko ziskali, povaZujeme preto za klticové a vysoko prinosné
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tak, ako vyplyva aj z pozitivnej spatnej vazby od Zien samotnych. Okrem realizacie
skupin poradenské centrum poskytovalo Zendm aj individualnu pracu s dopadmi
prezitého nasilia, ktord im pomohla prekonat zataZujice skusenosti. Ako prinos
centrum vnima tieZ to, Ze vzhladom na Specializaciu organizacie na pracu s traumou,
aj v roku 2025 mali moznost zvysovat svoju kvalifikaciu v tejto oblasti.

V roku 2025 poradenské centrum zaznamenalo zvySenu mieru niektorych foriem
nasilia u Zien, a to najma stalkingu a kyberstalkingu, ako aj sexudlneho nasilia. Zo
Statistik vedia, Ze tieto formy nasilia su velmi Casté a byvaju sucastou vzorcov
nasilného spravania, avSak ostdvaju v Uzadi a nie je im samostatne venovana
dostatocna pozornost. V ramci ¢innosti ALEJ poukazala aj na tieto formy nasilia, ¢i uz
pocas Sirokej medializacie a kampani zameranych na stalking a kyberstalking,
prebiehajucich v rokoch 2023 a 2024, alebo prostrednictvom skupinovej prace pre
Zeny so skusenostou so sexualnym nasilim, ktord sa dostala do povedomia odbornej
a Sirokej verejnosti. Zo svojej skusenosti je poradenské centrum presvedcéené, Ze aj
vdaka prinasaniu tychto tém do prostredia, maju Zeny vacSiu mozZnost vyhladat
podporu v tychto oblastiach. Stalking a kyberstalking, ako aj sexualne ndsilie su
sucasne formami nasilia, na ktoré sa poradenské centrum Specializuje.

V roku 2025 poradenské centrum vyznamne zvySilo mieru poskytovania prdvnej
pomoci, a to na zaklade potrieb samotnych Zien. Zeny mali moznost ziskat vo va¢som
rozsahu Specializovanu pravnu pomoc zohladiujucu Specifikd rodovo podmieneného
nasilia a dynamiky nasilia v partnerskych vztahoch.

Ako relativne efektivne v pristupe sudov poradenské centrum hodnoti procesy
nariadenia neodkladnych opatreni na zdkaz pribliZzenia, kontaktu alebo vstupu do
spolo¢ného obydlia. Za rovnako efektivny nastroj poradenské centrum povaZuje aj
vykdzanie zo spoloéného obydlia policiou SR. VyuZivanie tychto prostriedkov vsak
stale poradenské centrum povazuje za nedostatoéné.

Zeny st v porovnani s minulostou €oraz lep$ie informované o ich pravach a
prostriedkoch ochrany. Z pohladu poradenského centra je jednak poucovacou
povinnostou OCTK, ale aj moZnostami doby, a to najma dostupnostou informdcii na
internete a prostrednictvom Al. Zeny uZ spravidla disponuju aspori ramcovymi
informaciami, aké existuji moznosti. Stale vSak potrebuju analyzu ich konkrétnej
situdcie a urcenie individualneho postupu vhodného prave pre nich a ich mozZnosti

Vo vztahu kvyznam, s ktorymi sa zariadenie v ramci svojej Cinnosti stretavalo, iSlo o
nasledovné aspekty:

Zeny zaivajuce nasilie a ich deti neustdle zapasia s nizkou informovanostou a
scitlivenostou relevantnych indtiticii (policia SR, Urady prace, socidlnych veci a rodiny
SR, sudnictvo...) v oblasti nasilia pachaného na Zenach a ich detoch, v désledku ¢oho
su Zeny vystavované sekundarnej viktimizacii zo strany tychto institdcii a niekedy tiez
opakovanej viktimizacii zo strany pachatela nasilia. Pracovnicky a pracovnici tychto
institlcii nie st zaskoleni/é v pristupe zohladriujicom traumu, v désledku ¢oho sa Zzeny
stretavaju s neprofesiondlnym a poskodzujucim zaobchadzanim;

V civilnych sporoch, ktoré Casto predstavuju pre Zeny zazivajuce nasilie a ich deti jedinu
pravnu cestu rieSenia ich situacie, sa i nadalej udrziava neadekvatne vychodisko, Ze
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nasilny partner moze byt dobry otec. Na vykonavanie rodi¢ovskych prav otca je potom
nazerané ako na krok v najlep$om zaujme dietata. Zena ma ,,urobit hrubt ¢iaru” medzi
tym, o bolo - nasilim, ktoré zaZivala - a budidcnostou. Takto pausalne uplatriovany
pristup nezohladnuje dynamiku nasilia, najma post-separacného partnerského nasilia
- a nehladi na ohrozenie Zien a ich deti, ktoré prinasa striedava starostlivost ¢i Siroko
nastaveny styk dietata s otcom. Po odchode Zeny z nasilného vztahu sa dieta stava
hlavnym kandlom, prostrednictvom ktorého ma nasilny partner dosah na svoju byvalu
partnerku a moznost jej kontroly. Okrem Zeny sa tak aj dieta dostava do vynimocne
zranitelnej pozicie bez zaistenia dostato¢nej ochrany;

Neschopnost organov verejnej moci pochopit dynamiku nasilia, nahliadat na celkovu
situaciu, komplexne vnimat vztah partnerov a nie iba hodnotit jednotlivé incidenty,
odmietanie tejto skutocnosti ako relevantnej, napriklad pri rozhodovani o Uprave
vykonu rodic¢ovskych prav a povinnosti k maloletym detom a tlacenie partnerov do
rodi¢ovskej dohody;

Nesystematické financovanie komplexnych sluzieb pre Zeny zazZivajuce nasilie a ich deti
zo strany Statu. Napriek tomu, Ze po ukonceni Nérskeho finanéného mechanizmu bolo
zaistené financovanie poradenskych centier a bezpecnych Zenskych domov
prostrednictvom dotdacii, systém, ktory nie je predvidatelny, a ktory je zaloZeny na
ro¢nych grantoch, vytvdra velmi krehké a nestabilné prostredie, v ktorom je naro¢né
zaistit dostatocnu udrzatelnost poskytovanych sluZieb;

Zmeny sa deju velmi pomaly. Ci uz sa jednd o judikattru stidov alebo pravne predpisy
Eurdpskej unie, trva dlhsiu dobu, kym sa na Slovensku v aplikacnej praxi odrazia tieto
zmeny a redlne aj dojde k systematickej zmene.

Na zaklade vyssie Specifikovanych skutoénosti aso zahladenim poznatkov z praxe
poradenské centrum konstatuje nasledovné odporicania smerom k politikdm alebo
legislative:

Konanie orgdnov verejnej moci vo vztahu k Zenam a ich detom zaZivajucim nasilie
povaZuje zariadenie za neefektivne a pomalé, casto Zeny pretaZujice a
traumatizujuce. Organy verejnej moci mézu konat efektivne a ¢asovo primerane,
nakolko prostriedky v pravnom poriadku na to su aspon v zakladoch ustanovené, ¢asto
sa tak viak nedeje. Stidne konania st zdihavé, zatazené byrokraciou a nezohladriujtice
Specifické postavenie a prezivanie celého procesu Zenou samotnou. Trestné konania
su takisto necitlivé, Zeny byvaju vystavené odsudeniu za rieSenie situacie, hanbe alebo
bagatelizovaniu. Pre Zeny su Casto tieto konania neprehladné, nedostavaju dostatok
informacii o tom, ¢o sa aktudlne deje a ¢o sa planuje, nevyznaju sa v tom, aké je ich
postavenie a aké su v konkrétnej situacii ich prava a povinnosti. Zeny zaZivajlce nasilie
pridu Casto podat trestné oznamenie Ustne. Namiesto toho, aby sa im uz pri tomto
prvom kontakte dostalo citlivého a chapajuceho pristupu, stretavaju sa s neochotou a
nechapavostou, nepripustnymi otazkami spochybnujicimi postavenie a prezivanie
obete, a snahou zbavit sa riadneho riesenia ich situacie. Prikladom mdze byt aj zapis
ozndmenia ako oznamenia o podozreni zo spachania priestupku, namiesto trestného
ozndmenia, a to bez informovania Zeny samotnej o takomto postupe a nasledkoch s
tym spojenych. V konaniach dochddza k prietahom, ktoré ¢asto neumozniuju Zene
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podstupit psychoterapiu a ¢o najskor spracovat prezité udalosti, ale naopak
neprimerane dlho ju nutia zotrvat v pre fiu krizovom stadiu preZivania, spominat si na
traumatické udalosti a presviedcat institucie o tom, ¢o sa stalo. Tento pristup a
zaobchdadzanie so Zenami zaZivajucimi ndsilie zo strany orgdnov verejnej moci
poradenské centrum povazuje za nutné zmenit pre efektivne rieSenie situdcie nasilia
a predchadzaniu sekundarnej a opakovanej viktimizacii.

e V praxi ¢asto dochadza v suvislosti s nasilim k zlyhdvaniu v uplatiovani prislusnych
pravnych predpisov. Namiesto toho, aby sa na Zenu zaZivajucu nasilie nahliadalo
citlivo a s chapanim 3Specifik jej reakcii a konania po prezitych udalostiach, su skutky
nasilia prehliadané a spochybnované. Nie su hodnotené celistvo, pripadne su pouzité
naopak ako skutocnost smerujicu k spochybneniu psychického zdravia Zeny a jej
rodicovskych kompetencii, az kym nie su preukazané v trestnom konani a je vyneseny
rozsudok. Ak nie je podané trestné ozndmenie a vedené trestné konanie, na skutky
nasilia sa zvacsa neprihliada ako na relevantny argument v civilnych veciach, a to aj v
situdcidch ak by mala Zena dokazy. Za obete zatial nie su v skuto¢nosti povazované ani
deti, ktoré su priamymi svedkami a svedkyrfiami nasilia zo strany rodica, a to aj napriek
tomu, Ze sa ich bytostne dotyka. Zeny su ¢asto v rodinnopravnych veciach zaradované
do multidisciplindrneho pristupu a predvoldvané na informativne stretnutia rodicov,
a to aj napriek tomu, Ze nasilie zo strany partnera/manzela je v zmysle metodiky k
tomuto pristupu kontraindikaciou takéhoto postupu sudu. V stcasnosti je teda velkym
problémom skutocnost, Ze v rodinnoprdvnych veciach sa neprihliada na nasilie zo
strany rodic¢a, ak nie je priamo smerované voci defom a nespochybnuje sa tak
rodicovskd kompetencia pachatela. Z uvedenych skutoénosti vyplyva, Ze v aplikaénej
praxe je nutné dosledne zohladrovat, Ze dieta ako svedok nasilia je priamou obetou
nasilia a tak nazerat aj na rodi¢ovské kompetencie rodica, ktory je nasilny. Zariadenie
spochybriuje vychodisko, Zze nasilny partner / rodi¢ je dobrym rodi¢om a Ze tieto dve
roly existuju oddelene.

LUNA, n.o.

LUNA, n.o.3%> v obdobi od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 realizovala projekt, ktory
bol zamerany na pokradovanie a rozvoj poskytovania socidlnych sluzieb existujiceho
zariadenia nudzového byvania — Bezpecného Zenského domu — a Poradenského centra.
Cielom projektu bolo poskytnut komplexnt pomoc a podporu osobam ohrozenym nasilim,
predovsetkym Zenam a ich detom, a prispiet k eliminacii domaceho a rodovo podmieneného
nasilia. Aktivity zahfnali poskytovanie socidlnych sluZieb spojenych s bezpe¢nym byvanim,
ktoré Zenam pomahaju obnovit ich sebavedomie, nezavislost a kvalitu Zivota.

Bezpeénostné plany sa v zariadeni vypracuvali individualne, s ohladom na konkrétne
potreby Zien a ich deti, pricom doraz bol kladeny na minimalizaciu rizik zo strany osoby
pachajucej nasilie. Plany zahfnali najma zabezpeclenie bezpecnych presunov Zien z
kontaktného bodu do bezpecného zZenského domu, medzi bezpecnym Zenskym domom a

315 LUNA, n.o., dostupné na https://niestevtomsame.sk/
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pracoviskom, obchodmi ¢i Skolskymi zariadeniami navstevovanymi ich detmi, ako aj
planovanie bezpecia pri realizacii styku otca s detmi, bezpecna komunikacia medzi rodi¢mi,
bezpecné pouZzivanie technolégii a dalSie preventivne opatrenia.

Vyznamnou oblastou poskytovania poradenstva zameraného na bezpelie je aj v
pripadoch, kedy sa klientka rozhodne obnovit spoluZitie s partnerom. Poradenstvo je
zamerané najma na pochopenie podstaty nasilia, identifikaciu réznych foriem nasilia,
praktickych zru¢nostiach ako sa chranit, ako reagovat, ako poZiadat o pomoc.

Pri realizacii tychto bezpeénostnych planov zariadenie vyuzivalo osobny automobil, ktory
bol v pripade potreby vyuZivany aj na presuny na sudne pojednavania, vysluchy a lekdrske
vySetrenia.

V ramci projektu zariadenie poskytovalo finan¢né poradenstvo zamerané na identifikaciu
dostupnych finanénych zdrojov, vratane Statnych socidlnych davok. V spolupraci s klientkami
boli vytvdrané individualne financéné plany, ktoré prispeli k posilneniu ich financnej
gramotnosti a ekonomickej stability.

Zariadenie poskytovalo pomoc v suvislosti s poddvanim Ziadosti na prispevky z nadacii a
fondov (napr. Nadacia Slovenskej sporitelne, Nadacia Hodina detom, vdaka schvalenym
Ziadostiam v Nadacii J&T mohlo 8 roéné dievéa nastupit do skoly v prirode, 7 roény chlapec
absolvovat terapeutické sedenia a jednej rodine zabezpecit nabytok do ndjomného mestského
bytu). VSetkym Zenam a ich detom zariadenie pomohlo zabezpecit potravinovi a materialnu
pomoc.

V ramci realizovanych aktivit zariadenie klientkam poskytovalo odbornud podporu
zameranu na posilfovanie osobnostného rozvoja. Intervencie boli orientované na rozvoj
sebareflexie, budovanie zdravej sebadbvery, zlepSovanie schopnosti jasnej a bezpecnej
komunikacie, uplatfiovanie asertivnych stratégii a zvladanie zataZovych a stresovych situacii.
Délezitou suéastou prace bola aj prevencia eskalacie konfliktov, spracovanie prezivaného
strachu a stabilizacia emocného prezivania klientok. Zaroven zariadenie cielene podporovalo
posiliovanie vztahov medzi matkami a ich detmi prostrednictvom rozvoja rodicovskych
kompetencii, ¢o vyznamne prispelo k vytvaraniu predpokladov pre bezpeéné, predvidatelné a
podporné rodinné prostredie.

V ramci aktivit zameranych na planovanie zariadenie klientkam poskytovalo cielenu
podporu pririeseni ich bytovej situacie ako kli¢ového predpokladu osamostatnenia. Odborné
poradenstvo zahffialo asistenciu pri podavani Ziadosti o pridelenie mestského najomného
bytu, ako aj aktivnu pomoc pri vyhladavani moznosti ndjomného byvania. Tymito krokmi
klientkam sprostredkovali praktické nastroje na budovanie stabilného a nezavislého byvania.

Zariadenie vyuzivalo aj metddu Sandtray, ktora predstavuje podpornu metddu, kde klient
alebo klientka pomocou piesku a miniaturnych figurok tvori symbolické scény, ktoré zrkadlia

192



jeho/jej vnutorny svet, emacie, konflikty a zazitky, ¢im sa mu/jej otvara bezpecny priestor pre
sebapoznanie, rieSenie problémov. TaktieZ sa vytvdra priestor na relaxaciu ¢i uvolnenie.

Pravna podpora sa sustredovala na pripravu a podanie trestnych ozndmeni, vypracovanie
ndvrhov na Upravu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k detom, ako aj na iniciovanie
rozvodovych konani. Sucastou poskytovanej pravnej pomoci bolo aj sprevadzanie klientok na
sudne pojednavania a ich zastupovanie v civilnych aj trestnych konaniach advokatkou
Intervencného centra Luna.

V slvislosti s propagaciou aosvetou LUNA, n.o. organizovala odbornu konferenciu
,Chrdrime Zeny a deti pred ndsilim“, a to dfia 19. novembra 2025. V roku 2025 sa realizoval 7.
rocnik odbornej konferencie, na ktorej sa zucastnilo viac ako 100 ucastnikov a ucastnicok.
Cielom konferencie bolo vytvorit otvoreny dialdg o vnimani spravodlivosti a jej vyzname pre
osoby, ktoré nasilie zazili, osoby, ktoré sa nasilia dopustili a pre deti ako svedkov a svedkyne
nasilia.

Brdna do Zivota

Okrem odbornych aktivit Brana do Zivota v roku 2025 realizovala aj Festival rodovej
rovnosti ,,0d kvetov k ¢inom"“. Predmetny festival bol realizovany v marci pri prilezitosti
Medzindrodného dna Zien a v novembri pocas kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu
pachanému na Zenach. Hlavnym cielom podujatia bolo odstrafiovanie a zmierfiovanie
mizogynnych postojov, rodovych stereotypov a $irenie myslienok rodovej rovnosti. Sirokej
verejnosti zariadenie pocas 4 dni prinieslo mnoZstvo aktivit, ktoré nenasilnym spésobom
ukazovali preco je v spolo€nosti potrebné posilfiovanie rodovej rovnosti a aké benefity to
prinasa kazdému a kazdej jednej osobe. Okrem zaujimavych diskusii s mnoZstvom odbornikov
a odbornicok, bolo realizované aj premietanie filmov na danu tému, realizoval sa zazitkovy
workshop, zabavny kviz a podujatia boli doplnené o kulturne aktivity ako vystava obrazov, &i
hudobny koncert.

Novembrovému 2-dhiovému podujatiu predchddzala diskusna tour po celom Slovensku,
kde sa zamestnankyne zariadenia s odbornictvom z regidonov dotykali témy rodovej rovnosti z
réznych perspektiv. Okrem rodovych stereotypov rozpravali aj o nasili pachanom na detoch,
nasili na kvir ludoch, o tom ako pracovat s pachatelmi, ¢i o tom, ako posobi nasilie v jazyku a
kultdre. V ramci diskusnej tour o rodovej rovnosti po Slovensku v spolupraci s Martinusom
malo zariadenie velmi pozitivny zazitok v pobocke v Banskej Bystrici. Po vystupeni odbornictva
viedli dIhd a podnetnu diskusiu s mnozstvom divdkov a divacok, ktori a ktoré si ich prisli
vypocut. Niektori/é s nimi suhlasili, ini/é zase nie. A napriek tomu sa dokazali vzajomne s
reSpektom pocuvat. Zamestnankyne zariadenia boli rady, Ze sa im podarilo vytvorit priestor,
kde sa vsetci citili bezpeéne, pretoze len v takejto atmosfére je pocut argumenty, ktoré im
chceli odprezentovat.

Zamestnankyne zariadenia vroku 2025 sucasne aktivne vystupovali v médiach, na
odbornych konferenciach a diskusiach, napr.
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e Beseda k rodovo podmienenému nasiliu organizovana OZ Prima - Facka z lasky boli
menej;

e Divadelny Podcast Orszagh Hviezdoslav - Ked' muZ udrie Zenu, akoby rolu pooral;

e Clanok - Ked muz udrie Zenu, akoby rolu pooral — Noc v Istanbule;

e Konferencia komunitnej psycholégie - Workshop o rodovej rovnosti;

e Telerdno: Ako rozpoznat nasilie a kde hfadat pomoc;

e Projekcia filmu,Mam elektrické sny” a nasledna diskusia o nasili pachanom na Zenach.
316

Vo vztahu kvyzvam, sktorymi sa zariadenie v roku 2025 potykalo patri nestabilita
financovania sluzieb. Vela projektov zariadenia bolo, resp. je zavislych od toho, ¢i bude
vyhlasend dotacna vyzva v danom obdobi a ¢i v uspeju. Prindsa to vyraznu komplikaciu pri
dlhodobom planovani a rozvijani sluzieb.

Ako odporucanie smerom k politikdm a legislative je pre zariadenie potrebné zdoraznit
socialne byvanie. V zariadeni vnimaju ako velky problém to, Ze po poskytnuti krizovych sluzieb
nevedia klientkam a ich detom ponuknut nadvazujicu sluzbu v podobe socialnych bytov.

OZ HANA

V roku 2025 boli ¢innost, aktivity a sluzby poradensko-intervenéného centra 0Z HANA3Y
financované z Finan¢ného prispevku KoSického samosprdvneho kraja na prevadzku socidlnej
sluzby, samostatna odbornd cinnost - Specializované socidlne poradenstvo a Dotacie na
poskytovanie Specializovanej odbornej pomoci obetiam domaceho nasilia subjektom s
oznacenim "intervencné centrum" a dotdcie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti.

0OZ HANA v roku 2025 nadalej koordinovalo ¢innost Pracovnej skupiny na prevenciu a
eliminaciu nasilia na Zenach v Spisskej Novej Vsi, pricom v roku 2025 realizovalo celkom 4
pracovné stretnutia. Stretnutia boli zamerané najma na vzdjomnu vymenu skusenosti a praxe
v problematike na lokalnej Urovni, identifikaciu potrieb a problémov, planovanie a rozvijanie
spoluprdce, vzdelavanie a scitlivovanie v problematike nasilia.

Zaroven, OZ HANA nadalej pokracovalo v pracovnych stretnutiach s riadite/mi obvodnych
oddeleni Policajného zboru SR, najma v okresoch Gelnica. Zdruzenie nadalej pokracovalo
v rozvijani spoluprace s terénnymi pracovnickami/pracovnikmi, terénnymi socidlnymi
pracovnickami a pracovnikmi a pracovnic¢kami a pracovnikmi komunitnych centier v okresoch
Spisska Nova Ves a Gelnica.

Pocas celého roka sa OZ HANA zucastriovalo alebo realizovalo r6zne pracovné stretnutia s
Poradenskymi centrami, Intervenénymi centrami, Bezpecnymi Zenskymi domami,
Koordinac¢no-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach, relevantnymi statnymi a

316 iyroéné spréavy, dostupné na https://branadozivota.sk/vyrocne-spavy/
317.0Z HANA, dostupné na https://www.ozhana.sk/
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verejnymi inStituciami, organizdciami a pod. OZ HANA spolupracovalo, vymienalo si
informdcie, skusenosti, prax najma s poradensko-intervenénymi centrami v KoSickom kraji.
Zucastnilo sa online stretnuti s poradenskymi centrami, zariadeniami nudzového byvania,
intervenénymi centrami, ich konferencii, pracovného stretnutia a odborného kolokvia s
Koordinac¢no-metodickym centrom pre prevenciu ndsilia na Zendch a Narodnou linkou pre
Zeny zazivajuce nasilie, stretnutia s Centrom komplexnej pomoci v Spisskej Novej Vsi a pod.

V roku 2025 OZ HANA pokracovalo vo vzdeldvani do vnutra organizacie (napr. vzdelavanie
a zaSkolovanie zacinajucich poradenskych pracovnicok, pravidelné supervizie, konzilidrne
porady a pod.). ZdruZenie taktiez pokracovalo v distribucii propagacnych materidlov o nasili
a poradenskych a intervenénych centrdch v KoSickom kraji v okresoch Spisska Nova Ves
a Gelnica. Cielom bolo zvysit informovanost institucii, organizacii, centier v okrese Spisska
Nova Ves a Gelnica o Poradensko-intervenénych centrach v KoSickom kraji, tiez zvysit ich
informovanost a scitlivit ich v problematike nasilia.

Z hladiska vyziev OZ HANA eviduje ako stale pritomnu vyzvu nekontinualne financovanie
Specializovanej pomoci a podpory, resp. sluzieb pre Zeny zazZivajuce nasilie.
Legislativne ukotvenie problematiky, cinnost poradensko-intervenéného centra OZ HANA
zabezpecuje pod dvoma réznymi akreditaciami (Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR a Ministerstva spravodlivosti SR), ak by chceli poskytovat pomoc priamo detom zazZivajicim
nasilie potrebuju tretiu akreditaciu. Rovnako je vyzvou personalne zabezpecenie poradensko-
intervencného centra z ohladom na podmienky v oblasti vzdelania no najma praxe (od 1-3.
rokov, podla typu akreditacie) a tiez z ohladom na moZnosti/poZiadavky finanéného
ohodnotenia (mzda). Vo vztahu k aktivitdm do prostredia je to najma nezaujem o
problematiku nasilia pachaného na Zendach, neporozumenie problematike alebo neochota
k spolupraci.

Ob¢ianske zdruzenie Zensky algoritmus

V oblasti prevencie rodovo podmieneného nasilia organizadcia v roku 2025 realizovalo
ob¢ianske zdruzenie Zensky algoritmus3!® iniciativu Speak Out Safely, zameranu na prevenciu
a rieSenie sexudlneho obtaZovania na pracoviskach. Projekt bol realizovany v spolupréci s

ndrskou organizaciou KUN Centre for Equality and Diversity a s podporou programu Erasmus+.
319

Iniciativa reaguje na pretrvavajlicu nizku mieru povedomia o sexualnom obtaZovani na
pracovisku, vratane tzv. ,Sedej zony“ spravania, ako su nevhodné pozndmky, narazky, spravy,
sexualne vtipy, navrhy alebo iné formy verbalneho, neverbalneho, fyzického ¢i digitalneho
obtaZovania.

V rdmci projektu bol zrealizovany anonymny prieskum medzi zamestnancami a
zamestnankyniami, do ktorého sa zapojilo vySe 120 respondentov a respondentiek, prevaine
z IT prostredia a administrativy. Vysledky poukazali na to, Zze 74 % opytanych priamo zazilo

318 Obgianske zdruzenie Zensky algoritmus, dostupné na https://www.zenskyalgoritmus.sk/
319 Speak Out Safely, dostupné na https://www.zenskyalgoritmus.sk/speak-out-safely
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alebo bolo svedkom sexualneho obtazovania a 72 % incident nenahlasilo. Zistenia z prieskumu
boli vyuzité ako podklad pre tvorbu vzdelavacich a preventivnych nastrojov.

Hlavnym vystupom iniciativy bol bezplatny online kurz pre jednotlivé osoby aj organizacie,
o ktorého absolvovanie prejavilo zaujem viac ako 300 ucastnikov a Ucastni¢ok. Kurz pozostava
z kratkych vzdelavacich videi a praktickych ¢asti zameranych na rozpoznanie sexualneho
obtaZovania, nastavovanie hranic, moZnosti nahlasovania a rieSenie situacii zo strany
jednotlivcov a jednotlivkyn, vedenia aj HR oddeleni.

Sucastou projektu bol aj bezplatny samohodnotiaci nastroj pre firmy, ktory pomaha
organizaciam zhodnotit ich pripravenost riesit pripady sexudlneho obtazovania - od internych
procesov, cez dostupnost podpory, aZ po firemnu kultdru. Nastroj identifikuje mozné medzery
a odporuca konkrétne kroky na zlepSenie, vratane prepojenia na praktické ¢asti online kurzu.
Projekt, tak prepaja data, preventivne vzdeldvanie a praktické nastroje pre zamestndavatelské
subjekty s cielom podporit bezpecné, déveryhodné a reSpektujice pracovné prostredie.
Projekt si vysluZil pozornost narodnych médii, co preukazuje jeho potencidl na vacsiu
advokacnu a edukacnu Cinnost Skalovanim aktivit.

MyMamy, o.z.

MyMamy, 0.2.3%% v roku 2025 v rdmci aktivit projektu poskytovalo v pracovnych drioch

nasledovné sluzby:

e Prdvne poradenstvo — bolo poskytované advokatkou zo zazmluvnenej advokatskej
kanceldrie. Klientkam bolo poskytované zakladné pravne poradenstvo ku konkrétnej
situdcii klientky v obcianskopravnych, trestnych a lfudsko-pravnych zalezitostiach. V
odbévodnenych pripadoch socidlnej nadze bolo pre klientky zabezpecené advokatske
zastupovanie - k pradvnym aspektom pripadov jednotlivych klientok bola poskytovana
aj bezplatna advokatska pomoc klientkam, ktoré si vzhladom na svoju socidlnu
situaciu nemdézu dovolit hradit tieto sluzby;

e Psychologické poradenstvo - pre klientky a ich deti zariadenie zabezpecovalo
psychologicki pomoc za ucelom stabilizacie psychického stavu klientky, integracie
traumatickych zazitkov a zmiernovanie psychosomatickych symptémov traumy,
zaroven bolo pre klientky zabezpeceny program rekonstrukcie vztahu medzi matkou
a detmi, ktory je naruseny vplyvom prezitého nasilného vztahu;

e Pedagogické poradenstvo a vychovné poradenstvo — v rdmci uvedeného poradenstva
boli Specidlnou pedagogickou poskytované Specidlno-pedagogické sluzby,
doucovanie, logopedické sluzby, poradenstvo klientkam pri vychove deti a pod.;

e Sprevddzanie klientok pri jednani s relevantnymi institiciami - jednanie s policiou,
studmi, Uradom préace socialnych veci a rodiny SR a pod.;

e Krizova telefénna linka a elektronické poradenstvo v ramci krizovej pomoci bolo
poskytované klientkam bezplatne telefénne krizové poradenstvo a elektronické
poradenstvo;

320 MyMamy, dostupné na https://www.mymamy.sk/
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Ubytovanie v zariadeni nudzového byvania bolo poskytované v nepretriitej
prevadzke, odborny personal bol pritomny pocas pracovnych dni v ¢ase od 8:00 do
20:00.

MyMamy, o.z. sa vroku 2025 organizovalo alebo sa zucastnilo viacerych diskusii
a kampani na podporu rodovej rovnosti, napr.

Dna 26. janudra 2025 ucast na diskusii v Baste, CNK v Bardejove zameranej na tému
sexizmu;

Dnia 29. maja 2025 vyroéna konferencia "...a ideme dalej", MyMamy v téme rodovej
rovnosti a rodovo podmieneného nasilia;

Dna 18. marca 2025 diskusia s verejnostou v obci Radatice ,,Vztahy v harménii, rodovad
rovnost' v praxi“;

Dna 26. marca 2025 ucast na diskusii realizovanej organizaciou Trojlistok ,,MéZu si za
to samil/? alebo ako ne/pomdhat zdvislym" v kontexte rodovej rovnosti;

Dnia 06.juna 2025 diskusia o téme o tvorenej spolo¢nosti na galavecere konanom pri
prilezitosti 30teho vyrocia Karpatskej nadacie;

Dna 15.septembra 2025 Zenska konferencia ECAV v Herlanoch;

Dnia 08. oktébra 2025 diskusia ,,Rodime sa v ruZovej a modrej?";

Dna 27.novembra 2025 diskusia v Kniznici POH, téma , Noc vonku, Zeny ohrozené
chudobou a bezdomovectvom*;

25. novembra 2025 — 10. decembra 2025 kampan 16 dni aktivizmu proti ndsiliu na
Zendch: filmy Modrou cestou spolu a Den, ked sa zastavil Island s diskusiou,
Stromoradie / FemSlam, Wave CNK / Palickova Cipka, Vernisaz vystavy Prchava pamat
+ Sisterhood trough time (Zenské pribehy z dejin umenia) Wave CNK / koncert Tereza
Frecerova, Wave CNK / PUB Quiz, Wave CNK / Silné Zeny zvladnu vSetko — otuZovanie
na Delni, koncert Edo Klena.

Sucasne vroku 2025 MyMamy, o.z. spolupracovali s policiou SR, pripadne realizovali

vzdeldvanie (scitlivovaci tréning)

DnRa 11.februara 2025 stretnutie s okresnymi riaditelmi policajného zboru SR na
krajskej porade na krajskom riaditelstva policajného zboru v PresSov, dohodnutie
vzdelavania policajtov a policajtiek;

Vzdeldvanie okresnych riaditelstiev policajného zboru SR v PreSovskom kraji:

o Vranov nad Toplou (15. april 2025), KeZmarok (16. mdj 2025), Bardejov (21. m3j
2025), Stara Lubovia (13. jun 2025), Svidnik (16. jun 2025), Humenné (11.jul
2025), Poprad (19. september 2025), Presov (13.november 2025);

Dnia 21. oktdbra 2025 pracovné stretnutie s p. riaditelom obvodného oddelenia

policajného zboru Presov Sever.

Preskolenych bolo celkovo 166 policajtov a policajtiek.

MyMamy, o.z. v roku 2025 organizovalo aj preventivne stretnutia na Skolach, ktorych sa
suhrnne zucastnilo 166 Studentov a Studentiek. Vzdelavania boli realizované na Hotelovej
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akadémii Presov (17. marec 2025), SUP Pre$ov (15. april 2025), ZS Cervenica (23. april 2025),
SOS Gastrondmie a sluzieb Predov (27. maj 2025), SOS Gastrondmie Presov (04. jun 2025), ZS
Sacurov (30. september 2025), Z§ Chminianske Jakubovany (24. a 26. november 2025),
Sukromné gymnazium Bardejov (26. november 2025), SOS Pedagogické Presov (27. november
2025), SOS sluzieb Pre$ov (3.december 2025).

Preventivne stretnutia boli organizované aj 30. januara 2025 v Ustave na vykon trestu
Sabinov (projekt Sanca na navrat) a 25. septembra 2025 s Rémskymi zenami KC Raslavice.

V roku 2025 zdruZenie spolupracovalo aj s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny SR,
v stvislosti so vzdeldvanim na tému ,,Rodovo podmienené ndsilie: moZnosti a limity pomoci*“
v Predovskom kraji, pricom spolu bolo preskolenych 65 pracovnikov a pracovni¢ok Uradov
prace, socialnych veci a rodiny SR, oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
Realizované boli v nasledovnych mestach:

e 10. april 2025 Humenné a Medzilaborce,

e 15. maj 2025 Humenné a Snina,

e 22.maj 2025 Stard Lubovna,

e 05.jun 2025 a 19.jun 2025 Presov.

Dobru prax v suvislosti so spolupracou s relevantnymi subjektmi MyMamy, o.z. vnima
vtom, Ze po rokoch cinnosti boli proaktivhe oslovené vedenim Krajského riaditelstva
policajného zboru SR s moZnostou opakovaného preskolovania policajtov a policajtiek vo
vykone s ciefom lepsie porozumiet dynamike rodovo podmieneného nasilia v praxi a otvorene
hovorit o rodovych stereotypoch v praci policie SR a o ich dopadoch v partnerskom spoluZziti.

Dobru prax v suvislosti s kampanami a vzdeldvanim nasledne vnima zdruzenie v tom, Ze
Kampan 16 dni aktivizmu a aktivity organizované zdruzenim su akceptovanou i vyhladdvanou
sucastou spolocensko-kultirneho Zivota v meste a okoli. Samotné $koly pozyvaju MyMamy,
0.z. na realizaciu preventivnych aktivit, ktoré maju pozitivny ohlas u pedagdgov a pedagogiciek
i Studentov a Studentiek.

V suvislosti s odporucaniami by podla MyMamy, o.z. Slovensku v téme rodovo
podmieneného nasilia pomohol samostatny Zakon o domacom nasili zaloZzeny na
multidisciplindrnom pristupe po vzore napr. Spanielska, vyjadrujiceho redlnu nadrezortnd
spoluprdcu sociadlnych veci, vnutra, justicie, zdravotnictva, Skolstva. V oblasti rodovej rovnosti
MyMamy, o.z. chyba prepojenost spracovanych stratégii s praxou a osobitné aspekty, ako
napriklad zavedenie systému povinnych kvét, posudzovanie investicii v suvislosti s dopadom
na kvalitu Zivota najzranitelnejsich skupin — Zien, deti, seniorov a senioriek atd'., reflektovanie
dvojkariérnych manzelstiev, jednorodi¢ovskych rodin a pod..

V ¢ase narastania vplyvu kultury manosféra MyMamy, o.z. vnima za potrebné omnoho viac

otvarat tému potreby rodovej rovnosti pre celospolo¢enské blaho. Podla MyMamy, o.z. je
nevyhnutné tejto téme venovat omnoho vaésiu pozornost ¢ uz v oblasti prevencie, vo

198



vzdeldvani a verejnych diskusidch, ale aj v praktickom konani proti takymto prejavom v ramci
dostupnej platnej legislativy.

V roku 2025 MyMamy, o.z. vSetky preventivne a vzdeldvacie aktivity realizovali v rdmci
beinej prevadzky a na vlastné naklady, kedZe na tento druh ¢innosti nemali externé zdroje.
MyMamy, o z. konstatovalo, Ze koncom roka bolo pre zariadenie naro¢né zvladat vladny audit
za obdobie rokov 2020 — 2025, ked?Ze zariadenie bolo viachasobne kontrolované.

Moznost volby, o.z.

V ramci medzinarodného projektu 3R (Recognize, Resist, Rise Up) organizacia Moznost
volby, 0.z.3?! realizovala historicky prvy zber dat o nasili vodi politickdm v SR. Tato aktivita bola
posilnend kampanou ,, 16 dni aktivizmu® a neformalnou spolupracou s iniciativou Bez sexizmu.

Kld¢ové zistenia reportu o nasili voci politickam:

e Nasilie sluzi ako cieleny nastroj na delegitimizaciu Zien vo verejnom priestore, ¢im
priamo ohrozuje pravny $tat;

e Absentuju instituciondlne mechanizmy; pravny rdmec vnima utoky len ako izolované
¢iny, nie ako koordinované rodovo podmienené nasilie;

e Osoby podnecujice nasilie nenesti zodpovednost, ¢o odradza Zeny od politickej
participacie;

e Utoky na Zenské politické osobnosti si motivované rodovou prislu§nostou, nie
politickym vykonom.

Vysledky vyskumu su zhrnuté v sprave orodovo podmienenom nasili pachanom na
politickach na Slovensku.3%?

4.4 Plnenie strategickych dokumentov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako ustredny orgdn Statnej spravy pre
rodovu rovnost a rovnost prileZitosti ma vo svojej vecnej pdsobnosti aj kitiCovy narodny akény
plan osobitne zamerany na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach. Okrem predmetného
akéného planu su opatrenia smerujice k prevencii a/alebo eliminacii rodovo podmieneného

nasilia stcastou aj inych narodnych stratégii a/alebo akénych planov.
4.4.1 Narodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027

Vlada SR uznesenim €. 12 z 12. januara 2022 schvalila Narodny akcny plan na prevenciu a
elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022-2027.323 Prijatie $pecifikovaného akéného planu

321 Moznost volby, 0.z., dostupné na https://moznostvolby.sk/

322 Sprdva o rodovo podmienenom nasili piachanom na politickdch na Slovensku, dostupné na
https://moznostvolby.sk/wp-content/uploads/2025/10/Sprava-o-rodovo-podmienenom-nasili.pdf
32N3rodny  akény pldn  na  prevenciu aelimindciu nasilia  na  Zenidch, dostupné na
https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-rodovu-
rovnost/dokumenty-udalosti/nap-eliminacia-nasilia-zenach.pdf
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bolo

predmetom plnenia opatrenia €. 28 vyplyvajuceho z Akéného pldnu rovnosti Zien a

muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

Zo systematického hladiska je akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach
diferencovany na Styri hlavné kapitoly, resp. oblasti:

1) Ochrana Zien zazivajucich nasilie a ich deti;

2) Prevencia nasilia na Zenach;

3) Integrované politiky a zber udajov (koordinovany pristup zaloZzeny na poznatkoch);

4) Efektivne postihovanie nasilia na Zenach.

Opatrenia stanovené v narodnom akénom plane pre prevenciu a eliminaciu nasilia na
Zenach na roky 2022-2027 sa realizuju pribezne alebo vo vztahu ku konkrétnemu
kalendarnemu roku. V roku 2025 boli zo strany relevantnych subjektov dalej realizované
viaceré opatrenia, ako napriklad:

Opatrenie 1.1 - Zabezpecenie trvalej udrZatelnosti akreditovanych subjektov pomoci
obetiam domdceho ndsilia s rodovo Specifickym pristupom k partnerskému ndsiliu na
Zendch, napr. V roku 2024 boli v rdmci dotacného mechanizmu Ministerstva
spravodlivosti SR poskytnuté financné prostriedky spolu vo vyske 1 998 716 Eur
a nasledne v roku 2025 vo vyske 1 990 000 Eur;

Opatrenie 1.2 - Zavedenie systému intervencnych centier poskytujucim krizovu
intervenciu obetiam domdceho ndsilia minimdine v kaZdom VUC s rodovo $pecifickym
pristupom k partnerskému ndsiliu na Zendch, napr. spolu za rok 2024 bolo 1 457 obeti,
za rok 2025 nasledne 2 094 obeti;

Opatrenie 2.6 - Vytvorit odborné materidly pre podporu systémového vzdeldvania
Studentov strednych a vysokych skél v ramci pripravy na povolanie, napr. Ministerstvo
vnutra SR participovalo na plneni tejto uUlohy tvorbou odbornych materidlov pre
podporu systémového vzdeldvania Studentov a Studentiek Akadémie PZ SR a strednych
odbornych skél PZ v oblasti nasilia pachaného na Zenach, a to formou edi¢ného vydania
skript, prislusnych kapitol aktualizovanych vydani ucebnic, odbornych ¢lankov v
zbornikoch z konferencii a podobne. Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu
nasilia na Zenach v spolupraci s UNICEF pripravili priru¢ku s nazvom , Alica v krajine za
obrazovkou”, ktord je zamerand na zvySenie povedomia o moznostiach ochrany deti
pred sexudlnym zneuZivanim v online priestore.3?* Priru¢ka je vhodnda pre rodicov,
ucitelov a ucitelky, ako aj vychovavatelov a vychovavatelky;

Opatrenie 2.10 - Revizia Odborného usmernenia o postupe zdravotnickych pracovnikov
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti Zene ohrozenej ndsilim Vestnik MZ SR Cislo:
22247/2008 - OZS, dfia: 5. novembra 2008, napr. Na zaklade zaevidovanych odbornych
stanovisk hlavnych odbornikov Ministerstva zdravotnictva SR pre Specializacné odbory
ako gynekoldgia a porodnictvo, vSeobecné lekdarstvo, urgentnd medicina, chirurgia,
psychiatria, psycholégia, oSetrovatelstvo, poérodnd asistencia a zdravotnicke
zachrandrstvo bolo uvedené odborné usmernenie revidované z medicinskeho pohladu
ado jeho,Prilohy ¢. 2 k Odbornému usmerneniu o postupe zdravotnickych pracovnikov

324

Predstavujeme novu prirucku Alica % krajine za obrazovkou, dostupné na

https://www.zastavmenasilie.gov.sk/nova-prirucka-alica-v-krajine-za-obrazovkou/
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pri poskytovani zdravotnej starostlivosti Zene ohrozenej ndsilim“ boli podla poZiadavky
Ministerstva vnutra SR doplnené kontakty na Informacné kanceldrie pre obete
trestnych Cinov a ich detaSované pracoviska. Aktualizovany dokument bol zverejneny
vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva SR Cislo: 22247/2008 — OZS;

e Opatrenie 3.6 - PriebeZne monitorovat postupy policie pri aplikdcii oprdvnenia vykdzat
zo spolo¢ného obydlia podla § 27a zdkona ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, napr. V roku 2025 bolo
prislusnikmi PZ SR vykazanych zo spolocného obydlia 1 167 os6b, ¢o predstavuje v
medzirocnom porovnani viac 0 51 os6b (1 116 vykazanych osdb zo spolo¢ného obydlia
v roku 2024);

e Opatrenie 4.3 - Vytvorenie specializovanych timov pre vysetrovanie ndsilia na Zendch
vrdtane zndsilnenia a sexudlneho ndsilia, napr. V roku 2025 boli v rdmci udrzatelnosti
projektu realizované na Akadémii PZ dva Specializované vzdeldvacie kurzy, na ktorych
bolo vyskolenych 21 vysetrovatelov a vySetrovateliek PZ SR. V rdmci tohto projektu
bolo doposial (stav k 31. decembru 2025) celkovo vyskolenych 159 vysetrovatelov
a vySetrovateliek PZ SR.

4.4.2 Celostatna stratégia a akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na
roky 2021-2027

CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na
roky 2021-2027 a Akcny plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027
boli schvalené VIadou Slovenskej republiky uznesenim €. 233 z 28. aprila 2021. Specifikovany
akény plan vo vseobecnosti obsahuje aj osobitné opatrenia k prevencii a/alebo eliminacii
rodovo podmieneného nasilia.3?

Opatrenia obsiahnuté v predmetnom akénom plane, ktoré sa bezprostredne tykaju
rodovo podmieneného nasilia sa realizovali (aj) v roku 2025.

V roku 2025 napriklad Slovenské narodné stredisko pre fudské prava realizovalo opatrenie
¢. 6 Monitorovat problematiku obtaZovania na pracoviskdch a odstrariovanie prejavov
diskrimindcie,  Sikanovania a sexizmu v pracovno-prdvnych vztahoch. Vo vztahu
k predmetnému opatreniu Slovenské narodné stredisko pre fudské prava vroku 2025
konkrétne venovalo pozornost zastipeniu témy sexualneho obtaZzovania, sexudlneho nasilia a
rodovo podmieneného ndsilia v kvalifikaCnych pracach Studentstva na bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom stupni, ktoré boli odovzdané v rokoch 2021 az 2025. Vyber
tém, formulacie cielov a otazok, ako aj pouzité metddy a zistenia v Studentskych kvalifikacnych
pracach indikuju, do akej miery a akym spdsobom je problematika sexualneho obtaZovania a
rodovo podmieneného nasilia ramcovana ako relevantna téma v danom odbore ¢i profesii a
potencidlny predmet vyskumu.326

325 Stratégia a akény plan rovnosti, dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1

326 Tematizacia problematiky sexudlneho obtaZovania a nasilia v zavereénych a kvalifikaénych pracach na
vysokych  Skolach, dostupné na  https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sexualne-obtazovanie-v-
zaverecnych-a-kvalifikacnych-pracach.pdf
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V suvislosti s opatrenim €. 24 ZlepSenie a podpora adresnej intervencie v pripadoch
vykdzania bolo v roku 2025 realizovanych 1 167 vykdzani zo spolo¢ného obydlia, z toho bolo
vykazanych 1 120 muZov a 47 Zien. V kazdom realizovanom pripade v roku 2025 bolo vyuZitie
oprdvnenia vykdzania zo spolo¢ného obydlia prislusnikmi Policajného zboru SR nadriadenym
vyhodnotené ako opravnené. Od 01. juna 2025 je na Ministerstve vnutra SR internym
predpisom zavedeny postup policajtov a policajtiek, ktori a ktoré maju postavenie organov
¢innych v trestnom konani, vykonat takzvané posudzovanie rizika ohrozenia osoby za ucelom
prijatia opatreni na ochranu obeti, respektive ohrozenych osob v pripadoch ohrozenia Zivota
a zdravia osoby.

Policajny zbor venuje zvysenu pozornost profesionalizacii policajtov a policajtiek a ich
systematickému vzdeldvaniu v problematike nasilia na Zendch a domaceho nasilia, ktoré sa
realizuje na strednych odbornych skolach Policajného zboru, Akadémie Policajného zboru v
Bratislave, ale aj v rdmci zdokonalovacieho vzdeldvania policajtov a policajtiek (formou
prednasok a seminarov viacerych katedier).

V roku 2025 bolo realizované aj opatrenie €. 37 ,,Realizovat preventivne aktivity zamerané
na oblast rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti formou predndsok, besied a poskytovania
potrebnych informdcii“.

Urad prevencie kriminality v roku 2025 prostrednictvom informaénych kanceldrii
uskutoc€nil 2 085 vzdeldvacich preventivnych aktivit pre 48 957 ucastnikov a Ucastnic¢ok, najma
z radov ohrozenych skupin obyvatelstva (aktivita bola urc¢ena rovnako pre Zzeny a muzov), z
toho k problematike obchodovania s ludmi celkom 237 vzdelavacich aktivit s poctom
Ucastnikov a Ucastnicok 5 690 (z toho bolo 42 ucastnikov a uUcastnicok z radov obcCanov a
obcianok inych krajin prichadzajucich na uzemie Slovenskej republiky v doésledku vojnového
konfliktu, vratane muzov a Zien).

V hodnotenom obdobi informacné kancelarie poskytli pomoc spolu 850 klientom a
klientkam (z toho 492 klientok a 309 klientov). V suvislosti s rieSenim domaceho nasilia pomoc
informacnych kancelarii vyhladalo 65 0séb, k obchodovaniu s ludmi 4 osoby a k sexualnym
trestnym ¢inom 28 o0sob (26 klientok a 2 klienti).

Prostrednictvom Narodného centra proti obchodovaniu s ludmi bolo zrealizovanych 32
vzdeldvacich a osvetovych aktivit zameranych na identifikaciu obchodovania s fludmi uréenych
pre odbornikov a odbornicky, ako aj laickd verejnost s U¢astou 860 osdb (mladez a dospelych,
dievéatd a Zeny achlapcov a muZov). Urad prevencie kriminality prostrednictvom
akreditovaného vzdeldvania podla zakona o celoZzivotnom vzdelavani zrealizoval vzdelavanie
pre 7 Zien a 8 muiov na tému: ,Specialista prevencie kriminality a inej protispolocenskej
Cinnosti“. V rdmci Kampane prelom ticho realizovanej na zdklade Narodného projektu
ministerstva vnutra SR na ochranu makkych cielov bolo vzdelavanych 1 073 os6b (z toho 904
Zien, 169 muzov). Na celoslovenskej Urovni boli realizované projekty, ktorych sucastou boli aj
témy spojené s nasilim, ako napriklad ,,Detskd policajnd akadémia” (pre Ziakov a Ziacky 4. — 7.
roénikov zakladnych $kdl). Ziaci a Ziacky boli, resp. st veku primerane informovani/é o tom, ¢o
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je nasilie, kde sa s nim mo6Zu stretnut, ako by mali vediet reagovat. Tento projekt bol v
Skolskom roku 2024/2025 realizovany na 86 zakladnych Skolach a bolo oslovenych 3 966
Ziakov a Ziacok. Pre seniorov a seniorky bol realizovany celoslovensky preventivny projekt
»,Bezpecnd jeseri Zivota“, tento projekt poskytuje informdcie z roéznych oblasti prevencie,
vratane problematiky nasilia. V ramci projektu ,Bezpecnd jesern Zivota“ sa v roku 2025
uskutocnilo 283 stretnuti s ucastou 9 585 seniorov a senioriek, pocas ktorych bolo
distribuovanych 9 814 materidlov. Prisludnici a prislusni¢ky Policajného zboru SR zaradeni
a zaradené na Useku prevencie v roku 2025 zrealizovali na tému nasilia v r6znej forme spolu
55 preventivnych aktivit, pocas ktorych bolo oslovenych 996 os6b.“

Narodné centrum proti obchodovaniu s fudmi v ramci Uradu prevencie kriminality
realizovali vzdeldvacie, preventivne a osvetové programy, ktoré oslovili tisice uUcastnikov
a Ucastnic¢ok a podporili klientov a klientky ¢eliacich r6znym formdam nasilia a trestnej ¢innosti.
Pocas kampane od 24. do 28. novembra 2025 bolo spolu zrealizovanych 193 preventivnych
aktivit, pocas ktorych bolo oslovenych 4 409 os6b. Z toho:

e na zdkladnych Skolach bolo zrealizovanych 32 preventivnych aktivit, pocas ktorych

bolo oslovenych 672 Ziakov a Ziacok,

e na strednych Skolach bolo zrealizovanych 63 preventivnych aktivit, poc¢as ktorych bolo
oslovenych 1979 studentov a Studentiek,

e v inych cielovych skupinadch bolo zrealizovanych 29 preventivnych aktivit, pocas
ktorych bolo oslovenych 575 o0s6b (napr. pedagdgovia a pedagogicky, seniori a
seniorky, klienti aklientky v centrach socidlnych sluZieb, klienti a klientky v
reedukacnom centre, chovankyne v centrach pre deti a rodinu, dospeli v
marginalizovanej komunite),

e 69 osvetovych aktivit, pocas ktorych bolo osobne oslovenych 1183 0sb6b a tiez bola
oslovena aj Siroka verejnost.

Rok 2025 potvrdil vyznam systematickej prevencie a cielenej podpory ohrozenych skupin
pri napliiani principov rodovej rovnosti na Slovensku. Preventivnu &innost, zamerand na
prevenciu nasilia na Zendach, aj nasilia na muzoch, realizovali najma policajti a policajtky
sluzobne zaradeni/é na oddeleniach komunikacie a prevencie krajskych riaditelstiev
Policajného zboru SR a skupin prevencie vnutornych oddeleni okresnych riaditelstiev
Policajného zboru SR. Preventivnu ¢innost vykonavali aj policajti a policajtky viacerych sluZieb,
vsak hlavna cast je vykonavana policajtmi a policajtkami zaradenymi na Usekoch prevencie.
Vroku 2025 boli k problematike nasilia, vratane nasilia na Zenach a domaceho nasilia
vydavané Policajnym zborom SR tladové spravy, poskytované rozhovory, reportazie
a publikované prispevky v médiach (21 tlacovych sprdv, 3 rozhovory areportaze, 115
prispevkov na socialnych sietach, 135 ¢lankov v médiach).

Na celoslovenskej Urovni boli realizované projekty, ktorych stc¢astou su aj témy spojené
s nasilim, ako napriklad ,Detskd policajnd akadémia“ (pre ziakov a Ziacky 4. - 7. ro¢nikov
zékladnych $kél). Ziaci a ziacky st veku primerane informovani/é o tom, ¢o je nasilie, kde sa s
nim mozZu stretnut, ako by mali vediet reagovat. Pre seniorov a seniorky bol realizovany
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celoslovensky preventivny projekt ,Bezpecnd jeseni Zivota“, tento projekt poskytuje
informdcie z r6znych oblasti prevencie, vratane problematiky nasilia.

Pri prileZitosti Medzindrodného dna eliminacie nasilia na Zenach, ktorym je 25. november
bola policajtmi zaradenymi na Useku prevencie zrealizovana v dioch od 24. az 28. novembra
2025 preventivna kampan na celoslovenskej urovni, ktora bola zamerana na problematiku
nasilia. Cieflom kampane bolo zvySovanie informovanosti o problematike nasilia, rozvijanie
zrucnosti pred nasilim a zabranenie jeho recidive.

Policajny zbor poskytuje verejnosti preventivne rady a odporucania k téme
prostrednictvom webovej stranky ministerstva vnutra SR.3?7 Verejnosti su spristupnené rady
a odporucania, ako sa nestat obetou nasilia, ako aj informacie o mozZnostiach riesenia
vzniknutych krizovych situacii. Zaroven su im spristupnené propagacné materialy, ktoré okrem
rad obsahuju aj kontaktné udaje réznych institucii v pripade potreby pomoci.

K Sireniu informovanosti k danej problematike je vyuZivany aj Ucet Policajného zboru SR
na socialnej sieti.3?® V oblasti prevencie sa lektorovali a lektoruju aj dalSie témy, ktoré Gzko
suvisia s vysSie uvedenou problematikou, a to najma témy Sikanovanie, trestnopravna
zodpovednost, obchodovanie s ludmi a kybersikanovanie.

Cielom vsetkych aktivit bola snaha o zvySovanie informovanosti os6b, ako aj usilie o
znizenie miery ohrozenia stat sa obetou alebo pachatelom nasilnej trestnej ¢innosti. Ciefom
preventivnej Cinnosti, ¢i uz formou kontaktnou, virtudlnou a osvetovou bola snaha o
poskytovanie informadcii prispievajucich k zniZzeniu prejavov nasilia a inych sociadlno-
patologickych javov, ako aj poskytovanie odporuéani smerujicich k prevencii viktimizacie i
moznostiach pomoci obetiam nasilnych trestnych &inov.

Dal$im realizovanym opatrenim bolo napriklad aj opatrenie &. 60 ,,Zintenzivnit a zefektivnit
¢innost socidlnych pracovnikov a prislusnikov Policajného zboru SR s obetami domdceho
ndsilia“. V suvislosti s predmetnym opatrenim sa v roku 2025 v ramci projektu ,Specidine
vysluchové miestnosti pre detské obete a dalSie obzvldst zranitelné obete trestnych ¢inov”
uskutoc€nili 2 kurzy s poctom vyskolenych 23 vysSetrovatelov a vySetrovateliek Policajného
zboru SR. Celkovo v rdmci tohto projektu bolo vyskolenych 472 os6b vypocuvajucich deti a
dalSie obzvlast zranitelné obete. V dalSom projekte ,Zlepsenie ochrany prdv obeti - posilnenie
kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu“ sa v kalendarnom roku
2025 uskutocnili 2 kurzy s poctom vyskolenych 21 vySetrovatelov a vySetrovateliek
Policajného zboru SR. Celkovo bolo v tomto projekte vyskolenych 159 vysetrovatelov a
vySetrovateliek Policajného zboru SR Specializujicich sa na vySetrovanie pripadov nasilia na
Zenach a domaceho nasilia.3?°

327 preventivne rady, dostupné na https://www.minv.sk/?Preventivne%20rady%20pre%20obcanov
328 Stranka, dostupné na https://www.facebook.com/policiaslovakia/
329 yzdeldvanie pokraluje aj v roku 2026 v suvislosti s udrzatelnostou uvedenych projektov.
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VysSetrovacie spisy tykajuce sa trestnych Cinov spachanych v suvislosti s ndsilim na Zenach
a domdcim nasilim su pri zohladneni personalnych kapacit konkrétneho uUtvaru, pridelované
policajtom alebo policajtkdm, ktori maju s vySetrovanim tohto druhu trestnej ¢innosti a
vedenim vysluchu takychto obeti skisenosti, pripadne absolvovali Specializované vzdelavanie
k danej problematike. Ndsilie na Zenach byva Uzko prepojené aj s obchodovanim s udmi
(napriklad sexudlne vykoristovanie, nltend prostiticia, nutené sobase a podobne).
VysSetrovanim trestného Cinu obchodovania s fudmi sa zaobera Specializovany uUtvar, ktorym
je jednotka nelegdlnej migracie uradu boja proti organizovanej kriminalite Prezidia
Policajného zboru SR.

4.4.3 Narodna stratégia a akény plan Detstvo bez nasilia pre vSetky deti (2023-2029)

Uznesenim vlady SR €. 24 z 15. janudra 2014 bola schvalena Narodna stratégia na ochranu
deti pred nasilim, v ktorej je upravend Specifickd problematika ochrany deti pred nasilim.
Realiza¢ny dokument predmetne;j stratégie v sucasnosti predstavuje Akény plan na roky 2023
-2026.330

V priebehu roka 2025 boli z Akéného planu Detstvo bez nasilia pre vSetky deti realizované

napriklad nasledujuce opatrenia:

e Podpora a rozvoj kompetencii pre ucely koordindcie multidisciplindrneho riesenia
problematiky ndsilia na detoch na ndrodnej a regiondlnej urovni (pretrvdvanie
podpory, ale aj rozsirovanie a rozvoj kompetencii), napr. v kazdom uzemnom obvode
koordinacie koordinatora/ky ochrany deti pred nasilim boli zrealizované minimalne 2
multidisciplindrne pracovné stretnutia zahrnajuce Siroké spektrum subjektov, ktoré
chrania deti pred nasilim — prislusnici a prislusni¢ky Policajného zboru SR, organy
socidlnopravnej ochrany deti asocialnej kurately, mestské urady, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti, Skoly, subjekty neziskového sektora atd’;

e Posilnenie postavenia a kompetencii koordindtora/ky ochrany deti pred ndsilim, napr.
Koordindtori a koordindtorky ochrany deti pred nasilim pod metodickym vedenim
Narodného koordinaéného strediska pre rieSenie problematiky nasilia na detoch v roku
2025 realizovali 893 réznych preventivnych a osvetovych aktivit v spolupraci so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, Centrami poradenstva a prevencie, Policajnym
zborom SR, neziskovymi organizdciami a dalSimi subjektmi, ktoré maju povinnost
vykonavat prevenciu v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. (pocet ucastnikov a
Ucastnicok viac ako 90 000) atd’;

e Fdukdcia deti v oblasti identifikdcie ndsilia a k spravnym reakciam na ndsilie (tvorba a
distribucia materidlov, kampane, podpora formdlneho a neformdlneho vzdeldvania v
tejto oblasti), napr. Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia
na detoch realizuje celoslovenské podujatie Bubnovacka, do ktorého bolo zapojenych
v novembri roku 2025 viac ako 330 000 deti a dospelych v SR a Ceskej republike.
Prokuratori a prokuratorky okresnej ¢i krajskej prokuratury v priebehu roka 2025
aktivne vykonavali prednaskovu ¢innost na viacerych Skolach v ramci ich tzemného

330 Narodnd stratégia a akény plén, dostupné na https://nks.gov.sk/dokumenty/
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obvodu, v ramci ktorych sa zaoberali aj problémami tykajucimi sa Sikany, kybersikany,
detskej pornografie a réznych foriem nasilia ¢i zneuZivania maloletych oséb atd’;

e Podpora a rozvoj medidlnej gramotnosti a kritického myslenia u deti (tvorba a
distribucia materidlov, podpora vzdeldvania v tejto oblasti), napr. Koordinatori a
koordinatorky ochrany deti pred nasilim v roku 2025 zorganizovali 94 odbornych
semindrov pre zastupcov a zdstupkyne participujucich subjektov a tri z nich boli
zamerané na tému , Vplyv médii a medidlneho ndsilia na deti a rozvoj medidlnej
gramotnosti u deti”, Narodné osvetové centrum realizovalo edukacny workshop
Rizikové sprdavanie mladeze atd’;

e Prevencia a intervencia Sikanovania deti (tvorba a distribucia informacnych materidlov,
publikdacii a kampani, organizdcia podujati, sietovanie odbornikov preventivnych
aktivit), napr. v ramci Podcastov Odborne na slovicko a Nahlas o detoch, preventivne
aktivity Ministerstva vnatra SR na tému ,Sikanovanie a kybersikanovanie® v ramci
ktorych zrealizovali spolu 70 vzdelavacich a preventivnych aktivit uréenych pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov a zamestnankyn s celkovym poctom
Ucastnikov a ucastnicok 1 290 atd’;

e Podpora a rozvoj vzdeldvania deti v oblasti ludskych prdv a demokratického
obcianstva, tolerancie a reSpektu k inakosti (podpora a rozvoj vzdeldvania a zvysovania
povedomia, vychova k obéianstvu a ludskym prdvam, aktivity s detmi), napr. Cinohra
Slovenského narodného divadla odohrala v roku 2025 20 repriz inscenacie Caute!,
ktord reaguje na Sikanovanie v $koldch a nasilie v rodindch atd’;

e Podpora prdv deti, ktoré su prislusnikmi mensin alebo inak znevyhodnenych skupin,
a/alebo deti ohrozenych zanedbdvanim v désledku generacnej chudoby, napr. narodné
projekty, resp. vyzvy v posobnosti Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR, Koordinatori a koordinatorky ochrany deti pred nasilim v roku 2025 realizovali 213
multidisciplindrnych  pracovnych stretnuti so zastupcami a zastupkynami
participujucich subjektov, mnohé z nich boli zamerané aj na témy tykajlce sa podpory
prav deti z marginalizovanych rémskych komunit;

e Podpora a rozvoj inovativnych metdd pri prdci s detmi pri ré6znych Zivotnych situdcidch
na ndrodnej a regiondlnej urovni (streetwork, clubwork a peer programov; nizko
prahovych programov pre deti a mlddeZ, dobrovolnickych programov..), napr.
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR testoval pilotny projekt aplikacie,
zamerany na Sikanovanie s Banskobystrickym samospravnym krajom;

e Podpora, vznik a realizdacia vyskumov, analyz, monitoringov a zberu Statistickych
udajov, napr. Narodné koordinacné stredisko pre riesenie problematiky nasilia na
detoch realizovalo vyskum prostrednictvom Katolickej univerzity v RuZomberku.
Zameriaval sa na sprdvanie deti a dospievajucich na internete, medzi hlavné témy
patrili napr. prilezitosti a rizikd pouzivania internetu (navyky v online prostredi,
nebezpecné obsahy, kyberSikanovanie, vyuZivanie umelej inteligencie a pod.).”,
Skolsky prieskum ESPAD, Vyskumny projekt HoDeKoProM atd...

Aktivity vyplyvajuce z akéného planu Detstvo bez nasilia pre vsetky deti, ktoré boli
realizované v roku 2025 vo vieobecnosti prispeli k znacnej aktivite a prehibeniu
multidisciplinarnej spoluprace, posilneniu vzdelavania deti, ako aj odbornikov a odbornicok,
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implementdcie inovacii a technoldgii, rozvoju a rozsireniu Specializovanych sluzieb a systémov
(Barnahus), vyskumnej a analytickej Cinnosti.

4.4.4 Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030

Vlada SR uznesenim €. 657 z 16. novembra 2021 schvalila Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2021-2030. Stanovenym cielom tohto narodného programu je podporit
budovanie udrzatelnej spoloénosti cez podporu a zhodnocovanie potencialu fudi vSetkych
vekovych kategdrii predovsetkym v kontexte procesu ich starnutia. 33!

V sulade s vymedzenym cielom sa parcidlne opatrenia Narodného programu aktivneho
starnutia tykaju aj problematiky nasilia. Vo vSeobecnosti ide o opatrenia, ktoré sa tykaju
kapitoly 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality Zivota starSich fudi, konkrétnejsie ciela
¢. 7 - Bezpecnost starsich fudi prostrednictvom zvySovania povedomia a informovanosti o
kriminalite pachanej na starSich ludoch a moznostiach ucinnej ochrany a ¢. 8 - Bezpeénost
starSich ludi prostrednictvom dostupnych programov pomoci a sluZieb pre obete nasilia a
trestnych ¢inov pachanych na starsich ludoch.

V suvislosti s ciefom 7 - Bezpecnost starsSich ludi prostrednictvom zvysSovania povedomia a
informovanosti o kriminalite pdchanej na starsich ludoch a moZnostiach ucinnej ochrany rok
2025 priniesol na Slovensku vyrazné posilnenie prevencie zameranej na ochranu seniorov
a senioriek pred podvodmi, pricom Ministerstvo vnutra SR spustilo celoro¢nu kampan, pricom
ju neobmedzilo len na obdobie oktdbra.

Kampan cielila najma na seniorov a seniorky, ktori a ktoré poberaju déchodok v hotovosti
a su CastejSie vystaveni/é priamemu kontaktu s podvodnymi osobami. Klti¢ovou novinkou
bola spolupréca so Slovenskou postou, vdaka ktorej sa preventivne letaky dostavali seniorom
a seniorkdm priamo pri vyplacani dochodku (v stovkach tisic kusov).

Sucastou aktivit boli aj prednasky a edukacéné stretnutia vo viacerych mestach a regidénoch,
dopliiané terénnou prevenciou priamo medzi seniormi a seniorkami. Dévodom intenzifikacie
bol ndrast pripadov a financnych $kéd, pricom sa komunikovali stovky evidovanych pokusov a
vysoké straty na strane seniorov a senioriek.

Prevencia sa v roku 2025 viac zamerala na sofistikované scendare — faloSnych pribuznych,
policajtov a policajtky ¢i bankovych ,expertov/tky” a na natlakové telefonaty, ktoré natia
starSie osoby konat v strese a rychlo. Zdorazriovali sa jednoduché ochranné pravidla:
neodovzdavat hotovost cudzej osobe, overovat si informacie priamo v rodine a pri podozreni
okamzite kontaktovat policiu. Zaroven sa upozorriovalo, Ze podvody sa ¢oraz viac presuvaju
do online prostredia a vyuZzivaju moderné komunikacné kandly, ¢o zvySuje potrebu digitalnej
obozretnosti. Celkovo rok 2025 posunul ochranu seniorov a senioriek od vSeobecnych
varovani k adresnejSim, koordinovanym opatreniam a SirSej spolupraci institucii pri
informovani a ochrane zranitelnych skupin.

3IN4rodny program aktivneho starnutia, dostupné na https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/aktivne-starnutie/narodny-program-aktivheho-starnutia/
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V suvislosti s cieflom 8 - Bezpecnost starsich ludi prostrednictvom dostupnych programov
pomoci a sluZieb pre obete ndsilia a trestnych ¢inov pdchanych na starsich ludoch sa v roku
2025 na Slovensku posilnila pomoc pre seniorov a seniorky — obete podvodov, nasilia ¢i inych
trestnych cinov — najma cez financované programy odbornej pomoci. Ministerstvo
spravodlivosti SR vyhlasilo a zrealizovalo dotacie na rok 2025 pre akreditované organizacie,
ktoré poskytuju obetiam pravnu, psychologickli a socidlnu pomoc. Zverejnené zoznamy
ukazuju, Ze dotécie dostali viaceré subjekty po celom Slovensku (napr. VIDIA, Usmev ako dar
a dalsie), €o zvySuje dostupnost pomoci aj pre starsich ludi.

Sucasne boli v roku 2025 podporené aj intervencné centra pre obete domdceho nasilia,
ktoré poskytuju Specializovani pomoc zvlast zranitelnym obetiam (¢o modZe zahfnat aj
seniorov a seniorky).

Dolezity posun je, Ze pomoc sa poskytuje nielen osobne, ale ¢asto aj terénne a na dialku,
aby bola dostupna aj fudom, ktori sa boja alebo sa nevedia dopravit. Niektoré organizacie
zverejnili aj vysledky za rok 2025 — napriklad Usmev ako dar uvadza stovky konkrétnych
ukonov pomoci a kombinaciu socidlneho, pravneho aj psychologického poradenstva. Zaroven
su dostupné jasnejsie informacie o tom, kam sa obratit, cez oficidlne prehlady kontaktov a
vysvetlenia prdv obeti.

Celkovo je mozné konstatovat, Ze rok 2025 priniesol viac praktickej, financovanej a lepsie
dostupnej pomoci, aby seniori a seniorky nemuseli zostat po trestnom ¢ine alebo nasili sami/y.

4.4.5 Akény plan rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpeénost v rezorte obrany na
roky 2024-2030

V rozhodnom obdobi kalenddrneho roka 2025 sa vrezorte obrany priebeine plnili
niektoré opatrenia z Akéného planu rodovej rovnosti a agendy Zeny, mier a bezpe&nosti v
rezorte obrany na roky 2024 — 2030.

Ulohy vyplyvajice zvyssie $pecifikovaného akéného planu boli priebeine plnené aj
prostrednictvom rezortnej stdlej pracovnej skupiny pre podporu a vyhodnocovanie
implementacie rodovej rovnosti a agendy o Zendch, mieri a bezpecnosti, ktora v roku 2025
rokovala dvakrat.

V roku 2025 napriklad vo vztahu k rodovo podmienenému nasiliu vojenska policia vydala
Metodické usmernenie k prevencii rodovo podmieneného nasilia v podmienkach rezortu
Ministerstva obrany SR (¢. VPTN-EL7/157/2025), ktorého cielom je zjednotenie postupu v
oblasti rodovo podmieneného nasilia v rezorte obrany, zvySovanie povedomia o rodovo
podmienenom nasili, zvySovanie informovanosti o poskytovani efektivnej podpory a pomoci
obetiam nasilia, monitoring, ako aj vyhodnocovanie a podpora spoluprace v tejto oblasti.

4.5 Stav vo vybranych oblastiach

Nasledujucich pat osobitnych podkapitol poskytuje informacie v suvislosti s legislativnymi
Upravami v roku 2025, nasilim na Zendch, nasilim na muzoch, chatbotkou Sophia a iniciativou
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.
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4.5.1 Legislativna uprava

Nariadenie vlady €. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na
uzemi Ukrajiny v zneni neskorsich prepisov

Novela vyssie Specifikovaného nariadenia predstavovala priamu reakciu na pretrvavajuce
dosledky ukrajinskej krizy, a to z dovodu naliehavej potreby zabezpedit kontinuitu
financovania bezpecnych Zenskych domov, ktoré poskytuju nevyhnutné sluzby zahfnajuce
krizovu intervenciu, psychologické poradenstvo, pravne sluzby, bezpeéné ubytovanie a dalSie
formy dlhodobej podpory.

Koncepcia reformy financovania socidlnych sluzieb

V suvislosti s koncepciou reformy financovania socidlnych sluZieb je vo vztahu k
legislativnym Upravam potrebné reflektovat v roku 2025 na pripravu zdkona ¢. 406/2025 Z. z.
o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ktory vychddzal prave zo zaverov Koncepcie reformy financovania
socialnych sluzieb. Koncepcia riesi aj smerovanie sluzieb krizovej intervencie, ktoré suvisia i s
ochranou Zien pred nasilim, pricom tdto téma je pre rezort priace doblezitd. Materidl
predpokladd aj rieSenie zmeny v systéme socidlnych sluzieb krizovej intervencie, ktorym je
venovana osobitnd pozornost v ramci prilohy €. 2 a kde sa predpoklada aj legislativna Uprava
tychto socialnych sluzieb.

S predloZzenim navrhu legislativnych zmien tykajucich sa poskytovania sociadlnych sluzieb
krizovej intervencie (vratane zariadeni nudzového byvania) a podpornych socidlnych sluzieb
sa pocita v roku 2027.

V sulade s prilohou 2 koncepcie bude hlavnym vychodiskom planovanych zmien
vykonavanie rbznych kombinacii tzv. odbornych ¢&innosti, prip. vratane poskytovania
ubytovania.

Poskytovanie cinnosti prisldchajucich k danej forme socidlnej sluzby bude moziné pre
vSetky cielové skupiny, na rozdiel od sucasnosti (napriklad socidlnu sluzbu ,komunitné
centrum” je mozné poskytovat iba pre osoby v nepriaznivej socidlne;j situacii ,pre zotrvavanie
v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby®). V ¢ase, ked' sa sic¢asna pravna Uprava tvorila, bola identifikovana
potreba zriadovat predmetnu socidlnu sluzbu pre Specifické potreby tejto cielovej skupiny.
Cielom je zefektivnit tento systém a zostat relevantnym s ohladom na potreby viacerych
cielovych skupin (aj tych novovznikajucich) neviazuc sa na Specifické ¢innosti s ohladom na
cielovd skupinu. Navrhy zmien budld vopred konzultované so zastupcami vsetkych
relevantnych aktérov, vratane poskytovatelov socidlnych sluzieb.
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Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

Predmetny legislativny proces k novelizacii zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona
v zneni neskorsich predpisov sa tyka zmien aj vo vztahu k trestnému c¢inu obchodovanie
s fudmi, konkrétne k § 179 ods. 2, kde sa do paragrafového znenia navrhuje doplnit expressis
verbis detskd prostiticia medzi Gcely vykoristovania popri uZ existujucich uceloch
vykoristovania. Po novelizacii v navrhnutom zneni sa bude detska prostittcia stihat vyhradne
ako obchodovanie s [ludmi a nebude maoct byt stihana ako kupliarstvo (v paragrafovom zneni
trestného Cinu kupliarstva je taktiez navrhnutd Uprava s vypustenim dietata a ndvrhom
vloZenia nového paragrafu, ktory jednoznacne uvadza, Ze trestnost ¢inu posudzovaného ako
kupliarstvo spachaného na dietati sa posudzuje ako obchodovanie s fludmi). Pri trestnom ¢ine
obchodovania s fudmi (konkrétne pri obchodovani s detmi) sa navrhuje zvysenie zakladnej
trestnej sadzby zo 4 - 10 rokov na 7 - 15 rokov a zavedenie novej skutkovej podstaty vyuZivanie
sluZieb obete obchodovania s fudmi.

Spolu s novelizaciou vyssie Specifikovaného zakona bude prijatad aj Uprava netrestania za
priestupok, ktorého sa dopustila osoba z donutenia v priamej suvislosti s tym, Ze bol na nej
spachany trestny ¢in obchodovania sludmi - novelizicia zdkona ¢.372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, ktorého gestorom je rezort ministerstva vnutra.

Predmetnd novelizdcia prebiehala v suvislosti s transpoziciou smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. juna 2024, ktorou sa meni smernica 2011/36/EU o
prevencii obchodovania s fudmi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania,
a novelizacia zakona o priestupkoch, ktora je v legislativnom procese sucastou novelizacie
Trestného zakona v suvislosti s odporucaniami expertov pre oblast boja proti obchodovaniu
s fludmi Rady Eurépy (tzv. GRETA) vyplyvajucimi z hodnotenia implementacie Dohovoru Rady
Eurdpy o boji proti obchodovaniu s fudmi.

Predmetné novelizacie sa priamo netykaju oblasti rodovej rovnosti, ale princip rodove;j
rovnosti sa uplatfiuje vo vztahu k ochrane obeti obchodovania sludmi, pricom moZno
konstatovat, Ze aj novelizdcia oboch vyssie Specifikovanych zdkonov moéZe prispiet
k posilneniu preventivno-represivnej funkcie v nadvaznosti na ochranni funkciu trestného
a priestupkového prava.

Zakona €. 242/2025 Z. z. o psychologickej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Kld¢ovym instituciondlnym medznikom bolo prijatie nového zakona ¢. 242/2025 Z. z. o
psychologickej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost
1. oktébra 2025. Doterajsia legislativa bola nelplna a roztriestena, ¢o neumozniovalo efektivnu
koordindciu starostlivosti o duSevné zdravie mimo rezortu zdravotnictva.

Zakon komplexne reguluje vykon povolania psycholdga a dava psycholégom posobiacim v
ramci referatov poradensko-psychologickych sluzieb ovela vaésiu odbornd autonémiu a
nezavislost pri ich praci s klientmi a klientkami. Zavedenie jasnych podmienok na vykon
¢innosti, povinnd registracia a zriadenie nadrezortnej Slovenskej komory psycholégov a
psychoterapeutov garantuju vyssiu kvalitu a eticky Standard sluzieb. VacSia autondmia
psychologov  a psychologiciek referatov poradensko-psychologickych sluzieb sa priamo
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premieta do skvalitnenia krizove] intervencie a psychologického poradenstva pri rieSeni
partnerskych a rodinnych kriz, kde je kli¢ovy nezdvisly, odborny a rodovo citlivy pristup bez
administrativnych bariér.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti
ndasiliu na Zenach a domdacemu nasiliu

V roku 2025 zacali legislativne prace na transpozicii smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1385 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu, ktorej gestorom je
Ministerstvo spravodlivosti SR. V rdmci tohto procesu bola zriadena medzirezortna pracovna
skupina a prebiehala identifikacia legislativnych a praktickych medzier v oblasti trestného
prava a ochrany obeti.

4.5.2 Nasilie na Zenach

Aj v roku 2025 plati, Ze prezivSimi osobami rodovo podmieneného nasilia su v (nielen)
v geografickych redlidch Slovenskej republiky primarne Zeny. Aj napriek tomu, Ze ndsilie vo
vSeobecnosti, predstavuje neZiaduci spoloCensky jav a jednu z najzdvainejSich foriem
poruSovania ludskych prdv, Slovenskd republika dlhodobo vykazuje vysoku prevalenciu
rodovo podmieneného a domdceho ndsilia na Zenach.

Déata Ndrodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie za rok 2025 reflektuju skutocnost, Ze
najpocetnejsiu skupinu volajucich oséb predstavovali prave Zeny zazivajuce nasilie (733, pocet
hovorov 1 023). Tretie osoby volajuce na Narodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie — teda
osoby, ktoré telefonuju na linku, pretoZze poznaju preZivSiu osobu ndsilia a hladaju
poradenstvo — na linku v priebehu roka zavolali 484 krat. Z hladiska formy nasilia najviac
hovorov bolo od Zien zaZivajucich nasilie v intimnych partnerskych vztahoch (916 hovorov). Vo
vSeobecnosti Narodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie prijala v roku 2025 viac hovorov ako
v roku 2024 (rozdiel 0 502). V ramci intervencnych centier bola v roku 2025 poskytnuta pomoc
celkovo 972 Zenam.

Vo vztahu krodovo podmienenému nasiliu atranspozicii smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a
domdcemu ndsiliu, ktorej ciefom je poskytnut komplexny rdmec na ucinnu prevenciu a boj
proti nasiliu na Zenidch a domacemu nasiliu vjednotlivych ¢lenskych Statoch (vratane
Slovenska), Agenttra EU pre zadkladné prava publikovala v roku 2025 spolu s Eurédpskym
insStititom pre rodovu rovnost spolo¢nt spravu pod nazvom ,,Prieskum rodovo podmieneného
ndsilia — dékazy pre politiku a prax”. Cielom Specifikovanych stanovisk nebolo sa komplexne
zaoberat vSetkymi zisteniami z prieskumu, ale skor zdéraznit vybrané zistenia s konkrétnymi
vyzvami na konanie, ktoré su v sulade so stanovenymi pravnymi zavazkami. Sprdva
reflektovala napriklad nasledovné stanoviskd, resp. odporucania:

e (lenské staty by mali preskiumat svoje zakony a politiky s ciefom zabezpecit existenciu
Specifickych opatreni zameranych na prevenciu, ochranu a podporu zameranych na
Zeny intersekciondlne diskriminované, ktoré ¢elia zvySenému riziku nasilia;

e v sulade s udajmi, ktoré ukazuju, Ze nasilie zo strany intimneho partnera ma vo
vSeobecnosti zavaznejsSie a trvalejsSie nasledky ako nasilie zo strany iného partnera, by
Clenské staty mali uprednostnit implementdciu smernice o nasili pdchanom na Zenach
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a jej ustanoveni o ucinnych a odradzajucich trestnych trestoch a pravidlach
o pritazujucich okolnostiach, so zameranim na pripady nasilia zo strany intimneho
partnera. V tejto suvislosti zistenie, Ze znacny pocet Zien potrebuje volno z prace kvéli
nasiliu zo strany intimneho partnera a mda problémy s opatrovatelskymi Glohami,
preukazuje naliehavu potrebu, aby clenské staty vytvorili komplexné hospodarstvo a
suvisiace podporné mechanizmy;

Clenské staty by mali zaviest integrované pristupy k obetiam nasilia — vratane nasilia
pachaného intimnymi partnermi — a uZivaniu latok, ako je alkohol alebo drogy, ako
mechanizmu na zvladanie ucinkov nasilia. Tieto by mali kombinovat sluzby dusevného
zdravia podporu pri zavislostiach a starostlivost zaloZenu na traume v sulade s
povinnostami poskytovat Specializované podporné sluzby potrebné na komplexné
rieSenie r6znorodych potrieb obeti;

zistenia prieskumu ukazuju jasny vztah medzi ekonomickou zavislostou a nasilim.
Takyto vztah si vyZaduje velmi cielené legislativne a politické opatrenia. V tejto
kontexte by ¢lenské staty mali prijat Specifické nastroje na hodnotenie rizika, aby lepsie
rozpoznali zranitelnost obeti, ktorych sa dotyka ekonomickd zavislost a kontrola.
Zaroven by Clenské staty mali zabezpedit, aby takéto obete boli odkazané na
Specializované podporné sluzby, ktoré su vybavené na rieSenie mnohostrannej traumy,
ktora vyplyva z pretrvavajluceho psychického tyrania a jeho prepojenia s ekonomickou
kontrolou;

pri zavadzani odbornej pripravy pre odbornikov a odbornicky (napr. policiu a sidnych,
zdravotnickych a socidlnych odbornikov a odborni¢ky a Specializovanych podpornych
sluZieb) v tejto oblasti by ¢lenské Staty mali zabezpecit, aby boli prislusni odbornici
a odbornicky vySkoleni a vySkolené na rozpoznavanie réznych foriem psychického a
ekonomického nasilia, ktoré sa ¢asto vyskytuje popri inych formach nasilia vo vztahu;
¢lenské staty by mali koordinovat sektory, ako je zdravotnictvo, vzdelavanie a podporné
sluzby, aby obetiam ponukali holisticki podporu, ktora presahuje rémec mechanizmov
nahlasovania a justi¢nych sluzieb;

Clenské staty by mali zaviazat zamestnavatelské subjekty, najma v odvetviach, kde su
pracovni¢ky najviac vystavené sexudlnemu obtaZovaniu, aby poskytovali pravidelné
Skoliace programy a kampane na zvySovanie povedomia o postupoch proti sexudlnemu
obtaZovaniu, pricom by sa mali pracovat so zisteniami Udajov, ktoré naznacuju, ze
vacdinu incidentov pdachaju muzi. Clenské $taty by mali osobitne vyzvat
zamestndvatelské subjekty, aby urcili kontaktné osoby alebo oddelenia pre pripady
sexualneho obtaZovania a aby vytvorili pristupné mechanizmy hlasenia vratane
systémov hlasenia zohladiujucich vek s viacerymi kanalmi, aby umoznili mladSim
zamestnancom a zamestnankyniam hlasit incidenty sexudlneho obtaZovania bez
strachu z kariérnych nasledkov. Clenské $taty by mali zabezpecit, aby zamestndvatelské
subjekty rozsirili svoje politiky a opatrenia proti obtaZzovaniu na digitalne pracoviska
vratane online obtaZovania prostrednictvom pracovnych platforiem a prepojenej
povahy kybernetického nasilia naprie¢ viacerymi digitalnymi kanalmi;

Clenské staty by mali chranit deti pred vsetkymi formami nasilia, zneuZivania,
zanedbadvania a vykoristovania ¢o najskor a zaroven zavadzat komplexné skriningové
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protokoly v zdravotnickych zariadeniach s cielom identifikovat osoby, ktoré prezili
sexualne nasilie v detstve;

e (lenské staty musia vyvinut cielené preventivne programy zamerané na matky aj otcov
rovnako, pricom uzndvaju podobnu mieru pachania fyzického a psychického nasilia;

e vzhladom na cyklicki povahu ndsilia, preukdzanu v Udajoch, ¢lenské Staty musia
uprednostnit financovanie dlhodobej psychologickej podpory pre obete nasilia v
detstve, ktora je Specificky navrhnutd tak, aby prerusila cyklus viktimizacie a prevencie
medzigenera¢ného prenosu nasilim atd".

4.5.3 Nasilie na muZoch

Chlapci a muZi tiez predstavuju preZivsie osoby nasilia. Ako vyplyva z dat Narodnej linky
pre Zeny zazivajuce nasilie v roku 2025 v suvislosti sintimnym partnerskym nasilim
telefonovalo 24 muZov a vo vztahu k ostatnému domdacemu nasiliu 10 muZov, pri¢om spolu
bolo zrealizovanych 37 hovorov. V kompardcii s predchddzajidcim kalendarny rokom 2024, tak
ide o mierny narast v pripade kontaktovania linky zo strany muzov (2024 - 22 muZov v pripade
intimneho partnerského nasilia).

Vo vztahu kintervencnym centram, ako vyplyva z kapitoly 4.1, bola v roku 2025
poskytnutd pomoc celkovo 161 muzom. Osobitne, napr. intervenéné centrum Zena v tiesni
evidovalo vroku 2025 ako ohrozené osoby nasilim 18 muZov, pricom sluzby tohto
intervenéného centra vyuZili len dvaja. Zena v tiesni pri muzoch ako ohrozenych osobéch
eviduje najcastejSie ako nasilnd osobu syna. Obdobnu skutocnost eviduje aj Fenestra, ktora
ako intervencné centrum v roku 2025 poskytla Specializovant pomoc a podporu 18 muzom,
ktori boli ohrozovani domacim ndsilim zo strany inych muzZskych ¢lenov domacnosti,
najéastejSie dospelych synov. Muiské prezZivSie osoby nasilia eviduje za rok 2025 aj
Poradenské centrum Narué, kde v ramci 293 klientov a klientok bolo 51 muzZov.

Chlapci a muZi sa m6Zu rovnako stat aj obetou sexualneho nasilia, pricom ich reakcie mézu
byt Specifické a rovnako traumatické ako pre Zenu. Pre chlapcov a muzov mézZe byt ovela
narocnejsie zdbverit sa, porozpravat sa o tom s niekym a pod. Aj u muZov rovnako plati, Ze za
nasilie je zodpovedna osoba, ktord ho pacha, nikdy nie osoba, ktord ho zaZivala/preZila.33?

Nevyhnutné je preto venovat pozornost a zvySovat informovanost aj o nasili pachanom
na chlapcoch a muZoch. V sicasnosti platné stratégie a/alebo akéné plany obsahuju len jedno
opatrenie explicitne Specificky zamerané na chlapcov a muzov ako potencialne prezivsie osoby
nasilia. Predmetné opatrenie predstavuje uloha ¢. 27 Akéného planu rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, ktorej zamerom je ,, Zvysovanie informovanosti muZov,
chlapcov a Sirokej verejnosti o trestnom charaktere ndsilia na muZoch, vrdtane sexudlneho
ndsilia, s cielom povzbudzovat muZov a chlapcov, aby nahlasovali pripady ndsilia na nich
pdchané a/alebo vyhladali Specializované sluZzby ochrany a podpory*.

V suvislosti so zvySovanim informovanosti a nasili bol uz v roku 2024 prijaty narodny
projekt ,Informacnd kampari na zvysSovanie povedomia verejnosti o vybranych socidlnych
témach”, ktory sa zameriava aj na problematiku ndsilia. Kampan sa v téme nasilia, okrem

332 Tipy pre muzov, dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/tipy-pre-muzov/
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primarnych prezivsich osob, ktorymi su Zeny a deti, bude v parcidlnych osvetovych aktivitach
zameriavat aj na osvetu nasilia v pripade muiZskych preZivSich os6b nasilia, ¢i inych
zranitelnych os6b.

4.5.4 Chatbotka Sophia

V podmienkach SR bol 9. oktébra 2025 oficidlne predstaveny Sophia chatbot — oceneny
nastroj zaloZeny na umelej inteligencii, ktory pouZiva uzZ aj slovensky jazyk.333 Predmetné bolo
vysledkom Uzkej spoluprace medzi Instititom pre vyskum prace a rodiny, Koordinacno-
metodickym centrom pre prevenciu nasilia na Zenach a Svajciarskej neziskovej organizacie
Spring ACT.334

Slavnostné uvedenie chatbotky Sophie bolo v priestoroch Zastupenia Eurdpskej komisie
na Slovensku a spojilo zastupcov a zastupkyne obcianskej spolo¢nosti, Statnej a verejnej
spravy, diplomatického zboru, médii i obhajcov a obhajkyri rodovej rovnosti.33> Podujatie
otvorilo diskusiu o potrebe inovativnych digitdlnych rieSeni v oblasti ochrany pred nasilim.

Chatbotka Sophia ponuka prezivsim domaceho nasilia pristup k dolezitym informaciam,
pravnemu poradenstvu a kontaktom na podporné sluzby — anonymne, nepretrzite a bez
zanechania digitdlnej stopy. Slovenska republika sa tak pridala k rasticemu zoznamu krajin,
ktoré prijali toto digitalne riesenie.33®

Chatbotka Sophia ponuka:

e 24/7 anonymnu podporu a popularne komunikacné aplikacie,

e prehladné informacie o typoch a prejavoch nasilia,

e personalizované usmernenia o pravach a miestnych podpornych sluzbach,

e bezpelny digitdlny trezor na uchovanie dékazov o nasili a déleZitych dokumentov. 337

Ulohou Koordinaéno-metodologického centra pre prevenciu nasilia na Zenach v ramci
lokalizacie Chatbotky Sophia na Slovensku spocivala v poskytnuti informacii o pomahajucich
organizaciach, zakladnom pravnom rdmci ochrany a podpory pre Zeny zazivajuce nasilie, ich
deti a obete domaceho nasilia na Slovensku, ¢i sa uz potrebuju zorientovat v trestnopravne;j
alebo obcianskopravnej oblasti. Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na
Zenach a Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie sa podielali aj na trénovani Sophie a
testovali schopnosti Sophie poskytnuté informacie odovzdavat dalej.

Okrem vyskumnej ¢innosti v zaujme podpory tvorby politik a opatreni na vedeckych
dbkazoch bolo, resp. je Ulohou Koordinaéno-metodologického centra pre prevenciu nasilia na
Zenach prepdjat jednotlivych aktérov a aktérky a sprostredkovavat informacie.

333The story of SOPHIA CHATBOT by SPRINGACT, dostupné na
https://www.youtube.com/watch?v=7kvlobZh pA

334 Spring ACT, dostupné na https://springact.org/sophia-chatbot/

335 Sophia za¢ina na Slovensku: Prind$a podporu obetiam-preziviim domaceho nasilia na Slovensku, dostupné na
https://springact.org/2025/10/15/chatbot-sophia-in-slovakia/

336 Chatbotka Sophia, dostupné na www.sophia.chat

337 Umeld inteligencia pomaha v boji proti domacemu nésiliu — ocenend chatbotka Sophia prichddza na Slovensko,
dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/umela-inteligencia-pomaha-v-boji-proti-domacemu-nasiliu-
ocenena-chatbotka-sophia-prichadza-na-slovensko/
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Sophia sprostredkovava informacie a pomdha Zendm zaZivajucim ndsilie a obetiam
domaceho nasilia, ktoré z réznych dovodov nemozu zavolat na krizovd linku, kontaktovat
Specializovanu organizaciu alebo si netrufaju kontaktovat policiu SR. Su to Zeny cudzinky a
prislusnicky mensin, Zeny Zijuce v odlahlych oblastiach a aj Zeny vo vysokom stupni ohrozenia
vainym nasilim a Zeny izolované a kontrolované do miery, ktord je pre vacsinu z nas
nepredstavitelna.

Sophia je kamienkom v mozaike podpory obeti nasilia, no pre niektoré moze byt prvym
stupienkom k identifikacii problému a prvou ukazkou dostupnosti rieSeni. Pretoze vSetky
osoby mame narok vybrat si taku cestu, ktoré je pre nds najschodnejsia a najbezpecnejsia —a
to osobitne plati pre Zeny zaZivajlce ndsilie a obete domdceho nasilia.

4.5.5 Iniciativa

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, odbor rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti v roku 2025 zacal s iniciativou ndvstev zariadeni nidzového byvania, poradenskych
centier, ako aj intervencénych centier.

Ciefom predmetnej iniciativy bolo, resp. je ziskat hlbsi pohlad do praktickej ¢innosti
predmetnych zariadeni, ako aj identifikovat klficové vyzvy, s ktorymi sa vyssie Specifikované
zariadenia v ramci svojej Cinnosti stretdvaju. Uvedena iniciativa sa realizovala aj v suvislosti s
transpoziciou smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. mdja 2024 o
boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.

V roku 2025 sa podarilo osobne navstivit 3 zariadenia, a to 2 zariadenia v Bratislavskom
kraji a 1 zariadenie v Trencianskom kraji.

V Bratislavskom kraji bolo navstivené jedno zariadenie, ktoré predstavovalo zariadenie
nudzového byvania. Druhé zariadenie bolo poradenské centrum.

V Trencianskom kraji bolo navstivené poradenské centrum.
Skusenosti zariadeni, ktoré boli navstivené v roku 2025, boli v niektorych ohladoch rézne.
Financovanie

Vo vsetkych navstivenych zariadeniach predstavoval spoloény menovatel, vo vztahu
k negativnym skudsenostiam, financovanie. Financovanie zariadeni je v podmienkach SR
viaczdrojové, pricom je vo vSeobecnosti pokryvané z Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny SR, Ministerstva spravodlivosti SR a samospravneho kraja.

Financovanie predmetnych zariadeni bolo Specifikované ako nesystematické,
nedostatocné a velmi nepredvidatelné.

Jedno zo zariadeni konstatovalo externd podporu a darovanie materidlnej pomoci od
velkych zamestnavatelskych subjektov.

Daldie zo zriadeni v suvislosti s financovanim verbalizovalo ako problematicky aspekt aj
potrebu spolufinancovania. Zaroven, predmetné zariadenie osobitne zdo6raznilo niektoré
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problematické naklady ako napriklad vysoké poplatky za energie, poplatky v banke alebo
cestovné naklady.

Vo vztahu k (nielen) financovaniu bola Specifikovand potreba osobitného pravneho
predpisu.

Priestory

Budova alebo priestory, v ktorych sidlia zariadenia su vo vacSine pripadov v najme.
V suvislosti s funkénostou predmetnych zariadeni boli zo strany zariadeni konstatované
nevyhovujuce priestory.

Zariadenie nudzového byvania konstatovalo, Ze budova (interny aj externy priestor)
nesplfia $tandardy a potrebuje ¢asté rekonstrukcie, ktoré maji nasledne vplyv na obmedzenie
kapacity. Obmedzenie kapacity predstavuje pre zariadenie financny vypadok. Sucasne
zariadenie opravuje priestory postupne, takze kym nieco opravia, ¢asti, ktoré opravili pred par
rokmi opat potrebuju opravu. Zaroven konstatovali, Ze vzhladom na klientelu je
opotrebovatelnost izieb vyraznejsia. Vtejto suvislosti zariadenie konstatovalo aj
nevyhovujicu zahradu ¢i skutoénost, Ze v budove sa nachadzaju aj externé byty patriace
mestu.

Starsi stav budovy, ako aj to, Ze sa nad kanceldriami nachadzaju byty, ¢o predstavuje rusivy
element, konstatovalo aj jedno z navstivenych poradenskych centier.

Klientky

Vo vztahu ku klientkam zariadenie nidzového byvania konstatovalo zmenu v charaktere
klientok, pricom do velkej miery identifikovalo ako pridruzeny faktor zavislost. Znacna cast
klientok sa vzariadeni nudzového byvania opakovala. Vramci svojej cCinnosti jedno
z poradenskych centier ako novsiu kategoriu Zien zaZivajucich nasilie identifikovalo seniorky.
Daldie navstivené poradenské centrum reflektovalo aj svoje skisenosti s Rdmkami a
zdravotne znevyhodnenymi osobami.

Zo strany zariadeni bolo ako jedna z najvacsSich vyziev Specifikované zabezpeclenie
krizového a/alebo podporného byvania pre Zeny zazivajuce nasilie.

Zariadenie nudzového byvania sucasne konstatovalo, ze 90 % pripadov vich praxi
predstavuje pripady generacnej chudoby s pritomnostou nasilia, t. j. Zeny zaZivajlce nasilie
potrebuju vyriesit byvanie a nereflektuju, Ze v celej ich situacii je faktor nasilnych vztahov.

Skusenosti s instituciami

V suvislosti so skusenostami Zien zaZivajucich nasilie s inStiticiami zariadenia
verbalizovali, Ze skusenosti Zien zavisia od konkrétnych os6b aich pristupu v ramci
jednotlivych institucii.

Zariadenie nudzového byvania vo vztahu k Policii SR konstatovalo, Ze podla nich
nevnimaju Specifickost zariadenia, a taktieZ to, Ze prislusnici/cky Policie SR nie su podla ich
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nazoru dostatocne vzdelani/é a/alebo scitliveni/é. V ich praxi sa ¢asto stretli s tym, Ze v ramci
policie SR osoby odradzaju Zeny zaZivajuce nasilie ¢i bagatelizuju situdciu. Negativne
skusenosti s Policiou SR vnimalo aj poradenské centrum.

Vo vztahu k dradom prace, socidlnych veci a rodiny SR zariadenia identifikovali taktiez
rézne, avSak prevazne nie pozitivne skusenosti. Poradenské centrum komunikovalo to, Ze
negativny pristup pracovnicok a pracovnikov moéze byt determinovany aj skutocnostou, Ze
nasilné osoby vedia ,zastrasovat” aj na Uradoch.

Dal$iu z indtitdcii, s ktorou zariadenia, resp. Zeny zaZivajuce nasilie nemaju pozitivnu
skusenost, predstavuju sudy SR. Poradenské centra konstatovali, Ze porucenska agenda je
velmi problematicka, konania st dlhé, vyZaduje sa mediacia, nasilné osoby spdsobuju prietahy
v konani. Poradenské centrum Specifikovalo aj skisenost s tym, Ze sudcovia a sudkyne nie su
scitliveni a scitlivené v témach rodovo podmieneného ndsilia a domaceho nasilia.

Aj na zaklade vyssie uvedeného bolo navstivenymi zariadeniami zdéraznenda nevyhnutnost
vzdeldvania a osvety v téme rodovej rovnosti a rodovo podmieneného nasilia, a to nielen vo
vztahu k Sirokej verejnosti, ale aj vo vztahu k relevantnym profesiam.
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ZAVER

Suhrnna sprdva o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2025 poskytuje, s poukazom
na objektivne mozné, komplexny prehlad Sirokospektrdlnej agendy rodovej rovnosti a rodovo
podmieneného nasilia v podmienkach SR.

Vyhodnotenie pokroku v jednotlivych oblastiach ukazuje, Ze aj napriek pozitivnym
aspektom v niektorych sférach, agenda rodovej rovnosti v celej svojej rozmanitosti Celi,
rovnako ako aj v kalendarnom roku 2024, znacnému mnoZstvu vyziev, ktoré vyzaduju
kontinualnu pozornost, persondlne, ako aj finanéné zabezpecenie.

Vo vztahu k institucionalnemu zabezpeceniu rodovej rovnosti v roku 2025 nie je mozné
identifikovat posilnenie institucii a/alebo personalneho obsadenia v tejto oblasti. V roku 2025
zostavala udrZatelnost a predvidatelnost existujiceho finanéného, predovsetkym dotacného,
rdmca v oblasti rodovej rovnosti nadalej vyzvou, s vynimkou v pripade aktivit a ¢innosti, ktoré
boli zamerané na predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia
spravanim inych fyzickych os6b. Napriek skuto¢nosti, Ze sa v roku 2025 realizovali viaceré
projekty podporené z Programu Slovensko, za rok 2025 vsak absentovali $pecifické odborné
narodné alebo dopytovo orientované projekty zamerané napriklad na rodovo podmienené
nasilie vo vSeobecnosti, s vynimkou osvetovych aktivit. Uvedeny nedostatok vsak do istej
miery pokryla priprava programov v ramci finan¢ného mechanizmu EHP a Ndrska.

Vo vztahu k vybranym oblastiam v agende rodovej rovnosti a rodovo podmieneného
nasilia sa v roku 2025 prijali alebo pripravovali viaceré legislativne Upravy, ktoré ovplyvnili
alebo este len ovplyvnia stav rodovej rovnosti na Slovensku.

Vo vztahu k pripravovanym legislativnym aktom boli osobitné vyznamné pripravy na
transpozicidch smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023,
ktorou sa posilfiuje uplatriovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdcu
alebo prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovania a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo
14. mdja 2024 o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu.

Ostatné podkapitoly reflektovali aspekty, ako napriklad pretrvavajuci rodovo necitlivy
jazyk, najma v online priestore a pritomnost predsudkov a stereotypov, nedostato¢né paritné
zastUpenie Zien a muZov, pretrvavajuca nerovnost v odmeriovani, pritomnost rodove;j
segregdcie na trhu prace a vo vzdeldvani, vyskyt menstruaénej chudoby, pretrvavajica vysoka
prevalencia nasilia na Zendch, negativne skusenosti zariadeni nuddzového byvania
a poradenskych centier a spustenie chatbotky Sophie.

Obmedzenie v poznani komplexného stavu predstavuje absencia dat v niektorych
parcidlnych oblastiach za rok 2025. Sicasne v posudzovanom obdobi doslo, na vnutrostatnej
drovni, k miernemu poklesu vedecko-vyskumnych publikécii. Dalej preto plati, e témy
rodovej rovnosti a rodovo podmieneného nasilia su CastejSie parcidlnou sucastou inych
vyskumov nez komplexne zameranymi Studiami od relevantnych institucii.
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Na zaver je potrebné konstatovat, Ze pre komplexné a fakticky spravne zhodnotenie stavu
rodovej rovnosti na Slovensku za konkrétne obdobie, ako aj pre tvorbu tohto materidlu, je
nevyhnutna o. i. aktivna spolupraca vsetkych relevantnych subjektov verejného a sukromného
sektora s adekvatnym uplatfiovanim rodového hladiska v rdmci vecnej pésobnosti tej-ktore;j
inStitucie.
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