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NADAČNÁ LISTINA NADÁCIE 

Nadácia Trevaz 
 

podľa ustanovenia § 5 zákona č. 34/2002 Z. z. o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení 

neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o nadáciách“) a v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len ,,zákon č. 112/2018 Z. z.“)  

 

 

I. 

PREAMBULA 
 

Nižšie uvedený zakladateľ prehlasuje, že založenie tejto nadácie je prejavom jeho vôle podporovať 

vykonávanie verejnoprospešných aktivít v súlade s cieľmi nadácie. V zhode so svojím verejnoprospešným 

účelom bude nadácia okrem činností, ktoré sú predmetom ustanovenia § 2 ods. 6 písm. a) a b) zákona 

o nadáciách, vykonávať aj hospodársku a nehospodársku činnosť v zmysle dosahovania svojich 

programových cieľov. Napĺňaním svojho verejnoprospešného účelu zakladateľ rovnako rozumie napĺňanie 

verejného záujmu alebo komunitného záujmu v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 a 3 zákona č. 112/2018 Z. 

z.. Verejnoprospešný účel nadácie tak spočíva v dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu.  

 

 

II. 

NÁZOV A SÍDLO NADÁCIE 
 

1. Názov nadácie: Nadácia Trevaz1   

2. Sídlo nadácie je: ulica Horná 1, 111 11 Bratislava 

 

 

III. 

VEREJNOPROSPEŠNÝ ÚČEL NADÁCIE 
 

1. Verejnoprospešným účelom nadácie je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblastiach:  

− poskytovanie zdravotnej starostlivosti, 

− poskytovanie sociálnej pomoci alebo humanitárna starostlivosť, 

− tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

− ochrana ľudských práv a základných slobôd, 

− vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, (ako príklad rozvinuté nižšie: Čl. IX, X) 

− výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

− tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva, 

− služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, (ako príklad rozvinuté nižšie: Čl. IX, X) 

− zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu, (ako príklad rozvinuté nižšie: 

Čl. IX, X) 

− poskytovanie finančných prostriedkov subjektom sociálnej ekonomiky na vykonávanie 

spoločensky prospešnej služby vo vyššie uvedených oblastiach. 2 

 

 
1 Názov nadácie musí v zmysle ustanovenia § 2 zákona o nadáciách obsahovať označenie „nadácia". Názov nadácie sa 

musí odlišovať od názvu inej, už registrovanej nadácie a nesmie byť zameniteľný s názvom inej, už registrovanej nadácie. 
2 Žiadateľ si v tomto článku zadefinuje verejnoprospešný účel nadácie v zmysle ustanovenia § 2 ods. 3 zákona o nadáciách. 

Pre potreby registrovaného sociálneho podniku, jeho registrácie a fungovania v nadväznosti na články VIII., IX. A X. tejto 

nadačnej listiny si žiadateľ zvolí z taxatívne vymenovaných oblastí v zmysle ustanovenia § 2 ods. 4 zákona č. 112/2018 

Z. z.. 
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IV. 

ZAKLADATELIA NADÁCIE 
 

1. Názov: ABC s.r.o.  

2. Sídlo: ulica Dolná 1, 111 11 Bratislava 

3. IČO: 00000000 

4. Zastúpená: Peter Navrátil, konateľ a spoločník obchodnej spoločnosti ABC s.r.o., dátum 

narodenia............. , trvalé bydliskom .......................... , rodné číslo ......................... 

 

 

V. 

HODNOTA NADAČNÉHO IMANIA 
 

1. Hodnota nadačného imania je 10 000 eur (slovom: desať tisíc eur). 

 

 

VI.   

HODNOTA A PREDMET MAJETKOVÉHO VKLADU, KTORÝ KAŽDÝ ZAKLADATEĽ VLOŽIL 

DO NADAČNÉHO IMANIA PRI ZALOŽENÍ NADÁCIE 
 

1. Hodnota majetkového vkladu nadácie je 10 000 eur (slovom desať tisíc eur), ktorý je tvorený peňažným 

vkladom zakladateľa.3  

 

 

VII. 

DOBA, NA AKÚ SA NADÁCIA ZRIAĎUJE 
 

1. Zakladateľ sa rozhodol, že nadácia sa zakladá na dobu neurčitú.  

 

 

VIII. 

NADÁCIA AKO VEREJNOPROSPEŠNÝ PODNIK/KOMUNITNOPROSPEŠNÝ PODNIK A OPIS 

ČINNOSTÍ, KTORÝM SA VENUJE 
 

1. Nadácia je v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. verejnoprospešný podnik / 

komunitnoprospešný podnik4, ktorý dosahuje pozitívny sociálny vplyv týmito činnosťami:  

 

a) poskytovaním peňažných a nepeňažných prostriedkov z majetku nadácie tretím osobám, 

b) správou majetku nadácie vrátane nadačných fondov, 

c) vykonávaním nehospodárskej činnosti a hospodárskej činnosti,5 

d) vykonávaním podnikateľskej činnosti bez cieľa tvorby zisku v oblasti organizovania: 

 
3 V zmysle ustanovenia § 3 ods. 2 zákona o nadáciách, nadačné imanie je majetok nadácie zapísaný do registra. Pri 

založení nadácie je tvorené majetkovými vkladmi jednotlivých zakladateľov. Hodnota majetkového vkladu každého 

zakladateľa je najmenej 663 eur. Základná hodnota nadačného imania musí byť najmenej 6 638 eur, pričom túto základnú 

hodnotu môžu tvoriť len peňažné prostriedky a nehnuteľnosti. Hodnotu prevyšujúcu 6 638 eur môžu tvoriť aj hnuteľné 

veci, cenné papiere, ako aj iné majetkové práva a hodnoty oceniteľné peniazmi. Hodnotu nadačného imania nemožno 

znížiť. 
4 Žiadateľ si zvolí druh podniku podľa toho, či poskytovaním svojej spoločensky prospešnej služby napĺňa buď verejný 

alebo komunitný záujem.  
5 V zmysle ustanovenia § 2 Obchodného zákonníka získaním štatútu registrovaného sociálneho podniku sa všetka 

hospodárska činnosť nadácie stáva podnikaním. Ak uvedená hospodárska (po novom podnikateľská) činnosť nie je 

v kontexte ustanovenia § 29 ods. 1 zákona o nadáciách uvedená medzi výnimkami, takúto hospodársku činnosť nadácia 

nemôže ďalej ako registrovaný sociálny podnik vykonávať.  
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− kultúrnych podujatí, konkrétne: 

− vzdelávacích podujatí, konkrétne: 

− spoločenských aktivít, konkrétne: 

− športových podujatí, konkrétne:6 

 

2. V zmysle ustanovení zákona o nadáciách a zákona č. 112/2018 Z. z. môže nadácia vykonávať 

i podnikateľskú činnosť s cieľom tvorby zisku v oblastiach:  

 

− prenechávania nehnuteľností do nájmu, konkrétne:  

− prevádzkovania charitatívnej lotérie,  

− ako aj organizovania:  
 

i. kultúrnych podujatí, konkrétne: 

ii. vzdelávacích podujatí, konkrétne: 

iii. spoločenských aktivít, konkrétne: 

iv. športových podujatí, konkrétne. 

 

3. Nadácia vykonáva činnosti uvedené v ods. 1 písm. d) a ods. 2 tohto článku v súlade so svojím 

verejnoprospešným účelom a s cieľom účinnejšieho využitia svojho majetku7. 

4. V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s ustanovením § 29 ods. 1 a § 2 ods. 7 

zákona o nadáciách. 

5. Nadácia sa zaväzuje v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 112/2018 Z. z., v rámci svojej 

vnútornej štruktúry  uplatňovať demokratickú správu.8  

 

 

IX. 

OPIS, AKÝM SPÔSOBOM VYBRANÉ ČINNOSTI, KTORÉ NADÁCIA REALIZUJE, ALEBO 

SPÔSOB ICH REALIZÁCIE, PRISPIEVAJÚ K DOSAHOVANIU MERATEĽNÉHO 

POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

1. V kontexte realizácie spoločensky prospešnej služby podľa článku III. tejto nadačnej listiny nadácia 

prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovným spôsobom:  
 

− v zmysle poskytovania spoločensky prospešnej služby podpory zamestnanosti nadácia zamestnáva 

znevýhodnené osoby alebo zraniteľné osoby, alebo znevýhodnené a zraniteľné osoby. Tieto si 

osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich 

opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie 

a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené 

bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich 

začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. 

 

− v zmysle zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu prostredníctvom 

výstavby, prestavby alebo obstarania bytov na účely ich nájmu oprávneným osobám a to konkrétne 

uskutočňovaním výstavby alebo prestavby v súlade so stavebným povolením pri dodržiavaní 

 
6 Zvolenou podnikateľskou činnosťou bude nadácia ako registrovaný sociálny podnik dosahovať pozitívny sociálny vplyv 

vo vybranej oblasti.  
7Žiadateľ môže vykonávať len činnosti s podnikateľským charakterom v zmysle ustanovenia § 29 ods. 1 zákona 

o nadáciách. Vykonávanie inej činnosti s charakterom podnikania je v zmysle zákona o nadáciách zakázané.  
8 Žiadateľ si zvolí spôsob, akým do svojej hospodárskej činností zapája zainteresované osoby. V prípade ak sa subjekt 

rozhodne uplatňovať poradný výbor a neuplatňovať v rámci svojej vnútornej štruktúry demokratickú správu, odporúčame 

ustanovenia v článku VIII. Nadačnej listiny viažuce sa k demokratickej správy vymazať.  
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zákonných lehôt podľa § 13 ods. 4 písm. a) bod 1 a 2 alebo obstaraním bytu podľa § 13 ods. 4 

písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z.  

 

alebo9 

 

prostredníctvom nájmu oprávneným osobám podľa § 13 ods. 4 písm. c) zákona č. 112/2018 Z. z..  

 

Týmito činnosťami nadácia zabezpečí možnosť poskytovania dostupného bývania pre oprávnené 

osoby a zvyšovanie životnej úrovne týchto osôb, ktoré častokrát pochádzajú zo sociálne 

znevýhodneného prostredia alebo sú osobami znevýhodnenými, alebo zraniteľnými. 

 

− v zmysle vzdelávania, výchovy a rozvoja telesnej kultúry nadácia organizuje školenia a workshopy 

v rámci oblasti ochrany spotrebiteľa a oblasti nekalých obchodných praktík. Tieto školenia 

a workshopy sú zamerané na podporu znalostí práv a povinností v oblasti ochrany spotrebiteľa pre 

všetkých spotrebiteľov a rovnako aj vedomostí ohľadne nekalých obchodných praktík (ako a kde 

sa voči nekalým praktikám brániť, ako zistiť čo je nekalá obchodná praktika a pod.). Školenia 

a workshopy sú organizované pre širokú laickú verejnosť, ale prednostne pre skupiny 

znevýhodnených a zraniteľných osôb, ktoré sú nekalými obchodnými praktikami najohrozenejšie: 

osoby, ktoré sú poberateľmi predčasného starobného dôchodku alebo starobného dôchodku.10 

 

 

X. 

SPÔSOB MERANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

1. Pozitívny sociálny vplyv nadácia meria v prípade spoločensky prospešných služieb uvedených v Čl. 

III. tejto nadačnej listiny nasledovne:  

 

− V zmysle poskytovania spoločensky prospešnej služby podpory zamestnanosti: percentom 

zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených 

a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov nadácie v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak nadácia 

zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo 

znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

 

− V zmysle zabezpečovania bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu: počtom 

prenajímaných bytov pri splnení podmienky, kedy vybrané percento bytov, na ktoré bolo vydané 

kolaudačné rozhodnutie, ktorým sa povoľuje užívanie bytu, a ktoré nadácia vlastní alebo má v 

nájme je poskytnutých za nájomné zodpovedajúce nákladom na byt v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

 

alebo11  

 

 
9 Žiadateľ si zvolí/vyberie či v jeho prípade bude prebiehať výstavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na účely ich nájmu 

oprávneným osobám alebo prostredníctvom nájmu bytov týmto fyzickým osobám . Žiadateľ si môže zvoliť aj obe varianty 

súčasne.   
10 Takýmto spôsobom Žiadateľ pokračuje v opise každého svojho cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu v zmysle napĺňania hlavného cieľa nadácie.  
11 Žiadateľ si zvolí/vyberie či v jeho prípade bude prebiehať výstavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na účely ich nájmu 

oprávneným osobám alebo prostredníctvom nájmu bytov týmto fyzickým osobám . Žiadateľ si môže zvoliť aj obe varianty 

súčasne.   
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V zmysle zabezpečovania bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu: počtom bytov vo 

výstavbe, prestavbe alebo obstaraných bytov v súlade s § 13 ods. 4 písm. a) a b) zákona č. 112/2018 

Z. z. na účely ich nájmu oprávneným osobám. 

 

− V zmysle vzdelávania: počtom osôb, ktoré sa zúčastnia na školeniach a workshopoch 

organizovaných nadáciou a získajú potvrdenie o účasti na školení. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak nadácia zorganizuje školenia a workshopy, na ktorých sa z celkového 

počtu vyškolených osôb zúčastní najmenej 100 znevýhodnených a zraniteľných osôb za 

kalendárny rok12, ktoré sú poberateľmi predčasného starobného dôchodku alebo starobného 

dôchodku.. V porovnaní s činnosťou/výrobkom bežného podnikateľa dosahuje nadácia touto 

činnosťou/výrobkom väčší pozitívny sociálny vplyv najmä spôsobom: že sa zameriava na 

zraniteľné a znevýhodnené osoby, ktoré sú nekalými obchodnými praktikami najviac zraniteľné, 

a pomáha im nadobudnúť vedomosti a znalosti z oblasti ochrany spotrebiteľa.13 

 

 

XI. 

ROZDELENIE ZISKU A ZÁVÄZOK ŽIADATEĽA VYŽÍVAŤ VIAC AKO 50 % ZISKU NA 

DOSIAHNUTIE HLAVNÉHO CIEĽA 
 

1. Zisk nadácie sa použije v tomto poradí:  

a) na krytie straty minulých období, 

b) na dosahovanie verejnoprospešného účelu, ktorý spočíva v dosahovaní merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

2. Nadácia sa zaväzuje použiť 100 % zo svojho zisku na dosahovanie verejnoprospešného účelu, ktorý 

spočíva v dosahovaní  merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je jej hlavným cieľom.  

 

 

XII. 

ORGÁNY NADÁCIE A ICH PRÁVOMOCI 
 

1. Orgánmi nadácie sú:  

- správna rada,  

- správca nadácie,  

- dozorná rada, 

- revízor,14 

 
12 Žiadateľ uvádza spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu pri každej spoločensky prospešnej službe, ktorú 

poskytuje alebo plánuje poskytovať. Odporúčame uviesť percentá, čísla, zlomky a pod (v zmysle kvantitatívnych údajov). 

Žiadateľ po uvedení kvantitatívnych údajov môže uviesť aj kvalitatívne údaje v zmysle plánovaného dopadu do reality. 

Žiadateľ uvedie aj akým spôsobom sa pozitívny sociálny vplyv považuje za dosiahnutý (číslom, percentom alebo iným 

číselným údajom). 
13 Žiadateľ o priznanie štatútu všeobecného sociálneho podniku v krátkosti uvedie, akým spôsobom a prečo subjekt 

dosahuje väčší pozitívny sociálny vplyv ( ďalej len ,,PSV") ako podnikateľ, ktorý obdobnú činnosť vykonáva na účel 

dosiahnutia zisku (tzv. bežný podnikateľ).  Je potrebné pomenovať dôležité rozlišovacie znaky, ktorými sú napr.: 

originálne postupy a technológie napomáhajúce dosahovaniu, príp. zvyšovaniu PSV; špecifiká v realizácii výroby alebo 

ponuke tovaru alebo služby napomáhajúce dosahovaniu, príp. zvyšovaniu PSV, alebo jeho rozšíreniu do iných oblastí 

spoločenského života (synergie, komplementarity); rozsah a charakter sprievodných spoločensky prospešných aktivít 

formujúcich napr.: spotrebiteľské správanie, príp. iné. Tieto rozlišovacie znaky je potrebné uviesť pri každej zo zvolenej 

oblasti, v ktorej je poskytovaná spoločensky prospešná služba. 
14 Je na rozhodnutí konkrétnej nadácie či si zvolí ako kontrolný orgán revízora alebo dozornú radu. Dozorná rada sa 

zriaďuje povinne ak je majetok nadácie vyšší ako 165 969 eur, v ostatných prípadoch, ak tak ustanoví nadačná listina. 
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- poradný výbor.15 

2. Členovia orgánov nadácie sú povinní svoju činnosť vykonávať tak, aby neboli poškodzované záujmy 

nadácie; nesmú majetok nadácie využívať na osobné ciele. Členovia orgánov nadácie musia byť 

bezúhonní a v plnom rozsahu spôsobilí na právne úkony. Za bezúhonného sa na účely zákona 

o nadáciách nepovažuje ten, kto bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin. Bezúhonnosť sa 

preukazuje výpisom z registra trestov.16  

 

 

XIII. 

SPRÁVNA RADA 
 

1. Správna rada je najvyšší orgán nadácie. 

2. Správna rada: 

a) rozhoduje o zrušení nadácie, ak to nevylučuje nadačná listina, 

b) volí a odvoláva predsedu a členov správnej rady, volí a odvoláva správcu nadácie a revízora, volí 

a odvoláva členov poradného výboru z radov nepriamo zainteresovaných osôb, 

c) rozhoduje o zmenách v nadačnej listine, 

d) vymenúva likvidátora, 

e) každoročne schvaľuje rozpočet nadácie, ktorý jej predkladá správca nadácie, 

f) rozhoduje o použití majetku nadácie v súlade s verejnoprospešným účelom nadácie a za podmienok 

ustanovených zákonom o nadáciách a touto nadačnou listinou, 

g) rozhoduje o zvýšení nadačného imania, o zmenách v predmete nadačného imania, 

h) rozhoduje o vytvorení nadačného fondu, schvaľuje záverečnú správu o použití prostriedkov 

nadačného fondu alebo výročnú správu o použití prostriedkov nadačného fondu, ak bol vytvorený 

na čas presahujúci jeden rok alebo na neurčitý čas, 

i) určuje odmenu za výkon funkcie správcu nadácie,  

j) rozhoduje o použití rezervného fondu nadácie.  

3. Správna rada rozhoduje aj o ďalších skutočnostiach ak to upravuje nadačná listina. 

4. Správna rada je povinná písomne odôvodniť svoje rozhodnutie podľa odseku 2 písm. g) tohto článku. 

5. Správna rada má troch členov17. Členom správnej rady môže byť len fyzická osoba, ktorá je v plnom 

rozsahu spôsobilá na právne úkony. 

6. Členstvo v správnej rade je nezlučiteľné s funkciou správcu alebo člena iného orgánu tej istej nadácie. 

7. Členom správnej rady nemôže byť osoba, ktorej sa poskytujú peňažné prostriedky z majetku nadácie. 

8. Členstvo v správnej rade je neplatená funkcia. Člen správnej rady má nárok na náhradu 

výdavkov, ktoré mu vznikli pri výkone tejto funkcie. 

9. Funkčné obdobie členov správnej rady je 4 ročné18. Prvých členov správnej rady určí zakladateľ v 

nadačnej listine pri založení nadácie. 

10. Členovia prvej správnej rady nadácie sú:  

− meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu ........................, 

predseda správnej rady,  

− meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu .........................., 

člen správnej rady,  

 
15 Žiadateľ zvolí spôsob, akým do svojej hospodárskej činností zapája zainteresované osoby. V prípade ak sa subjekt 

rozhodne neuplatňovať poradný výbor ale rozhodne sa uplatňovať v rámci svojej vnútornej štruktúry demokratickú 

správu, odporúčame ustanovenia v článku XIII. a článku XIV. nadačnej listiny viažuce sa k poradnému výboru vymazať.  
16 Uvedená skutočnosť sa vzťahuje aj na členov poradného výboru.  
17 Počet členov správnej rady je uvedený len ako príklad. Zvolenie si počtu členov správnej rady je na rozhodnutí každej 

nadácie osobitne. 
18 Dĺžka funkčného obdobia je uvedená len ako príklad. Nadácia si dĺžku funkčného obdobia určí podľa svojho vlastného 

uváženia. 
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− meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu ..........................., 

člen správnej rady,  

− meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu ............................, 

člen správnej rady,  

− meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu ............................, 

člen správnej rady. 

 

11. Na uvoľnené miesto člena správnej rady musí správna rada do 60 dní od uvoľnenia miesta zvoliť 

nového člena správnej rady na zvyšok funkčného obdobia alebo na ďalšie funkčné obdobie. Ak po 

uvoľnení miesta člena správnej rady klesne počet členov správnej rady pod troch členov, správna rada 

nemôže, s výnimkou voľby nových členov, až do času, kým nebude doplnená správna rada, prijať 

žiadne rozhodnutie. 

12. Návrh na voľbu a odvolanie členov správnej rady môže podať každý člen správnej rady, ak nadačná 

listina neurčuje inak. 

13. Členstvo v správnej rade zaniká:  

- uplynutím funkčného obdobia, 

- písomným odstúpením doručeným správcovi nadácie alebo správnej rade, 

- odvolaním správnou radou, 

- smrťou. 

14. Správna rada volí zo svojich členov predsedu, ktorý zvoláva správnu radu a vedie zasadania správnej 

rady. Predseda môže zvolaním a vedením zasadania písomne poveriť iného člena správnej rady. 

15. Na voľbu a odvolanie predsedu je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov správnej 

rady. 

16. Správna rada je schopná uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. Na prijatie 

rozhodnutia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov. 

17. Členovia správnej rady môžu prijímať rozhodnutia aj mimo zasadnutí správnej rady s výnimkou 

rozhodnutí podľa ods. 2 písm. a) a b) tohto článku. V takom prípade sa návrh uznesenia správnej rady 

predkladá jednotlivým členom na vyjadrenie s oznámením lehoty, v ktorej majú urobiť písomné 

vyjadrenie k návrhu. Ak sa člen nevyjadrí v uvedenej lehote, platí, že nesúhlasí s návrhom uznesenia. 

Výsledky hlasovania oznámi členom správnej rady predseda správnej rady. 

 

 

XIV. 

SPRÁVCA NADÁCIE 
 

1. Správca nadácie je štatutárny orgán nadácie, ktorý riadi činnosť nadácie a koná v jej mene. Rozhoduje 

o všetkých záležitostiach nadácie, ak nie sú zákonom o nadáciách alebo nadačnou listinou vyhradené 

do pôsobnosti iných orgánov. 

2. Funkčné obdobie správcu nadácie je 4 ročné.19 

3. Správcu nadácie volí a odvoláva správna rada. Prvého správcu nadácie určí zakladateľ v nadačnej 

listine pri založení nadácie. 

4. Prvým správcom nadácie je: meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého 

pobytu ........................ . 

5. Správna rada môže obmedziť právo správcu nadácie konať v mene nadácie. Tieto obmedzenia nie sú 

účinné voči tretím osobám. 

6. Správca nadácie nesmie byť členom správnej rady alebo iného orgánu nadácie. Je oprávnený 

zúčastňovať sa na zasadaniach správnej rady s poradným hlasom. 

 
19 Dĺžka funkčného obdobia je uvedená len ako príklad. Nadácia si dĺžku funkčného obdobia určí podľa svojho vlastného 

uváženia. 
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7. Za správcu nadácie môže byť zvolená fyzická osoba s trvalým pobytom alebo s dlhodobým pobytom 

na území Slovenskej republiky. 

8. Správna rada odvolá správcu nadácie, ak 

a) bol právoplatným rozsudkom súdu odsúdený za úmyselný trestný čin alebo ak bol právoplatne 

odsúdený za trestný čin a súd nerozhodol v jeho prípade o podmienečnom odložení výkonu trestu 

odňatia slobody, 

b) stratil spôsobilosť na právne úkony alebo jeho spôsobilosť na právne úkony bola obmedzená. 

9. Správna rada môže odvolať správcu nadácie, ak 

a) nie je schopný podľa lekárskeho posudku zo zdravotných dôvodov vykonávať túto funkciu dlhšie 

ako šesť mesiacov, 

b) neplní povinnosti správcu nadácie a v určenej lehote neurobí nápravu ani po písomnom upozornení 

správnej rady, 

c) stratil dôveru členov správnej rady. 

10. Správca nadácie sa môže bez udania dôvodu písomne vzdať svojej funkcie. 

11. Ak správna rada odvolá správcu nadácie podľa odsekov 6 a 7 tohto článku alebo ak sa správca nadácie 

vzdá funkcie podľa odseku 8 tohto článku, musí správna rada do 30 dní od uvoľnenia miesta zvoliť 

nového správcu nadácie. Do zvolenia správcu nadácie koná v mene nadácie predseda správnej rady, 

ktorý môže urobiť len také úkony, ktoré nepripúšťajú odklad. 

12. Na voľbu a odvolanie správcu nadácie je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov 

správnej rady. V prípade odvolania správcu nadácie podľa odseku 7 písm. c) tohto článku je potrebná 

dvojtretinová väčšina všetkých členov správnej rady. 

13. Návrh na voľbu a odvolanie správcu nadácie môže podať každý člen správnej rady. 

 

 

XV. 

REVÍZOR 
 

1. Revízor je kontrolný orgán nadácie. 

2. Revízora volí a odvoláva správna rada. Pre ustanovenia do funkcie revízora platia primerane 

ustanovenia o správcovi nadácie.  

3. Funkčné obdobie revízora je 3 ročné.20 

4. Prvým revízorom je: meno a priezvisko: ................... , rodné číslo: ................, adresa trvalého pobytu 

....................................... . 

5. Revízor je oprávnený nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti nadácie a 

kontrolovať, či je účtovníctvo vedené v súlade s osobitným predpisom, či nadácia uskutočňuje svoju 

činnosť v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a nadačnou listinou. 

6. Revízor najmä:  

− kontroluje vedenie účtovníctva, 

− schvaľuje účtovnú závierku a výročnú správu nadácie, 

− upozorňuje správnu radu na zistené nedostatky a podáva návrhy na ich odstránenie. 

 

 

XVI. 

PORADNÝ VÝBOR 
 

1. Nadácia sa zaväzuje zapájať zainteresované osoby prostredníctvom poradného výboru.  

 
20 V zmysle ustanovenia § 27 ods. 2 zákona o nadáciách, posledná veta.  
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2. Poradný výbor tvoria traja členovia.21 Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba. 

Väčšinu členov poradného výboru musia tvoriť priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z členov 

poradného výboru musí byť zamestnancom nadácie.22 

3. Poradný výbor  sa zúčastňuje na fungovaní nadácie, na dosahovaní jej pozitívneho sociálneho vplyvu 

a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

− prerokovaním, 

− právom na informácie, 

− kontrolnou činnosťou. 

4. Funkčné obdobie členov poradného výboru je 4 ročné23.  

5. Členstvo priamo zainteresovaných osôb v poradnom výbore vzniká na základe výsledku spravodlivých 

a transparentných volieb, v rámci ktorých sú priamo zainteresované osoby volené osobami 

špecifikovanými v ustanovení § 2 ods. 7 písm. a) zákona č. 112/2018 Z. z.. Voľba člena poradného 

výboru priamo zainteresovaných osôb sa uskutočňuje bez akýchkoľvek zásahov zo strany nadácie a jej 

orgánov. 

6. Výber alebo voľbu členov poradného výboru a rovnako aj ich odvolanie z radov nepriamo 

zainteresovaných osôb vykonáva správna rada nadácie. Podrobnosti o voľbe a odvolávaní člena 

poradného výboru – nepriamo zainteresovanej osoby - upraví nadácia vo svojich vnútorných 

predpisoch.  

 

 

XVII. 

PODMIENKY NAKLADANIA S MAJETKOM NADÁCIE 
 

1. Majetok nadácie tvorí nadačné imanie, nadačný fond a ostatný majetok nadácie.  

2. Majetok nadácie sa môže použiť len v súlade s verejnoprospešným účelom nadácie, ktorý spočíva 

v dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu, na úhradu výdavkov (nákladov) a na správu nadácie.  

3. Výšku výdavkov na správu nadácie určí správna rada každoročne v miere nevyhnutnej na zabezpečenie 

činnosti nadácie.  

4. Výdavky/ náklady na správu nadácie zahŕňajú najmä výdavky/náklady na:  

a) ochranu a zhodnotenie majetku nadácie,  

b) propagáciu verejnoprospešného účelu nadácie, hlavného cieľa nadácie alebo účelu nadačného 

fondu,  

c) prevádzku nadácie,  

d) odmenu za výkon funkcie správcu,  

e) náhradu výdavkov podľa osobitného predpisu upravujúceho náhradu cestovných a stravných 

nákladov,  

f) mzdové náklady, 

g) na prevádzku charitatívnej lotérie,  

h) iné náklady súvisiace s prevádzkou nadácie.  

5. Výdavky/náklady na správu nadácie musí viesť nadácia oddelene.  

6. Nadácia nemôže podnikať s výnimkou prevádzkovania charitatívnej lotérie, prenechania nehnuteľnosti 

do nájmu, organizovania kultúrnych, vzdelávacích, spoločenských alebo športových akcií, ak touto 

činnosťou účinnejšie využije svoj majetok a táto činnosť bude v súlade s verejnoprospešným účelom 

nadácie.  

 
21 Počet členov poradného výboru je uvedený len ako príklad. Zvolenie si počtu členov poradného výboru je na rozhodnutí 

nadácie osobitne. 
22V prípade, ak sa jedná o integračný podnik namiesto danej vety doplniť: Najmenej jeden člen poradného výboru musí 

byť zamestnancom tejto nadácie, ktorý je znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou osobou. 
23 Dĺžka funkčného obdobia je uvedená len ako príklad. Nadácia si dĺžku funkčného obdobia určí podľa svojho vlastného 

uváženia. Avšak dĺžka funkčného obdobia uvedená v nadačnej listine musí byť totožná s dĺžkou funkčného obdobia, ktoré 

je uvedené vo vnútornej smernici. 
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7. Nadácia nesmie uzatvárať zmluvy o tichom spoločenstve.  

8. Majetok nadácie sa nesmie použiť na financovanie činnosti politických strán a politických hnutí, ani 

na prospech kandidáta na volenú funkciu.  

9. Majetok, ktorý tvorí nadačné imanie sa nesmie darovať, vložiť ako vklad do obchodnej spoločnosti, 

zaťažiť ani použiť na zabezpečenie záväzkov nadácie, ani na zabezpečenie záväzkov tretích osôb.  

10. Nadácia je povinná uložiť peňažné prostriedky, ktoré sú súčasťou nadačného imania, na účet v banke 

alebo pobočke zahraničnej banky, ktorá má bankové povolenie na území Slovenskej republiky.  

11. Prostriedky nadácie určené na plnenie jej verejnoprospešného účelu nemožno poskytnúť zakladateľovi, 

členovi správnej rady, správcovi nadácie, ani členovi iného orgánu nadácie a im blízkym osobám. To 

neplatí, ak ide o poskytnutie prostriedkov z nadačného fondu vytvoreného na plnenie individuálne 

určenej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu osôb, ktoré sa ocitli v ohrození života alebo 

ktoré potrebujú naliehavú pomoc pri postihnutí živelnou pohromou. 

12. Peňažné prostriedky, ktoré sú súčasťou nadačného imania, môže nadácia použiť len na kúpu:  

a) štátnych dlhopisov a štátnych pokladničných poukážok,  

b) cenných papierov prijatých na trh kótovaných cenných papierov a podielov listov otvorených 

podielových fondov,  

c) hypotekárnych záložných listov,  

d) vkladových listov, vkladových certifikátov a depozitných certifikátov,  

e) nehnuteľností.  

 

 

XVIII. 

OKRUH OSOB, KTORÝM SA POSKYTUJÚ PROSTRIEDKY NADÁCIE 
 

1. Okruh osôb, ktorým možno poskytnúť prostriedky z majetku nadácie môžu byť právnické osoby ako 

aj fyzické osoby, ktorých podporou bude nadácia prispievať k naplneniu verejnoprospešného účelu 

podľa čl. III. 

 

 

XIX. 

PODMIENKY POSKYTOVANIA PROSTRIEDKOV NADÁCIE TRETÍM OSOBÁM 
 

1. Príjemcovia prostriedkov z majetku nadácie musia spĺňať nasledovné podmienky:  

a) musia pôsobiť v oblastiach definovaných v čl. III, 

b) právnické osoby musia byť registrované podľa platných zákonov Slovenskej republiky.  

 

 

XX. 

ÚČTOVNÍCTVO A VÝROČNÁ SPRÁVA 
 

1. Nadácia je povinná účtovať v sústave podvojného účtovníctva.  

2. Účtovným obdobím nadácie je kalendárny rok.  

3. Nadácia vedie vo svojom účtovníctve oddelene prostriedky nadačného fondu a rovnako je povinná 

osobitne sledovať činnosti vykonávané ako registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby 

analytických účtov. 

4. Nadácia je povinná mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom ak:  

a) Príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná 

závierka zostavená, presiahne 200 000 eur, alebo 

b) Všetky príjmy nadácie v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená presiahnu 

500 000 eur; tým nie je dotknutá povinnosť overenia účtovnej závierky podľa osobitného predpisu.  
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XXI. 

ZRUŠENIE A ZÁNIK NADÁCIE  
 

1. Nadácia sa zrušuje:  

a) uplynutím doby, na akú bola založená,  

b) dosiahnutím verejnoprospešného účelu, na aký bola založená,  

c) rozhodnutím správnej rady o zrušení nadácie,  

d) rozhodnutím súdu o zrušení nadácie,  

e) vyhlásením konkurzu alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku,  

f) rozhodnutím zakladateľov alebo dohodou zakladateľov, ak je správna rada nefunkčná najmenej 

jeden rok.  

2. Nadácia zaniká dňom výmazu nadácie z príslušného registra. Jej zániku predchádza zrušenie 

s likvidáciou alebo bez likvidácie.  

3. Nadácia sa ako registrovaný sociálny podnik môže zlúčiť len s inou nadáciou, ktorá je registrovaným 

sociálnym podnikom na základe písomnej zmluvy o zlúčení, ak to nadačné listiny týchto nadácií 

nezakazujú. 

4. Pri splynutí prechádza majetok zaniknutých nadácií na nadáciu, ktorá vznikla splynutím. Nadácia ako 

registrovaný sociálny podnik môže splynúť len s inou nadáciou, ktorá je registrovaným sociálnym 

podnikom.  

5. Nadácia sa môže premeniť na neinvestičný fond. Pri premene zaniká doterajšia nadácia bez likvidácie, 

ak sú ku dňu podania návrhu na výmaz nadácie z registra splnené náležitosti na vznik neinvestičného 

fondu.  

6. Vstup nadácie do likvidácie sa zapisuje do registra. Počas likvidácie sa používa názov nadácie 

s dodatkom ,,v likvidácií“.  

7. Zápisom vstupu nadácie do likvidácie do registra prechádza pôsobnosť správcu nadácie konať v mene 

nadácie na likvidátora zapísaného v registri.  

 

 

XXII. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 

1. V prípade, že niektoré ustanovenia nadačnej listiny, či už vzhľadom k platnému právnemu poriadku, 

alebo vzhľadom k jeho zmenám, sa stanú neplatnými, neúčinnými, nevynútiteľnými (obsolentnými) 

alebo spornými alebo niektoré ustanovenia chýbajú, ostávajú ostatné ustanovenia nadačnej listiny touto 

skutočnosťou nedotknuté. Namiesto tohto ustanovenia nastupuje ustanovenia príslušného všeobecne 

záväzného predpisu, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie zamýšľanému účelu nadačnej listiny. 
2. Ak nie je v tejto nadačnej listine ustanovené inak, vzťahy vyplývajúce z tejto nadačnej listiny sa 

spravujú ustanoveniami zákona o nadáciách a ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi 

poriadku SR, najmä, nie však výlučne zákonom č. 112/2018 Z. z.. 
3. V prípade, že niektoré ustanovenie tejto nadačnej listiny stratí platnosť v dôsledku zmeny právnych 

predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahrádza ustanovením zmeneného právneho predpisu.  
4. Táto nadačná listina je vyhotovená v 5 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu. 

 

V     ................................  dňa ....................................... 

  

                                                                              ................................................................ 

                                                                                                              Zakladateľ24  
 

 
24 V zmysle ustanovenia § 4 ods. 2 zákona o nadáciách musia nadačnú listinu podpísať všetci zakladatelia nadácie. Pravosť 

podpisov všetkých zakladateľov musí byť úradne osvedčená. Nadáciu môže založiť aj jeden zakladateľ; pravosť jeho 

podpisu musí byť úradne osvedčená. Po zápise nadácie do registra nie je možné meniť, vymazať alebo doplniť zakladateľa. 


