Spolocenska zmluva o zalozeni verejnej obchodnej spolocnosti Trevaz, v.o.s.

SPOLOCENSKA ZMLUVA

0 ZALOZENI VEREJNEJ OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI
Trevaz, v. o. s.

Podla ustanovenia § 78 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika (dalej len ,,Obchodny
zakonnik“) a v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych

L.

N —

—_

podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z.)

I
ZAKLADATELIA/SPOLOCNICI

Zakladatel'mi verejnej obchodnej spolo¢nosti su:

Meno a priezvisko: Jozef Novak
Bydlisko: ulica Horna 1, Bratislava 111 11

Meno a priezvisko: Peter Navratil
Bydlisko: ulica Dolna 1, Bratislava 111 11

Meno a priezvisko: Martin Stefanko
Bydlisko: ulica Stredna 1, Bratislava 111 11

(dalej len ,,zakladatelia“ alebo ,,spolo¢nici‘)

II.
OBCHODNE MENO A SIDLO SPOLOCNOSTI

Obchodné meno verejnej obchodnej spolocnosti je: Trevaz, v.o.s. (dalej v texte len ,,spolo¢nost™)
Sidlo spolo¢nosti je: ulica Horna 1, Bratislava 111 11.

Tato adresa bude ako sidlo spolocnosti zapisand v obchodnom a Zivnostenskom registri.
Spolocnost’ je vlastnikom nebytovych priestorov uréenych na sidlo spolo¢nosti.

1L
DOBA TRVANIA SPOLOCNOSTI, ZODPOV,EDNOST SPOLOCNOSTI A RUCENIE
SPOLOCNIKOV

Spolo¢nost’ sa zaklada na dobu neurcita.

Spolocnost’ zodpoveda za svoje zavézky celym svojim majetkom.

Spolocnici ru€ia za zavédzky spoloCnosti celym svojim majetkom spolocne a nerozdielne.
Spolo¢nik, ktory do spolo¢nosti pristipil, ru¢i za zavazky spolo¢nosti, vzniknuté pred jeho
pristipenim. Mo6ze vSak od ostatnych spolocnikov pozadovat, aby mu poskytli ndhradu za
poskytnutie tohto plnenia a nahradili ndklady s tym spojené. Ak zanikne ucast spolo¢nika za
trvania spolocCnosti, ruci len za zavizky, ktoré vznikli pred zanikom jeho ticasti.
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1.

V.
PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania spolo¢nosti je:
— kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod),
— sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,
— administrativne sluzby,
— cinnosti podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov,
— reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,
— organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati,
— dokoncovanie stavebnych prac pri realizacii exteriérov a interiérov,
— (istiace a upratovacie sluzby,
— ukoncovanie stavieb a ich zmien,
— sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti,
— chov vybranych druhov zvierat,
— prevadzkovanie Cistiarne a pracovne,
— organizovanie $koleni,
— vykonavanie bytovych, obcianskych a inzZinierskych stavieb (vratane vybavenosti

sidliskovych celkov),
— Udrzba, opravy, rekonStrukcia, modernizacia najomnych bytovych a nebytovych
priestorov,

— poskytovanie sluzieb osobného charakteru.!

V.
VKLADY SPOLOCNIKOV

Spolo¢nici sa zavédzuju vlozit’ do spolocnosti petiazné vklady v nasledujucej vyske:

Jozef Novék; petlazny vklad vo vyske ........c........... €, slovom .....cccceeviveiennnne, eur,
Peter Navratil; peniazny vklad vo vysKke .........cc.cc...... €, slovom ......cceevevevennnnen, eur.
Martin Stefanko; petiazny vklad vo vyske ................... €, slovom .......cccovvevrerenns eur.

Spolo¢nici nie st povinni zvysit’ svoj vklad nad hodnotu uréent v bode 1 tohto ¢lanku a nie st
povinni doplnit’ svoj vklad nad hodnotu ur¢eni v bode 1 tohto ¢lanku ani za i¢elom thrady strat
spolocnosti.

Spolo¢nici sa zavdzuju splatit penazné vklady do 10. dna odo dna podpisu tejto zmluvy
v hotovosti k rukam spravcu vkladu. V pripade, ak su spoloé¢nici, ktori sa zaviazali na poskytnutie
vkladu s jeho platenim v omeskani st povinni platit’ spolocnosti Groky z omeSkania v zmysle
ustanoveni prislusnych pravnych predpisov.

Spravcom vkladov spolo¢nikov je Peter Navratil, r. ¢.: 111111/1111, trvale bytom Dolna 1,
Bratislava 111 11. Po vzniku spolo¢nosti vlozi spravca vkladov penazné vklady na tucet
spolocnosti.

'V pripade zdujmu vyuZivania pomoci na podporu dopytu (t. j. pri servisnych poukazkach) v zmysle ustanovenia §
22 zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike je potrebné, aby v zdkladnom dokumente a v prislusnom registri
bola zapisana zivnost: ,,Poskytovanie sluzieb osobného charakteru® v ramci, ktorej je poskytovanie sluzieb pre
rodinu a domacnost’ — pranie, Zehlenie, varenie, upratovanie a starostlivost’ o zdhradu.
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VI
KONANIE V MENE SPOLOCNOSTI

Statutarnym organom spolo&nosti, ktory je opravneny konat’ v jej mene, je spoloénik:

- Jozef Novék, ulica Horna 1, Bratislava 111 11, r.¢. 111111/1111

- Peter Navratil, ulica Dolna 1, Bratislava 111 11, r.¢. 111111/1111

- Martin Stefanko, ulica Stredna 1, Bratislava 111 11, r.&. 111111/1111
Kazdy zo spolo¢nikov je opravneny konat' v menej spolo¢nosti samostatne, priCom v mene
spolocnosti sa kazdy z konatel'ov podpisuje tak, zZe k napisanému alebo vytla¢enému obchodnému
menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.
Spolo¢nici, ktori su povereni obchodnym vedenim spolocnosti, ako i spolocnici, ktori su
opravneni konat” v mene spolo¢nosti, nemézu ani na vlastny ucet, ani v prospech tretich osob
podnikat v predmete podnikania spolo¢nosti. Ostatni spolo¢nici su opravneni podnikat v
predmete podnikania spolo¢nosti iba na vlastny ucet.

VIL.
OBCHODNE VEDENIE SPOLOCNOSTI

Na obchodné vedenie spolocnosti st opravneni vsetci spolocnici spoloc¢nosti:

- Jozef Novak, ulica Horna 1, Bratislava 111 11, r.¢. 111111/1111

- Peter Navratil, ulica Dolna 1, Bratislava 111 11, r.¢. 111111/1111

- Martin Stefanko, ulica Stredna 1, Bratislava 111 11, r.&. 111111/1111
Obchodnym vedenim spolo¢nosti sa rozumie rozhodovanie o prevadzkovani zakladnej
hospodarskej ¢innosti a rozhodovanie o zalezitostiach vo vnutri spolo¢nosti.

VIILI
SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spolo¢nost’ je verejno-prospesny podnik / komunitno-prospe$ny podnik?, ktorého hlavnym cielom
je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesne;j
sluzby v oblasti:

— poskytovanie zdravotnej starostlivosti

— poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

— tvorba, rozvoj a ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot

— ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

— vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

— vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

— tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

— zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

— poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby vo vysSie uvedenych oblastiach.’

27iadatel’ zvoli druh podniku podra toho, &i poskytovanim svojej spoloensky prospesnej sluzby napliita bud’ verejny
alebo komunitny zaujem.

3 Ziadatel' si vyberie spolotensky prospesnu sluzbu zo zoznamu spolotensky prospesnych sluzieb v zmysle
ustanovenia § 2 ods. 4 zakon &. 112/2018 Z. z., ktorou dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv. Ziadatel’ uvedie
konkrétne ¢innosti, ktoré bude realne vykonavat’ a ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv.
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VIILII
CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIVNY SOCIALNY VPLYV

1. Spolocnost’ sa s ohl'adom na ¢l. IV tejto spolocenskej zmluvy a prisluSné ustanovenia zakona c.
112/2018 Z. z. venuje najmé poskytovaniu byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo* obstarania bytov na tlely ich nidjmu opravnenym
osobam alebo prostrednictvom najmu tymto fyzickym osobam, organizovaniu Skoleni
a workshopov, pomocnym stavebnym pracam a prevadzkovaniu Cistiarne.” Tymito ¢innostami
spolocnost’ sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho
vplyvu.

2. 'V buducnosti moze subjekt vyvijat' aj iné Cinnosti v stilade s predmetom cinnosti spolo¢nosti
uvedenom v ¢l. IV tejto zmluvy, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

VIILIII
OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE DRUZSTVO VYRABA,
DODAVA, POSKYTUJE ALEBO DISTRIBUUJE, ALEBO SPOSOB ICH VYROBY ALEBO
POSKYTOVANIE PRISPIEVAJU K DOSAHOVANIU MERATEENEHO POZITIVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

1. Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym
spdsobom:

— V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti spolocnost’
zamestnava znevyhodnené osoby alebo zranitelné osoby, alebo znevyhodnené
a zranite'né osoby. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruc¢nosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opédtovné spoloCenské zaclenenie beruc do tvahy ich
novonadobudnuti mieru financ¢nej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny
socialny vplyv. Dojde k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja
spolocnosti do redlneho Zivota.

— V zmysle zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na Uéely ich najmu
opravnenym osobam a to konkrétne uskutociiovanim vystavby alebo prestavby v stlade
so stavebnym povolenim pri dodrziavani zakonnych leh6t podla § 13 ods. 4 pism. a) bod
1 a 2 alebo obstaranim bytu podla § 13 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

alebo®

prostrednictvom najmu oprdvnenym osobam podla § 13 ods. 4 pism. c) zakona ¢.
112/2018 Z. z..

4 Ziadatel si zvoli/vyberie &i v jeho pripade bude prebiehat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na tgely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel si mdze zvolit’ aj
obe varianty sucasne.

5 Ziadatel’ uvedie konkrétne &innosti, ktoré bude realne vykonavat’ a ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny
vplyv.

¢ Ziadatel’ si zvoli/vyberie & v jeho pripade bude prebiehat vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na ucely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel si moze zvolit’ aj
obe varianty sucasne.
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Tymito ¢innost'ami Spolocnost’ zabezpeci moznost’ poskytovania dostupného byvania pre
opravnené osoby a zvySovanie zivotnej urovne tychto osob, ktoré Castokrat pochddzaju zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo st osobami znevyhodnenymi, alebo
zranite'nymi.

— V zmysle vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry spolo¢nost’ organizuje Skolenia
a workshopy v ramci oblasti ochrany spotrebitel’a a oblasti nekalych obchodnych praktik.
Tieto Skolenia a workshopy su zamerané na podporu znalosti prav a povinnosti v oblasti
ochrany spotrebitel’a pre vSetkych spotrebitel'ov a rovnako aj vedomosti ohl'adne nekalych
obchodnych praktik (ako a kde sa voci nekalym praktikdm branit, ako zistit’ o je nekala
obchodna praktika a pod.). Skolenia a workshopy st organizované pre Siroku laicku
verejnost’, ale prednostne pre skupiny znevyhodnenych a zranitelnych osob, ktoré su
nekalymi obchodnymi praktikami najohrozenejSie: osoby, ktoré st poberatelmi
predCasného starobného alebo starobného dochodku.’

VIIL IV
SPOSOB MERANIA POZITIiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

1. Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost’ meria v pripade spoloc¢ensky prospesnych sluzieb podla ¢l.
VIILI nasledovne:

— Vzmysle poskytovania spolo¢ensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti:
percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b zcelkového poc¢tu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestndva prislusné percento znevyhodnenych
0sOb alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osob v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

— Vzmysle poskytovania byvania, spravy, Udrzby a obnovy bytového fondu: poctom
prenajimanych bytov pri splneni podmienky, kedy vybrané percento bytov, na ktoré¢ bolo
vydané kolauda¢né rozhodnutie, ktorym sa povoluje uzivanie bytu, a ktoré Spolo¢nost’
vlastni alebo ma v najme je poskytnutych za najomné zodpovedajiice ndkladom na byt v
zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

alebo®

v zmysle poskytovania byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu: poctom bytov
vo vystavbe, prestavbe alebo obstaranych bytov v sulade s § 13 ods. 4 pism. a) a b)
zakona €. 112/2018 Z. z. na ucely ich ndjmu opravnenym osobam.

— Vzmysle vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultiry: poctom osob, ktoré sa
zucCastnia na Skoleniach a worshopoch organizovanych spolo¢nost'ou a ziskaji potvrdenie
0 ucasti na Skoleni. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’
zorganizuje Skolenia a workshopy, na ktorych sa z celkového poctu vyskolenych osob

7 Takymto sposobom Ziadatel pokratuje v opise kazdého svojho ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle napiiiania hlavného ciel'a Spolo&nosti.

8 Ziadatel si zvoli/vyberie ¢ v jeho pripade bude prebiehat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na uéely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel si moze zvolit’ aj
obe varianty sucasne.
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zucastni najmenej 100 0s6b za kalendarny rok®, ktoré st znevyhodnené a zraniteI'né osob,
ktoré su  nekalymi obchodnymi praktikami najohrozenejSie.  V porovnani
s Cinnostou/vyrobkom  bezného  podnikatela  dosahuje  spoloc¢nost  touto
cinnost'ou/vyrobkom vac¢si pozitivny socidlny vplyv najmé sposobom, Ze sa zameriava na
zranitelné a znevyhodnené osoby, ktoré st nekalymi obchodnymi praktikami najviac
zraniteI'né: osoby, ktoré su poberatelmi predCasného starobného alebo starobného
dochodku a poméaha im nadobudntit’ vedomosti a znalosti z oblasti ochrany spotrebitela.!?

VIILV
ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYZIVAT VIAC AKO 50 % ZISKU NA
DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

1. Zisk spolo¢nosti sa pouzije v tomto poradi:
a) na doplnenie rezervného fondu'!,
b) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,
¢) na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Statat
registrovaného socidlneho podniku v zmysle zadkona ¢. 112/2018 Z. z.,
d) na iné ucely stanovené spolo¢nikmi,
e) narozdelenie medzi spolo¢nikov spolo¢nosti rovnym dielom.
2. Verejnoprospesny podnik sa zavizuje pouzit' %'? zo svojho zisku na dosahovanie merateI'ného

pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spolocnosti.

IX.
PORADNY VYBOR"

1. Spolocnost’ sa zavézuje zapajat’ zainteresované osoby prostrednictvom poradného vyboru.

9 Ziadatel' uvadza spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu pri kazdej spologensky prospesnej sluzbe, ktora
poskytuje alebo planuje poskytovat. Odpori¢ame uviest' percentd, Cisla, zlomky a pod (v zmysle kvantitativnych
tdajov). Ziadatel’ po uvedeni kvantitativnych tidajov moze uviest’ aj kvalitativne udaje v zmysle planovaného dopadu
do reality. Ziadatel' uvedie aj akym spdsobom sa pozitivny socidlny vplyv povazuje za dosiahnuty (&islom,
percentom alebo inym ¢éiselnym udajom).

10 Ziadatel’ o priznanie §tatitu vSeobecného socialneho podniku v kratkosti uvedie, akym spdsobom a preco subjekt
dosahuje VAcCsi pozitivny socidlny vplyv ( d’alej len ,,PSV") ako podnikatel’, ktory obdobnt ¢innost’ vykonava na tucel
dosiahnutia zisku (tzv. bezny podnikatel’). Je potrebné pomenovat délezité rozliSovacie znaky, ktorymi s napr.:
originalne postupy a technologie napomahajice dosahovaniu, prip. zvySovaniu PSV; Specifika v realizacii vyroby
alebo ponuke tovaru alebo sluzby napomahajice dosahovaniu, prip. zvySovaniu PSV, alebo jeho rozsireniu do inych
oblasti spolo¢enského Zivota (synergie, komplementarity); rozsah a charakter sprievodnych spoloc¢ensky prospesnych
aktivit formujucich napr.: spotrebitel'ské spravanie, prip. iné. Tieto rozliSovacie znaky je potrebné uviest’ pri kazdej
7o zvolenych oblasti, v ktorej je poskytovana spolocensky prospesna sluzba.

' Vytvorenie rezervného fondu nie je zdkonnou povinnostou, ale len odpora¢anim.

12 Ziadatel’ zvoli konkrétne percento (viac ako 50 %) zisku po zdaneni a po hrade povinnych zakonnych tihrad a
platieb, ktoré pouzije na dosiahnutie hlavného ciel'a spolocnosti. V pripade, ak spolocnost’ pouzije 100% zisku po
zdaneni a po uhrade povinnych zdkonnych uhrad a platieb na dosahovanie hlavného ciela alebo ak ziadatel
uplatiiuje demokratickl spravu, ziadatel méze vyuzivat’ v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
vSetky druhy podpor.

13 Ziadatel’ zvoli sposob, akym do svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby. V pripade ak sa subjekt
rozhodne uplatiiovat’ v rdmci svojej vnutornej Struktary demokraticku spravu odporucame tito skutocnost’ uviest’
v samostatnom odseku na konci ¢l. VIILI socidlny podnik a opis jeho hlavného ciel’a: ,,Obchodnéd spolo¢nost’ sa
zavizuje v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zékona ¢. 112/2018 Z. z., v ramci svojej vnutornej Struktiry
uplatilovat’ demokratickll spravu.
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2. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia.'* Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana osoba.
Viacsinu Elenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z
¢lenov poradného vyboru musi byt’ zamestnancom tejto spolo¢nosti. '’

3. Poradny vybor sa zcastiiuje na fungovani spolocnosti, na dosahovani jej pozitivneho socialneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
— prerokovanim,

— pravom na informacie,
— kontrolnou ¢innost'ou.

4. Spdsob vol'by alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj riadneho
fungovania poradného vyboru, upravi spolo¢nost’ vo svojich vniitornych predpisoch, aby najmene;j
vo vztahu kpriamo zainteresovanym osobam bolo  zabezpeCené transparentné
a spravodlivé prostredie.

X.
SMRT SPOLOCNIKA

1. Ak smrtou spolo¢nika nezanika spolocnost, moze sa dedi¢ prihlasit o svoju ucast
v spolo¢nosti do jedného mesiaca od skoncenia konania o dedic¢stve. Prihlasenim vstupuje dedi¢
do prav a povinnosti zomretého spolo¢nika ku ditu jeho smrti. Prihlasenie musi byt pisomné a
podpis dedi¢a musi byt uradne osvedceny.

2. Dedic¢, ktory sa neprihlasil o ucast’ v spolo¢nosti, ma pravo na vyplatenie vyrovnavacieho podielu.

3. Ak podiel zomretého spolo¢nika zdedi viac dedicov, plati, Ze prava podl'a bodu 1 a 2 tohto ¢lanku
ma kazdy z dedi¢ov a tykaju sa iba jeho ucasti. Podiel zomretého spolo¢nika sa rozdeli medzi
dedi¢ov v pomere, v akom sa podiel’aju na dedi¢stve. Tym dedi¢om, ktori sa neprihlasia o ti¢ast’
v spolo¢nosti, sa vyplati ¢ast’ vyrovnavacieho podielu zomretého spolo¢nika, ktora im pripadla v
ramci dedicstva. DedicCia, ktori sa k ucasti prihlasia, sa stavaju spolo¢nikmi. Ich podiel je urceny
vyskou Casti vyrovnavacieho podielu zomretého spolo¢nika, ktory im pripadol v ramci dediéstva.

XI.
REZERVNY FOND!®

Spolo¢nost’ pri svojom vzniku rezervny fond nevytvara.

Spolo¢nost’ vytvori rezervny fond az z Cistého zisku vykazaného v riadnej uctovnej zavierke za

rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske 5 % z €istého zisku.

3. Rezervny fond spoloénost’ v d’alich rokoch dopiia o 5 % z ¢istého zisku vyéisleného v roéne;
uctovnej zavierke.

4. Opouziti rezervného fondu rozhoduju spolocnici tak, aby jeho pouzitie bolo v stlade

s ustanoveniami Obchodného zakonnika a zadkona ¢. 112/2018 Z. z..

N —

XII.
ZRUSENIE A ZANIK SPOLOCNOSTI

1. Spolocnost zanika ku dnu vymazu z obchodného registra.

14 Subjekt sa mdze rozhodnut’, Ze poradny vybor bude mat’ viac ako 3 ¢lenov. Pocet lenov v8ak musi byt minimalne
3. Z hladiska praxe odporucame zvolit’ si neparny pocet ¢lenov.

15V pripade, ak sa jedna o integraény podnik, namiesto danej vety doplnit: Najmenej jeden ¢len poradného vyboru
musi byt’ zamestnancom tejto Spolo¢nosti, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zraniteI'nou osobou.

16 Vytvorenie rezervného fondu nie je zdkonnou povinnostou, ale len odpori¢anim.
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2. Spolocnost’ sa zrusuje:

a) odo dia uvedeného v rozhodnuti spolocnikov o zruSeni spoloCnosti a o ustanoveni
likvidatora,

b) pravoplatnostou rozhodnutia sudu o neplatnosti spolocnosti,

¢) odo dnauvedeného v rozhodnuti sudu o zruseni spolo¢nosti,

d) ukoncenim konkurzného konania zdovodu nedostatku majetku alebo ukoncenim
konkurzu, okrem zrusenia konkurzu z dévodu, Ze tu nie su predpoklady pre konkurz,

e) vypovedou spolo¢nika podanou najneskor Sest’ mesiacov pred uplynutim kalendarneho
roka,

f) rozhodnutim sudu podla ustanovenia § 90 Obchodného zakonnika, ktorym sud zrusil
spolo¢nost’ na navrh niektorého zo spolo¢nikov z dévodu, Ze niektory zo spolo¢nikov
porusil spolo¢enskt zmluvu podstatnym spdsobom,

g) zanikom pravnickej osoby, ktora je spolo¢nikom,

h) vyhlasenim konkurzu na majetok niektoré¢ho zo spoloc¢nikov alebo zamietnutim navrhu
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

i) pozbavenim alebo obmedzenim sposobilosti na pravne ukony niektoré¢ho zo spolo¢nikov,

j) dorucenim exeku¢ného prikazu na podiel spolo¢nika.

3. Pri dévodoch zrusenia spolo¢nosti uvedenych v ods. 2 pism. e), g), h), i) a j) tohto clanku sa mézu
zostavajuci spolocnici zmenou spolocenskej zmluvy dohodnut’, Ze spolo¢nost’ trva aj nad’alej bez
spolo¢nika, ktorého sa dovod zaniku tyka. Takato dohodu o zmene spolocCenskej zmluvy je
potrebné urobit’ v lehote troch mesiacov od zruSenia spolo¢nosti, inak toto pravo zanika.

4. Ak nastani dovody zrusenia spolo¢nosti podl'a ods. 2 pism. e), g), h), i) aj) tohto ¢lanku pri
jednom spolocnikovi alebo pri viacerych spolo¢nikoch, a ak v spolo¢nosti zostava iba jeden
spolo¢nik, moze sa tento spolo¢nik rozhodnut’, ze prevezme ako pravny nastupca imanie zrusengj
spolo¢nosti bez likvidacie. Rozhodnutie musi spolo¢nik urobit’ do jedného mesiaca odo dila, ked’
nastal dovod podla ods. 4 prvej vety tohto Clanku, inak pravo zanikd a zruSena spolocnost’
vstupuje do likvidacie. Rozhodnutie spolo¢nika musi mat pisomni formu s osvedéenym
podpisom.

5. Pri zruseni spoloc¢nosti s likvidaciou maju spolo¢nici narok na podiel na likvidaénom zostatku.
Likvida¢ny zostatok sa rozdeli medzi spolo¢nikov najprv do vysky hodnoty ich splatenych
vkladov. ZvysSok likvida¢ného zostatku sa rozdeli medzi spolocnikov rovnym dielom. Ak
likvidaény zostatok nestaci na vratenie splatenych vkladov, podielaju sa na fom spolocnici
v pomere k ich vyske.

XIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. 'V pripade, Ze niektoré ustanovenia spolo¢enskej zmluvy, ¢i uz vzhladom k platnému pravnemu
poriadku alebo vzhladom k jeho zmenam, sa stani neplatnymi, neiinnymi, nevynutitelnymi
(obsolentnymi) alebo spornymi alebo niektoré ustanovenia chybaju, ostavaju ostatné ustanovenia
spoloCenskej zmluvy touto skuto¢nostou nedotknuté. Namiesto tohto ustanovenia nastupuje
ustanovenie prislusného vSeobecne zavazného predpisu, ktory je svojou povahou a ucéelom
najblizs§ie zamysl'anému ucelu spolocenskej zmluvy, alebo spdsob riesenia, ktory je v obchodnom
styku obvykly.

2. Ak nie je v tejto spoloCenskej zmluve uvedené inak, vztahy vyplyvajuce z tejto spolocenskej
zmluvy sa spravuju ustanoveniami Obchodného zdkonnika a dal§imi vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi poriadku SR, nie vSak vylu¢ne zakonom ¢. 112/2018 Z. z.. V pripade, Ze
niektoré ustanovenie tejto spoloCenskej zmluvy strati platnost v dosledku zmeny pravnych
predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahradza ustanovenim zmeneného pravneho predpisu.

3. Théto spolocenska zmluva nadobudaji platnost’ a ii€innost’ dilom ich schvalenia zakladatel'mi.
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4. Tato spolocenskd zmluva je vyhotovena v 6 rovnopisoch, pri¢om kazda ma platnost’ orginalu.

V Bratislave dna



