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) Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§ 1

Energeticko - Chemicky odborovy zvaz
Osadna 6, 831 03 Bratislava

(dalej len ,ECHOZ®) zastupeny

Ing. Andrejom Buchom, MBA, predsedom

a

Zvaz zamestnavatel'ov energetiky Slovenska
Pribinova 40, 811 09 Bratislava

(dalej len Zvaz) zastupeny

Doc. Ing. Vojtechom Ferenczom, PhD., prezidentom

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo¢enskych podmienkach,
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpecit' v jej obsahu prijaté

zavazky pocas celej doby jej platnosti.

§ 2

Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva vy$Sieho stupria (dalej len KZVS) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov v nej dohodnutych a v sulade s
platnymi pravnymi predpismi stanovuje vys$Sie alebo dalSie pracovnopravne, socialne, mzdové a iné naroky

zamestnancov.

§3

Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZVS je zavazna pre vSetky odborové organizacie zdruzené v ECHOZ — sekcia energetiky
a podnikatel'ské zamestnavatelské organizacie zdruzené vo Zvaze (dalej len zamestnavatelia) a ich

pripadnych pravnych nastupcov, ktori su uvedeni v zozname zamestnavatelov.

2. V zmysle prislusnych ustanoveni zakona o kolektivnom vyjednavani sa tato KZVS vztahuje na

vSetkych zamestnancov zamestnavatelov Zvazu, pre ktorych je tato KZVS zavazna.

3. Zoznam zamestnavatelov zdruzenych vo Zvadze a zoznam odborovych organizacii, zdruzenych

v ECHOZ - sekcia energetiky, tvoria prilohu €. 1 tejto KZVS.
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~_ Druha kapitola )
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4

Spoloéné zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1. Dosledne reSpektovat spoloenské poslanie, postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatelov
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

2. V sulade s touto kolektivnou zmluvou viest organizacie v rozsahu svojej pdsobnosti k riadnemu
uzavretiu podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej len PKZ) prostrednictvom kolektivheho vyjednavania.

3. Dbat na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat faktory
spdsobujuce socialne napatie.

4. Vzajomne reSpektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat' tak, aby jeho autorita
nebola znevazena, ¢im nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v platnom zneni a uplatfiovanie prav z pracovnopravnych vztahov.

5. Pri rozSirovani zavaznosti tejto KZVS budu zmluvné strany postupovat v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavania v zneni jeho neskorSich zmien a
doplnkov. PredloZeniu navrhu na rozsirenie tejto KZVS budu predchadzat vzajomné konzultacie

zmluvnych stran tejto KZVS.

§5

Zavazky Zvazu

Zvaz zavazuje zamestnavatelov vykonavat v zmysle § 131 ods. 3 Z&konnika prace (dalej len ZP)
mesacné zrazky odborového prispevku zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, pésobiace;j
pri prislusnom zamestnavatelovi, na zaklade pisomnej Ziadosti tohto zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8
ZP a jeho pisomného suhlasu v sulade so zadkonom ¢&. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a
poukazovat tieto zrazky na ucet odborovej organizacie urcenej zamestnancom. Odvolanie suhlasu
s vykonavanim takejto zrazky zo mzdy musi zamestnanec realizovat pisomnou formou a dorucit ho
prislusnému zamestnavatelovi. Zamestnavatelia sa v suvislosti so zrazkami odborového prispevku

zavazuju reSpektovat’ platnu legislativu v oblasti ochrany osobnych udajov.

§6
Zavazky ECHOZ

ECHOZ zavazuje €lenov prislusnych odborovych organov organiza¢nych zloziek ECHOZ — sekcia
energetiky:
1. Povinnost'ou zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

2. Povinnostou dbat o dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov, pravnych

predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti a organizovat ucast
zamestnancov na priprave, uplatfiovani a kontrole dodrzZiavania tychto predpisov.

3. Neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov socialneho napatia, spolupdsobit pri ich
rieSeni a odstrafiovani.

4. Sporné otazky so zamestnavatefom riesit predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu socialneho
dialégu s ciefom dosiahnut prijatefné rieSenie pre obe zmluvné strany.
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Tretia kapitola
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§7

Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny. TyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov v
nepretrzitych prevadzkach je spravidla 36 hodin

Statne sviatky, ktoré sa povazuju za dni pracovného pokoja, a sviatky, ktoré sa povazuju za dni
pracovného pokoja, su stanovené v zakone €. 241/1993 Z. z. v platnom zneni.

Den 1. oktdber sa stanovuje ako ,Der energetiky" pre zamestnancov energetiky Slovenska.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovhomerne
na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel mdze po dohode s prislusnym odborovym organom rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov tyzdenny pracovny ¢as dohodnuty v kolektivnej zmluve.

Pri  vyrovnavani priemerného tyzdenného pracovného <¢asu v nepretrzitych prevadzkach
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom za obdobie najviac Styroch mesiacov sa pracovny ¢as
v rozsahu kratSom ako jedna pracovna zmena posudzuje nasledovne:

a) chybajaci pracovny €as predstavuje prekazku v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142
ods. 3 ZP,

b) prevysujuci pracovny ¢as bude zamestnancovi vykazany a zaplateny ako nadcas.

Zamestnavatel méze po dohode s prislusSnym odborovym organom rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie, ktorého dizka sa dohodne v PKZ, ak ide o &innosti,
pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna spotreba prace. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as
nesmie pritom presiahnut v dohodnutom obdobi tyZzdenny pracovny &€as dohodnuty v kolektivnej
zmluve.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urli zamestnavatel po dohode
s prislusnym odborovym organom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Rozsah ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace pre zamestnancov pouzivajucich pri
vykone prace pracovny odev, ktory sa tymto zamestnancom zapocitava do pracovného ¢asu, mbze
dohodnut zamestnavatel s prislusSnym odborovym organom.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, pricom tieto prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu. Ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom, takato
prestavka na odpocinok a jedenie je suCastou pracovného Casu.

Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej prediZenia
zamestnavatel dohodne s prisluSnym odborovym organom.

§8

Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urCeny
tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného &asu zdrZiaval po
urCeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podfa pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotovost.

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava
do pracovného Casu.
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Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna &ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadc¢as.

Zamestnavatel mdzZe nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost' najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom, pri¢om tato dohoda musi mat pisomnu podobu a musi byt uzatvorena pred
skuto€nym nastupom dohodnutej pracovnej pohotovosti.

Maximalny rozsah pracovnej pohotovosti dohodnutej so zamestnancom sa mdze stanovit v PKZ.
Odmenovanie pracovnej pohotovosti je uvedené v § 37 tejto KZVS.

§9

Nadc¢asova a no¢na praca

Rozsah a podmienky prace nadC€as v sulade s § 97 ZP a noCnej prace v sulade s § 98 ZP sa dohodnu
s prisluSnym odborovym organom.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
nad urleny tyZ?denny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, priom pracu nad€as mbze zamestnavatel
nariadit alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Praca nad€as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel s prislusnym odborovym organom nedohodne na dlh§om
obdobi, najviac v3ak dvanast mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu podla § 97 ods. 7 ZP. Tato nad€asova praca je odmenovana
podla § 25 ods. 1 tejto KZVS.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca nadCas, za ktoru

zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice
zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podfa osobitného predpisu.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac v rozsahu 400 hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pradcu nad€as. Pracu nadéas mozno

s tymto zamestnancom dohodnut vynimoé&ne pri pracach podfa § 97 ods. 8 ZP a v pripade

zabezpefovania bezpecného a plynulého vyrobného procesu iba s predchadzajucim suhlasom

prisludného odborového organu. Tato nad€asova praca je odmerovana podla § 25 ods. 4 tejto KZVS.

Noc¢na praca je definovana v § 98 ods.1 ZP. No¢na zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast

spada do ¢asu nocnej prace.

§10
Dovolenka
VVymera dovolenky je stanovend podfa § 103 ZP.

Zamestnavatel méze po dohode s prislusnym odborovym organom ur€it hromadné cCerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné €erpanie dovolenky nesmie byt
uréené na viac ako dva tyzdne.
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§ 11

Prekazky v praci

Naroky zamestnancov vratane narokov vyplyvajucich zo ZP na poskytovanie pracovného volna s
nahradou mzdy, pri splneni podmienok stanovenych pracovnopravnymi predpismi, sa v uvedenych
pripadoch stanovuju takto:

a) na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu, do tohto &asu sa nezapocitava ¢&as, poCas ktorého
zamestnanec absolvuje povinné lekarske prehliadky a vySetrenia,

b) na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’ pri
narodeni dietata manzZelke zamestnanca,

c) na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu, na sprevadzanie
rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno
sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov,

d) na nevyhnutne potrebny €as, najviac v8ak na desat dni v kalendarnom roku na sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej 3Skoly;
pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ¢erpanie tohto volna je mozné
so suhlasom zamestnavatela zlu€ovat' v kalendarnom roku,

e) Styri dni pri umrti manzela, dietata alebo rodi¢ov a dalSi defi na i¢ast na pohrebe tychto oséb; toto
volno musi byt vy€erpané do Styroch kalendarnych dni po konani pohrebu, ale v pripade kremacie
méze byt jeden den Cerpany z dévodu uloZenia urny aj neskor,

f) jeden den na ucast na pohrebe surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako
aj manzela surodenca zamestnanca, a na dalSi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

g) dva dniiduce po sebe na vlastnu svadbu, priom jeden z tychto dni pripada na den obradu.

h) jeden poldeni v tyzdni po€as zodpovedajucej vypovednej doby na vyhladanie nového miesta pred
skonCenim pracovného pomeru pri skoneni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP; pracovné
volno mozno so suhlasom zamestnavatela zlu€ovat,

i) jeden den z prileZitosti DAa energetiky pre v8etkych zamestnancov 1. oktdbra,

j) jeden den v kalendarnom roku pre zeny a osamelych muzov starajucich sa aspon o jedno dieta,
ktoré v prislusnom kalendarnom roku dovfsi maximalne 15 rokov veku; zamestnancovi vznikne
narok na tento den pracovného volna, pokial jeho pracovny pomer trva minimalne 20
kalendarnych tyzdrov prisludného kalendarneho roka,

k) na nevyhnutne potrebny ¢as ucastnikom Sportovych hier usporiadanych ECHOZ a ZZES.

Dalsie dévody a rozsah poskytovania pracovného volna s nahradou alebo bez nahrady mzdy mézu byt
dohodnuté v PKZ.

Pri prekazkach v praci uvedenych v ods.1 pism. a), pism. c) a pism. d) sa podla § 141 ods. 5 ZP za
jeden defi povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovného &asu pripadajiceho na jeden def,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, priCom sa zamestnanec
posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzdni. Pri stanovenom 37,5 hodinovom tyzdni je to 7,5 hodin pre
vSetkych zamestnancov (aj zmenovych). Pri ostatnych prekazkach v praci sa za jeden den povazuje
gas zodpovedajici dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na zéklade rozvrhnutia
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v tento den odpracovat.

§12
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spbsob, vysSka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach aich
pripadna pausalizacia v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v plathom zneni sa
méze dohodnut v PKZ, pricom vyuétovanie pracovnej cesty sa vykonava do desiatich pracovnych dni
od predloZenia dokladov na vyuétovanie.
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V PKZ je mozné dohodnut vySku penaznej nahrady alebo rozsah nahradného volna s nahradou mzdy
v sume priemerného zarobku pre zamestnanca na pracovnej ceste za €as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc€as alebo pracovnou pohotovostou.

§13
Odborova ¢innost’

Podla prevadzkovych moznosti zamestnavatel bezplatne poskytuje odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu ¢innost’ v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s udrzbou a technickou prevadzkou. Konkrétne podmienky sa dohodnu v PKZ.

Cinnost ¢&lenov prislusného odborového organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatela alebo s plnenim uloh odborovej organizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov
(napr. ZP, zakon o kolektivnom vyjednavani, zakon o BOZP a pod.) sa povazuje za vykon prace.

Zamestnavatel poskytne na odborovu €innost' ¢lenom prislusného odborového organu, ak tuto ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného €asu, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu Styroch hodin
mesacne, pricom nevylerpané hodiny sa kumuluju v ramci kalendarneho roka. Vofno podla prvej vety
nahlasuje ¢len prislusného odborového organu zamestnavatelovi vopred. Zamestnavatel poskytne
volno ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odborovom organe prislusnej
Z0O ECHOZ pbsobiacej u zamestnavatela na zaklade dohody v PKZ.

Zamestnavatel poskytne na Ucast na Clenskej schddzi alebo konferencii odborovej organizacie
pozvanym ucastnikom — ¢&lenom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 1 pracovny denf, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody.
Odborovy organ na poziadanie poskytne prezenénu listinu U¢astnikov konferencie zamestnavatelovi.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na u€ast na odborarskom vzdelavani, ktoré
zabezpecuje prislusny odborovy organ alebo ECHOZ, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného €asu, pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as.

Clen prislu§ného odborového organu nesmie byt za plnenie Gloh vyplyvajicich z vykonu jeho funkcie
alebo Clenstva v odboroch zamestnavatefom znevyhodfiovany ani inak postihovany.

Clen prisludného odborového organu je v éase jeho funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skon&eni chraneny proti opatreniam zamestnavatela, ktoré by ho mohli poSkodzovat,
vratane skoncCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované jeho postavenim alebo
cinnostou.

Zamestnavatel méze dat’ &lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim okamzite
skonéit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu. Za
predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak prislusny odborovy orgadn pisomne neodmietol udelit
zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moéze
pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon&eni vykonu funkcie alebo &innosti pre odborovu
organizaciu, je zamestnavatel povinny zaradit ho na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie
je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, musi ho zamestnavatel
zaradit’ na inu pracu zodpovedajucu jeho pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne prislusnej ZO ECHOZ nahradu preukazanych nakladov spojenych
s ¢innostou v oblasti BOZP v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Zamestnavatel umozni prislusnej ZO ECHOZ bezodplatné vyuZivanie internych komunikaénych
kandlov (najma intranet, informaéné nastenky, hromadné e-mailové oznamy, podnikové komunikacné
platformy) na Ucely informovania zamestnancov o pracovnopravnych, socialnych a BOZP otazkach, o
otazkach odborovej c¢innosti a o otazkach tykajucich sa zamestnancov a ich postavenia
u zamestnavatefla.

Zamestnavatel umozni prislusnej ZO ECHOZ odprezentovat sa pred novoprijatymi zamestnancami.
Zamestnavatefl a prislusna ZO ECHOZ dohodnu podmienky, formu a rozsah takejto prezentacie.
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§14
Socialne partnerstvo

Zamestnanci sa zu€astiuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a)
b)
c)
d)
e)

spolurozhodovanim,
prerokovanim,

pravom na informacie,
kontrolnou €innostou,
kolektivnym vyjednavanim.

Zamestnavatel méze iba po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu vydat
pracovny poriadok, inak je neplatny.

Zamestnavatel iba po dohode s prislusnym odborovym organom moze

a)
b)
c)

d)
e)

pracovny Cas tej istej zmeny rozdelit na dve Casti,
rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby boli splnené podmienky stanovené § 93 ZP,

vymedzit’ okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia, priCom u tych innosti pracovny ¢as zamestnanca
nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin,

zaviest’ a zmenit normy spotreby prace,
zaviest pruzny pracovny ¢as.

Zamestnavatel je povinny prerokovat s prislusnym odborovym organom s cielom dosiahnut dohodu

a)

b)

opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov, ktorych sa tyka prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov a to najneskdr mesiac pred tym ako ich uskutoéni,

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym moznost umiestnenia dotknutych zamestnancov na inych pracoviskach
zamestnavatela ato aj po predchadzajucej priprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov hromadného prepustania, najneskér jeden mesiac pred zacdatim hromadného
prepustania.

Zamestnavatel vopred prerokuje za podmienok uvedenych v prisluSnych ustanoveniach ZP s
prislusnym odborovym organom najma:

a) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak su
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné,

b) rozhodnutie zamestnavatela o tom, &i ide o neospravedlinené zameskanie prace,

c) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

d) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

€) organizaciu prace v noci,

f) docCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je ddévodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny ajeho dalSi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem
zamestnavatefla,

g) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

h) pozadovanu nahradu Skody od zamestnanca a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady,

i) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

j) zésadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

k) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

[) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
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m) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

6. Na ucely uvedené v predchadzajucom odseku zamestnavatel poskytuje prisluSnému odborovému
organu potrebné informéacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho
stanoviska. Rozsah potrebnych informacii a spdsob ich poskytovania ako aj spdsoby prerokovania
dohodne zamestnavatel s prisluSnym odborovym organom.

7. Pre ucel prerokovania a dosiahnutia dohody pri hromadnom prepustani zamestnancov je
zamestnavatel povinny poskytnut prislusnému odborovému organu vsetky potrebné informacie a
pisomne ho informovat’ najma o

a) doévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, po ktori sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.
8. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase, na poziadanie aj pisomne,
prislusny odborovy organ najma o
a) hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti,

b) priemernom zarobku zamestnavatela podfa kategérii zamestnancov, pre ktorych je dohodnuty
systém odmeriovania v PKZ, a to kumulativne Stvrtro€¢ne vzdy do konca nasledujiceho mesiaca,

c) svojej platobnej neschopnosti do piatich dni od jej vzniku,

d) datume prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov a
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov najneskér jeden mesiac
pred tym, ako k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov dbjde,

e) dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
f) pracovnych miestach na neurc€ity €as, ktoré sa u neho uvornili,
g) moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

9. Rozsah pisomnych informacii poskytovanych podla predchadzajuceho odseku a lehoty v pripadoch, u
ktorych nie su priamo uvedené, dohodne zamestnavatel s prislusnym odborovym organom.

§ 15
Kvalifikacia, rekvalifikacia
Zamestnavatefl prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost o

kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

_ Stvrta kapitola
SOCIALNA POLITIKA A BOZP

§ 16
Socialny fond

1. Zamestnavatelia, u ktorych je predmet &innosti zamerany na tvorbu zisku vytvoria povinny pridel
socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/94 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni a dalSi pridel vo
vyske 0,5 % z vymeriavacieho zakladu stanoveného uvedenym zakonom.

2. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa dohodne v PKZ.

3. Pokial déjde k zaniku zamestnavatela a prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
zamestnavatel prevedie alebo zabezpedi prevedenie zostatku alebo pomernej ¢asti socialneho fondu
do socialneho fondu pravnych nastupcov.
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V pripade, Ze déjde ku skonc€eniu pracovného pomeru z dbévodov organizaénych zmien alebo
racionalizaénych opatreni, umozni zamestnavatel zamestnancovi uzavriet dohodu o splacani

§17
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
nasledovne:

a) od prvého dna do tretieho dia dolasnej pracovnej neschopnosti minimalne 35 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podla prislusnych ustanoveni zakonov €. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni a &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

b) od Stvrtého do desiateho dha doCasnej pracovnej neschopnosti minimalne 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (podfa prislusnych ustanoveni zakonov €. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni a ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

V PKZ je mozné dohodnut dennu vysku nahrad prijmu podla ods.1 pism. a) a b) vo vySSich

percentualnych sadzbach, najviac vS§ak vo vyske stanovenej v § 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z.z. o

nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

§18
Socialna starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatelia povinne zabezpeluju zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Zamestnavatelia zabezpecuju stravovanie najma poddvanim teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny, vo vlasthom stravovacom =zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpecia stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dihSi ako Styri
hodiny. Zamestnavatelia nemaju povinnost zabezpelit stravovanie zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatelia prispievaju na stravovanie podla predchadzajiceho odseku vo vySke 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hod. v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v plathom zneni. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na
stravovanie aj zo socialneho fondu, pricom podmienky a vySka tohto prispevku sa dohodnu v PKZ.

Pri zabezpelovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni.

V PKZ sa mézu upravit podmienky, za ktorych méze byt zamestnancom poskytované stravovanie
poCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
pripadne sa dohodne rozsirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym sa zabezpeci stravovanie (najma
byvalym zamestnancom — dbéchodcom, ziakom apod.), pripadne sa stanovia podmienky pre
poskytovanie stravného zamestnancom, u ktorych €astd zmena miesta vykonu prace vyplyva zo
zvlastnej povahy povolania.

Podmienky a zabezpecenie stravovania pri pracovnej zmene, ktora trva viac ako 11 hodin sa dohodnu
v PKZ.

Zamestnavatelia uhradia rozdiel nakladov za zdravotny vykon, alebo lie€ebné néklady v zahrani¢i,
ktoré su nad ramec poistného plnenia zdravotnej alebo komerénej poistovne, za zamestnanca
vyslaného na zahrani¢nu pracovnu cestu za predpokladu, Ze zamestnanec dodrzal platnu legislativu a
vnutropodnikové usmernenia pri zahraniénych pracovnych cestach.
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Zamestnavatelia mézu podla svojich moznosti, pokial sa s prislusnym odborovym organom nedohodnu
inak, zabezpedit zamestnancom a dal$im opravnenym osobam prispevok na energie.

§19
Pracovné a zivotné podmienky,
bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ak zamestnanec nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel, poskytne
zamestnavatel jednorazové odskodnenie manzelovi / manzelke a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky
dochodok. Dietatu patri jednorazové odsSkodnenie v sume najmenej 1.500,00 €, manzelovi v sume
najmenej 1.000,00 €. V odbvodnenych pripadoch sa jednorazové odskodnenie v celkovej sume
najmenej 500,00 € poskytne aj rodi€¢om zomretého.

Finanéné vydavky spojené s opatreniami alebo plnenim zamestnavatelov v oblasti BOZP podla tohto
paragrafu, su vydavkami zamestnavatelov bez finanénej ucasti zamestnancov.

Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z.Z. o bezpec&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
avzmysle § 149 ZP.

Zamestnavatel je povinny zamestnancom, prislusnému odborovému organu a zastupcom
zamestnancov pre bezpec¢nost poskytnut vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatefl je povinny umoznit zamestnancom, prislusnému odborovému organu alebo zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost zuCastfiovat sa na rieSeni problematiky bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci.

Zamestnavatel po dohode s prislusnou ZO ECHOZ vyda predpisy na zaistenie BOZP, hygienické
a protiepidemické predpisy, technické predpisy a normy, dopravné predpisy a ostatné predpisy, ak
upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

Zamestnavatel vypracuje Koncepciu politiky BOZP, navrh predloZi na prerokovanie odborovej
organizacii a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a poskytne im primerany €¢as na vyjadrenie sa
k obsahu navrhu, k navrhu programu jej realizacie a k jej vyhodnoteniu.

Zamestnavatel zabezpeli podla postupu dohodnutého s prislusnou ZO ECHOZ posudenie rizik
poskodenia zdravia pri praci z hfadiska moznosti jeho vzniku a moznych nasledkov (dalej len riziko),
ato najmd utehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pbérode, miladistvych
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel predlozi zamestnancom, prislusnej ZO ECHOZ a zastupcom zamestnancov
pre bezpe€nost podklady a poskytne primerany ¢as navyjadrenie sa k posudeniu rizika
a k poskytovaniu osobnych ochrannych pracovnych pomécok (dalej v texte iba ,O0PP*). Zoznamy
OOPP budu pravidelne a podla potreby aktualizované.

Zamestnavatel sa zavazuje v pripade prekro¢enia pripustnych teplét (zima, leto) so zretelom
na pouzivané pracovné postupy a fyzickl zataz zamestnancov zabezpecCit zamestnancom vhodny
pitny rezim.

Zamestnavatel po dohode s prislusnou ZO ECHOZ dohodne okruh zamestnancov a inych osob
opravnenych dat’ pokyn na vykonanie skusky na zistenie pozitia alkoholickych napojov, omamnych
alebo psychotropnych latok. Stymto okruhom zamestnancov ainych opravnenych oséb
zamestnavatel preukazatelne oboznami zamestnancov.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej jedenkrat v roku previerky bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci v ramci preventivnych a ochrannych sluzieb, na vSetkych pracoviskach bezpeé&nostno-
technickou a pracovnou zdravotnou sluzbou; po dohode s prislusnou ZO ECHOZ aj za jej u€asti, ako
aj zaucasti zastupcov zamestnancov pre bezpeénost. Vysledky a zavery vykonanej previerky
prerokuje zamestnavatel s prislusnou ZO ECHOZ.
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Zamestnavatel oznami prislusnej ZO ECHOZ zacatie vySetrovania kazdého registrovaného
pracovného Urazu, vymenuje Komisiu (VySetrovaciu skupinu) na vySetrovanie pric¢in vzniku
registrovaného pracovného dUrazu, ktorej suCastou budu zastupcovia prislusnej ZO ECHOZ
a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost.

Zamestnavatel je povinny predlozit zamestnancom, prislusnej ZO ECHOZ a zastupcom zamestnancov
pre bezpecnost podklady a poskytnut primerany €as na vyjadrenie sa k pracovnym urazom,
k nebezpelnym udalostiam, k chorobam z povolania a k ostatnym poSkodeniam zdravia z prace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a k navrhom opatreni.

Zaznam o Uraze alebo iny doklad zamestnavatela o vySetrovani pracovného Urazu zamestnavatefom,
je opravneny podpisat’ len zastupca prislusnej ZO ECHOZ, ktory bol fiou povereny zucastnit sa
na tomto vySetrovani alebo predseda prislusnej ZO ECHOZ.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat pravidelné merania chemickych a fyzikalnych Skodlivin
v pracovnom prostredi v sulade s platnou legislativou. Kazdé meranie pisomne oznami prislusnej ZO
ECHOZ a zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost, umozni im G¢ast na merani a poskytne im
vysledky merani.

Zamestnavatel predlozi prislusnej ZO ECHOZ zoznam pracovnych funkcii zamestnancov zaradenych
do 3. a 4. kategdrie.

Pri vykone kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela postupuje
prislusny odborovy organ podla § 149 ZP.

V PKZ sa dohodnu podmienky a rozsah vykonu ¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecénost,
pricom sucastou dohodnutych podmienok méze byt aj stanovenie odmeny za vykon tejto €innosti.

Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpelovat
rekondi¢né pobyty zamestnancom, ktori vykonavaju vybrané povolania. Na uCely poskytovania
rekondiénych pobytov st vybranymi povolaniami tie, ktoré spifiaju kritéria stazenych pracovnych
podmienok a suéasne spifiaji podmienky ugelnosti rekondiéného pobytu z hladiska prevencie
profesijného poskodenia zdravia. Zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto a dizku rekondiéného
pobytu na zaklade odporucania prisluSného lekara zabezpelujuceho preventivnu zdravotnu
starostlivost 0 zamestnancov. Dizka rekondiéného pobytu je najmenej sedem dni.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov zriadi ako svoj poradny organ komisiu
bezpe&nosti a ochrany zdravia pripraci do ktorej vymenuje ¢lenov - zastupcov zamestnavatela
a v nadpolovi¢nej vaésine zastupcov zamestnancov na navrh prislusnej ZO ECHOZ.

O opatreniach, ktoré zamestnavatel prijme na zaklade navrhov komisie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci alebo zastupcov zamestnancov pre bezpelnost bude pisomne informovat prislusna ZO
ECHOZ.

Piata kapitola
OSOBNE PRIJMY

A: MZDA
§ 20
Minimalna mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonand pracu mzdu v zmysle § 118

ods. 2 a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom, pricom do mzdy sa nezahffia mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenia podla tejto KZVS
a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

§ 21
Mzdové formy

1. Zamestnavatelia uplatfuju pri odmeriovani zamestnancov:
a) tarifnd mzdu (zakladnd mesaénu mzdu), v zmysle systému odmeriovania dohodnutého v PKZ,
b) mzdu individualne dohodnutl v pracovnej zmluve (zmluvna mzda).
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Na zamestnancov, ktori maju individualne dohodnutd mzdu v pracovnej zmluve, sa ustanovenia
mzdovej Casti tejto KZVS nevztahuju.

§ 22
Tarifna sustava

Zamestnavatelia pri odmeriovani zamestnancov uplatfiuju systém odmeriovania dohodnuty v PKZ,
pricom suCastou PKZ mézu byt kataldogy pracovnych miest a €innosti pre robotnicke povolania
a majstrovské a technicko — spravne funkcie.

VySka mzdovej tarify (zakladnej mesaénej mzdy) najniz8ej tarifnej triedy sa po dobu platnosti tejto
KZVS, poc¢inajuc rokom 2023, stanovuje:

a) pre rok 2023 vo vyske 93,0 %,
b) pre rok 2024 vo vyske 94,0 %,
c) pre rok 2025 vo vyske 95,0 %

mesacnej minimalnej mzdy stanovenej nariadenim Vlady SR pre prislusny kalendarny rok, pricom
vySka mzdovej tarify (zakladnej mesacnej mzdy) najnizSej tarifnej triedy vypocitana uvedenym
spbsobom sa zaokruhli na celé euro smerom nahor.”.

Kritéria, na zaklade ktorych bude kazdému pracovnému miestu priradena urdita tarifna trieda, sa
dohodnu v PKZ ako sucast’ systému odmenovania.

Koeficient hodnoty préace, t.j. pomer mzdovej tarify (zakladnej mesacnej mzdy) najvyssej tarifnej triedy
k mzdovej tarife (zakladnej mesacnej mzde) najnizSej tarifnej triedy je 2,50, t.j. mzdova tarifa (zdkladna
mesacna mzda) najvyssej tarifnej triedy sa urci ako 2,5-nasobok mzdove;j tarify (zdkladnej mesacnej
mzdy) najnizSej tarifnej triedy, pricom vysledna suma vypocitana uvedenym spésobom sa zaokruhli na
celé euro smerom nahor.

VySka mzdovej tarify (zakladnej mesacnej mzdy) najnizSej tarifnej triedy uvedenej v ods. 2 a vySka
mzdovej tarify (zakladnej mesacnej mzdy) najvysSej tarifnej triedy uvedenej v ods. 4 ako aj koeficient
hodnoty prace uvedeny v ods. 4 su stanovené ako minimalne a v PKZ je mozné dohodnut uvedené
hodnoty vySSie.

Zamestnancovi prislicha tarifna mzda (zakladna mesac¢na mzda) vo vySke mzdovej tarify prislusnej
tarifnej triedy, do ktorej bol zaradeny. Zaru€enu zlozku mzdy zamestnanca tvori tarifna mzda (zakladna
mesacna mzda) a mzdové zvyhodnenia podla tejto kolektivnej zmluvy, resp. podla PKZ, pri€om
percentualny podiel zaru¢enej mzdy z celkovej mzdy nesmie byt niz§i ako 60 %.

Ak na zaklade pisomnej dohody preradi zamestnavatel zamestnanca do iného povolania, resp. funkcie
vo vy&3ej (niZ3ej) tarifnej triede, prinalezi mu vyss8ia (nizSia) tarifna mzda (zakladna mesaéna mzda)
odo dnia ucinnosti tohto preradenia.

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZené podla osobitnych predpisov,

C) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
d) prerusenim prace sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

€) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrariovania nasledkov havarii
a poruch prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podla
pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval
pred preradenim. Doplatok sa poskytuje po¢as preradenia, najdlhSie po€as 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dfia preradenia.
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§23
Zastupovanie

Zamestnancovi vykonavajucemu technicko — spravnu funkciu, ktory na zaklade pisomnej dohody so
zamestnavateflom v plnom rozsahu zastupuje zamestnanca zaradeného vo vys3ej tarifnej triede,
prislicha priplatok za zastupovanie vo vysSke rozdielu zakladnej mzdovej tarify zastupujuceho
zamestnanca a zékladnej mzdovej tarify zastupovaného zamestnanca.

Priplatok podfa ods. 1 prislicha zamestnancovi po 4 tyzdrioch suvislého zastupovania, najviac vSak
po dobu 12 mesiacov od prvého dia zastupovania. V pripade, Zze zamestnanec prebera pri zastupovani
hmotnu zodpovednost, patri mu priplatok za zastupovanie od prvého dha zastupovania.

Ak na zaklade pisomnej dohody so zamestnavatelom zamestnanec kategdrie "R" kratkodobo
vykonava inu ¢innost zaradenu do vysSej tarifnej triedy

a) v obsluznej ¢innosti,

b) veduceho skupiny robotnikov,

c) majstra,

patri mu priplatok za zastupovanie vo vyske rozdielu zakladnej mzdove; tarify tarifnej triedy prace, ktoru
zamestnanec do¢asne vykonava a zakladnej mzdovej tarify tarifnej triedy pdvodne vykonavanej prace.

Priplatok za zastupovanie podia ods. 3 nepatri zamestnancovi za vykon inej Cinnosti kratSej ako 4
hodiny a diZzka poskytovania tohto priplatku nesmie presiahnut’ tri mesiace.

§24
Mzda a nahrada mzdy pri prestojoch
a prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a

Ak zamestnanec nemdzZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou na
strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu
pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Pokial na niektorych pracoviskach v teréne nie je mozné vykonavat &innost v désledku krajne
nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zamestnavatel zamestnancom neprideli nahradnu pracu,
poskytne tymto zamestnancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. V
pripade, Ze zamestnavatel nahradnu pracu zamestnancovi prideli, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v ods. 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prisluSnym odborovym organom vazne prevadzkoveé
dévody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o inU prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urenej dohodou
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podfa prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévodu vypovede podla § 63, ods.1 pism. a) a b) ZP po
dni u€innosti organiza&nej zmeny, povaZzuje sa tento stav za prekazku v praci na strane zamestnavatela
a zamestnancovi prislicha pocas tejto doby nahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku.

§ 25
Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadc¢as podla § 9 ods. 3 tejto KZVS prisliucha zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku za kazdu odpracovanu hodinu nad&asovej
prace.

Zamestnavatel mdéze so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania nahradného volna za pracu nad¢as, zamestnavatel
je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadCas vykonana. Ak zamestnavatel
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neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine podfla predchadzajuceho textu, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podla ods. 1.

Za pracu nad€as podla § 9 ods. 6 tejto KZVS, prislicha zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku za kazdu
odpracovanu hodinu nad&asovej prace.

§ 26
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za pracu konanu v diioch uvedenych v § 7 ods. 2 tejto KZVS (t. j. po€as Statnych sviatkov, ktoré sa
povazuju za dni pracovného pokoja, a po€as sviatkov, ktoré sa povazuju za dni pracovného pokoja)
patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 % priemerného
hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto deri. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Za pracu konanu dfia 24.12. sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vyske 150 % priemerného
hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto den.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na €erpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 1, pripadne ods. 2. Za Cerpanie nahradného volna
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

S vedlcim zamestnancom moze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu vo sviatok v tomto
pripade veducemu zamestnancovi nepatria.

§ 27
Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu
Za pracu konanu v noci (no€nu pracu definuje § 98 ods. 1 ZP) prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde minimalne v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu

stanovenej nariadenim Vlady SR pre prislusny kalendarny rok za kazdu odpracovanu hodinu, pricom
uvedena suma sa zaokruhli na celé eurocenty smerom nahor.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnat mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu
noc¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takomto pripade veducemu zamestnancovi nepatri.

§ 28
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani pracovnych &innosti
uvedenych v ods. 2, ak tieto pracovné €innosti prisluSny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3.
alebo 4. kategdrie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizanym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouZzival na zniZzenie zdravotného
rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Pracovné cCinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podfa ods. 1, su Cinnosti
v prostredi, v ktorom pdsobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

Za stazeny vykon prace podla ods. 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace mzdova kompenzdacia minimalne v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu stanovene;j
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nariadenim Vlady SR pre prislusny kalendarny rok za kazdu odpracovanu hodinu, priCom uvedena
suma sa zaokruhli na celé eurocenty smerom nahor.

4. Mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace sa bude zamestnancom poskytovat aj pri pdsobeni
inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo
pri niz8ej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v ods. 2.

5. VPKZ bude uvedeny zoznam pracovnych ¢&innosti, za ktoré prislicha zamestnancovi mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace.

§ 29
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Den energetiky

Za pracu konanu v Den energetiky (§ 7 ods. 3 tejto KZVS) prinalezi zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 100 % priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tento den.

§ 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konanu dna 31.12. prislusného roka od 14.00 do 6.00 hod. dria 1.1. nasledujuceho roka
patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 150 % priemerného hodinového zarobku za
kazdu odpracovanu hodinu vo vymedzenom ¢asovom intervale.

§ 31
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

1. Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde
minimalne v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu stanovenej nariadenim Viady SR pre
prislusny kalendarny rok za kazdu odpracovanu hodinu, pri€om uvedena suma sa zaokruhli na celé
eurocenty smerom nahor.

2. Za pracu konanu v nedelu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde
minimalne v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu stanovenej nariadenim Vlady SR pre
prislusny kalendarny rok za kazdu odpracovanu hodinu, pri€om uvedena suma sa zaokruhli na celé
eurocenty smerom nahor.

§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiajsich zmenach

Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom rezime v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod.
— odpoludhajsia zmena — prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové zvyhodnenie k
dosiahnutej mzde vo vySke minimalne 0,28 €.

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach a na dvojitych vedeniach

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich sa vo vySkach v obmedzenom pracovnom priestore
alebo pri vynutenych polohach tela, aspori vo vySke 5 m od povrchu, prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske minimalne 0,40 € za kazdu odpracovanu hodinu.

2. Pri pracach vo vyske nad 50 m patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vySke miniméalne 1,00 €
za kazdu odpracovanu hodinu.

3. Pre zamestnavatela SES TImace vzhfadom na charakter vykonavanej prace je mzdové zvyhodnenie
za pracu vo vySke nad 50 m stanovené vo vySke minimalne 70 % zo sumy stanovenej v ods. 2 za
kazdu odpracovanu hodinu, pri¢om vypocitana Ciastka sa zaokruhli na celé centy smerom nahor.

4. Mzdové zvyhodnenie neprinalezi pri praci na pracovnych ploSinach mobilnych zariadeni, v kabinach
zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach. Pri pracach v savkach, Spiralach, na rychlouzaveroch sa
mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach priznava uz od 3 m.

5. Za pracu konanu na dvojitych vedeniach VVN a ZVN, ked jeden potah je pod napatim, prislucha
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vySke minimalne v sume uréenej v ods. 1 tohto paragrafu za
kazdu odpracovanu hodinu. Mzdové zvyhodnenie podla tohto odseku sa poskytuje jedine v subehu so

Kolektivna zmluva vyssieho stupina medzi ECHOZ a ZZES na roky 2026-2028 strana 17

Pocet novelizacii [0]| 1 | 2 | 3 | 4 | Dévod novelizacii: | --- z podtu 25




Casova verzia Kolektivnej zmluvy vy$$ieho stupfia u&inna od: 1.1.2026

mzdovym zvyhodnenim za pracu vo vyskach.

§ 34
Zasady pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni

1. V8etky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu — ak vykondva zamestnanec prace v
niekolkych z vys8ie uvedenych reZzimov, ma nérok na vSetky druhy mzdovych zvyhodneni.

2. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje za skutoCne odpracovany ¢as.
3. V PKZ je mozné dohodnut, Ze mzdové zvyhodnenia, s vynimkou mzdového zvyhodnenia za pracu

nadcas a vo sviatok, budu kumulované do jednotnej Ciastky stanovenej za mesiac, zmenu, hodinu a
pod. —t.j. pausalu. Pausal je mozné stanovit’ aj na jedno mzdové zvyhodnenie.

; §35
DalSie zlozky mzdy
Okrem tarifnych miezd, mzdovych zvyhodneni, priplatkov a pefiaznych plneni uvedenych v tejto

kolektivnej zmluve, su zamestnancom poskytované aj dalSie zlozky mzdy. Poskytovanie dalSich zloziek
mzdy sa dohodne v PKZ.

§ 36
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny ¢as mimo pracoviska
pripraveny, Ze bude zavolany na pracovisko, prinalezi mu:

a) nahrada za pracovnu pohotovost minimalne v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
stanovenej nariadenim VIady SR pre prislusny kalendarny rok za hodinu pohotovosti v pracovnych
drioch, pri€¢om uvedena suma sa zaokruhli na celé eurocenty smerom nahor,

b) nahrada za pracovnu pohotovost v sume, ktora je minimalne o 0,05 € vacsia ako Ciastka stanovena
v ods. 1 pism. a) tohto paragrafu za hodinu pohotovosti v diioch nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
v dnoch uvedenych v § 7 ods. 2 tejto KZVS a za hodinu pohotovosti nad ramec 100 hodin
zamestnavatelom nariadenej pohotovosti.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda
najmenej vo vySke pomernej ¢asti jeho tarifnej mzdy.

3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla predchadzajiceho odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nadhradného volna; za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

§ 37
Rast zakladnej mesacénej mzdy

Zamestnavatelia zabezpecia v roku 2026 zvySenie zakladnych miezd kazdému zamestnancovi
odmenovanému tarifnou mzdou minimalne o 2,00 % oproti roku 2025 s uginnostou od 1.1.2026.

§ 38
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesaCné obdobie a to spravidla do 15. dnfa nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.
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B: OSTATNE OSOBNE PRIiJMY

§ 39
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej
v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

V PKZ je mozné dohodnut dalSie zvySenie odstupného.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,

ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie

touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim

prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné:

a) v sume najmenej desathasobku jeho priemerného mesaéného zarobku zisteného podla § 134 ZP,
ak odpracoval u zamestnavatela menej ako desat rokov,

b) v sume najmenej dvanastnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku zisteného podfa § 134
ZP, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov.

Zamestnancovi nevznika narok podfa prvej vety v pripade, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.
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§ 40
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

3. Ak zamestnanec pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
skon¢&i pracovny pomer najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca, v ktorom dovi$il dbchodkovy
vek, zvysuje sa vySka jeho odchodného minimalne o jeden priemerny mesaény zarobok zamestnanca.
Rovnako sa zvySuje odchodné aj v pripade, Ze zamestnanec ukon¢i pracovny pomer najneskér v
posledny den kalendarneho mesiaca, v ktorom mu bol priznany pred€asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %. ZvySené
odchodné podla predchadzajucich dvoch viet prislicha zamestnancovi za podmienky odpracovania
minimalne 5 rokov u zamestnavatela.

4. V PKZ je mozné dohodnut dalSie zvysSenie odchodného.

§ 4
Ostatné prijmy

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom dalSie druhy osobnych prijmov.

Siesta kapitola_
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Ugelom doplnkového ddchodkového sporenia zamestnancov je umoznit Géastnikovi ziskat
dopinkovy déchodkovy prijem v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a
zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Konkrétne podmienky poskytovanie prispevkov zamestnavatela za zamestnancov — sporitelov
méZzu byt dohodnuté v PKZ.

§ 42

Zamestnavatelia, ktori maju uzatvorené alebo uzavrd nové zamestnavatelské zmluvy s
dopInkovymi déchodkovymi spoloénostami (dalej len DS) sa zavazuju, ze do tychto zmlav premietnu v
plnom rozsahu ustanovenia tejto KZVS a PKZ o dopinkovom déchodkovom sporeni (dalej len DDS).

§43
Vyska prispevkov

1. Zamestnavatelia, ktori uzavri s DS zamestnavatelski zmluvu, poskytni na DDS zamestnancom,
ktorym vznikne ucast na DDS, prispevky minimalne vo vySke 1,50 % z vymeriavacieho zakladu
Ucastnika podla prislusnych ustanoveni zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v platnom zneni.
Dalsie zvy$enie prispevkov na DDS G&astnikov, ktoré st podia § 19 ods. 3 pism. |) zakona ¢&. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni dafovymi vydavkami zamestnavatela, je mozné dohodnut v PKZ.

2. Ak ucastnik vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu
zdravia do kategérie 3 alebo 4, je zamestnavatel povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu a platit
prispevok na DDS najmenej 3,00 % z vymeriavacieho zakladu ucastnika podla prislusnych
ustanoveni zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v platnom zneni. Dal$ie zvySenie prispevkov
na DDS ucastnika, ktoré st podla § 19 ods. 3 pism. |) zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v
platnom zneni dafiovymi vydavkami zamestnavatela, je mozné dohodnut' v PKZ.

3. Zamestnavatelia a uc¢astnici platia DS prispevky mesacne. Vy$ka prispevku zamestnavatela za
Ucastnika je minimalne 6,00 €. Maximalna vyska prispevku zamestnavatela sa dohodne v PKZ. Vyska
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prispevku ucastnika je stanovena v u€astnickej zmluve, priCom jeho minimalna vySka sa dohodne v
PKZ.

} . Siegma kapitqla
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 44

Pre pravny vyklad instititov, pojmov alebo ustanoveni v obsahu tejto KZVS su zavazné platné
pracovnopravne predpisy a podporne predpisy ob€ianskeho prava, a pokial by v urCitej veci jednoznacny
vyklad neobsahovali, vykonaji zmluvné strany na zaklade Ustavy SR a tychto predpisov zavézny vyklad
pre urenie vzajomnych vztahov upravenych touto KZVS.

§ 45

1. O vysledku kolektivheho vyjedndvania, v ktorom sa zmluvné strany zdvazne dohodli na uréeni vySky
naroku alebo vymedzeni zavazku v KZVS, sa vyhotovuje ,Protokol", ktory podpisuje opravneny
zastupca za kazdu zmluvnu stranu a je zavazny pre vypracovanie znenia KZVS, dodatku, alebo prilohy.

2. Samostatnym (osobitnym) protokolom sa upravuje vyklad in&titatov, pojmov alebo ustanoveni a
obmedzenie uc€innosti KZVS z dévodu mimoriadnej udalosti — v takomto pripade protokol tvori osobitnu
prilohu KZVS. Pokial sa nim upravuje vyklad pojmov alebo uréuju podmienky a spdsob uplatnenia
v fiom prijatych narokov a zavazkov, je zavazny pre postup u€astnikov zmluvnych vztahov upravenych
prislusnymi pravnymi predpismi a touto KZVS.

3. Zmena v obsahu KZVS sa vykonava formou pisomného dodatku ku KZVS ¢&islovaného poradovym
Cislom.

4. Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranami tykajucich sa ich vztahu zalozeného touto KZVS, sa
vyhotovuje zapisnica s prilozenim prezencnej listiny zu€astnenych.

§ 46

Zmenu alebo doplnenie tejto KZVS mézZe navrhnut ktorakolfvek zo zmluvnych stran. Obe zmluvné
strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie zacat vyjednavat najneskdr do 21 dni od ich
dorucenia.

§ 47

Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaju z tejto KZVS,
najskér vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyrieSi, budu zmluvné strany
postupovat v sulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

§ 48

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu pinenia
zavazkov vyplyvajucich z tejto KZVS.

§ 49

Tato KZVS je ucinna od 1.1.2026 do 31.12.2028 s tym, Ze ustanovenia, ktorych platnost je v texte
vymedzena na jeden kalendarny rok, sa prislusnym dodatkom k tejto KZVS dohodnu aj pre nasledujuci
kalendarny rok, kazdoro¢ne az do skonc¢enia ucinnosti celej KZVS, pri€om pri dojednavani obsahu takéhoto
dodatku sa postupuje podla § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

§ 50

1. Této KZVS je uzatvorend, v sulade s § 4 ods. 3 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov, pre odvetvie oznaené podla Vyhlasky &. 306/2007 Statistického Gradu
Slovenskej republiky, z 18. juna 2007, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti,
kédom Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti na Grovni skupiny:
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35.1 (vyroba elektrickej energie, prenos a rozvod),
70.1 (vedenie firiem).

2. Tato KZVS je vyhotovena v 6smich rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi tri rovnopisy; dva rovnopisy budu v zmysle zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v plathom zneni, odovzdané Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR na uloZenie
a oznamenie v Zbierke Zakonov Slovenskej republiky.

V Bratislave, dia 30. januara 2026

Ing. Andrej Buch, MBA v.r. Doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD. v.r.
predseda ECHOZ prezident ZZES
Energeticko - Chemicky Zvaz zamestnavatelov
odborovy zviz energetiky Slovenska
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Zoznam organizacii zdruzenych vo Zvaze a v ECHOZ,

pre ktoré je KZVS zavazna

Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska

1. ELV.P, as. ELV PRODUKT, a.s.
Nitrianska 3
903 12 Senec
ICO: 34110135

Priloha ¢.1

SK NACE Rev. 2: 23.61.0 Vyroba beténovych vyrobkov na stavebné ucely

2. SEPS, as. Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.
Mlynské Nivy 59/A
824 84 Bratislava 26
ICO: 35829141
SK NACE Rev. 2: 35.12.0 Prenos elektriny

3. SSE, as. Stredoslovenska energetika, a.s.
Pri Raj¢anke 4B
010 47 Zilina
ICO: 51 865 467
SK NACE Rev. 2: 35.13.0 Rozvod elektriny

4. ZSE, as. Zapadoslovenska energetika, a.s.
Culenova 6
816 47 Bratislava 1
ICO: 35823551
SK NACE Rev. 2: 70.10.0 Vedenie firiem

Energeticko - Chemicky odborovy zvaz

Jednotny SK NACE Rev. 2: pre véetky ZO ECHOZ: 94.20.0 Cinnosti odborovych organizacii

1.  ZOECHOZ pri Stredoslovenska energetika, a.s. Zilina
Pri Raj¢anke 4B
010 47 Zilina 1
ICO: 30843928044

2.  ZO ECHOZ pri Vychodoslovenska energetika a.s. KoSice
Mlynska 31
042 91 Kosice 2
ICO: 30843928045

3. ZO ECHOZ pri Zvolenska teplarenska, a.s.
Lucenecka cesta 25
961 50 Zvolen
ICO: 30843928049

4, ZO ECHOZ pri Martinska teplarenska, a.s.
Robotnicka 17
036 80 Martin 1
ICO: 30843928050
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Zilinska teplarenska, a.s.
Kosicka 11

010 47 Zilina 1

ICO: 30843928051

Teplaren KoSice, a.s.
Teplarenska 3

042 92 Kosice 12
ICO: 30843928052

Trnavska teplarenska, a.s.
Coburgova 84

917 42 Trnava

ICO: 30843928053

STEFE Roznava, s.r.o.
Paterova 8

048 01 Roznava

ICO: 30843928054

SPIE Elektrovod, a.s.
Prievozska 4C

P.O. BOX 52

828 56 Bratislava 24
ICO: 30843928055

Elektrovod Slovakia Zilina, s.r.o.
Bytcicka cesta 4

010 42 Zilina 1

ICO: 30843928056

ELV Produkt, a.s., Senec
Nitrianska 3

903 12 Senec

ICO: 30843928057

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Komenského 50

010 01 Zilina

ICO: 30843928059

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.
Mlynské Nivy 59/A

824 84 Bratislava 26

ICO: 30843928060

Slovenska inovacna a energeticka agentura KoSice
Kriva 18

041 94 Kosice

ICO: 30843928061

Slovenské energetické strojarne, a.s., Timace
Tovarenska 210

935 28 Timace

ICO: 30843928063
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STEFE Zvolen, s.r.o.
Unionka 54

960 01 Zvolen

ICO: 30843928064

TP 2, s.r.o.
Priemyselna 720
072 22 Strazske
ICO: 30843928066

Teplaren Povazska Bystrica
Ul. Robotnicka

017 01 Povazska Bystrica
ICO: 30843928069

Z0 ECHOZ pri SIEA zapad a stred
Bajkalska 27

827 99 Bratislava

ICO: 30843928075

Kolektivna zmluva vyssieho stupina medzi ECHOZ a ZZES na roky 2026-2028

strana 25

Pocet novelizacii [0]| 1 | 2 | 3 | 4 | Dévod novelizacii: | ---

z poctu 25




	Obsah
	Prvá kapitola ÚVODNÉ USTANOVENIA
	§ 1
	KOLEKTÍVNU  ZMLUVU  VYŠŠIEHO  STUPŇA

	§ 2 Predmet kolektívnej zmluvy
	§ 3 Záväznosť kolektívnej zmluvy

	Druhá kapitola ZÁVÄZKY ZMLUVNÝCH STRÁN
	§ 4 Spoločné záväzky
	§ 5 Záväzky Zväzu
	§ 6 Záväzky ECHOZ
	§ 9 Nadčasová a nočná práca
	§ 10 Dovolenka
	§ 11 Prekážky v práci
	§ 12 Náhrady výdavkov pri pracovných cestách
	§ 13 Odborová činnosť
	§ 14 Sociálne partnerstvo
	§ 15 Kvalifikácia, rekvalifikácia

	Štvrtá kapitola SOCIÁLNA POLITIKA A BOZP
	§ 16 Sociálny fond
	§ 17 Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti
	§ 18 Sociálna starostlivosť o zamestnancov
	§ 19 Pracovné a životné podmienky, bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

	Piata kapitola OSOBNÉ PRÍJMY
	A: MZDA
	§ 20 Minimálna mzda
	§ 21 Mzdové formy
	§ 22 Tarifná sústava
	§ 23 Zastupovanie
	§ 24 Mzda a náhrada mzdy pri prestojoch a prekážkach v práci na strane zamestnávateľa
	§ 25 Mzda za prácu nadčas
	§ 26 Mzda a náhrada mzdy za sviatok
	§ 27 Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu
	§ 28 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce
	§ 29 Mzdové zvýhodnenie za prácu na Deň energetiky
	§ 30 Mzdové zvýhodnenie za prácu na Silvestra
	§ 31 Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a nedeľu
	§ 32 Mzdové zvýhodnenie za prácu v odpoludňajších zmenách
	§ 33 Mzdové zvýhodnenie za prácu vo výškach a na dvojitých vedeniach
	§ 34 Zásady pre poskytovanie mzdových zvýhodnení
	§ 35 Ďalšie zložky mzdy
	§ 36 Náhrada za pracovnú pohotovosť
	§ 37 Rast základnej mesačnej mzdy
	§ 38 Splatnosť mzdy, výplata mzdy
	B: OSTATNÉ OSOBNÉ PRÍJMY
	§ 39 Odstupné
	§ 40 Odchodné
	§ 41 Ostatné príjmy

	Šiesta  kapitola DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE
	§ 42
	§ 43 Výška príspevkov

	Siedma kapitola VŠEOBECNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
	§ 44
	§ 45
	§ 46
	§ 47
	§ 48
	§ 49
	§ 50

	Príloha č.1
	Zoznam organizácií združených vo Zväze a v ECHOZ, pre ktoré je KZVS záväzná
	Zväz zamestnávateľov energetiky Slovenska
	Energeticko - Chemický odborový zväz


	Vrchna_strana_KZVS_zakladna.pdf
	Snímka číslo 1
	Snímka číslo 2
	Snímka číslo 3
	Snímka číslo 4
	Snímka číslo 5
	Snímka číslo 6
	Snímka číslo 7
	Snímka číslo 8
	Snímka číslo 9
	Snímka číslo 10
	Snímka číslo 11
	Snímka číslo 12
	Snímka číslo 13
	Snímka číslo 14
	Snímka číslo 15
	Snímka číslo 16
	Snímka číslo 17
	Snímka číslo 18
	Snímka číslo 19
	Snímka číslo 20
	Snímka číslo 21
	Snímka číslo 22
	Snímka číslo 23
	Snímka číslo 24
	Snímka číslo 25
	Snímka číslo 26
	Snímka číslo 27
	Snímka číslo 28
	Snímka číslo 29
	Snímka číslo 30
	Snímka číslo 31
	Snímka číslo 32
	Snímka číslo 33
	Snímka číslo 34
	Snímka číslo 35
	Snímka číslo 36
	Snímka číslo 37
	Snímka číslo 38
	Snímka číslo 39
	Snímka číslo 40
	Snímka číslo 41
	Snímka číslo 42
	Snímka číslo 43
	Snímka číslo 44
	Snímka číslo 45
	Snímka číslo 46
	Snímka číslo 47
	Snímka číslo 48
	Snímka číslo 49
	Snímka číslo 50
	Snímka číslo 51
	Snímka číslo 52
	Snímka číslo 53
	Snímka číslo 54
	Snímka číslo 55
	Snímka číslo 56
	Snímka číslo 57
	Snímka číslo 58
	Snímka číslo 59
	Snímka číslo 60
	Snímka číslo 61
	Snímka číslo 62
	Snímka číslo 63
	Snímka číslo 64
	Snímka číslo 65
	Snímka číslo 66
	Snímka číslo 67
	Snímka číslo 68
	Snímka číslo 69
	Snímka číslo 70
	Snímka číslo 71
	Snímka číslo 72
	Snímka číslo 73
	Snímka číslo 74
	Snímka číslo 75
	Snímka číslo 76
	Snímka číslo 77
	Snímka číslo 78
	Snímka číslo 79
	Snímka číslo 80
	Snímka číslo 81
	Snímka číslo 82
	Snímka číslo 83
	Snímka číslo 84
	Snímka číslo 85
	Snímka číslo 86
	Snímka číslo 87
	Snímka číslo 88
	Snímka číslo 89
	Snímka číslo 90
	Snímka číslo 91
	Snímka číslo 92
	Snímka číslo 93
	Snímka číslo 94
	Snímka číslo 95
	Snímka číslo 96
	Snímka číslo 97




