
INFORMÁCIA 

 
pre účastníka konania o možnosti vyhotovenia preukazov, uplatnenia nároku                              

na peňažný príspevok na kompenzáciu a nárokov v oblasti sociálnych služieb 

 
Preukaz fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, preukaz fyzickej 

osoby s ťažkým zdravotným postihnutím so sprievodcom a parkovací 

preukaz pre fyzickú osobu so zdravotným postihnutím: 
 

Ak máte právoplatný integrovaný posudok, v ktorom je uvedené: 

o že sa považujete za fyzickú osobu s ťažkým  zdravotným postihnutím, ale nie ste 

odkázaný/odkázaná na sprievodcu – spĺňate podmienky nároku na preukaz fyzickej osoby 

s ťažkým zdravotným postihnutím bez sprievodcu, 

 

o že sa považujete za fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím a ste 

odkázaný/odkázaná na sprievodcu – spĺňate podmienky nároku na preukaz fyzickej osoby 

s ťažkým zdravotným postihnutím so sprievodcom, ako aj podmienky nároku na preukaz 

fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím bez sprievodcu. Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny (ďalej „úrad“) Vám môže vyhotoviť len 1 preukaz, a to ten, o ktorý prejavíte 

záujem.  

 

o že sa považujete za fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím a máte zdravotné 

postihnutie uvedené v prílohe č. 1 zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na 

kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov - 

spĺňate podmienky nároku  na parkovací preukaz pre fyzickú osobu so zdravotným 

postihnutím. 

 

Preukazy Vám vyhotoví príslušný úrad práce, sociálnych vecí a rodiny po predložení preukazu 

totožnosti, fotografie (3 x 4 cm)  a podpísaní preukazu. Následne úrad preukaz opečiatkuje, 

uvedie dátum vyhotovenia, opatrí preukaz ŤZP a ŤZP/S hologramom a zaleje ho do fólie.                   

Po podpísaní zápisnice o prevzatí preukazu, Vám zamestnanec úradu, preukaz odovzdá. 

 
Peňažné príspevky na kompenzáciu  sociálnych dôsledkov ťažkého 

zdravotného postihnutia 
 

V prípade, ak máte v právoplatnom integrovanom posudku navrhnutý peňažný 

príspevok na kompenzáciu ŤZP a máte o tento príspevok záujem – môžete o jeho priznanie 

a vyplatenie požiadať úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v mieste Vášho trvalého bydliska. 

 

Ak podáte žiadosť o navrhnutý peňažný príspevok na kompenzáciu ŤZP do dvoch mesiacov 

od právoplatnosti integrovaného posudku, môže Vám byť opakovaný peňažný príspevok 

priznaný odo dňa podania žiadosti o integrovaný posudok (teda aj spätne). To neplatí, ak ide  

o peňažný príspevok na osobnú asistenciu a peňažný príspevok na opatrovanie, tieto príspevky 

je možné priznať najskôr od kalendárneho mesiaca, v ktorom bola podaná žiadosť 

o poskytnutie príspevku. Pre priznanie a vyplatenie príspevku musia byť splnené aj všetky 

ďalšie podmienky ustanovené v zákone č. 447/2008 Z. z. 



Sociálne služby 
 

Ak máte v právoplatnom integrovanom posudku uvedenú ako možnú formu kompenzácie 

niektorú zo sociálnych služieb, môžete o túto službu požiadať:  

 obecný/mestský úrad v mieste trvalého bydliska alebo priamo poskytovateľa sociálnych 

služieb, ak ide o: 

o domácu opatrovateľskú službu,  

o sociálnu službu v dennom stacionári,  

o prepravnú službu. 

 

 priamo poskytovateľa sociálnych služieb alebo vyšší územný celok (VÚC) v mieste 

trvalého bydliska, ak ide o: 

o sociálnu službu v zariadení podporovaného bývania,  

o sociálnu službu v zariadení pre seniorov, 

o sociálnu službu v zariadení opatrovateľskej služby, 

o sociálnu službu v rehabilitačnom stredisku,  

o sociálnu službu v domove sociálnych služieb,  

o sociálnu službu v špecializovanom zariadení,  

o tlmočnícku službu.  

 

 Ak máte záujem o poskytovanie sociálnej služby, ktorou je: 

o požičiavanie pomôcok,  

o sprostredkovanie osobnej asistencie,  

o sprostredkovanie tlmočníckej služby,  

o sprievodcovská a predčitateľská služba,  

 

môžete sa obrátiť priamo na registrovaného poskytovateľa sociálnej služby alebo sa informovať 

o možnostiach jej poskytovania na obci alebo vyššom územnom celku. 

  

 

Sociálny podnik  

 
Ak bol k žiadosti o integrovaný posudok priložený podrobný opis pracovnej činnosti 

vypracovaný zamestnávateľom, ktorý buď zamestnáva alebo má záujem zamestnať fyzickú 

osobu s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom a máte v právoplatnom integrovanom 

posudku uvedené, že ste fyzickou osobou, ktorá má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce 

telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia plnohodnotnému a účinnému zapojeniu 

sa do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, a ktoré má podľa 

poznatkov lekárskej vedy trvať najmenej dva roky, môžete právoplatný integrovaný posudok 

použiť na účely zamestnania sa v sociálnom podniku.  

 

 

 

 

 

 

 

 


