N&zov dozorovaného subjektu: Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad

Adresa: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

OPATRENIA PRIJATE NA ODSTRANENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH PRI VYKONE DOZORU A PRICIN ICH VZNIKU

Zamestnanci zodpovedni za zistené nedostatk_

Opatrenia na odstranenie zistenych Sposob ich plnenia Termin Splnenie
nedostatkov a ich pricin (konkrétne popisat/datum
splnenia..)
I. Oboznamenie zamestnancov Pracovnd porada —veduci odd. SPODaSK uskuto¢ni pracovnu poradu, v ramci Dna 24.09 sa uskutocnila porada
SPODaSK s protokolom ktorej budu zamestnanci oboznameni s protokolom o vykonani dozoru pri odd. SPODaSK (pracovisko Poprad),
a zapisnicou o prerokovani vykondvani opatreni SPODaSK i na ktorej boli zamestnanci odd.
protokolu o vysledku dozoru SPODaSK oboznameni
s protokolom o vykonani dozoru.
Dna 25.09.2026 sa uskutocnila
porada odd. SPODaSK (pracovisko
Levoca), na ktorej boli zamestnanci
odd. SPODaSK obozndameni
s protokolom o vykonani dozoru.
Il. Upozornenie zamestnancov Pracovnad porada —veduci odd. SPODaSK uskutocni pracovnu poradu, v ramci Dnia 24.09.2026 sa uskutocnila
odd. SPODaSK na dosledné ktorej budu zamestnanci upozorneni na désledné dodrziavanie: 30.09.2026 porada odd. SPODaSK (pracovisko

dodrziavania ustanoveni zakona
¢. 305/2005 Z.z.

o0 socialnopravnej ochrane
deti a socidlnej kuratele

a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

§ 73 ods. 2 pism. e) deviateho bodu zdkona ¢. 305/2005 Z. z. —
zhodnocovat situaciu dieta a rodiny, posudzovat moZnosti
rodicov, dalSich pribuznych a inych blizkych oséb dietata riesit
situaciu dietata a rodiny na Géely uréenia miery ohrozenia dietata
a urcovat mieru ohrozenia dietata

§ 73 ods. 2 pism. e) jedenasteho bodu zakona ¢. 305/2005 Z. z. —
vypracuvat plan socidlnej prace s dietatom, jeho rodi¢mi alebo
osobou, ktora sa osobne stara o dieta.

Poprad), na ktorej boli zamestnanci
odd. SPODaSK upozorneni na
povinnost dodrziavat vietky

ustanovenia zakona ¢. 305/2005
Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele. Diia
25.09.2026 sa uskutocnila porada
odd. SPODaSK (pracovisko Levoca),
na ktorej boli zamestnanci odd.

SPODaSK upozorneni na povinnost

dodrziavat vSetky ustanovenia




e Upozornenie zamestnancov na potrebu bezodkladnej reakciu na
podnety, ktoré moZu signalizovat ohrozenie Zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického a socidlneho vyvinu dietata
(overenie informacii o ohrozeni dietata a zvolenie dalSie postupu
prace s rodinou)

zakona €. 305/2005 Z.z.
o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele.

Ill. Povereny zamestnanec vykona
napravu v spisovej

Urcenie zodpovedného zamestnanca za zistené nedostatky a na zdklade
vysledku dozoru overenie ¢i zhodnotenie situacie dietata a rodiny, uréenie

e 2 skupinové supervizne stretnutia rocne v rozsahu 2 hodin,

e 2 individudlne supervizne stretnutia v rozsahu 1 hodiny

Zodpovedna zamestnankyna sa ztcastni individudlnej supervizie v termine
do 30.9.2026

dokumentacii dietata miery ohrozenia v spisovej dokumentacii mal. dietata a vypracovany PSP po SR
dozorovanom obdobi spifiaji naleZitosti v zmysle platnej legislativy.
V pripade zistenych nedostatkov na zdklade aktudlneho stavu vykonu
opatreni SPODaSK ako aj aktudlnej situacie dietata, zhodnotit mieru
ohrozenia, vypracovat plan prace.

IV. Supervizia zamestnancov Zabezpecit prostrednictvom planu supervizie, dostato¢ny pocet
superviznych stretnuti pre zamestnancov oddelenia SPODaSK :
30.09.2026

Za zistené nedostatky je

Veduci oddelenia SPODaSK overil,
Ze zhodnotenie situacie dietata

a rodiny, urenie miery ohrozenia v

spisovej dokumentécii mal. dietata

a vypracovany PSP po
dozorovanom obdobi spifiaju
naleZitosti v zmysle platnej
legislativy

individualnej
supervizie drfia 10.09.2026.

Veduci oddelenia navrhol na rok
2027 zvysit pocet individualnych
superviznych stretnuti pre
zamestnancov odd. SPODaSK
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