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Prijaté opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov - sprievodný list 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava, ako dozorovaný subjekt, Vám na 

základe výsledkov kontroly, uvedených v Protokole o výsledku dozoru pri vykonávaní opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately č. z. zo dňa 18.03.2026 (ďalej 

len ,,protokol“) v prílohe zasiela tabuľku prijatých  odstránenie nedostatkov 

zistených pri výkone dozoru a príčin ich vzniku. 

 

 

S pozdravom 

 

 

 

 

 

 

Príloha: 

Tabuľka prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov 

 

 

 



Elektronické podpisy

Naše číslo:

Registratúrne číslo záznamu:

Vec:

Parafa Dátum/čas Meno Pozícia Org.útvar Funkcia V zast. Zastúpil Poznámka

Schválené Nie   

Ukončiť 
spracovanie - 
odoslanie

Nie   



Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 

Vazovova 7/A 

816 16  Bratislava 

Dňa: 13.05.2026 

 

OPATRENIA PRIJATÉ NA ODSTRÁNENIE NEDOSTATKOV ZISTENÝCH PRI VÝKONE DOZORU A PRÍČIN ICH VZNIKU 

Zamestnanci zodpovední za zistené nedostatky:

 

Opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin Spôsob ich plnenia Termín do Splnenie 

I. Pracovná porada oddelenia sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately (ďalej len „odd. SPODaSK“ alebo 

„orgán SPODaSK“)  

 

zrealizuje pracovnú poradu s 

cieľom oboznámiť zamestnancov s protokolom o 

výsledku dozoru nad vykonávaním opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

15.07.2026  

II. Preškolenie zamestnancov odd. SPODaSK v oblasti 

vedenia prípadovej sociálnej práce v súlade so zákonom č. 

305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, v nadväznosti na 

vyhlášku č. 103/2018 Z. z. 

zabezpečí preškolenie 

zamestnancov v oblasti vedenia prípadovej sociálnej 

práce v súlade so zákonom č. 305/2005 Z. z. o 

sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, so zreteľom na povinnosti 

vyplývajúce z § 73 ods. 2 písm. e) deviateho a 

jedenásteho bodu tohto zákona. V súvislosti 

s uvedeným vypracuje 

potrebné materiály. 

15.07.2026  



III. Zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny a určenie 

(prehodnotenie) miery ohrozenia 

Orgán SPODaSK vykoná sociálne šetrenie v rodine 

maloletých detí. 

15.07.2026 

 

Za účelom preverenia úrovne starostlivosti o maloleté 

deti zašle orgán SPODaSK dožiadanie všeobecnému 

lekárovi pre deti a dorast. 

Za účelom preverenia úrovne starostlivosti o maloleté 

deti zašle orgán SPODaSK dožiadanie príslušným 

školám, ktoré maloleté deti navštevujú. 

IV. Vypracovanie plánu sociálnej práce s dieťaťom a rodinou 

(ďalej aj „PSP“) a následné uplatnenie opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

Na základe zhodnotenia situácie dieťaťa a rodiny a 

určenia miery ohrozenia, vypracuje orgán SPODaSK 

plán sociálnej práce, ktorý bude v plnom rozsahu 

rešpektovať náležitosti ustanovené v § 30 ods. 2 

vyhlášky č. 103/2018 Z. z. a prostredníctvom PSP 

uplatní opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately, smerujúce k riešeniu situácie detí. 

15.07.2026  

V. Určenie zamestnanca a vyvodenie zodpovednosti za 

zistené nedostatky 

určí, resp. vyvodí 

zodpovednosť voči zamestnancovi, ktorý je zodpovedný 

za zistené nedostatky, vyplývajúce z protokolu o 

výsledku dozoru. 

15.07.2026  

 


