MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 11845/2026-M_ISVKE
Cislo zaznamu: 56160/2026

PROTOKOL
O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

OAZA - nadej pre novy Zivot, n. o. Oasis of Hope for new life, non for
profit organisation



Na ziklade Poverenia ¢. 261/2025/ISVKE SS zo dna 29.07.2025 vykonali poverené
zamestnankyne InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ISV*) dozor podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého
bodu zakona €. 345/2022 Z. z. o inSpekeii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach®) nad dodrziavanim zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon)
v zneni neskor$ich predpisov t¢inného v dozorovanom obdobi (dalej len ,,zékon o socialnych
sluzbach®) pri poskytovani socidlnych sluzieb (d’alej len ,,dozor) pri plneni povinnosti
poskytovatel’a socidlnej sluzby:

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI
= podla ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socidalnych sluzbach a
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach — kritéria 1.4 (Ugel a odborné zamerania metéd, technik a postupov
pri poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socidlnej
sluzby)

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ

SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

= podPa ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach a

= podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit’ Standardy
kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zédkona o socidlnych
sluzbach — Kritéria 2.2 (Struktira a podet pracovnych miest a kvalifikaéné
predpoklady na ich plnenie su v sulade s § 84. PoCet zamestnancov je primerany
poctu prijimatelov socidlnej sluzby a ich potrebam)

- PRIOCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATEL’A

SOCIALNEJ SLUZBY

= podPa ustanovenia § 10 zakona o socialnych sluzbach a

= podPa ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit' Standardy
kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zdkona o socidlnych
sluzbach — Kkritéria 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom
v socialnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia
a telesného obmedzenia) a Kritéria 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim)

voci dozorovanému subjektu podla ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o inSpekcii
v socialnych veciach — poskytovatelovi socidlnej sluzby Oaza - nadej pre novy Zivot, n. o.
Oasis of Hope for new life, non for profit organisation, Zdhrada Bernatovce 779, 040 17
Kosice - mestska ¢ast’ Barca, ICO 35581697, s miestom poskytovania socialnej sluzby: Zahrada
Bernatovce 779, 040 17 KoSice-Barca, druh poskytovanej socidlnej sluzby: noclahdren, Gtulok
(d’alej len ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany subjekt®).

Dozor zacal diia 18.08.2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.05.2025 do 18.08.2025.
Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o inSpekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru

primerane postupuje podla zakladnych pravidiel kontrolnej c¢innosti podla zékona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon



o kontrole v S§tatnej sprave*), jeho ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zdkon o inSpekcii
v socialnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhladom na predmet
dozoru vyuzili opravnenia podla ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave (vstupili
do zariadenia dozorovaného subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné
stvisiace pisomnosti, vyjadrenia a informdacie). Vo svojich zisteniach vychadzali z takto
ziskanych informécii poskytnutych poskytovatelom, zamestnancami poskytovatela, ako
aj z rozhovorov s ndhodne vybranymi prijimatel'mi socialnej sluzby v dozorovanom subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT NEPLNI POVINNOSTI

PODLA USTANOVENI § 9 ODS. 4 a § 9 ODS. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny plnit Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy
¢. 2 zékona o socialnych sluzbach, ked’:

kritérium 1.4 (Ucel aodborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani
odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socidlnej sluzby) urcuje taky Standard, ze:

1. Odborné cinnosti vymedzené pre dany druh socialnej sluzby sa vykondvaju
metodami, technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humdnne
orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluZieb. Su
pouzivané cielene a transparentne, su orientované na zabezpecenie individuadlnych
potrieb prijimatela socialnej sluzby, na dodrZiavanie holistického (celostného)
pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel
socialnej sluzby uplatiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich
vyuziva.

2. Odborni zamestnanci poskytovatel’a socidlnej sluzby maju dostatocéné a roznorodé
zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych cinnosti urcenych zakonom pre
dany druh socidlnej sluzby vrdtane socidlneho poradenstva, socialnej rehabilitacie
a su o nastavenych postupoch a pravidlach informovani. Podpora prijimatelov
pobytovej socidlnej sluzby aich rodin, blizkych o0séb alebo opatrovnikov je
orientovand na podporu nezavislého Zivota a zaclenenie do komunity. Zamestnanci
poskytovatela pobytovej socialnej sluzby su informovani o dostupnosti a ulohe
komunitnych sluzieb a zdrojov na podporu nezavislého Zivota a zaclenenia
do komunity. Prijimatelom socidlnej sluzby je sprostredkovand moznost’ konzultovat
a vyuzit podporu inych odbornych pracovnikov z prislusnych profesii a oblasti, ak si
to sami Zelaju.

B. DODRZIAVANIE MAXIMALNEO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

Podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach u¢inného v dozorovanom obdobi
bol poskytovatel’ socidlnej sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 az 40 je povinny
dodrziavat® maximalny pocet prijimatelov sociidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla prilohy €. 1. Za odborného zamestnanca na ucely prvej vety sa
povaZzuje zamestnanec poskytovatel’a socialnej sluzby, ktory vykonava alebo riadi vykonavanie
odbornej ¢innosti podla § 16 alebo Cinnosti podla § 61 ods. 9.



Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach je poskytovatel socidlnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zdkona
o socidlnych sluzbach, ked:

kritérium 2.2 (Struktura a pocet pracovnych miest a kvalifikaéné predpoklady na ich plnenie
su v sulade s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poc¢tu prijimatel’'ov socialnej sluzby a ich
potrebam.) urcuje taky Standard, ze:

1. Poskytovatel’ socidalnej sluzby ma pisomne vypracovanu Struktiutru zamestnancov a
pocet pracovnych miest, ktora zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a
cielom organizacie a aktudlnemu poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby.

2. Kvalifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade
so vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi a zabezpeCenim napliiania
individualnych potrieb prijimatel’ov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel socidlnej sluzby ma vytvorené podmienky na individualnu spolupracu
s prijimatelmi socialnej sluzby, neprekracuje maximdalny pocet prijimatel’ov
socidalnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrziava minimalny percentualny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

C. OCHANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby
povinny plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona
o socialnych sluzbach, ked”:

kritérium 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchddzanim) urcuje taky Standard, Ze:

1. Poskytovatel’ socidlnej sluiby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia
a postupy na zabranenie muceniu alebo krutému, nel’udskému ¢i poniZujiicemu
zaobchddzaniu v silade s &l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym
formam zlého zaobchadzania.

2. Zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby zaobchadzaju s prijimatelmi socialnej
sluzby ludsky, dostojne a s uctou.

3. Ziadny prijimatel’ socidlnej sluiby nie je vystaveny akejkolvek forme tyrania,
poniZujuceho zaobchadzania, zneuZivania alebo inym formdam zlého
zaobchddzania. Poskytovatel’ sluzby mad prijaté ndleZité opatrenia, aby
nedochadzalo k Ziadnym formam tyrania, zanedbdvania, zneuZivania alebo zlého
zaobchadzania.

4. Poskytovatel’ socialnej sluzby pomaha prijimatelom socialnej sluzby, ktori boli
tyrani, zanedbavani alebo zneuzivani, ziskat' potrebnu podporu. Voci osobe, o ktorej
bolo preukdzané, ze tyra, zmeuziva alebo zanedbdva prijimatelov, je vyvodend
disciplindrna a ind pravna zodpovednost.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

NESPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.4

1. Odborni zamestnanci poskytovatel’a nepreukazuju v dostatoénom rozsahu odborné
znalosti a zrucnosti pri poskytovani socidlneho poradenstva, ktoré je zdkonom
o socialnych sluzbach ustanovenou odbornou c¢innostou pre druh socidlnej sluzby
noclaharei.

2. Dozorovany subjekt poskytuje dva druhy socialnej sluzby krizovej intervencie celoro¢nou
pobytovou formou, a to v noclaharni s registrovanou kapacitou? 79 miest a v ttulku
s registrovanou kapacitou 102 miest. Podla ustanovenia § 25 a § 26 zdkona o socialnych
sluzbach je poskytovatel' socidlnej sluzby krizovej intervencie v noclaharni a v ttulku
povinny okrem in¢ho poskytovat’ socialne poradenstvo, ktoré sa podl'a ustanovenia § 19
ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach vykondva ako odborna ¢innost’ na urovni zakladného
a Specializovaného socialneho poradenstva.

3. Poskytovatel mé4 spracovani organiza¢nu Struktiru® a zoznam zamestnancov* osobitne
pre kazdy druh socidlnej sluzby. Socidlne sluzby nocl'aharen a ttulok st vSak navzajom
personalne prepojené. Zamestnanci v praxi vykonavaju odborné cinnosti napriec
jednotlivymi socidlnymi sluzbami, bez jednozna¢ného pracovného zaradenia k druhu
socialnej sluzby. V ramci celkového personalneho obsadenia poskytovatel' disponuje
zamestnancami s pozadovanou odbornou spdsobilostou na vykon odbornych ¢innosti,
ktora je zabezpeCend na urovni zariadenia ako celku, nie vSak na Urovni jednotlivych
druhov socialnych sluzieb.

4. Pri internom prerozdeleni zamestnancov podl'a jednotlivych druhov socialnych sluzieb
v socialnej sluzbe noclahdrenn poskytovatel' persondlne nezohPadnil zabezpecenie
vykonu Specializovaného sociilneho poradenstva. V predlozenom zozname
zamestnancov noclaharne ku dilu zacatia dozoru nie je vedeny Ziadny zamestnanec,
ktory by spiiial kvalifikaény predpoklad poskytovania $pecializovaného socialneho
poradenstva.® Z predlozenych pracovnych zmliv, pracovnych naplni a dokladov
o kvalifika¢nych predpokladoch vyplyva, Ze v noclaharni poskytuje dozorovany subjekt
len zakladné socidlne poradenstvo, a to aj prostrednictvom zamestnancov na pracovnej
pozicii inStruktor socidlnej rehabilitacie, pricom im uréené kompetencie na poskytovanie

,Odborni zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby maji dostatoéné a réznorodé zrucnosti a znalosti pri
poskytovani odbornych Cinnosti ur¢enych zakonom pre dany druh socidlnej sluzby vratane socidlneho
poradenstva‘;

Registrovanou kapacitou sa rozumie pocet miest danej socidlnej sluzby zapisany v registri socialnych sluzieb,
ktory vedie miestne prislusny vyssi tizemny celok;

3 Priloha &. I;

4 Priloha &. 2;

Poskytovatel' v ramci druhu socialnej sluzby Gtulok disponuje zamestnancami spifajicimi kvalifikatné
predpoklady na vykon Specializované¢ho socidlneho poradenstva, avSak tito zamestnanci nie s evidencne
zaradeni v druhu socidlnej sluzby nocl'aharen;



zakladného socidlneho poradenstva nie su v sulade s kvalifikaénymi predpokladmi (viac
v Casti B II bod 5 tohto protokolu).

Z rozhovorov so zamestnancami vyplynulo, ze pri praci s prijimateI'mi nerozliSuju
jednotlivé druhy poskytovanych socidlnych sluzieb a k prijimatePom pristupuju
obdobnym sposobom bez ohPadu na charakter konkrétnej socidlnej sluzby a doby
pobytu prijimatela.

Socidlna sluzba v noclahdrni je poskytovana prijimatelom nachadzajucim sa v stave
psychického, sociadlneho alebo existenéného ohrozenia, ktory vyzaduje odborny proces
poskytnutia pomoci, a to najmi primeranymi metédami, technikami a postupmi, ktoré su
cielene a ti¢elne pouzivané kvalifikovanymi odbornymi zamestnancami.

DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA

NESPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 4 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH?®

Dozorovany subjekt v dozorovanom obdobi pri poskytovani socidlnej sluzby v utulku
nedodrziaval maximalny pocet prijimatel’ov na jedného svojho zamestnanca,
v dosledku ¢oho pocet zamestnancov nebol primerany v tom Case aktudlnemu poctu
a potrebam prijimatelov socialnej sluzby’.

Zoznam zamestnancov® vsocialnej sluzbe krizovej intervencie — utulku, uvéadza
nasledovné tyzdenné pracovné uvizky:

e 13 zamestnancov ma uvedeny plny 100% pracovny tvédzok,

e 3 zamestnanci maju uvedeny 35% pracovny Uvdzok z plného pracovného fondu,

e 1 zamestnankyna ma uvedeny 50% pracovny vdzok z plného pracovného fondu,

e 1 zamestnankyna ma uvedeny 45% pracovny vdzok z plného pracovného fondu,

z ¢oho vyplyva, ze stav zamestnancov utulku, ktori majua s poskytovatelom uzatvoreny
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
po prepocitani na plny pracovny uvizok, je 15 zamestnancov.

,Poskytovatel’ socialnej sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 az 40 je povinny dodrziavat
maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov podla prilohy ¢. 1.%;

Podl'a § 9 ods. 4 zékona o socialnych sluzbach u¢inného v kontrolovanom obdobi bol poskytovatel’ povinny
dodrziavat maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a zaroven
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov podla prilohy €. 1 k zakonu o socialnych sluzbach.
Toto ustanovenie bolo s i¢innost'ou od 1. janudra 2026 novelizované zakonom ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku
na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplneni niektorych zakonov tak, ze
poskytovatel’ socialnej sluzby podla § 26,27, 29, 32, 32b a § 34 az 40 (teda aj poskytovatel’ utulku) je povinny
dodrziavat’ maximalny pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby na jedného odborného zamestnanca podl’a prilohy
¢. 1 k zékonu o socidlnych sluzbach, podl'a ktorej je maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na
jedného odborného zamestnanca v utulku 12. VzhPadom na zistenia ISV uvedené v tomto protokole,
ktoré preukazuji (pozorovanie v mieste poskytovanej socidlnej sluzby, rozhovory so zamestnancami
poskytovatel’a) vyrazne vyssi pocet prijimatelov v utulku (13 rodin namiesto deklarovanych 3 rodin),
neZ je registrovana kapacita zariadenia, ako aj nezrovnalosti v predloZenych dokumentoch
poskytovatela (pracovné zmluvy, zoznam zamestnancov s uvedenim uvizkov pre socialnu sluzbu
utulok);

Priloha ¢. 2;



Registrovana kapacita v utulku je stanovena na 102 miest a v ¢ase vykonu dozoru na mieste
bola plne obsadend. Podl'a prilohy €. 1 zdkona o socidlnych sluzbach je maximalny pocet
prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca v zariadeni socialnej sluzby — utulok
6,0. Vzhladom na uvedené, by mal dozorovany subjekt poskytovat socidlnu sluzbu
vutulku vo vztahu kregistrovanej kapacite prostrednictvom najmenej 17-tich
zamestnancov.

Tab. 1: Vypocet minimalneho poc¢tu zamestnancov pre druh socidlnej sluzby — ttulok.

Oadza, nadej pre Registrovany | Minimalny pocet Pocet Rozdiel
novy zivot n. o pocet zamestnancov zamestnancov
prijimatelov | podl'a prilohy €. 1 podla
Utulok zakona €. 448/2008 | predloZzeného
zoznamu
poskytovatela
prepocitany
podl’a ivdzkov
102 17 15 -2

Z uvedeného je zrejmé, Ze dozorovany subjekt mé vo vztahu Kk registrovanej, plne
obsadenej, kapacite pre druh socialnej sluzby titulok o 2 zamestnancov menej ako je
stanoveny minimalny pocet zamestnancov v prilohe €. 1 zdkona o socialnych sluzbach.

Na zéklade zistenych skutocnosti je vS§ak mozné konStatovat, ze pocet zamestnancov
v utulku nie je primerany poctu a potrebam prijimatel’ov, a to najmi z dévodu
poskytovania socialnej sluzby nad ramec registrovanej kapacity.

ISV si pri vykone dozoru vyziadala evidenciu prijimatel'ov socialnej sluzby utulok. Tu
poskytovatel vedie osobitne s oznaCenim ,utulok® a ,utulok pre rodiny“. Podla
predloZenej evidencie ,utulok*® poskytovatel’ zaznamendva v mesiaci maj a jun 2025 - 89
prijimatelov a v mesiaci jul 2025 - 90 prijimatelov. V predlozenej evidencii ,,utulok pre
rodiny*“!? poskytovatel' zaznamendva v mesiaci maj 2025, jun 2025, jul 2025 tri rodiny
s celkovym poétom 13 prijimatePov. Pocet prijimatelov takto spolu naplia registrovanu
kapacitu zariadenia 102, priCom v mesiaci jun ju prekracuje o jedného prijimatela. Zo
zisteni ISV vsak vyplyva, ze skutoény pocet prijimatel’ov je vyssi, ako poskytovatel’
deklaruje v evidencii predloZenej ISV.

Pocas prehliadky priestorov zariadenia v Casti arealu interne nazyvanom ,,Luka®“, ISV
zaznamenala existenciu viacerych samostatnych obydli (doméekov)!!, vtom &ase
obyvanych trinastimi rodinami, ktorym sa poskytovala socidlna sluzba v utulku. Podl'a
vyjadrenia zamestnancov ide o rodiny, ktor¢ sa z roznych socidlnych, ekonomickych alebo
osobnych dovodov nedokazu osamostatnit’ a zabezpecit' si vlastné byvanie. Primeranu
podporu im poskytuju uréeni zamestnanci na pracovnych poziciach odborny pracovnik
v oblasti socidlnej starostlivosti a inStruktor socialnej rehabilitacie, ktori uvadzany
pocet trinastich rodin potvrdili v rozhovoroch.!'?. Zamestnanci zaroveni zhodne uviedli, Ze

Priloha €. 3;
Priloha €. 4;
Priloha €. 5;
Rozhovor so zamestnancom (prac. pozicia: odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti 2), zo dna
26.8.2025, minuta zaznamu: 05:48 — 06:23: ,rodin je trinast*‘; rozhovor so zamestnancom (prac. pozicia:
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II.

vsetky rodiny v aredli ,,Luka®, maji zo zariadenim uzatvorenu rovnaki/jednotni zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby!?.

Z ddvodu nepredlozeného menného zoznamu vsetkych osdb, ktorym sa poskytuje socialna
sluzba v ttulku, nie je mozné presne vycislit mieru nesplnenia persondlneho normativu.
Zo zisteni ISV vsak vyplyva, Ze socialna sluzba sa redlne poskytuje aj osobam nad ramec
registrovanej kapacity. Celkovy pocet prijimatelov je preto vyrazne vyssi nez pocet, pri
ktorom by poskytovatel' s aktudlnym persondlnym zabezpe¢nenim spiiial personalny
normativ.

Dozorovany subjekt tak preukazatel’'ne poskytuje socialnu sluzbu v utulku vyrazne
vysSiemu poétu prijimatelov neZ je registrovana Kapacita zariadenia, &im nespiia
personalny normativ stanoveny zakonom o socidlnych sluzbach a pocet
zamestnancov nie je primerany potrebam prijimatelov socialnej sluzby.

NESPLNENIE POVINNOSTi PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 2.2

Dozorovany subjekt pri poskytovani socialnej sluzby nezabezpecuje u zamestnancov
plnenie kvalifika¢nych predpokladov potrebnych na vykonavanie ich pracovnych
¢innosti, povinnosti a kompetencii v stilade s ustanovenim § 84 zdkona o socialnych
sluzbach.

Poskytovatel' predlozil nedatovanii organiza¢nu Struktiru'® zamestnancov s uvedenim
poctu pracovnych miest a pozadovanych kvalifikaénych predpokladov na jednotlivych
pracovnych poziciach. Podla tohto dokumentu socialna sluzba poskytovana v ttulku,
disponuje nasledujicimi pracovnymi poziciami a stanovenym poctom zamestnancov:
socialny pracovnik (s poctom 5), psycholog (s poctom 1), riaditel’ (s poctom 0,5), ekonom
(s poctom 0,5), administrativny pracovnik (s poctom 1), pravnik (s poctom 1), pomocni
pracovnici (s poctom 3), asistenti socidlnej prace (s poctom 2), inStruktor socialnej
rehabilitacie (s poc¢tom 1), instruktori rozvoja pracovnych zruc¢nosti (s po¢tom 2). Zaroven
socialna sluzba poskytovana v noclaharni urcuje nasledujice pracovné pozicie a pocet
zamestnancov: socialny pracovnik (s poctom 1), riaditel’ (s po¢tom 0,5), ekoném (s poctom
0,5), administrativny pracovnik (s po¢tom 1), pomocni pracovnici (s poctom 2), instruktor
socialnej rehabilitacie (s poctom 1,5).

Poskytovatel' predloZil i menny zoznam zamestnancov'®, ktori maji s poskytovatelom
uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah, s uvedenim ich pracovnej pozicie a pracovného uvézku

asistent socialnej rehabilitacie 1), zo dia 26.8.2025, mintta zaznamu: 01:19 — 01:24: ,momentalne trinast’
rodin mame*;

Rozhovor so zamestnancom (prac. pozicia: odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti 1), zo dna
26.8.2025, minuta zdznamu: 14:28 — 14:50: ,,vSetky rodiny ktoré st u nas maju zmluvu® ... ,kazda rodina
dostava rovnaku zmluvu®;

,Poskytovatel’ socidlnej sluzby mé pisomne vypracovanu struktiru zamestnancov a pocet pracovnych miest,
ktora zodpoveda aktudlnemu poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby. Kvalifikacné poziadavky na zamestnancov,
povinnosti a kompetencie st v sulade so vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi a zabezpecCenim
napliiania individualnych potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Poskytovatel’ socialnej sluzby neprekracuje
maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca“;

Priloha €. 1;

Priloha ¢. 2;



v danom druhu poskytovanej socialnej sluzby. Ten vSak nekoreSponduje s organizacnou
Struktirou dozorovaného subjektu. Zoznam zamestnancov uvadza odliSny pocet
zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach, nazvy pracovnych pozicii a zaroven
v lom absentuju zamestnanci ako psycholog a pravnik.

Zjavna diskrepancia je tiez medzi zmluvnou dokumentéciou, predmetnym zoznamom
a udajmi v Informa¢nom systéme socidlnych sluzieb (d’alej len ,,IS SoS*), v ktorom je

dozorovany subjekt povinny viest evidenciu zamestnancov. Konkrétne, _
I I ¢ maj0 uzatvoreny pracovnopravny vztah ako
»asistent socidlnej rehabilitacie”, vIS SoS su vedeni na pracovnej pozicii socialny
pracovnik pre druh socidlnej sluzby utulok, avSak podla zoznamu zamestnancov su
pracovne zaradeni na pozicii inStruktor socidlnej rehabilitacie v noclahérni. Takticz IR
I ° 1 uzatvoreny dodatok k pracovnej zmluve ako inStruktor socidlne;
rehabilitacie, na tejto pozicii je vedeny aj v zozname zamestnancov pre druh socialnej
sluzby utulok, ¢o ale nekoreSponduje s udajmi uvedenymi v IS SoS, kde ma uvedenu
pracovnll poziciu iny pomocny pracovnik v noclahdrni. Predmetny nesilad je zrejmy aj

v predloZenych pracovnych zmluvach, ako napriklad, [ GcINGNNEEE
s poskytovatel'om uzatvorenii dohodu o pracovnej ¢innosti NN - poziciu
pomocny pracovnik, dozorovany subjekt ju vedie ako inStruktora socialnej rehabilitacie a
v evidencii IS SoS sa nenachadza.

Poskytovatel' predloZil osobnii dokumentaciu odbornych zamestnancov suvisiacu

s pracovnopravnymi vztahmi. Predlozena pracovna napli [ GGcGcTcGNGEGE' T
I oy jc v zariadeni zamestnany na pracovnej pozicii intruktor socidlne;
rehabilitacie (podl'a dodatku €. 9 k pracovnej zmluve _), obsahuje
nasledujice povinnosti: v bode 4 arovnako v bode 6 ,,Poskytuje zakladné informacie
o moznostiach riesenia problémov a podla potreby aj usmernenie klienta “>?, vbode 11 ,,...
vykonavanie terapeutickych postupov*, v bode 26 ,vedie dokumentaciu o poskytovani
socialneho poradenstva o aktivitach s nimi podla platnej legislativy, internych predpisov
a pokynov*. V suvislosti s plnenim kvalifikacnych predpokladov I je
obsahom jeho spisu certifikat o absolvovani opatrovatel'ského kurzu, osvedcenie
o absolvovani vzdelavacieho programu instruktor socidlnej rehabilitdcie a vysvedcenie
o ukonceni Studia na strednej Skole.

TaktieZ zamestnankyna I poskytovatelom uzatvorent
pracovni zmluvu I dohodnutym druhom préce: ,,asistent socialnej
rehabilitacie®. Predlozena pracovna naplit s pracovnym zaradenim ,,inStruktor socialne;j
rehabilitacie* | GGG ov:qdza totorné body 4, 6, 11, 26, ktoré urcuju vykon
poskytovania socidlneho poradenstva a terapeutickych postupov. Podla predlozenych

23

Priloha ¢&. 6;

Priloha ¢. 7;

Priloha €. §;

Priloha €. 9;

Priloha ¢. 10;

Uvedena ¢innost’ v pracovnej ndplni zodpoveda odbornej ¢innosti zdkladného socialneho poradenstva podla
ustanovenia § 19 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach, v zmysle ktorého zakladné socidlne poradenstvo je:
,,posudenie povahy probléemu fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity, poskytnutie zdakladnych informacii
o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalsej odbornej
pomoci“.;

Priloha ¢. 11;
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kvalifikaénych predpokladov - B bsolvovala stredna skolu

a akreditovany vzdelavaci program instruktor socialnej rehabilitacie.

Stéast'ou pracovnej zmluvy zamestnanca | EGTcTNTGNGE : jc dodatok ¢. 7 uzatvoreny
s dohodnutym druhom prace: ,,inStruktor socidlnej rehabilitacie®. Pracovna
napln uvadza taktiez rovnaké body 4, 6, 11, 26, ktoré definuju
poskytovanie socidlneho poradenstva a vykonavanie terapeutickych postupov.
V stvislosti s kvalifikacnymi predpokladmi poskytovatel' predlozil u zamestnanca
absolvovanie vzdelavacieho programu instruktor socidlnej rehabilitacie.

Ustanovenie § 84 ods. 4 zdkona o socialnych sluzbach urcuje kvalifikacné predpoklady
vykonu zékladného socidlneho poradenstva. Z vysSie predloZenych kvalifikaénych
predpokladov

vyplyva, Ze kompetencie zamestnanca uvadzané v pracovnej naplni nie su v silade
s kvalifika¢nymi predpokladmi na poskytovanie zikladného socidlneho poradenstva.
Poskytovatel' zaroven nepredloZil potvrdenia o absolvovani takého vzdeldvania
zamestnancov v oblasti terapii, ktorym by preukézal, ze spiiiaju odborné predpoklady
a maju vedomosti a schopnosti opraviiujuce ich na vykonéavanie terapeutickej Cinnosti.

Poskytovatel’ uzatvoril [ | Il so zamestnankyiou [N NG
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy. Jej sucastou je dodatok &. 7
uzatvoreny [ I s dohodnutym pracovnym miestom: ,,Specialista v oblasti
socialnej prace a poradenstva inde neuvedeny/Socialny pracovnik®. Predlozena pracovna
napli uvadza s platnostou ] jej pracovné zaradenie:
»socidlny pracovnik®, kde jej v bode €.1 urCuje poskytovanie socialneho poradenstva:
., poskytuje socialne poradenstvo a vykondva socidalnu prevenciu, sprevadzanie klienta “.
V IS SoS je zamestnankyna rovnako ako v pracovnej zmluve a pracovnej naplni, vedena
na pracovnej pozicii socidlneho pracovnika. Podl'a predlozenych kvalifikacnych
predpokladov_absolvovala vzdelavaciu aktivitu ,,Zaklady socialnej
prace® v rozsahu 160 hodin a ,,Socialne poradenstvo‘ v rozsahu 150 hodin. Napriek tomu,
ze zamestnankyna vykondva pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci nespiiia kvalifikaény predpoklad na vykon povolania socialneho
pracovnika?® a vzhPadom na dosiahnuté vzdelanie moze byt zaradena iba na
pracovnii poziciu asistent socidlnej price. Zamestnankyiia zaroveii nespliiia
kvalifika¢né predpoklady na poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva.

24
25
26

Priloha ¢. 12;

Priloha ¢. 13;

Podl'a ustanovenia § 45 zakona o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
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OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

NESPLNENIE POVINNOSTI PODLCA USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.9’

Dozorovany subjekt nema prijaté nalezité opatrenia, aby pri poskytovani socialnej
sluzby krizovej intervencie nedochddzalo voci prijimatel'om, ktori nemaji zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb k ziadnej forme
zlého zaobchadzania.

V komplexe arealu poskytovatela sa nachddzaji rdzne objekty. Hlavna cast tvori
trojpodlaznd budova sliziaca ako administrativa, Gtulok aj noclahdren. Na prizemi sa
poskytuje socidlna sluzba v nocl’aharni s kapacitou 59 16Zok, na prvom poschodi je ttulok
s kapacitou 68 16zok a na druhom poschodi sa okrem tutulku pre 34 os6b nachadza aj
administrativna Cast’” a kaplnka. Budova vSak nie je bezbariérovo pristupnd osobam
s obmedzenou mobilitou a limituje tak ich pravo na slobodu pohybu. V blizkosti hlavne;j
budovy je jednopodlaznéd pristavba, v ktorej je noclaharen s ubytovacou kapacitou 20
1620k. V areali s taktiez objekty, ktoré poskytovatel’ eviduje ako ,,Utulok pre jednotlivcov
s det'mi alebo rodiny s detmi — kontajnerové domceky* a jednopodlazna budova sluziaca
ako ubytovanie pre rodiny s detmi. V zadnej Casti rozsiahleho priestranstva sa nachadza
samostatne stojaca jednopodlazna budova — objekt Hangér.

Podl'a ustanovenia § 25 zdkona o socialnych sluzbach sa v noclaharni fyzickej osobe
v nepriaznive] socidlnej situdcii, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb z dovodu straty byvania alebo ohrozenia
stratou byvania, poskytuje i ubytovanie poskytnutim pristresia na ucel prenocovania.
Poskytovanie socialnej sluzby v noclaharni v§ak zo strany dozorovaného subjektu
neplni ucel, pre ktory bol tento druh sluzby zriadeny. Nocl’ahiren neposkytuje
docasni/nevyhnutni/kratkodobi pomoc, ktora by rieSila akutnu potrebu pristresia
s moznym poskytnutim podmienok na pripravu stravy ¢i vykonanie osobnej hygieny, ale
prijimatelia v zariadeni zotrvavaju i dlhodobo, mnohi niekol’ko rokov.

Registrovana kapacita nocl'ahdarne dozorovaného subjektu predstavuje 79 miest. ISV vsak
pocas vykonu dozoru na mieste zistila, Ze kapacita nocl’aharne je vyrazne prekrocena,
ato najmd z dévodu existencie nizkoprahovej socialnej sluzby poskytovanej v objekte
Hanggr, ktory naviac nespiiia poZiadavky vieobecne zaviiznych predpisov upravujicich
priestorové, technické a hygienické podmienky prevadzkovania socidlnej sluzby.
Koncipované dispozi¢né usporiadanie prijimatel’om v nepriaznivej socidlnej situacii
neposkytuje dostojné podmienky zabezpecujiice priavo na zdravie, bezpec¢nost’ ¢i
primerané ubytovanie, ¢im evokuje niZSiu mieru re§pektu a ucty k ich socialnemu
statusu.

27

,Poskytovatel' socialnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia a postupy na zabranenie
muceniu alebo krutému, neludskému & ponizujicemu zaobchadzaniu v stlade s &l. 16 ods. 2 Ustavy
Slovenskej republiky a ostatnym formam zlého zaobchadzania. Ziadny prijimatel socialnej sluzby nie je
vystaveny akejkol'vek forme tyrania, ponizujliceho zaobchadzania, zneuzivania alebo inym formam zlého
zaobchadzania. Poskytovatel’ socialnej sluzby ma prijaté nalezité opatrenia, aby nedochadzalo k ziadnym
formam tyrania, zanedbavania, zneuzivania alebo zlého zaobchadzania.*;
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Objekt Hangar?® je jednopodlazna budova v nevyhovujicom technickom stave, ktorého
schvalenie prevadzkovania prisluSnym organom dozorovany subjekt nepredloZil.
Pozostdva z viacerych miestnosti. Strednd cast’ objektu slizi ako vstupna a zaroven
spolo¢enska miestnost’ na travenie ¢asu prijimatelov ¢i pripravu a konzumadciu stravy.
Uvedeny priestor posobi neupravenym dojmom, je zaplneny roznym neusporiadanym
zariadenim, a to najma toho Casu nepotrebnym nabytkom (postele), Satstvom, drevom a
inym vybavenim. Dispozicia interiéru obmedzuje ucelné vyuZivanie miestnosti a
zniZuje jej funkcénost’ a hygienicka droven.

Dalsie dve bo¢né miestnosti objektu Hangar sliZia na ubytovanie prijimatelov socialnej
sluzby. V kazdej z nich sa nachddza v tesnej blizkosti vedl'a seba priblizne 50 16zok a
prijimatelia priestor a pridelenu postel’ vyuzivaju Casto na ucel poskytnutého pristresia
1 pocas diia. Miestnosti su vykurované kotlom na tuhé palivo, pri¢om postele prijimatelov
st umiestnené v jeho bezprostrednej blizkosti a1 drevo na vykurovanie si prijimatelia
pripravuji priamo pri kotli. Takéto priestorové usporiadanie predstavuje vyrazne
nevyhovujici Standard byvania, poskytujici prijimatePom také podmienky
ubytovania, ktoré nespiiiaji zakladné hygienické, technické ani bezpe¢nostné
poziadavky.

Vzhl'adom na mozny pocet ubytovanych osob objekt Hangar nedisponuje dostato¢nym
poctom hygienickych zariadeni. V kazdej z dvoch ubytovacich miestnosti sa nachadza
jedna panska a jedna damska toaleta a jeden spolo¢ny sprchovaci kut. Uvedené skuto¢nosti
poukazuji na nedodrziavanie zdkladnych principov poskytovania socidlnych sluZieb,
najma v suvislosti s pravom prijimatel’ov na osobnu integritu ¢i primerané Zivotné
podmienky.

V ramci vykonu dozoru bolo zaroven zistené, ze v objekte Hangér nie st v dostato¢nej
miere zabezpefené ani podmienky zachovania l'udskej dostojnosti, sukromia C¢i
intimity prijimatelov socialnej sluzby, kedze dozorovany subjekt priestory monitoruje
prostrednictvom kamerového systému?’. Zamestnanci maju v administrativnej miestnosti
nachadzajucej sa pri vstupe nepretrzity pristup k obrazovym zdznamom z kamier
nasmerovanych na priestory vyuzivané prijimatelmi. Takyto sposob poskytovania
socialnej sluzby nie je v sulade so zasadou reSpektovania zakladnych T'udskych prav a
slobod prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich uplatiiovanie méze viest’ k ponizujicemu
alebo neprimeranému zaobchadzaniu, ktoré je v rozpore s principmi dostojnosti a
partnerského pristupu v socialnych sluzbach.

Z rozhovoru so zamestnancami poskytovatel'a vyplynulo, Ze si uvedomuji prekrocenu
kapacitu nocPaharne® i nevyhovujice podmienky poskytovanej socidlnej sluzby v
objekte Hangar. Uviedli, Ze k tomuto kroku dozorovany subjekt pristupuje
z dovodu snahy pomoct’ 'udom, ktori by inak zostali bez pristreSia/pomoci, a ktori teda st
ohrozeni socidlnym vylucenim ¢i obmedzeni sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’
svoju nepriaznivu socialnu situéciu.

28
29
30

Priloha ¢. 15;

Priloha ¢. 16;

Rozhovor so zamestnancom o aktudlne obsadenom pocte miest v objekte Hangar (prac. pozicia: asistent
socialnej rehabilitacie 1), zo dila 26.8.2025, mintta zaznamu: 18:42 — 18:45: teraz tam momentalne mame
57
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10.

11.

12.

13.

14.

Zamestnanci dozorovaného subjektu d’alej uviedli, ze socidlna sluzba je v utulku a
predovsetkym v noclaharni poskytovand prijimatelom nachadzajicim sa v priestorovo
segregovanom prostredi s pritomnost’ou koncentrovanej chudoby, kde dlhodobo prevlada
vysokd miera existencnej nudze, nezamestnanosti, socidlnych problémov ¢i vyskyt
socialnopatologickych javov. Dozorovany subjekt svoju ¢innost’ smeruje k stabilizacii ich
nepriaznivej situdcie a hladaniu dlhodobejsich rieseni, avSak existujuce systémové bariéry,
spolocenské predsudky a prostredie, v ktorom sa chudoba sustred’uje, vytvaraju také
podmienky, z ktorych je pre prijimatelov t'azké sa dostat’.

Prijimatelia potvrdili, Ze svoj ¢as si organizuju podl'a vlastného uvéazenia, ¢i uz v zariadeni
alebo mimo neho. V ramci rozvoja pracovnych zruénosti im je ponikand moznost’ byt
napomocni pri zvelad’ovani aredlu, napriklad pri starostlivosti o hospodarske zvierata,
ribani dreva, réznych pomocnych pracach, kedy im je poskytovana strava zadarmo. AvSak
1 napriek pripadnej pomoci dozorované¢ho subjektu zaradit’ sa do pracovného procesu
v komunite, zvidc¢Sa nie st schopni zabezpecit’ si samostatné byvanie a zotrvavaju tak
v zariadeni dlhodobo.

Dozorovany subjekt predloZzil interny dokument ,,Doméci poriadok utulku®, v ktorom
uréuje podmienky poskytovania socilnej sluzby. V bode 16 dokumentu®! sa uvadza: ,,...4k
sa prijimatel’ socialnej sluzby bez odhlasenia u sluzbukonajiiceho persondlu nezdrziava
na utulku po dobu 7 kalenddrnych dni, straca pravo na dalSie poskytovanie soc. sluzby.
Po uplynuti 7 dni mu organizdcia oznami skoncenie poskytovania soc. sluzby v utulku. *

Z uvedeného vyplyva, ze poskytovatel stanovuje dovody ukoncenia poskytovania
socialnej sluzby sposobom, ktory nie je v sulade so zdkonom o sociadlnych sluzbach.
Postupy a dovody na ukoncenie poskytovania socialnej sluzby su vyslovne ustanovené
v § 74 ods. 14 uvedeného zakona, priCom zakon neumoziuje svojvol'né ani jednostranné
ukoncenie poskytovania socialnej sluzby zo strany poskytovatela mimo zikonnych
dévodov. Takto formulované pravidla mozu viest k poruseniu prav prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, najmd prava na ziakonnu ochranu a spravodlivy pristup pri poskytovani
socialnej sluzby.

Poskytovanie socialnej sluzby dozorovanym subjektom nie je v plnom rozsahu
prispdsobené prevadzkovym podmienkam, ked’ze dozorovany subjekt prekracuje uréenti
kapacitu nocl'aharne s cielom neodkladne riesit’ nepriazniva socialnu situaciu mnohych
zédujemcov ohrozenych socialnym vylu¢enim/obmedzenou schopnostou samostatne riesit’
svoje problémy. Charakter takto poskytovanej socialnej sluzby vsak znizuje jej kvalitu,
ohrozuje bezpecnost’ a obmedzuje zakladné I'udské prava prijimatel'ov. Poskytovatel’ ma
zakonom urcend povinnost’ zabezpecit’, aby rozsah poskytovanej sluzby zodpovedal
personalnym, materidlnym a priestorovym moZnostiam zariadenia v sillade s uré¢enou
kapacitou a Standardmi kvality pre kazdy druh poskytovanej socidlnej sluzby.

31

Priloha ¢. 17,
14



ZISTENE NEDOSTATKY NAD RAMEC DOZOROVANEJ CINNOSTI

Dozorovany subjekt predlozil zoznam prijimatel'ov socidlnej sluzby v Gtulku za mesiac
maj 2025 a jun 2025 v rozsahu zodpovedajiicom registrovanej kapacite zariadenia, t. j. 102
miest. Za mesiac jul 2025 z predlozené¢ho zoznamu vyplyva obsadenost’ 103 prijimatelov,
teda prekrocenie registrovanej kapacity o jedno miesto. Dozorovany subjekt vsak
nepredlozil menny zoznam vSetkych fyzickych osob, ktorym sa socidlna sluzba
v utulku poskytuje. Zo zisteni ISV vyplyva, ze dozorovany subjekt uzatvoril zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby v utulku s dals$imi desiatimi rodinami nad ramec
registrovanej kapacity.

Tato skuto¢nost’ poukazuje na to, Ze socialna sluzba v ttulku je redlne poskytovana aj
osobam, ktoré nie su zahrnuté v rozsahu registrovanej kapacity dozorované¢ho subjektu.
Poskytovanie socialnej sluzby d’al§im desiatim rodinam na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby preto presahuje rozsah miest zapisu dozorovaného subjektu v registri
poskytovatel’ov socidalnych sluzieb.

Dozorovany subjekt poskytuje tieZ socidlnu sluzbu v nocl'aharni, s registrovanou kapacitou
79 miest. Tieto miesta boli v Case vykonu dozoru plne obsadené. ISV vSak pocas vykonu
dozoru na mieste zistila, ze tato kapacita je vyrazne prekrocenda z dovodu existencie
nizkoprahovej socialnej sluzby poskytovanej v noclaharni v objekte Hangar. Podla
vyjadrenia zamestnanca na pracovnej pozicii asistent socidlnej rehabilitacie, sa
v uvedenom objekte v ¢ase vykonu dozoru nachddzalo nad ramec registrovanej kapacity
57 fyzickych osob. Dozorovany subjekt tak v nocP’aharni neposkytuje socialnu sluzbu
v rozsahu a v priestoroch uvedenych v registri poskytovatel’ov, ¢im porusuje
podmienky registracie socialnej sluzby.

V stvislosti so zisteniami dozoru tykajucimi sa objektov evidovanych poskytovatelom ako
,Utulok pre jednotlivcov s det'mi alebo rodiny s det'mi — kontajnerové doméeky* a objektu
oznatované¢ho ako ,hangar ISV poziadala prislusny Regionalny urad verejného
zdravotnictva (d’alej len RUVZ) o preverenie uvedenych skutoénosti. Z vyjadrenia RUVZ
vyplynulo, ze ziadosti poskytovatel'a o uvedenie predmetnych priestorov do prevadzky a
o schvalenie prevadzkovych poriadkov boli dorucené v septembri 2025 a ku diu
poskytnutia vyjadrenia sa nachadzali v §tadiu vybavovania. Zaroveit RUVZ uviedol, Ze
objekt ,hangar nema schvaleny prevadzkovy poriadok a nebolo vydané rozhodnutie
na uvedenie jeho priestorov do prevadzky ani rozhodnutie tykajice sa zmeny
v prevadzkovani predmetnych priestorov.
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Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 28.05.2026.

S obsahom protokolu bol dozorovany subjekt oboznameny elektronickou formou odoslanou
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR: 28.05.2026.

Za InSpekciu v socialnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:

Za dozorovany subjekt bol s protokolom o vysledku dozoru oboznameny a protokol v jednom
vytlacku prevzal jeho Statutdrny zastupca:
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Priloha €. 1:  Organiza¢na Struktura

Odza — nadej pre novy Zivot, n.o., Zdhrada Bernatovce 779, 040 17 Kosice

ORGANIZACNA STRUKTURA

SPRAVNA RADA

RIADITEL
UTULOK NOCLAHARERN PODPORA SAM.BYVANIA
5 socidlny pracovnik 1 socidlny pracovnik 1 soc. pracovnik
/V5 sociélna praca 2.st./ VS socidlna praca 2.st/ /V& socidlna préca 2 st./
1 psycholég 0,5 riaditel 0,5 in3truktor sociélnej rehabilitdcie
/V3 psycholégia 2.st./ / VS druhy stupefi/ /maturita + kurz 150 hod./
0,5 riaditel’ 0,5 ekondm
JV8 druhy stupei/ /maturita/
0,5 ekondm 1 administrativny prac.
[/maturita/ [maturita/
1 administrativny prac. 2 pomocny pracovnik
/maturita/ /maturita, vyuény list/
1 privnik 1,5 indtruktor socidlnej rehabiliticie

/VSprévnicks, druhy s:tupeﬁj /maturita + kurz 150 hod./

3 pomocny pracovnik
[maturita, vwucny list/

2 asistent socidlne price
/VS socidlna préca 1.st./

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie
/maturita + kurz 150 hod./

2 inStruktor rozvoja prac. zruénosti
/maturita-odborné ginnosti + kurz 150 hod./

18



Priloha ¢. 2: Zoznam zamestnancov

Zoznam zamestnancov - noclahdref

Meno a priezvisko Uviizok Druh
Plny Uvdzok InStruktor socidInej rehabilitice
30% Riadiaci pracovnlk v oblasti socidlnej starostlivosti
30% Administrativny pracovn(k v Gtovnictve inde neuvedeny
30% Administrativny pracovnik v GEtovnictve inde neuvedeny
50% Administrativny pracovnik spravy a evidencie majetku
30% Administrativny pracovnik v oblasti fudskych zdrojov

Odborny pracovnik mzdove] agendy/Mzdovy Gétovnik

Plny Gvizok Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny  od februdra
Poloviény (védzo Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Plny uvazok Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Plny uvdzok Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Dohoda Iny pomocny pracovnlk inde neuvedeny

Dohoda Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny

Plny dvézok Indtruktor socidlnej rehabiliticie

Plny dvazok Indtruktor socidlnej rehabiliticie

Dohoda In3truktor socidlnej rehabiliticie

. 199 2028



Zoznam zamestnancov - Utulok

Meno a priezvisko

Uvizok

Plny dvdzok
Plny dvdzok
Piny dvizok
Plny Uvazok

35%

35%
35%
50%
45%

Plny tvazok
Plny uvazok
Plny dvdzok
Plny Uvadzok

Plny uvézok
Plny uvizok
Plny uvizok

Plny dvidzok
Plny uvdzok

Druh

Specialista v oblasti socidlne] prace a poradenstva
Specialista v oblasti socidlne] prace a poradenstva
§pecialista v oblasti socidinej price a poradenstva
pecialista v oblasti socidlnej préce a poradenstva

Riadiaci pracovnlk v oblasti socidlnej starostlivosti

Administratfvny pracovnik v i&tovnictve inde neuvedeny
Administrativny pracovnik v GEtovnictve inde neuvedeny
Administrativny pracovnik sprévy a evidencie majetku
Administrativny pracovnik v oblasti fudskych zdrojov
Qdborny pracovnik mzdovej agendy/Mzdovy Gétovnik

Iny pomocny pracovn(k inde neuvedeny
Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny
Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny
Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny  janudr na nocfahdrni

Indtruktor socidlnej rehabiliticie janudr na noclahdrni
Initruktor socidlnej rehabilitacie
In3truktor socidlnej rehabilitdcie

Intruktor rozvoja pracovnych zrunostl
Initruktor rozvoja pracovnych zruénosti
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Priloha €. 3:  Zoznam evidencie prijimatel'ov - ,,utulok*

Evidencia prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby za mesiac: Maj 2025

(v zmysle ustanovenia § 26, § 27, § 29 a § 32 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbdch

Evidenciu zasielat' do 5. dfa nasledujliceho mesiaca za predchadzajlici mesiac v rozpoétovom roku.

Nazov poskytovatela: Odza - Nadej pre novy Zivot, n.o.
Sidlo: Zéhrada Berndtovce 799,040 17 Kodice
Druh socidlne] sluzby: Utulok

Priemer prijimatelov socidlnej sluZby v sledovanom obdobi:
Celkové thrada prijimatelov $5 v € v sledovanom obdobi:

Poskytovatel: neverejny

Forma socidlnej sluzby: pobytovd - celorotnd

Por.

MENO A PRIEZVISKO ADRESA TRVALEHO POBYTU

DATUM
NARODENIA

SOC. SLUZBA
POSKYTOVA
NA

oD:

POSET Pozndmky
DNi Z1ADATEL |

POSKYTN |SOC. SLUZBY|  (datum

UTiA 00, (rvAPR P | ukontenia

PRISLUSN | UPSvaR, | Poskytovania
OM | KSK..} $5, dévod

MESIACI | ukontenia)
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Evidencia prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby za mesiac: Jin 2025
(v zmysle ustanovenia § 26, § 27, § 29 a § 32 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch

Evidenciu zasielat' do 5. dia nasledujiceho mesiaca za predchédzajlci mesiac v rozpoétovom roku

N&zov poskytovatela: Odza - Nadej pre novy Zivot, n.o. Poskytovatel’ neverejny
Sidlo: Zéhrada Bernatovce 799,040 17 Ko3ice
Druh socidlnej sluzby: Utulok Forma socidlnej slufby: pobytova - celorocna

Priemer prijimatelov socidlnej sluZby v sledovanom obdobi:
Celkova dhrada prijimatelov 58 v € v sledovanom obdobi:

1
! POGET Poznémky
' | posyrs |soc Sudey| (s
1 - um
o MENO APRIEZVISKO | ADRESA TRVALEHO POBYTU i n A';%E”E’“P‘m s%%ﬂ}:{;: Sy Sgc-% (NAPR FO. | ukanenla
| i " |pRisLUSN | uPsvar, | Poskytovania
oM | KSK..) 5, dévod
MESIACI | ukonenia)
30 FO
30 FO
20 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 | f0 |
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO -
30 FO
30 FO
30 | f0_ |
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 | FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO B
30 FO
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47
8
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

81
82
83
84
85
86
87
88
89

30 FO
30 FO
30 FO
30 Fo
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 Fo
30 Fo
30 FO
30 FO
30 Fo
30 Fo
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 L.
30 FO
30 FO
30 FO |
30 FO |
30 Fo |
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
30 FO
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Evidencia prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby za mesiac: Jul 2025
(v zmysle ustanovenia & 26, § 27, § 29 a § 32 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibach

Evidenciu zasielat' do 5. dfia nasledujiceho mesiaca za predchadzajlci mesiac v rozpoctovem roku.

Nézov poskytovatefa: Odza - Nédej pre novy Zivot, n.o. Poskytovatel’: neverejny

Sidlo: Zahrada Berndtovce 799,040 17 KoSice

Druh socilnej sluzby: Utulok Forma socidlnej slufby: pobytovd - celoroénd
Priemer prijimatelov socidlnej sluiby v sledovanom obdobi:

Celkova thrada prijimatelov SS v € v sledovanom obdobi: |

POCET | Pozndmky
pni HIADATEL
|soc. sLuzpa| POSKYTN |SOC. SLUZBY|  ( détum

S0C
DATUM | UTIA SOC. | ( NAPR. FO, "
ADRESA TRVALEHO POBYTU NARODENIA | POSKYTOVA ukonZenia

Por.
MENO A PRIEZVISKO sL.V OBEC,

tislo .
NA OD: |ppisiusn| upsver, | poskytovania
om KSK,...) 55, dévod
MESIACI ukonZenia)

R
31
3
31

25



21.07.2025
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Priloha ¢. 4: Zoznam evidencie prijimatelov -

EVIDENCIA PRUIMATELOV POBYTOVEI SOCIALNE) SLUZBY ZA MESIAC: MAJ 2025
v zmysle ustanovenia §26, §27, §29, §32, 23kona & 448/2008 2.2 O socidinyeh slubdch/

NAZOV POSKYTOVATELA: Odza - nédej pre novy Eivot, n.o.

sIDLO : Zahrada Bernatovee 779, 040 17 Kodice

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY: Utulok pre rediny

Priemer prijimatelov socidlne] sluzby v sledovanom obdobi:

Celkova Ghrada prijimatelov Soc. Sl. v € v sledovanom obdobi:

,»utulok pre rodiny*

Poskytovatel: neverejny

Forma socidlnej slufby: pobytova celorotng
e ]

EVIDENCIA PRUIMATELOV POBYTOVES SOCIALNE) SLUZBY ZA MESIAC: JON 2025
v zmysle ustanovenia §26, 527, §29, §32, zdkona ¢ 448/2008 2.2 O sodidlnych slufbach/

NAZOV POSKYTOVATELA: Odza - nédej pre novy givet, n.o.

SIDLO ; Z&hrada Berndtovce 779, 040 17 Kodice

DRUH SOCIALNE) SLUZBY: Utulok pre rediny

-
I [ [ POLET DN ‘SOC.Z[UZB l POZNAMKY/
| | SOC.SLUZBA déitum
| POSKYTNUT | POSKYTNU N | .
Pori| MEING A PRIEZVISKD ADRESA TRVALEHD POBYTU DATUM | socsiulea ASOC.SLV| TAna | "OSKYTMUTANA | ukonfenia
Por-E:, MERD A PRIE | - NARCDENIA | POSKYTOVANA OD:| - 2~ | ZAKLADE napr. | poskytovania
| PRISLUING | ZAKLADE | i .
| rozhvOC  |Socst, davod
M MESIACI | napr rom.| A
- ukanenia
| | wue |
o ]
) 1
FO

FC

Poskytovatel: neverejny

Forma socidlnej slufby: pobytova celoroéng

Priemer priji j sluiby v obdaobi: 13 f
Celkova dhrada priji fov Soc. Sl. v € v sled obdobi: E
SOCSLUZB :
pocEnon A SOC.SLUZBA Poi’;mm .l
! itum
" POSKYTNUT | POSKYTNU
Por.2] MENO A PRIEZVISKO ADRESA TRVALEHO POBYTU an::::::m o SOC-SWIBA 1\ (oo v TAna | POSKITNUTANA | ukontenia
POSKYTOW) I 4
'ANA OD: PRISLUENG | ZAKLADE ZAI(U:'DEEIﬁpr. poskytovanta |
MMESIACI | naprrozh, | "@hVUC s"';”" dévod|
Vi¢ ukondenia
30 FO |
30 o | |
1 Fo
FO
FO
o |
FO
FO L
o |
| 1
o 1
1 Fo 1
0| 1
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EVIDENCIA PRUIMATEEOV POBYTOVE) SOCIALNE) SLUZBY ZA MESIAC: JUL 2025
v zmysle ustanovenia §26, §27, §29, §32, zdkona & 448/2008 Z.z O socidlnych sluzbach/

NAZOV POSKYTOVATELA; Oiza - ndde] pre navy Zivot, n.o.
Poskytovatel: neverejny

sIDLO : Zshrada Berndtovce 773, 040 17 Kodice

DRUH SOCIALNEI SLUZBY: tulok pre rodiny Forma socidlne] sluby: pobytova celorotna
Priemer prij idlne] sluiby v sled obdobi: E
Celkova Ghrada prijimatefov Soc. SI. v € v sledovanom obdobi: 1
I SOCSLUZS) [ poznamrs
POCET DNI A
poskYTNUT | poskymvy|  SOCSIUZEA ditum
. DATUM S0C. SLUZBA POSKYTNUTANA | ukonéenia
Por.E. MENO A PRIEZVISKO ADRESA TRVALEHO POBYTU NARODENIA P WANA 0D: 1A Fu'DC. SL.V| TANA ZAKLADE — ovania
oskTo PRISLUSNO | ZAKLADE . paskyt
M MESIAC] cazh. | rothWUC Soc.sl., dévod
b ukontenia
vuc
D ]
31 Fo
31 FO
31 FO
31 FO
3l FO
31 FO ]
31 FO
3l FO
3l FO —
31 FO
T ) ) |
3l FO
SUMA SPOLL:
prigmer

Priloha ¢. 5: Fotodokumentacia — samostatné obydlia v areali zariadenia
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Dodatok &. 7 k pracovnej zmluve

uzavrety v silade s ust. § 54 zakona £, 311/2001 Z. 2. Zakonnik price v zneni neskor3ich
predpisov medzi:

Zamestndvatel: O4za-nide] pre novy fivot, n.o.

Sidlo: Zahrada Bernatovce 779, 040 17 KoSice
1éo: 35581697

Zastupca: |

a

Zamestnanec:

Trvale bytom:

Datum narod.:

ktori dfia 28.02.2025 uzavreli dodatok £, 7 0 zmene pracovnej zmluvy zo diia 06.09.2021 s
nasledujicim obsahom:

&
Predmet dodatku

1. Z titulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vysiie uvedenymi zmluvnymi stranami diia
06.09.2021 zamestnanec vykondva u zamestnavatela v pracovnom pomere a to v stlade s
dohodnutymi padmienkami pracu v ramci druhu price — ,Asistent socidlnej rehabilitécie,
KOD ISCO: 2635017, Pracovna zmluva zo dita 06.09.2021. bola uzavreta na dobu uréitd,

Miesto vykonu prace bolo dohodnuté v sidle zamestnavatela — Z3hrada Bernatovce 779,

040 17 Koice.

2. Zamestnanec a zamestnavatel sa vzijomne v siilade s ust. § 54 zdkona £ 311/2001 Z. 2.
Zakonnlk prace v zneni neskorsich predpisov dohodli na nasledovnej zmene pracovnej
zmluvy zo dia 06.09.2021:

* zamestnancovi sa odo diia 01.03.2025 meni mzda za vykonand préc_

€ v hrubom

Ostatné body pracovnej zmluvy zo diia 06.09.2021 Dodatku &. 1,2,3,4,5,6 znenim tohto
Dodatku £ 7 nedotknuté zostavajd v plnom rozsahu v platnosti a G€innosti.

&L n

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok £ 7 je neoddelitefnou siastou pracovnej zmluvy zo diia 06.09.2021 a je
Géinny od 01.03.2025.

2. Tento dodatok nadobiida platnost dfiom jeho podpisu zmluvnymi stranami 28.02.2025.

3. Dodatok €. 7 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach s platnostou erigindlu a to po jednom
vyhotoveni pre kaidu zmluvnu stranu.

Priloha ¢. 6: Osobna dokumentéici _ zaznam z IS SoS zo dna 18.8.2025

32



4. V otdzkach tymto dodatkom neupravenyich sa poufiji subsididrne ustanovenia zdkona &.
311/2001 Z. z. Zikonnik price v zneni neskoriich predpisov a zdkona & 131/2005 Z. z.
ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovan( niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen|
neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dodatok £. 7 pretitali, jeho obsahu, prdvam a povinnostiam z neho
vyplyvajicim porozumeli, pri€om na znak sihlasu s jeho obsahom a se skutoénostou, 3e

dodatok €. 7 neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok ho
vlastnoruéne podpisuji.

V Kodiciach, diia 28.02.2025

Pracovny vztah £
Poskytovatel Zamestnanec
10: 35581697 Priezvisko:
‘Obchodné meno:  0dza - nddej pre novy Zivet, n. o. Oasis of Hope for new life, non for profit organisation Meno:
Rodné Gislo:
Datum narodenia:
Stitna prislusnost’:
Pohlavie:
Udaje vzt'ahu

Druh:  pracovny pomer Zadiatok:
Pracovna dinnost:  Socidlny pracovnik Koniec:

Rozsah: 40,00 hod ftyzdeii

Pracovné dvizky |2 1prvok | 1
Sodlna sluzba
Rozsah Zatiatok Koniec
1D sluzby Druh sluzby Forma sluzby
1. 8468421 titulok pobytova - roénd 40,00 | 06.09.2021
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Priloha ¢. 7:

Osobna dokumentaci _zéznam z IS SoS zo diia

18.8.2025

Dodatok ¢, 8 k pracovnej zmluve

uzavrety v silade s ust. § 54 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorgich
predpisov medzi:

Zamestndvatel’ Odéza-nddej pre novy Zivot, n.o.

Sidlo: Zihrada Bernatovce 779, 040 17 KoSice
1I¢o: 35581697

Zéastupca:

a

Zamestnanec:
Trvale bytom:
Déatum narod.:

ktori diia 01.03.2025 uzavreli dodatok £. 8 0 zmene pracovnej zmluvy zo diia 30.11.2020 s
nasledujlicim obsahom;

&1
Predmet dodatku

1. Z titulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vy33ie uvedenymi zmluvnymi stranami diia
30.11.2020 zamestnanec vykonava u zamestnévatela v pracovnom pomere a to v stilade s
dohodnutymi podmienkami pracu v rdmci druhu price -, Asistent socidlne] rehabiliticie,
KOD ISCO: 2635017, Pracovna zmluva zo diia 30.11. 2020 bola uzavrets na dobu uréitu.
Miesto vykonu prace bolo dohodnuté v sidle zamestnavatefa — Zdhrada Bernatovce 779,

040 17 KoSice.

2. Zamestnanec a zamestnévatel sa vzajomne v stlade s ust. § 54 zdkona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov dohodli na nasledovnej zmene pracovne]
zmluvy zo dfia 30.11.2020:
e dltka vypovednej doby je upravend v § 62 Zakonnika prace. Vipovedna doba zagina
plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po doruéeni vypovede
a skonéi sa uplynutim posledného dia prislugného kalendarneho mesiaca.
Ostatné body pracavnej zmluvy zo diia 30.11.2020 znenim tohto dodatku & 7 nedotknuté
zostdvaju v plnom rozsahu v platnosti a déinnosti.

&I,

Zaveretné ustanovenia

1. Tento Dodatok £. 8 je neoddelitefnou si¢astou pracovnej zmluvy zo diia 30.11.2020 a je
uéinny od 01.03.2025.

2. Tento Dodatok nadob(da platnost dfiom jeho podpisu zmluvnymi stranami 01.03.2025,
3. Dodatok £. 8 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach s platnostou ori

ginlu a to po jednom
vyhotoveni pre kaZdd zmluvni stranu.
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gl V otdzkach t-;::ntu d?datlsom neupravenych sa pouiji subsidiarne ustanovenia zikona &.
1}?001 Zz ?akonmk prace v zneni neskor3ich predpisov a zikona & 131/2005 Z. 2.
ktorym sa meni a doplfia zkon &. 553/2003 Z. 2. 0 odmeftovani

Wkonevfrréce Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niekto
neskor3ich predpisov.

iektorych zamestnancov pri
rych zakonov v zneni

5. ZI“I"I|U'_-'!'H§. strany si Dodatok . 8 preéitali, jeho obsahu, prévam a povinnostiam z neha
vyplyvajdcim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jeho obsahom a so skutognestou, ze

Dodatok &. 8 neuzavreli v tiesni, pod natlakom al : y
5 ebo za ndpadne nevyhodnych podmi
ho viastnoruéne podpisuju. i G .

V Kosiciach, dita 01.03.2025

Pracovny vztah 2
Poskytovatel' Zamestnanec
ICo: 35581697 Priezvisko:
Obchodné meno:  0dza - nade] pre novy ivat, n. o. asis of Hope for new life, non for profit organisation Meno
Rodné islo:,
Datum narodenia:|
Stétna prislusnost’;
Pohlavie:
Udaje vzt'ahu
Druh:  pracovny pomer Zatiatok:|
Pracond Ginnast:  Socialny pracovnik Koniec:

Rozsah: 40,00 hod.ftyZdeii

Pracovné ivizky |2 1pvok | 1
Sodilna sluzba
Rozsah Zatiatok Koniec
Dsiby  Druhsiufby Forma siuzby
1. 8468421 Gtulok pobytova - rocnd 40,00 | 01.12.2020
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Priloha ¢. 8:  Osobnéa dokumentécia péna_zéznam z IS SoS zo dina 18.8.2025

Dodatok €. 7 k pracovnej zmiuve

uzavrety v silade s ust. § 54 zikona & 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni neskorsich
predpisov medzi:

Zamestnavatel: Odza-nddej pre novy ivot, n.o.

Sidlo: Zahrada Bernatovce 779, 040 17 Kogice
I€o: 35581697

Zastupca: ]

a

Zamestnanec:

Trvale bytom:

Datum narod.:

ktorf diia 05.03.2025 uzavreli dodatok &. 7 o zmene pracovnej zmluvy zo diia 29.08.2020 s
nasledujdcim obsahom:

&
Predmet dodatku

1. Ztitulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vyiie uvedenymi zmluvnymi stranami diia

29.09.2020 zamestnanec vykonava u zamestndvatela v pracovnom pomere a to v stlade s
dohodnutymi podmienkami pracu v rdmci druhu price — ,Inétruktor socidlnej rehabiliticie,

KOD 1SCO: 2635017“. Pracovnd zmluva zo dita 29.09.2020. bola uzavrets na dobu uréitd.

Miesto vykonu préace bolo dohodnuté v sidle zamestnavatela - Zahrada Bernatovce 779,

040 17 KoSice.

2, Zamestnanec a zamestnavatel sa vzajomne v silade s ust. § 54 zdkona £. 311/20012Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov dohadli na nasledovnej zmene pracovnej
zmluvy zo dfia 29.09.2020:

* zamestnancovi sa odo diia 05.03.2025 meni fond pracovnéhe €asu na min.
38%h/tyidenne. Zamestnavatel maie nariadit zamestnancovi alebo dohodniit sado
Zamestnancom pracu nad dohodnuty pracovny &as a mimo jeho rdmca v rozsahu a za
podmienok pod § 97 Zékonnika prace a podfa tejto zmluvy.

® pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

» dlika vypovednej doby je upravena v § 62 Zakonnika price. Vypovedn4 doba zagina
plynut od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede
a skoni sa uplynutim posledného diia prisluiného kalendarneho mesiaca.

Ostatné body pracovnej zmluvy zo diia 29.09.2020 Dodatku £. 1,2,3,4,5,6 znenim tohto
Dodatku €. 7 nedotknuté zostdvaju v pinom rozsahu v platnosti a Géinnosti.
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Evidenda FP | Obmedzenia | Register soddlnych slufieb | Kvalita Evidencie

Zamestnanec
Priezvisiko:

. 0asis of Ho Meno:

Rodné Gio:
Ditum narodenia;
Stitna prisuSnost:

Pohlavie:

Udaje vztahu

Drut: - pracovnj pomer

Pracown Gnnost:  Inj pomocn pracovik

Socidina siuzba
Dsiufty  Druh sluy 5

0129 hired
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Priloha ¢. 9: Osobna dokumentéci_

—

Dohoda o pracovnej éinnosti

uzatvorena podra § 228a zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatefom:

nazov: (Q#za nadej pre nevy Fivet n.o.

sidlo: Zahrada Bernatovre 779, 040 17 KoSice
ICo: 35581697

DIC: 2022061734

Zastdpeny:

dalej len ,zamestnavatel

zamestnancom:
Meno a priezvisko:
Trvale bytom:
rodné &islo:
Datum narodenia:

dalej len ,zamestnanec

I
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch Zmluvnych stran.
2. Zamestnanec sa Zavazuje, Ze bude pre zamestnavatefa vykonavat pracu: pomocny
pracovnik,

Il
Rozsah pracovného &asu
1. Zamestnanec sa zavazuje vykonat v dobe od 03.09.2024 do 02.09.2025, pracovné
€innosti uvedené v &lanku 1. dohody.
2. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat 10 hodin tyZdenne.
3. Zamestnanec je povinny rozvrhnuit vykonanie prace rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

i,
Dob: trvania zmluvného vztahu
Dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na
» dobu uréitd



—

v.
Odmena za vykonani pracu
Odmena za vykonanu pracu je dohodnuta zmluvnymi stranami _mesa-:‘.na.
Odmena je splatna posledného diia kalendameho mesiaca nasledujliceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola praca vykonana.
V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnanec sa zavizuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrZiavat
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vzfahujice sa na pracu zamestnancom
vykonanl ariadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a straZit a ochranovat
majetok zamestnavatefa pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim.
Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu vykonavani zamestnancom, najmé s predpismi na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel sa zavézuje vytvorit zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpedujlce riadny a bezpe&ny vykon prace, najméd poskytovat potrebné zakladné
prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori
vykonavaji pracu na zaklade dohody o pracovnej innosti.
Pre dalSie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa, ktoré suvisia s touto
dohodou, platia ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.

Vi.

Zavereéné ustanovenia
Dohoda nadobdda platnost a uginnost difiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmiuvné strany sl opravnené tato dohodu okamzite zruif len v pripadoch, v ktorych
moZno okamZite skonéit pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mdZu tito dohodu
pisomne vypovedat bez uvedenia ddovodu s 15-dfiovou vypovednou dobou, ktora sa
zatina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kaZdé vyhotovenie ma
platnost originalu. KaZda zmluvna strana obdrZi jedno vyhotovenie.
Tuto dohodu je mozné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiji subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skutoénostou,
Ze dohodu neuzavreli vtiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju vlastnoruéne podpisuj.
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Priloha ¢. 10: Osobna dokumentéci_

Dodatok €. 9 k pracovnej zmluve

uzavrety v sulade s ust. § 54 zdkona &, 311/2001 2. z. Z3konnik prace v zneni neskorgich
predpisov medzi:

Zamestndvatel: Oaza-nadej pre novy Fivot, n.o.

Sidlo: Zihrada Berndtovce 779, 040 17 Kogice
I€o: 35581697

Zastupca:

a

Zamestnanec:

Trvale bytom:
Datum narod.:

ktori dia 28.02.2025 uzavreli dodatok €. 9 0 zmene pracovnej zmluvy zo diia 30.12.2013 s
nasledujicim obsahom:

cL
Predmet dodatku

1. Z titulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vyigie uvedenymi zmluvnymi stranami diia

30.12.2013 zamestnanec vykondva u zamestnavatela v pracovnom pomere a to v siilade s
dohodnutymi podmienkami pracu v rdmei druhu préce — ,, Inftruktor socidlnej rehabilitacie”
KOD ISCO: 2635017 . Pracovna zmluva zo diia 30.12.2013 bola uzavreta na dobu urgity,
Miesto vykonu prace bolo dohodnuté v sidle zamestnavatela — Zihrada Bernatovce 778,
040 17 Kosice.,

2, Zamestnanec a zamestnavatel sa vzdjomne v stlade s ust. § 54 zikona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov dohodli na nasledovnej zmene pracovnej
zmiuvy zo diia 30.12.2013;

* zamestnancovi sa odo diia 01.03.2025 meni mzda za vykonanu pracu _

€ v hrubom.

Ostatné body pracovnej zmluvy zo diia 30.12.2013 Dodatku &. 1,2,3,4,5,6,7,8 znenim tohto
Dodatku €. 9 nedotknuté zostdvajl v plnom rozsahu v platnosti a GZinnosti.

&L

Zaveretné ustanovenia

1. Tento Dodatok £. 9 je neoddelitelnou sitastou pracovnej zmluvy zo diia 30.12.2013 a je
Uginny od 01.03.2025.

2. Tento Dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisu zmluvnymi stranami 28.02.2025.

3. Dodatok &. 9 je vyhotoveny v dvach vyhotoveniach s platnostou origindlu a to po jednom
vyhotoveni pre kaidd zmluvnd stranu,
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4.V otazkach tymto dodatkom neupravenych sa pouiiji subsididrne ustanovenia z4kona &.
311/2001 Z. z. Zékonnik price v zneni neskoriich predpisov a zikona €. 131/2005 Z. z.
ktorym sa meni a doplfia zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si Dodatok &. 9 precitali, jeho obsahu, prdvam a povinnostiam z neho
vyplyvajucim porozumeli, prigom na znak sthlasu s jeho obsahom a so skutoénostou, e

Dodatok €. 9 neuzavreli v tiesni, pod ndtlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok
ho vlastnoruéne podpisuji.
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25.

26.

27.

8.

29,

30.

Déstojné reprezentovanie Odzy. Sprevédzanie klientov, GEastnlkov konferencil, exkurzil, ki,
firiem, dobrovolnikov a sponzorov.

Vedie dokumentdciu o poskytovani socidlneho poradenstva o aktivitich s nimi podfa platnej
legislativy, internych predpisov a pokynov.

Neustdle pracuje na svojom vlastnom odbornom raste a pravidelne sa vzdeldva.

Pri praci dodriiava ustanovenia Zikonnika prdce, Bezpeénosti a ochra ny zdravia pri préci,
Poiiarnej ochrany a ostatné vnitroorganizagné smernice neziskovej organizicie — Odza —
nddej pre novy Zivot, n. o.

Pini si administrativne price s chodom organizécie a taktiei nefakané prace, ktoré mdiu
nastat pocas pracovnej doby.

Plni dalie ulohy, ktoré suvisia s dohodnutym druhom préce podra pokynov nadriadeného.

Této pracovnd néplfi je necddelitelnou sti¢astou pracovnej zmluvy a zamestnanec svofim podpisom
potvrdzuje, Ze bol s pracovnou néplfiou obozndmeny a s naplfiou sihlasi.

Pracovnd naplfi nadobdda Géinnost 01.11.2022
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O4za — nadej pre novy Zivot, n.o., Z4hrada Bernatovce 779, 040 17 Kodice

Pracovna napli

Meno a priezvisko zamestnan:a:_

Datum narodenia
Pracovné zaradenie: inétruktor socidlne] rehabiliticie

Datum nastupu do funkcie:

10.
11

12.
13,

14,

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21

22.

23,

24,

Préca s prijimatelmi socidlnej sluiby.

Spolupodiela sa na socidlnom Zetrenl.

Prijima rozhodnutia vedenia organizacie a svojho nadriadeného a v zmysle nich si plnf svoje
pracovné povinnosti.

Poskytuje zékladné informacie o moznostiach riedenia problémov a podfa potreby aj
usmernenie klienta.

Komunikuje s UPSVaR SR, stdmi, rodinnymi prisiusnikmi, socislnou poisfoviiou, policiou.
Poskytuje zakladné informacie o mo3nostiach rieenia problémov a podla potreby aj
usmernenie klienta.

Zabezpetuje odvoz pre imobilného klienta odvoz k lekdrovi, na podtu a pod.

Kontroluje, i sa do priestorov zariadenia nedonégajd fiadne mnoistva alkoholickych napojov
a iné omamné a psychotropné latky.

Nariadenému zamestnancovi hldsi kaidé porudenie doméceho poriadku, poiivanie
alkoholickych népojov, & inych toxickych latok.

ZaEastfiuje sa pordd organizovanym ved(cim a riaditefom organizacie.

Rozvijanie individudlnych manualnych zruénostl klientov, vykonavanie terapeutickych
postupoyv.

V pripade potreby zabezpei zdravotni pomoc u klienta ohrozujiceho stav fivota.
Pomahat prijimatelom socidinej sluiby zatlenit sa do spoloénosti na zéklade vytvorenie
individualneho pldnu klienta.

Vlypracovévanie programov a individualnych plinov socidlnej rehabilitacie, individudlna

a skupinova préca s prijimatelmi socidlnej sluiby, aktivizécia klientov, podpora samostatnosti,
sebestaénosti a posiliovanie navykov pri se baobsluhe, motivécia klientov.

Vedenie odbornych zdznamov z procesu socialnej rehabilitdcie.

Vedie edukaéné procesy v oblasti finanéne] gramotnosti.

ZabezpeZovanie spolocnych klientskych nakupov.

Dbé na dodriiavanie zdsad domdceho poriadku a poriadku na izbdch.

V pripade nepristojného spravania sa klienta privoldva policiu.

V pripade Grazu alebo pofiaru privola zachranni sluibu alebo hasitov.

Dodriiava miZanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone svojej prace, a ktoré
nie je moiné oznamovat inym osobdm ani po skonfeni pracovného pomeru.

Pri ndstupe a ukonéeni sluiby sa spolupracovnici navzajom pravdivo informuju o klientoch
a dalZfch postupoch pri realizdcii Zinnosti v dany de fi, pripadne o vzniknutych zmendch.
Aktivne pougiva sluzobny mobil (telefén), ktory mu bol prideleny alebo bol prideleny na

stredisko a vyuiiva ho pri komunikdcii so spolupracovnikmi, klientami ako aj pri styku
s verejnostou.

ZGéastiuje sa spoloenskych akeil Odzy, ako aj pri ich realizacil.
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Zemplinske osvetové stredisko
Michalovce, Gorkého 1

BTIFIM}

Meno a priezvisko :

Datum narodenia :

Uspeine absolvoval(a)

OPATROVATELSKY KURZ

rozdeleny ma teoreticlkni a praktickd ¢ast
v ¢asovom obdobi od 02.05. - 07.06.2007

v rozsahu 198 vyuéovacich hodin
s obsahovym zameranim :

. Zdklady komunikdcie, spravanle sa na trhu prace
Stres, konflikty a ich riesenia
Nacvik socidlnych komunika&nych zruénost
Fyziologia udského tela
Pomoc chorému pri ur€itych ochoreniach, zabezpetenle hygienicke) starostlivosti,
sledovanie fyziologickych funkcli, pod4vanie liekov
Technika prvej pomoci, obvazova technika, poddvanie Jedla a kfmenie chorych
Komunikécla s chorym v cudzojazy&nom prostredi - komunikacla v Jazyku nemeckom

Osvedtenle oziskanom vzdelani s celoftdtnou platnostou

vydané podla § B ods.] zakona & 388 /1887
Z.z. o dalfom vzdeldvani a 0 zmene zdkona Narodne] rady 3l

ovenske| republiky ¢ 387 / 1996 Z.z.

© zamestnanostl v znenl zdkona & 70 / 1967 Z.z. v men! zikona &. 567 / 2001 Z.z.
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x* x
él'.{sozhﬂdnutle o akrediticll MPSVaR SR: »* \ / *
lo spisu: 12537/2022-M_OAK,
Zslo zéznamu: 46389/2023 * -‘-l\._._/-:-“-'_- *
« VaV «
*
* ¥

V aV Akademy, s.r.o.

Hlavna 50, 080 01 Pradov, Slovenska republika
+ 421 948 99 656 39, www.vavakadamy.sk

OSVEDCENIE.

o absolvovan! akreditovaného vzdelavacieho programu

" Meno a priezvisko:
Defi, mesiac a rok narodenia:

Uspesne absolvoval/a akreditovany vzdelavacl program:

INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE

v kombinovane]j forme

V tase: ' 24.6.2022 - 15.7.2022

V rozsahu: : 150 hodin

§ odbornym obsahom v predmetovej skladbe:

. Socidlne slu2by

. Socidlna prica

. Obéan s faZlym zdravotnfm postihnutim alebo ob&an odké&zany na pomoc Inej fyzicke] osoby
. Socidlna rehabilitacia

. Individudine plany

. Komunikécia s klientom

G Eécvik praktickych zrugnosti

. Prax

10 hod.
10 hod.
15 hod.
30 hod.
20 hod.
20 hod.

5 hod.
40 hod.

OgvedZenle o absolvovan! akreditovanéha vadelfvacieho programu s celodtitnou platnostou vyddvand na zékdade rozhodnutls MPSYSR SR

© udelenl akrediticie vzdeldvaciehs programii podra § 6 ods. 2, § 46 a § 47 zikona & 7171967 Zh, o sprivnom konani (sprdvry

v znenl neskarkich predplsov, podla § 79 ods. 1 plsm. g) preého body, § 87, § 90 8 § 91 ods. 3 zékona £ 448/2008 Z. 1. o saciflmych
slulbdch a 0 zmene & doplnen! zikana &, 455/1991 Zb, & ivnestensiom podnikani (Svnostensky zékon) v menf neskardich predpisoy,
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SLOVENSKA REPUBLIKA

Skola: nr

Studijny odbor (kod a nazov): ...... 5’ 6.3
Zameranie (kod a nazov): "D’II ........ POZEMN

Forma Stidia EXTERN 'E

Skolskyrok £000_ ;. 2004

Vysvedéenie o maturitnej skuske

MEND 8 PrIBZEVISKDS ....coirmreris e trtereaeatas st sassenerases .

— @@
O —— Kraj: _

Stétne Rodné
Nerodmn obéiansivo: ..... 'SK ............................. evensens GESHOL oo

faturitnd skisku konal(a) v zmysle vyhlasky Ministerstva skolstva, mlddeze a Sportu Slovenske] republiky &. 102/1981 Zb.
0 ukenéovani $tidia na strednych skolédch a o ukontovani pripravy v cdbornych uilistiach a uilistiach v zneni neskorSich
predpisoy.

Maturitna skisku vykonal{a)

zo slovenskeho jazyka a literaliry § prospechom)
. MATENATIES. ... s prospechom

z teoreficke] Easti odbornych predmetov s prospechom

z praktickej Gasti odbornych predmetov § prospechom)

Celkovehodnoleme__—“_-

Maturitnd skiku dobrovolne vykonal(a)

s B RO B g i % DISDBORONY icvc.cosmmsinnsisssmsminismasssrsr s ssmmansss
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Priloha ¢. 11: Osobna dokumentéici _

M,

Pracovna zmluva
/§ 43 a nasl. ZP/ .

Zamestnévatel: Odza —nédej pre novy Zivot, n.o.
Zahrada Bernatovce 779, 040 17 KoSice-Barca
Zastupeny Statutarmym zastupcom:

ICO: 35581697
DI¢: 2022061734

a
Zamestnanec:

v daldom len zamestnanec/ sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy.:

Il
Druh prace

1.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace Asistent
socialnej rehabiliticie, KOD ISCO - 08: 2635017 . Charakteristika prace: Pomocné
prace v naSom zariadeni, pomoc pri starostlivosti o klientov a pri prevadzkovom chode
nasej organizécie, a pri pracovnej terapii a riadit sa pokynmi zamestnavatela.

1.
Deni nastupu do prace

2.1 Zamestnanec nastipi do prace diia 01.03.2024.

2.2 Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urgitl a to do 28.02.2025, skaobna lehola je tri
mesiace

.
Miesto vykonu prace

3.1 Miestom vykonu préce je: Odza — nadej pre novy Zivot, n. o., Zahrada Bematovce 779, 040 17
Kosice - Barca

Iv.
Mzda

4.1 Mzda za vykonan pracu je dohodnuté - EUR brutto mesaéne.

4.2 Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskér do posledného
kalendarneho dia nasledujliceho kalendarneho mesiaca.

4.3 Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude vyplacat mzdu
zamestnancovi v dohodnutom termine v hotovosti.
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V.
Pracovny ¢as

5.1 Pracovny Eas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny &as je rozvrhnuty rovnomerne
a zamestnanec bude pracu podra pracovnej zmluvy vykonavat v jednozmennej prevadzke.

Vi
Dovolenka

6.1 Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 z4kona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov.
Vil
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa

7.1 Zamestnévatel je odo dfia vzniku pracovného pomeru povinny pridefovat zamestnancovi
pracu podfa
pracovnej zmiuvy, platit dohodnutl mzdu a vytvarat vhodné pracovné podmienky.

7.2 Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, 7@ bol obozndmeny s vnutornymi predpismi
zamestnavatefa na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, s pravami
a povinnostami, ako aj s inymi skuto&nostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace.

7.3 Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

7.4 Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatefovi bez zbyloéného odkladu zmenu mena
alebo priezviska, bydliska, ako aj vietky dalie skutoénosti tykajlce sa jeho osoby, ktoré b
mohli mat vplyv na vykon prace u zamestnavatefa.

7.5 Zamestnanec podpisom tejto zmiuvy vyslovne vyjadruje svoj sthlas s pouzitim svojich
osobnych udajov v sulade so zakonom &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov pre Ugely
prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov zaloZenych pracovnou zmiuvou a pre ucely
pinenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa z poistenia v zmysle z4kona &. 580/2004 Z
'z. 0 zdravotnom poisteni a zakona &. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni.

Vil
Osobitné ustanovenia
8.1 Zamestnanec je povinny zachovévat miganiivest o skutognostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v sivislosti s nim a uvedené skutoZnosti nesmie
oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa zavazuje, #e skutotnosti,
ktoré sa dozvie pri vjkone zamestnania u zamestnavatela alebo v sdvislosti s nim, nebude

vyuzivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich ostb a tieto skutoénosti bude vyuzivat len
v ramci pracovne] Einnosti pre zamestnavatela.

IX.
Zavereéné ustanovenia

9.1 Dohodnuty i i :
2milnig ct: g;z:’;;zﬁ‘;mgg:::é r?rn‘!&u\l's" Je mozné menit iba na zaklade dohody oboch
stranarmi. o &islovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi

9.2 Ostatné prava a povinnosti y
ava zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmiuvy sa spravujd
ustanoveniami Zakonnika prac a ostatnymi vieobecne zavaingrmi mpisma ;

Pracovna zmluva ie Whotuvené v dvi i i
Kkazdu och vyhotove 1 ina j
: 4 . vynotoveniach s plamust‘ou 0 |9IIIE|U. pDJEd om pre

Zmluvné strany si pracovnu zmluvu preitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli,
pricom svoju vbiu uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne a vazne, prehlasujd, ze tato zmiuva

nebola uz.avreté v tiesni , ani za napadne nevjhodnjch podmienck a na znak sthlasu ju
viastnoruéne podpisujd.




Odza - nddej pre novy Zivot, n.o., Zdhrada Bernatovce 779, 040 17 Kosjce

Pracovnd naplfi

Meno a priezvisko zamestnanca:— ' =

Datum narodenia: i

Pracovné zaradenie: InStruktor socidlnej rehabilitdcie
Datum nastupu do funkcie:

i

10.
11.

12
13.

14,

15.
16.
17.
19,
21,
22,

23.

24.

Préca s prijimatelfmi socidlnej sluiby.
Spolupodiela sa na socidlnom Setreni.
Prijima rozhodnutia vedenia organizdcie a svojho nadriadeného a v zmysle nich si plnl svoje
pracovné povinnosti,

Poskytuje zakladné informdcie o moZnostiach rie3enia problémov a podla potreby aj
usmernenie klienta. '

Komunikuje s UPSVaR SR, sidmi, redinnymi prislugnikmi, socidlnou poistoviiou, policiou.
Poskytuje zakladné informdcie o moZnostiach rieienia problémov a podfa potreby aj *
usmernenie klienta.

Zabezpeduje odvoz pre imobilného klienta odvoz k lekdrovi, na poitu a pod.

Kontroluje, &i sa do priestorov zariadenia nedond3ajul Ziadne mno#stva alkoholickych népojov
a iné omamné a psychotropné latky. .
Nariadenému zamestnancovi hldsi kaidé poruSenie domaceho poriadku, pofivanie
alkohalickyich népojov, & inych toxickych litok. ’

Zicastfuje sa porad organizovanym vedicim a riaditelom organizédcie.

Rozvijanie individudlnych manudlnych zruénost! klientov, vykondvanie terapeutickych
postupov. ;

V pripade potreby zabezpeti zdravotnii pomoc u klienta ohrozujiceho stav fivota.

Pomdhat prijimatefom socidinej sluiby zaélenit sa do spoloénosti na zdklade vytvorenie
individualneho planu klienta.

Vypracovdvanie programov a individuéin'.ch pldnov socidlnej rehabiliticie, individudlna

a skupinova praca s prijimatelmi socidlnej sluiby, aktivizcia klientov, podpora samostatnosti,
sebestacnosti a posilfiovanie névykov pri sebacbsluhe, motivacia klientov.

Vedenie odbornych zaznamov z procesu socidlnej rehabilitacie.

Vedie edukaéné procesy v oblasti finanénej gramotnosti.
Zabezpetovanie spoloénych klientskych nakupov.

. Dbé na dodriiavanie zdsad domdaceho poriadku a poriadku na izbdch.

V pripade nepristojného sprévania sa klienta privoléva policiu.

. V pripade (razu alebo poZiaru priveld zdchrannu sluibu alebo hasiov,

Dodrziava micanlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvie pri wkone svojej price, a ktoré
nie je moiné oznamovat inym osobdm ani po skondeni pracovného pomeru,

Pri nastupe a ukonéenl sluiby sa spolupracovnici navzdjom pravdive informuji o klientoch
a dalsich postupoch pri realizdcil Einnosti v dany def, pripadne o vzniknutych zmendch.
Aktivne pouiiva sluiobny mobil (telefén), ktory mu bol prideleny alebo bol prideleny na
stredisko a vyuiiva ho pri komunikicii so spolupracovnikmi, klientami ako aj pri styku

s verejnostfou.

Zicastriuje sa spologenskych akcil Odzy, ako aj pri ich realizécil,
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25.

26.

27.

28,

29.

30.

Déstojné reprezentovanie Oazy. Sprevadzanie klientov, Géastni kov konferencil, exkurzil, Ekbl,
firiemn, dobrovolnikov a sponzorov.

Vedie dokumentéciu o poskytovani socidineho poradenstva o aktivitach s nimi podfa platnej
legis!ativy, internych predpisov a pokynov.

Meustsle pracuje na svojom vlastnom od bornom raste a pravidelne sa vzdeldva.

Pri praci dodriiava ustanovenia Zskonnika prace, Bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,
Poiiarnej ochrany a ostatné vnitroorganizaéné smernice netiskove] organizdcie — Odza -
nadej pre novy Zivot, n. o

Plni si administrativne prace s chodom organizicie a taktieZ netakané price, ktoré mdiu
nastat potas pracovnej doby.

Plni daliie dlohy, ktoré stvisia s dohodnutym druhom price podfa pokynev nadriadeného.

Této pracovna néplfi je neoddelitelnou stiZasfou pracovnej zmluvy a zamestnanec svojim podpisom
potvrdzuje, 3e bol s pracovnou népliiou obozndmeny a s npliiou sahlasi.
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Rozhodnutie o akrediticil MPSVaR SR:
&slo spisu: 12537/2022-M_OAK,
Tdznamu: 46389/2022

Akademy

V aV Akademy, s.r.o.

Hlavné 50, 080 01 Presov, Slovenska republika
+421 948 99 66 39, www.vavakademy.sk

OSVEDCENIE

o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu

Meno a priezvisko:
Def, mesiac a rok narodenia:

Uspeéne absolvovalfa akreditovany vzdelévac! program:

INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE

v kombinovane] forme

\ &ase: 19.1.2024 - 16,2.2024
V rozsahu; 150 hodin

S odbornym obsahom v predmetove] skladba:

. Socidine sluzby 10 hod.
. Socidlna préca 10 hod.
. ObZan s tazkym zdravotnym postihnutim alebo ob&an odkdzany na pomoc inej fyzicke] osoby 15 hed.
. Sociélna rehabiliticia 30 hod.
. Individudine plany 20 hod.
. Komunikacia s klientom 20 hod.
. Nécvik praklickych zruénost/ 5 hod.
. Prax zamerand na vykon socldine] rehabilitacie 40 hod.

G =l ode G RS =k

OsvedZenie o absolvovan! akreditovaného vzdelfvacishe programu £ celadtdtnou platnostou vyddvand na zdkdade rozhodnutia MPSVaR SR
podifa § 6 0ds. 2, § 46  § 47 zdkona & 71/1967 Zb. o sprévnom kenanl (sprivny poriadok)
v zneni neskorSich predpisow, podfa § 79 ods, 1 plsm. g} prvého bodu, § 87, § 90 a § 91 ods, 3 ikona £ 448/2008 7. z. o soclilnych
shultiich a o zmene a dopinenl zdkona £, 455/1581 Zb. o dlvnostensiom padnikeni (Hvnostensky zdkon) v znenl neskorgich predplsoy,
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QOdpis
SLOVENSKA REPUBLIKA

Nazov Skoly: ........cococianianns

R LR AR RS AR TR 2

Vysvedéenie o maturitnej skuske

Studijng odbor (kéd a nézov): 7649 N ucitelstvo pre materské Skoly @ DYchOVEDALEIID0. ..o

i, UroveR SKKRIEKR®): vovveeeeForreeres

Forma &tidia: . MI:‘H‘HS

Maturitn( ski3ku konala v zmysle z4kona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan! (Ekolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorjch zdkonov v znenl neskoriich predpisov a vyhlabky Ministerstva &kolstva, vedy, viskumu a £portu Slovenskej republiky
2.224/2022 Z. z. o strednej Ekole.

Hodnotenla maturitne] skifky
Externé East’ Interna East

Predmat Urovef

% Iperuunlil pisomné forma % |  dsina forma prakticka tast

Teoreticka tast odbomej zloZky

Praktick# tast odbomaj zloZky

Dobrovolny predmet




Priloha ¢. 12: Osobna dokumentéici _

Dodatok ¢. 7 k pracovnej zmluve

uzavrety v sulade s ust. § 54 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v znenf neskoriich
predpisov medzi:

Zamestndvatel: Oaza-nadej pre novy Zivot, n.o.

Sidlo: Zahrada Bernatovece 779, 040 17 Kosice
I€o: 35581697

Zastupca:

a
Zamestnanec:

Trvale bytom:
Datum narod.:

ktorf dfia 05.03.2025 uzavreli dodatok &. 7 0 zmene pracovnej zmluvy zo dfia 29.09.2020 s
nasledujucim obsahom:

€. 1.
Predmet dodatku

1. Ztitulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vyiiie uvedenymi zmluvnymi stranami dfia

29.09.2020 zamestnanec vykondva u zamestndvatela v pracovnom pomere a to v sulade s
dohodnutymi podmienkami pracu v ramci druhu préce — ,In§truktor socidlnej rehabiliticie,

KOD ISCO: 2635017, Pracovné zmluva zo dfia 29.09.2020. bola uzavreta na dobu uréit.

Miesto vykonu prace bolo dohodnuté v sidle zamestnavatefa — Zdhrada Bernatovce 779,

040 17 Kodice.

2. Zamestnanec a zamestnévatel sa vzajomne v silade s ust. § 54 zékona €. 311/2001 Z. .
Zakonnik prace v zneni neskoriich predpisov dohedli na nasledovnej zmene pracovnej
zmluvy zo dfia 29.09.2020:
= zamestnancovi sa odo dfia 05.03.2025 meni fond pracovného £asu na min.
38%h/tyidenne. Zamestnavatel mée nariadit zamestnancovi alebo dohodniif sa do
Zamestnancom pracu nad dohodnuty pracovny éas a mimo jeho rémca v rozsahu a za
podmienok pod § 97 Zdkonnika prace a podfa tejto zmluvy.
® pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
o dlika vypovednej doby je upravena v § 62 Zakonnika price. Wpovedna doba zagina
plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni wpovede
a skonci sa uplynutim posledného dia prisluiného kalendarneho mesiaca.

Ostatné body pracovnej zmluvy zo dfia 29.09.2020 Dodatku &, 1,2,3,4,5,6 znenim tohto
Dodatku . 7 nedotknuté zostdvajii v pinom rozsahu v platnosti a Géinnosti.
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&L,

Zaveretné ustanovenia

1. Tento Dodatok €. 7 je neoddelitelnou sicastou pracovne] zmluvy zo diia 29.09.2020 a je
ucinny od 05.03.2025.

2. Tento Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami 05.03.2025.

3. Dodatok &. 7 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach s platnostou originélu a to po jednom
vyhotoveni pre kazdd zmluvni stranu.

4. V otdzkach tymto dodatkom neupravenych sa pouZiju subsididrne ustanovenia zakona £.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona & 131/2005 Z. z.
ktorym sa meni a doplfia zdkon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri

vykone prdce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si Dodatok &. 7 prefitali, jeho obsahu, pravam a povinnostiam z neho
vyplyvajlcim porozumeli, pritom na znak sthlasu s jeho obsahom a so skutocnostou, ie

Dodatok . 7 neuzavreli v tiesni, pod nétlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok
ho vlastnoruéne podpisuj.
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Odza — nadej pre novy Zivot, n.o., Zdhrada Bernatovce 779, 040 17 KoSice

Pracovnd néapli

Meno a priezvisko zamestna m:a:-

Dadtum narodenia;
Zaradenie podla mzdwéhuW&truktnr socidlnej rehabiliticie

Datum nastupu do funkcie:

1
2,
3.

4.

10.
11.

12.
13

14.

15.
16.
17.
18.
18.
20.
21

22

23

Préca s prijimatefmi socidlne] sluiby.

Spolupodiefa sa na socidlnom 3etrent.

Prijima rozhodnutia vedenia organizacie a svojho nadriadeného a v zmysle nich si plnf svoje
pracovné povinnosti.

Poskytuje zakladné informdcie o moZnostiach rie3enia problémov a podfa potreby aj
usmernenie klienta.

Komunikuje s UPSVaR SR, stidmi, rodinnymi prisluinikmi, socidinou poistoviou, policiou.
Poskytuje zdkladné informdcie o mo#nostiach riesenia problémov a podla potreby aj
usmernenie klienta.

Zabezpetuje odvoz pre imobilného klienta odvoz k lekdrovi, na podtu a pod.

Kontroluje, &i sa do priestorov zariadenia nedond3aju Ziadne mnoistvd alkohalickych ndpojov
a iné omamné a psychotropné latky.

Nariadenému zamestnancovi hidsi kaidé porufenie domdceho poriadku, pofivanie
alkoholickych napojov, i inych toxickych latok.

ZiGcastfuje sa porad organizovanym vedlcim a riaditeflom organizacie.

Rozvijanie individudinych manudlnych zruénosti klientov, vykondvanie terapeutickych
postupov.

V pripade potreby zabezpefi zdravotni pomoc u klienta ohrozujliceho stav fivota,
Pomahaf prijimatefom socidlnej sluiby zatlenit sa do spoloénosti na zdklade vytvorenie
individudlneho planu klienta.

Vypracovavanie programov a individudlnych pldnov socidlnej rehabiliticie, individudlna

a skupinova praca s prijimatelfmi socidlnej sluiby, aktivizdcia klientov, podpora samostatnosti,
sebestafnosti a posilfiovanie navykov pri sebaobsluhe, motivédcia klientov.

Vedenie odbornych zdznamov z procesu socidinej rehabilitacie.

Vedie edukainé procesy v oblasti finanénej gramotnosti.

Zabezpecovanie spolognych klientskych nakupov.

Dba na dodriiavanie zdsad domaceho poriadku a poriadku na izbach.

V pripade nepristojného spravania sa klienta privoldva policiu,

V pripade drazu alebo poiiaru privold zichrannd sluibu alebo hasifov.

Dodriiava ml€anlivost o skutoZnostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone svojej price, a ktoré
nie je moiné oznamovat inym osobdm ani po skanieni pracovného pomeru.

Pri ndstupe a ukonfen/ sluiby sa spolupracovnici navzdjom pravdive informuijii o klientoch
a dal3ich postupoch pri realizacii Zinnosti v dany def, pripadne o vzniknutych zmendch.
Aktivne poufiva sluiobny mobil (telefén), ktory mu bel prideleny alebo bol prideleny na
stredisko a vyuZiva ho pri komunikacil so spolupracovnikmi, klientami ako aj pri styku

s verejnostou,

24, Zitastfiuje sa spologenskych akcil Odzy, ako aj pri ich realizacll.
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25.
26.
27.
28

29,

Déstojné reprezentovanie Odzy. Sprevadzanie klientov, utastnikov konferencil, exkurzil, Ekél,
firiem, dobrovolnikov a sponzorov.

Vedie dokumentaciu o poskytovan( socidineho poradenstva o aktivitdch s nimi podla platnej
legislativy, internych predpisov a pokynov.

Neustdle pracuje na svojom viastnom odbornom raste a pravidelne sa vzdelava.

Pri praci dodriiava ustanovenia Zakonnika préce, Bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac,
Poiiarnej ochrany a ostatné vnitroorganizaéné smernice neziskovej organizdcie — Odza—
nadej pre novy Zivot, n. 0.

PlIni si administrativne préce s chodom organizécie a taktieZ nefakané préce, ktoré moiu
nastat potas pracovnej doby.

. PIni daliie Ulohy, ktoré sivisia s dohodnutym druhom préce podla pokynov nadriadenéhe.

Tito pracovnd ndplfi je neoddelitelnou siZasfou pracovnej zmluvy a zamestnanec svojim podpisom
potvrdzuje, e bol s pracovnou ndplfiou oboznameny a s ndpliiou sdhlasi.
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?{:zhndnut]e o akrediticill MPSVaR SR: * *
lo spisu: 12537/2022-M_OAK, \
Zislo 7&znamu; 46389/2022 * =‘=}.._,_"J;’»*-‘-'- *
» vVaV «
Akademy ’
* X

V a V Akademy, s.r.o.

Hiavna 50, 080 01 PraSov, Slovenska republika
+ 421948 98 66 39, www.vavakademy.sk

OSVEDCENIE

o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu

Meno a priezvisko: .
Defi, mesiac a rok narodenia;

Uspe&ne absolvoval/a akreditovany vzdelavac! program:

INSTRUKTOR SOCIALNEJ REHABILITACIE

v kombinovane] forme

V tase: 24.8.2022 - 15.7.2022
V rozsahu: 150 hodin

S odbornym cbsahom v predmetovej skladbe:

1. Socidine sluZby 10 hod.
2, Socidlna praca 10 hod.
3. Obtan s takkym zdravotnym postihnutim alebo ob&an odkazany na pomoc Ine] fyzicke] osoby 15 hod.
4. Socidna rehabilitacia 30 hod.
5. Individudlne plany 20 hod.
6. Komunikacia s klientom 20 hod.
7. Nacvik praktickych zruZnosti 5 hod.
B. Prax 40 hod.

Osvedienie o absolvovan! akreditovandha vzdeldvaciehs programu s celoltitnou platnostou vydivand na zéklade rorhodnuts MPSVaR SR
© udelen| skrediticie vadelivadeho programu podfa § & ods, 2, § 46 a § 47 zdkona & 71/1967 Zb, & sprévnom konani {sprdvmy porladok)
v anenl neskordich predpisov, podia § 79 ods. 1 pism, ) prvého bodu, § B7, § 50 a § 91 ods. 3 zhkona & 448/2008 Z. L. 0 sociflmeh
slufbdch 8 o Zmene a dopinenl zékona & 455/1991 Zb. o Yvnostenskoen podnikan! (Bvnostensky z8kan) v zneni neskoriich predpisoy,

NI I I IR
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Priloha ¢&. 13: Osobna dokumentacia [ KNGcNcNIIE

Dodatok €. 7 k pracovnej zmluve

uzavrety v sulade s ust. § 54 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich
predpisov medzi

Zamestnavatel’ 0Oaza-nadej pre novy zivot, n.o.

Sidlo: Zahrada Bernatovce 779, 040 17 Kodice
ICO: 35581697

Zastupca:

a

Zamestnanec:

Trvale bytom:
Dutum narod.:

ktori diia 28.02.2025 uzavreli dodatok €. 7 o zmene pracovne] zmluvy zo diia 2. 1. 2009 s
nasledujacim obsahom:

¢l

Predmet dodatku

1. Z titulu Pracovnej zmluvy uzavretej medzi vyiiie uvedenymi zmluvnymi stranami dfia 2. 1.
2009 zamestnanec vykonava u zamestnavatela v pracovnom pomere a to v sulade s
dohodnutymi podmienkami pracu v ramci druhu prace — , Specialista v oblasti socidlnej
préce a poradenstva inde neuvedeny/Socidlny pracovnik, KOD I1SCO: 2635999". Pracovna
zmluva zo dna 2. 1. 2009 bola uzavretd na dobu neuréitu. Miesto vwwkonu prace bolo
dohodnuté v sidle zamestnavatela — Zahrada Berndtovce 779, 040 17 Kodice.

2. Zamestnanec a zamestnavatel sa vzajomne v sulade s ust. § 54 zakona ¢. 311/2001 7. z.
Zakonnik prace v zneni neskoriich predpisov dohodli na nasledovnej zmene pracovne)
zmluvy zo dha 2. 1. 2009 :

* zamestnancovi sa odo dna 01.01.2025 meni mzda za vykonanu pracu vo wike-
€ v hrubom.

Ostatné body pracovnej zmluvy zo dna 2. 1.2009 znenim tohto dodatku &, 7 nedotknute
zostavaju v plnom rozsahu v platnosti a déinnosti.

cl. 1L
Zaveretné ustanovenia

1. Tento dodatok £.7 je neoddelitelnou siéastou pracovnej zmluvy zo dia 2. 1.2009 je
ucinny 01.03.2025

2. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami 28.02.2025.
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3. Dodatok €. 7 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu a to po jednom
vyhotoveni pre kazdd zmluvnd stranu.

4.V otazkach tymto dodatkom neupravenych sa pouiiji subsididrne ustanovenia zikona &
311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskoriich predpisov a zakona €. 131/2005 7. z.
ktorym sa meni a doplfa zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 admefovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5. Zmluvne strany si dodatok ¢. 7 precitali, jeho obsahu, prévam a povinnostiam z neha
vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak suhlasu s jeho obsahom a so skutognostou, ze
dodatok €. 7 neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienck,
ho vlastnoruéne podpisuju.
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Odza-nddej pre novy Zivot, n.o., Zdhrada Bernatovce 779, 040 17 Kosice

Pracovna napln

Meno a priezvisko zamestnanca._

Datum narodenia:
Pracovné zaradenie: socidlny pracovnik
Ddtum ndstupu do funkeie: INEGNNzG

1. Poskytuje socidlne poradenstvo a vykonava socidlnu prevenciu, sprevadzanie klienta.
Poskytnutie zakladné informacie o moznostiach rieenia problémov a podla potreby aj
usmernenie klienta.

Prijima rozhodnutia vedenia organizacie a svojho nadriadeného a v zmysle nich si plni

SVOje pracovné povinnosti.

4. Sprevadza klienta pri jednotlivich krokoch v stwvislosti s rietenim najomného vztahu

a kazdodennych povinnosti.

Vedie edukacné procesy v oblasti finanéne] gramaotnosti.

Pomaha klientom pri uplatfiovani ich prav a pravom chranenych zaujmov.

Poskytuje pomoc klientov pri wybavovani ich prijmov a umiestneni do inych zariadeni,

Napomaha klientom pri plsomnej komunikacii v dradnom styku pri vybavaovani veci

v zaujme fyzickej osoby.

. Vedie aktivity zamerané na predchadzanie neziaducich socidlno-patologickych javov.

10. Vedie aktivity zamerané na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestadnosti,
aktivizovanie schopnosti a posilfovanie navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

11. Nacviéuje s klientmi pouZivanie pomdcok, prac v domdcnosti, priestorove] a éasovej
orientacie.

12. Priebeine sleduje a dodriiava zdkony, nariadenia a smernice tykajlce sa socidlnej
prace.

13. Dba o dodriiavanie zasad domaceho poriadku a poriadku v izbach.

14. Dba na dodriiavanie fistoty a poriadku v domacnosti.

15. Vykondva kultdrnu, zaujmowl, vzdeldvaciu Einnost, ako iindividudlne askupinové
terapie, vedie ich k rozvijaniu zaujmov.

16. Dhd orozvijanie vedomosti, zrucénosti anawykov, zabezpecuje formovanie ich
vzdeldvacej zaujmovej a rekreaénej cinnosti va volnom éase.

17. Kontroluje, & sa do priestorov zariadenia nedonasaju fiadne mnoistva alkoholickych
napojov a iné omamneé a psychotropné |atky.

18. Veddcemu hlasi kazdé porusenie domaceho poriadku, poiivanie alkoholickych napojov,
¢i inych toxickych latok.

19. V pripade nepristojného spravania sa klienta privolava paoliciu.

20. V pripade Grazu alebo potziaru privolava zachrannu sluzbu alebo hasicov.

21. Vedie dokumentaciu o poskytovani socidlneho paradenstva o aktivitach s nimi podla

platnej legislativy, internych pokynov a predpisov.

2. Neustdle pracuje na svojom vlastnom odbornom raste a pravidelne sa vzdelava.

. Zugastnuje sa porad organizovanych vedicim a riaditefom zariadenia.

F-J

Led

h

el B

| I ]
(S ) b
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24,

25

26

Zutastiuje sa spolocenskych akeii v Odze, ako aj pri ich realizécii

. Dostojné reprezentovanie Odzy. Sprevadzanie navitev, Utastnikov konferencii, exkurzii,

skal, firiem, dobrovolnikov a sponzorov,

. Aktivne pouiiva sluiobny mohil {telefén), ktory mu bol prideleny alebo bol prideleny na

stredisko a vyuZiva ho pri komunikacii so spolupracavnikmi, klientami, ako aj pri styku
s verejnostou.

27. Pri praci dodrziava ustanovenia Zakonnika price, Bezpetnosti a ochrany zdravia pri

praci, PoZiarnej ochrany a ostatné vnutroorganizaéné smernice neziskove] organizacie
Oaza-nade] pre novy iivot, n. o

. Dodrziava micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone svoje] price.

a ktoré nie je moiné oznamovat inym osobam ani po skonéeni pracovného pomeru.

. Na poziadanie prijima klientov do zariadenia, preskima ich pdvod a daliie naleZitosti,

ktore s potrebné priich umiestneni do zariadenia
Spravuje poplatky za stravu a ubytovanie, vyberd peniaze od klientov, vedie zoznam
dlZnikov a napomina na splacanie dihov.

. Plni si administrativne prace schodom organizécie a taktieZ nefakané prace, ktoré

moiu nastat potas pracovnej doby.

.Plni daldie Jlohy, ktoré sdvisia sdohodnutym druhom prace podfa pokynov

nadriadeného.

Tato pracovna napli je neoddelitefnou sutastou pracovnej zmluvy a zamestnanec svojim
podpisom potvrdzuje, Ze bol s pracovnou naplfiou ochoznameny a s naplfiou suhlasi.
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vyddva

wesspeasnt ()SVED CEN ] E ~semmsmes

¥,

DELAVACE] AKTIVITY

ziskanom vzdelani s celostatnon Elntnus

0 ABSOLVOVANSI AKREDITOVANE]

Uspesne absolvoval(a): Zdklady socidinej prdce

V tase od movembra 2008 do februdra 2009 V rozzahu 60 vyuéovacich hodin
pra

S odbornym obsahom v predmetovej skladbe:

Tedria socidlnej prdce - 20 hod, Formy a metddy socidlnej prdce - 15 hod , Zdkon o socidine] pomoci
a socidlno-prdavnej ochrane — 10 hod, Tedria komunikdcie - 10 hod, Zdklady socioligic - 10 hod,
Socidlna psychologia - 10 hod, Psycholdgia esobnosti - 10 hod, Socidglna prdca s rodinou -- 10 hod,
Zdklady socidlneho poradenstva- 5 hod, Poradensky proces - 5 hod, Sucidlna précu v trefony sékiore —
10 hod, Dobrovolnicrvo v socidlnej prdci - 5 hod, Etika v socidlnej prici — 5 hod, Socidlny projeki —
10 hod, Socidina patoligia — 3 hod, Tedria rieienia konflikiov- 10 hod, Supervizia v socidlnej prdci -
10 hod T ‘ :

Osved&enie o ziskanom vzdelan| s celoftétnou platnost'ou vydané podl'a § 8 ods. 1 zikona &. 386 /
1997 Z. z. o daldom vzdelavani a o zmene zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 387 / 1996
Z. 2. o zamestnanosti v zneni zikona &, 70/ 1997 Z. z. v zneni zdkona &, 567 /2001 Z. z.
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Rada pre poradenstvo v socidlnej praci v Bratislave
udel'uje

CERTIFIKAT

o poredoy ym cisiom: 2010-0)1

Meno:

2 Uspesie ukonveniv vedelavaect siaivin

Socialne poradenstvo

Vaduan na ziklade sdporitania Akneditatng komisie Ministerdya skalsty a Shrvenshe nepabliky na d,
vadelivaniv, v silade so zdkonom 3861997 #. 7. 0 daliom vedelinvini a o anene
idbiona 3T 19K 2. 2 0 ameamanostiv smeni zikona . T0997 7 4
cisby aknediiviv: 126501 251002000/2717]

alsie
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Priloha ¢. 14: Fotodokumentacia — objekt Hangar
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Priloha ¢. 15: Fotodokumentécia — kamerovy systém

Priloha ¢. 16: Interny dokument ,,Domaéci poriadok utulku*

4

10.) Prijimate!l socidlnej sl j inny i i i ymi
obo)zné nileny" o néstupe.] uZby je povinny dodrziavat protipoiame predpisy, s ktorymi bol

11.) Pre podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestagnosti pri ialnej
5 . Nost, T h prijimatefov socidlnej sluzby sa
vykonava v zariadeni pracovna terapia. Preto by malo byt v zaujme prijimatefov zariadenia, aby sa

spaiili Podl’a svojich sil, schopnosti a zdravotného stavu zugastiiovat sa jednoduchych pracovnych
Cinnosti v prospech prevadzky zariadenia bez naroku na odmenu.

12) Vo vBetkych ubytovacich priestoroch, spolo&nych priestoroch a na hygienickych zariadeniach

Utulku plati zékaz fajéenia. Opakované poruSenie tohto zakazu je dévedom na ukongenie
poskytovania sluzieb v Gtulku.

13) Op_akovz_mé. poruSenie Domového poriadku, nariSanie medzifudskych vztahov v
ubytoxn!, fyz‘tcke napadnutie zamestnanca Gtulku alebo spolubyvajliceho ma za nasledok
okamzité vyligenie z Utulku a zastavenie poskytovania jeho sluzieb.

14.) Prijimatel socidinej sluZby je povinny hlasit vedicemu ubytovne udaje o svojej socidlnej situécii,
pracovnom pomere, praceneschopnosti a pod.

15.) Poskytovanie soc. sluzby v utulku sa konéi uplynutim doby dohodnutej v zmluve, na Ziadost
prijimatela sociélnej sluzby alebo ukongenim poskytovania sluZieb vypovedou z dévodu narusovanie
medzifudskych vztahov, porusovanie doméceho poriadku, neuhradenia poplatku za sluzby a
fyzického napadnutia zamestnanca utulku alebo spolubyvajiceho.

16.) Prijimatel socidinej sluZby je povinny pri ukonZeni soc. sluiby v Utulku riadne odovzdat
sluzbukonajlicemu prevzaté 162koviny, zaplatit Uhradu za pobyt a podpisat pisomné vyhlasenie o
prevzati osobnych veci.

Ak sa prijimatel socialnej sluZby bez odhlasenia u sluzbukonajlceho personélu nezdrZiava na atulku
po dobu 7 kalendarnych dni, straca pravo na dalSie poskytovanie soc. sluzby. Po uplynuti 7 dni mu
organizacia oznami skoncenie poskytovania soc. sluZieb v utulku.

17.) Prijimatelovi sociélnej sluzby nevznika z dévodu prijatia na ubytovanie narok na nahradny byt,
ani na nahradné ubytovanie. Svoju bytovi otdzku si musi rieSit viastnym pri¢inenim poéas
poskytovania soc. sluzby v Gtulku.

18.) Riedenie staZnosti: staZnosti prijimatelov socidlnej sluzby na kvalitu, spésob poskytovania
socidlnych sluZieb alebo na konanie zamestnancov zariadenia, mdzu byt prednesené riaditefovi
zariadenia, sluZbukonajucemu zamestnancovi, alebo zaslané v pisomnej forme na adresu zariadenia.
Zariadenie riesi staznost v zmysle zakona NR SR &. 9/2010 Z.z. o staZnostiach.

Ak su prijimatelia soc. sluZby s rieSenim svojich navrhov, poZiadaviek alebo staZnosti nespokojni,
mozu podat staZnost spravnej rade.
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