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Obec Janova Lehota



Na zaklade poverenia na vykon dozoru ¢. 279/2025/SS_BB zo dina 12. 08. 2025 vykonali poverené
zamestnankyne InSpekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ISV*) dozor podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu
zékona €. 345/2022 Z. z. o inSpekecii v socialnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni zékona €. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o inSpekcii v socialnych veciach®) nad
dodrziavanim zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbidch a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakona) v zneni neskorSich predpisov
ucinného do 31.12.2025 (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®) pri poskytovani socidlnych sluzieb
(d’alej len ,,dozor*) pri plneni povinnosti poskytovatel’a socialnej sluzby:

- VYKONAVAT ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI

- podDPa ustanovenia § 15 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach a

- podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zakona o socialnych sluzbach — kritéria 1.4 (Ugel a odborné zamerania
metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych c¢innosti
vymedzenych pre dany druh sociélnej sluzby) a kritéria 1.7 (Podpora pri
zabezpeceni zdravotnej starostlivosti a prevencia v oblasti zdravia);

- PRI OCHRANE ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATEL’A
SOCIALNEJ SLUZBY

- podla ustanovenia § 10 zakona o socidalnych sluzbach a

- podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2
zékona o socialnych sluzbach — kritéria 1.8 (Prevencia krizovych situécii
apraca s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov
netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) a kritéria 1.9
(Ochrana pred zlym zaobchadzanim);

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
NA JEDNEHO SVOJHO ZAMESTNANCA
- podla ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach a
- podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbach plnit
Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2
zdkona o socidlnych sluzbach — Kritéria 2.2 (Struktira a podet
pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady na ich plnenie su v sulade
s § 84. Pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socidlnej
sluzby a ich potrebam);

voci dozorovanému subjektu podl'a ustanovenia § 2 ods. 2 pism. a) zakona o inSpekcii v socidlnych
veciach — poskytovatel'ovi socialnej sluzby Obec Janova Lehota, Janova Lehota 38, 966 24 Janova
Lehota, ICO 00320706, s miestom poskytovania socidlnej sluzby: Janova Lehota 71, 966 24 Janova
Lehota, druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie,
Janova Lehota 164, 966 24 Janova Lehota, druh poskytovanej socidlnej sluzby: zariadenie pre
seniorov a Janova Lehota 214, 966 24 Janova Lehota, druh poskytovanej socidlnej
sluzby: $pecializované zariadenie (d’alej len ,,poskytovatel* alebo ,,dozorovany subjekt™ alebo
,zariadenie®).



Dozor zacal dia 20.08.2025 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.05.2025 do dna zacatia dozoru.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zékona o in$pekcii v socidlnych veciach sa pri vykone dozoru primerane
postupuje podl'a zakladnych pravidiel kontrolnej ¢innosti podl'a zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o kontrole v Statnej sprave®) - jeho
ustanoveni § 8 az § 13, ak samotny zakon o inSpekcii v socidlnych veciach neustanovuje inak.

Poverené zamestnankyne na vykon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na predmet dozoru
vyuzili opradvnenia podl'a ustanovenia § 11 zdkona o kontrole v Statnej sprave a ustanovenia § 7
zékona o inSpekcii v socidlnych veciach a vyziadali si od dozorovaného subjektu dokumentaciu a iné
stivisiace pisomnosti, vyjadrenia a informécie. Vo svojich zisteniach tak vychéadzali z takto ziskanych
informacii poskytnutych poskytovatelom, zamestnancami poskytovatela, ako aj z rozhovorov
s niekol’kymi prijimatel'mi socidlnej sluzby v dozorovanom subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLO ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT
NEPLNI POVINNOSTI

PODI’A USTANOVENI § 9 ODS. 4, § 9 ODS. 8 A§150DS.1 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH

A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

Podl'a ustanovenia § 15 ods. 1 zékona o socialnych sluzbach poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny
vykonavat’ odborné cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti, zabezpecCovat’ vykonavanie
tychto Cinnosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona o socidlnych
sluzbach, ked” Kritérium 1.4 (U¢el a odborné zameranie metéd, technik a postupov pri
poskytovani odbornych ¢innosti vymedzenych pre dany druh socidlnej sluzby) urcuje taky
Standard, Ze:

1.  Odborné cCinnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluiby sa vykondvaju metodami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humdnne orientovanych vied
a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluZieb. Su pouZivané cielene
a transparentne, su  orientované na zabezpeclenie individudlnych  potrieb
prijimatel’a socidlnej sluzby, na dodrZiavanie holistického (celostného) pristupu, na
podporu jeho aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel’ socidlnej sluzby
uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuZiva.

2.  Odborni zamestnanci poskytovatel’a socidlnej sluiby maju dostatoéné a roznorodé
zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych innosti uréenych zakonom pre dany druh
socidalnej sluZby vratane socidalneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie a su
o nastavenych postupoch a pravidlach informovani. Podpora prijimatelov pobytovej
socialnej sluzby a ich rodin, blizkych osob alebo opatrovnikov je orientovand na podporu
nezavislého Zivota a zaclenenie do komunity. Zamestnanci poskytovatela pobytovej socidlnej
sluzby su informovani o dostupnosti a ulohe komunitnych sluZieb a zdrojov na podporu
nezavislého Zivota a zaclemenia do komunity. Prijimatelom socidlnej sluzby je
sprostredkovana moznost konzultovat a vyuZit' podporu inych odbornych pracovnikov
z prislusnych profesii a oblasti, ak si to sami Zelaju.

B. OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELIA SOCIALNEJ
SLUZBY

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona o socidlnych
sluzbach, ked’ Kritérium 1.8 (Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v sociialnych
sluzbach. PouZivanie prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia) urcuje taky
Standard, Ze:



Poskytovatel’ socidlnej sluiby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych
situdcii a systém preventivnych opatreni na predchdadzanie vzniku krizovych situdcii.
Poskytovatel’ socidlnej sluZby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko
poruSovania zakladnych Pudskych prav a slobod a ma pisomne vypracované vnutorné
preventivne opatrenia na predchdadzanie ich poruSovaniu.

Poskytovatel socialnej sluzby spolu s prijimatelom socialnej sluzby, jeho rodinou a inymi
osobami navrhuje, dohodne a vypracoviava postup krizovej intervencie na zvladanie
krizovych situacii, ma vytvorené postupy a pravidla na rieSenie krizy u prijimatela socialnej
sluzby a zabezpecenie vhodnych sluzieb (napriklad rizikovy plan).

Pri poskytovani socidlnej sluzby ma poskytovatel socidlnej sluzby urcené postupy a pravidla
pouzivania prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia v jasne definovanych
pripadoch nutnosti ich vyuzitia. VSetky pouZitia netelesnych a telesnych obmedzeni je
poskytovatel socialnej sluzby povinny hlasit v sulade so zdkon o socialnych sluzbach.
Prijimatelia socialnej sluzby nie su vystaveni izoldacii alebo obmedzujucim prostriedkom.
Poskytovatel socialnej sluzby uplatnuje prioritne alternativne rieSenia namiesto pouzivania
izoldcie alebo obmedzenia a zamestnanci su vyskoleni v deeskalacnych technikach, krizovej
intervencii, planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatelov socidlnej sluzby alebo
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov. Nastavenie deeskalacnych technik, technik na
zvladanie krizy je realizované a konzultované s prijimatelmi socidlnej sluzby tak, aby boli
identifikované spustace a faktory, ktoré mozZe vnimat prijimatel’ socialnej sluzby ako
napomocné v predchadzani kriz.

Zaroven je nutné, aby boli definované preferované metody, techniky a postupy krizovej
intervencie. Preferované metody techniky a postupy krizovej intervencie identifikované
konkrétnym prijimatelom socidlnej sluzby su okamZite dostupné pri vzniku krizy a su
sucastou jeho individudlneho planu.

Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidlnych sluzbach je poskytovatel’ socidlnej sluzby povinny
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy €. 2 zdkona o socidlnych
sluzbach, ked’ Kritérium 1.9 (Ochrana pred zlym zaobchadzanim) urcuje taky Standard, Ze:

1.

Poskytovatel socidlnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia a postupy na
zabrdanenie muceniu alebo krutéemu, neludskému ci ponizujiicemu zaobchddzaniu v sulade
s ¢l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky a ostatnym formdm zlého zaobchddzania.
Zamestnanci poskytovatela socidlnej sluzby zaobchddzaju s prijimatel’mi socidlnej sluzby
Pudsky, déstojne a s tictou. Ziadny prijimatel socialnej sluzby nie je vystaveny akejkolvek
forme tyrania, ponizujuceho zaobchadzania, zneuzivania alebo inym formam zlého
zaobchddzania.

Poskytovatel' socidlnej sluzby pomdaha prijimatelom socialnej sluzby, ktori boli tyrani,
zanedbdvani alebo zneuzivani, ziskat potrebnu podporu. Voci osobe, o ktorej bolo
preukazané, Ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatelov je vyvodena disciplinarna a ina
pravna zodpovednost.

C. MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY NA JEDNEHO

ZAMESTNANCA

Podl’a ustanovenia § 9 ods. 4 zédkona o socialnych sluzbach, podl'a ktorého poskytovatel’ socidlnej
sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a 8 34 az 40 je povinny dodrziavat’ maximalny pocet
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl’a prilohy €. 1 zdkona o socialnych
sluzbéch.



Podl'a ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbach je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny
plnit’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zakona o socialnych
sluzbach, ked” Kritérium 2.2 (Struktira a poéet pracovnych miest a kvalifikaéné predpoklady
na ich plnenie st v silade s § 84. Po¢et zamestnancov je primerany poctu prijimatel’ov socidlnej
sluzby a ich potrebam), urcuje taky standard, ze:

1. Poskytovatel socialnej sluzby ma pisomne vypracovanu Strukturu zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktorda zodpovedd definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom
organizdcie a aktualnemu poctu prijimatelov socialnej sluzby.

2.  Kvdlifikacné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade so
v§eobecne zdviznymi pravaymi predpismi a zabezpecenim napliiania individudlnych
potrieb prijimatel’ov socidlnej sluzby.

3. Poskytovatel’ socidlnej sluZby ma vytvorené podmienky na individudlnu spolupracu
s prijimatelmi socialnej sluzby, neprekracuje maximdlny pocet prijimatel’ov socidlnej
sluzby na jedného zamestnanca a dodrZiava minimdalny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM
A. VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH CINNOSTI

I. NEPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 15 ODS. 11 A USTANOVENIA
§ 9 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.42

1. Poskytovatel’ neposkytuje socialnu sluzbu na odbornej urovni, nakol’ko nevykonava odborné
¢innosti v rozsahu ustanovenom ziakonom pre druh socidlnej sluzby, ktort poskytuje tak,
ako to ustanovuje § 15 ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach a zaroven tieto odborné ¢innosti
nevykonava metédami, technikami a postupmi, ktoré st pouZivané cielene, transparentne
a su orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatel’a socidlnej sluzby tak,
ako to upravuje Kritérium 1.4 Standardov kvality.

2. Dozorovany subjekt poskytuje socidlnu sluzbu v $pecializovanom zariadeni s registrovanou
kapacitou 33 miest a v zariadeni pre seniorov s registrovanou kapacitou 16 miest (Janova Lehota
¢. 71), v $pecializovanom zariadeni s registrovanou kapacitou 10 miest (Janova Lehota ¢. 214)
a v zariadeni pre seniorov s registrovanou kapacitou 12 miest (Janova Lehota ¢. 164).
Poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny v Specializovanom zariadeni, podl'a ustanovenia § 39
ods. 2 pism. a) zakona o socidlnych sluzbach a v zariadeni pre seniorov podla ustanovenia § 35
ods. 2 pism. a) zdkona o socialnych sluzbach poskytovat’ odborné ¢innosti, ktorymi st pomoc
pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a socidlnu rehabilitaciu.
Podla ustanovenia § 39 ods. 2 pism. b) je povinny zabezpecCovat’ poskytovanie odbornych
¢innosti, ktorymi su rozvoj pracovnych zrucnosti a pomoc pri pracovnom uplatneni a zaroven je
poskytovatel’ podl'a ustanovenia § 35 ods. 3 a § 39 ods. 5 zdkona o socialnych sluzbach povinny
poskytovat’ alebo zabezpecCovat’ aj oSetrovatel’ski starostlivost’, a to bud vlastnymi
zamestnancami, alebo napriklad prostrednictvom agentury domaéace] oSetrovatel'skej
starostlivosti (d’alej len ,,ADOS*). Podmienky poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti,
rozsah, podmienky Uhrady a uzatvaranie zmluv o jej poskytovani upravuji osobitné predpisy.

3. ISV zistila, Ze poskytovatel’ poskytoval oSetrovatel'sku starostlivost’ vlastnymi zamestnancami,

ale nemal prideleny Ciselny kod poskytovatel’a oSetrovatel’skej starostlivosti, o v rozhovore
potvrdila Statutarna zastupkyna dozorovaného subjektu pani_
s odovodnenim, zZe: ... nikde som nezohnala takého odborného garanta, aby som si to mohla
poziadat*®. _ pracovne zaradena ako zastupujlca riaditel’ka v
zmysle do¢asného poverenia na vykon funkcie zastupca $tatutdra*® v rozhovore uviedla: ...ja
osobne som nevedela o tom, Ze takéto nieco mame poziadat... ja si to uvedomujem, teda mohla

som si to preverit, skontrolovat*®

1 »Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny vykonavat odborné cCinnosti, obsluzné Cinnosti a dalSie ¢innosti,

zabezpecovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom pre druh socialnej sluzby, ktory poskytuje.

2 ,Odborné cinnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluzby sa vykonavaji metodami, technikami a postupmi
zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb.
St pouzivané cielene a transparentne, su orientované na zabezpecenie individuadlnych potrieb prijimatela socidlnej sluzby,
na dodrziavanie holistického (celostného pristupu), na podporu jeho aktivnej ti€asti a spolurozhodovania. Poskytovatel’

socialnej sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuziva.*;
3 Rozhovor so $tatutarnou zéstupkyﬁouﬂ zo dna 20.10.2025, 03:20 -03:42 minuta;
4 Priloha &.1;

5 Rozhovor so zamestnankytiou _ zo dia 21.08.2025, 04:40 - 05:40 minuta;



4. Podla zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o zdravotnej starostlivosti®) a jeho ustanovenia § 10a ods. 2 pism. d), je
zariadenie socialnej pomoci, ktoré poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’, okrem iného povinné
poziadat’ o pridelenie ¢iselného kédu zariadenia socidlnej pomoci, do 6smich dni od zépisu
do registra socialnych sluzieb, ktory vedie vyssi izemny celok podl'a osobitného predpisu, ak
ide o poskytovatela socidlnej sluzby. Podla udajov o poskytovatel'och poskytujucich
osetrovatel'ski starostlivost’, ktoré vedie Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
a zverejnuje ich na svojom webovom sidle, dozorovany subjekt nebol v dozorovanom obdobi
zapisany v registri®, a teda nemoéZe poskytovat’ oSetrovatel’sku starostlivost’ vlastnymi
zamestnancami, ked’Ze nesplnil vSetky pozZiadavky urcené zikonom o zdravotnej
starostlivosti na jej poskytovanie. Dozorovany subjekt nemal prideleny ciselny kéd
poskytovatel’a oSetrovatel’skej starostlivosti, teda vykonaval tukony oSetrovatel'skej
starostlivosti bez opravnenia. Dozorovany subjekt si tak neplnil povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju z ustanovenia § 22 zdakona o socialnych sluzbach,’ ked’Ze v dozorovanom obdobi
nespliial zakonné poZiadavky na poskytovanie ofetrovatel’skej starostlivosti v zariadeni
socialnych sluzieb.®

5.  Dozorovany subjekt v informa¢nom systéme socidlnych sluzieb Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,IS SoS*) u viacerych prijimatel'ov socidlnej
sluzby (d’alej len ,prijimatelia®“) nezaznamenal spésob poskytovania oSetrovatel’skej
starostlivosti, napriklad u pani o

6. Pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby zamestnankyne ISV zistili, ze

oSetrovatel'ska starostlivost’ je v zariadeni poskytovand zamestnankyiiami poskytovatela: pani

, ktora na ziklade predlozenej ,,Pracovnej zmluvy* zo diia 22.01.2025

pracuje na pracovnej pozicii zdravotna sestra — asistent, ktorej obsahom pracovnej ¢innosti je aj

davkovanie liekov a zodpovednost’ za ich spravne podanie. Paniﬁna pracovnej

pozicii zdravotna sestra a pani na pracovnej pozicii zdravotna sestra — asistent

vykonavali oSetrovatel'ské vykony pocas dozorovaného obdobia na zidklade ,,Zmluvy

o dobrovolnickej ¢innosti* uzatvorenej na dobu urciti od 01.08.2025 do 30.09.2025, a to pocas
pracovnych dni v ¢ase od 14:00 do 16:00 hodiny.**

6 https://www.udzs-sk.sk/urad/kody-poskytovatelov-zdravotnej-starostlivosti-a-zdravotnickych-pracovnikov/,

aktualizované ku dniu 03.07.2026;

7 Podrla ktorého poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, podmienky jej
poskytovania, rozsah a podmienky Ghrady oSetrovatel'skej starostlivosti a uzatvaranie zmliv o poskytovani
oSetrovatel'skej starostlivosti upravuji osobitné predpisy, o. i. aj zdkon o zdravotnej starostlivosti;

8 »Podl'a ustanovenia § 7 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o zdravotnej starostlivosti*) je oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni socialnej pomoci formou poskytovania
zdravotnej starostlivosti. Podl'a ustanovenia § 4 ods. 6 tohto zakona oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach socialnych
sluzieb je poskytnuta spravne, ak je poskytnuta v sulade so Standardnymi postupmi na vykon prevencie, Standardnymi
diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi. Podl'a ustanovenia § 10a ods. 1 a 2 zikona o
zdravotnej starostlivosti zariadenie socialnej pomoci mozZe poskytovat oSetrovatel'ska starostlivost’, ak ju poskytuju
zamestnanci, ktori spiiiaju podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podl'a osobitného predpisu. Zariadenie
socialnej pomoci, ktoré poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’, je povinné poskytovat oSetrovatel'sku starostlivost’ v
stlade so $tandardnymi diagnostickymi postupmi a §tandardnymi terapeutickymi postupmi, spiiiat’ zakladné materialno-
technické vybavenie podl'a prilohy €. 1 k zdkonu o zdravotnej starostlivosti, viest’ zdravotni dokumentaciu podl'a § 19
ods. 2 zédkona o zdravotnej starostlivosti a vykonavat’ v nej zapisy podl'a § 21 ods. 4 az 6 zdkona o zdravotnej starostlivosti,
poziadat’ o pridelenie ¢iselného kodu zariadenia socidlnej pomoci poskytujiceho oSetrovatel'sku starostlivost’ podla
osobitného predpisu, do 6smich dni od zapisu do registra socialnych sluzieb, ktory vedie vyssi izemny celok podla
osobitného predpisu, ak ide o poskytovatel’a socialnej sluzby*;



https://www.udzs-sk.sk/urad/kody-poskytovatelov-zdravotnej-starostlivosti-a-zdravotnickych-pracovnikov/

7. 'V dozorovanom obdobi u poskytovatela vykondvali oSetrovatel'ské tkony i zdravotné sestry
pani I : poni . <to¢ ku diu 31.07.2025 ukondili podla
tdajov v IS SoS s poskytovatel'om pracovno-pravny vztah'?, ¢o v rozhovore potvrdila $tatutarna
zéastupkyna zariadeni »do jula 2025 sme mali v zariadeni
poskytovanu  oSetrovatelsku  starostlivost magisterkou zdravotnou sestrou a dvomi
zdravotnickymi asistentkami. Od 01.08.2025 ukoncili pracovny pomer jedna zdravotna sestra
a jedna zdravotna asistentka a v sucasnosti v zariadeni zostala poskytovat oSetrovatelsku
starostlivost’ jedna zdravotna asistentka so strednou zdravotnickou skolou a okrem toho
zaklade zmluvy o dobrovolnickej cinnosti chodia do zariadenia vypomahat zdravotna sestra -

a zdravotnicka asistentka | KGN . \omentdilne hladdme prostrednictvom
zverejneného inzerdtu na stranke zdravotnii sestru.“!

8. Zamestnankyne ISV d’alej zistili, Zze poskytovatel’ z dovodu persondlneho vypadku zabezpecoval
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti prostrednictvom o0s6b vykonavajucich ¢innost’ na
zaklade dobrovolnickych zmlGv. Z rozhovoru so zamestnankyiiou pani [

14 yyplynulo, Ze uvedené osoby vykonavali oSetrovatel'ské ukony - podévanie
liekov prijimatelom socidlnej sluzby, pri¢om neboli v pracovnopravnom ani inom
obdobnom pracovnom vztahu, na zaklade ktorého by poskytovali oSetrovatel'sku
starostlivost’ ako zdravotnicki pracovnici. Ide o vykon ¢innosti, ktoré podl'a ustanovenia § 3
ods. 4 pism. a) zdkona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov nemdzu vykonavat’ osoby bez uzatvorenia
pracovnopravneho vzt'ahu, alebo obdobného pracovného vztahu.

9.  Z poskytovatel'om predlozeného rozpisu sluZieb za obdobie 05/2025 - 08/2025% a zo zdznamov
,DENNE HLASENIA“ za mesiac august 2025'%vyplyva, Ze vo ve¢ernych hodinich a po¢as
vikendov, ked’ v smene nebol pritomny zdravotnicky personal, poskytovatel’ poskytoval
oSetrovatel’ské iikony (podavanie liekov) zamestnankynami poskytovatel’a zaradenymi na

racovnej pozicii opatrovatel’ka

), ktoré nie st odborne sposobilé na vykon zdravotnickeho povolania, nakol’ko

nespiiiaji kvalifikaéné predpoklady podla ustanovenia § 84 ods. 2 zakona o socialnych
sluzbach a nemaji ani opravnenie na tento oSetrovatel’sky ukon?’.

%  Prilohaé. 2;

10 Priloha &. 3;

1 Priloha ¢. 4;

12 Priloha¢. 5;

15 Rozhovor so statutarnou zastupkyiiou I NN o diia 20.10.2025, 01:35-02:36 mindta;

14 Rozhovor so zamestnankyiiou I ENERNIG_G_G_G_G— /o 72 21.08.2025, 06:08 - 06:42 minuta: ,,...od 01.08.2022
zabezpecujeme aj podavanie liekov aj teda starostlivost oSetrovatelsku zdravotnickym asistentom, plus cez vikendy
a v pripade, ze zdravotnicky asistent nie je k dispozicii, tak mame zabezpecené zdravotné sestry, ktoré predtym posobili u
nas v zariadeni, na zaklade pravdepodobne dobrovolnickej zmluvy, to znamend, Ze ony nam chodia podavat lieky cez
vikendy a v pripade nepritomnosti zdravotnickeho asistenta...

5 Priloha¢. 7;

16 Priloha ¢. 6;

17 Od 1. jima 2024 nadobudla t¢innost’ novela zdkona o socialnych sluzbach, ktorou sa rozsiruje okruh sebaobsluznych
ukonov, ktoré za splnenia ur¢itych podmienok mézu byt vykonavané prostrednictvom zamestnanca na pracovnej pozicii
opatrovatel v zariadeni socialnych sluzieb. Ukony dodrziavania lie¢ebného rezimu uvedené v prilohe &. 4 pism. f) bodu
2 az 5 zakona o socialnych sluzbach méZu vykonavat’ len opatrovatelia poskytovatel’a socialnych sluZieb, ktory
priamo poskytuje oSetrovatel’sku starostlivost’ vlastnymi zamestnancami na zaklade prideleného iselného kédu
zariadenia socialnej pomoci poskytujiuceho oSetrovatel’'sku starostlivost’. Opatrovatelia poskytovatel’a socialnych
sluzieb, ktory oSetrovatel'sku starostlivost’ iba zabezpecCuje (napr. prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej
starostlivosti), nie su opravneni tieto ikony dodrziavania liecebného rezimu uvedené v prilohe ¢. 4 pism. f) bodu 2 az 5
zakona o socialnych sluzbach vykonavat. Opatrovatel’/opatrovatel’ka je opravneny vykonavat len tie ukony, ktoré su
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10. V zaznamoch vedenych poskytovatelom ,,DENNE HLASENIA“ za mesiac august 2025, je
uvedené, ze pocas nocnej zmeny a vikendov boli prijimatelom podané lieky zamestnancami
pracujucimi na pozicii opatrovatel’ka:

- dna 01.08.2025,
- dna 03.08.2025,
- dina 04.08.2025,
- dna 05.08.2025,
- dna 08.08.2025, nocné lieky podané“;
- dna 09.08.2025, ,,nocné lieky *;

- dna 13.08.2025,_ , , nocné lieky*;
- dna 19.08.2025, , ,podané lieky 8.
Poskytovatel predlozil rozpis sluZzieb opatrovatelick za obdobie 05/2025 do 08/2025%°, z ktorého
je zrejmé, ze v uvedenych diioch v no¢nej smene nebol pritomny Ziadny zdravotnicky personal
a sluzbu mala len opatrovatel’ka, a to nasledovne:
- dna 01.08.2025,
- dna 03.08.2025,
- dna 04.08.2025,
- dna 05.08.2025,
- dna 08.08.2025,
- dna 09.08.2025,

- dna 13.08.2025,
- dna 19.08.2025,

podanie liekov*;
., lieky podané *;
lieky podané *“;
,nocne lieky “;

11. Zamestnankytia pani NS 15 v pracovnej zmluve uvedeny pracovny ivizok na
37,5 hod. a pracovnu ¢innost’ na pozicii praktickd sestra - asistent vykonavala len v pracovny
tyzdeit pocas dita, ¢o uviedla aj v rozhovore: ,, pracujem od siedmej rana do tretej*?°, d’alej
uviedla, ze ,,vecerné lieky chodia vypomahat z dediny nase zdravotné sestry, pani
a pani I %, ktoré na zéklade predlozenych ,,Zmliv o dobrovolnickej innosti“ maju
dohodnuty vykon ¢innosti v ¢ase len od 14:00-16:00 hod. (vid’ priloha ¢. 4).

12. Prijimatel’ka pani _ v rozhovore potvrdila, ze ,, opatrovatelky podavaju lieky aj
vecerné lieky nam poddavajii opatrovatel’ky, ktoré majii vopred pripravené “?. Prijimatelka pani
ﬂ uviedla, Ze lieky maji v liekovkach na stole na lyiiék623. V internom
dokumente ,,Opatrovatel’ka — naplii prace denna sluzba®, v &asti CASOVY HARMONOGRAM
—ZMENA, je v ¢ase 07:30 — 08:00 ako aj o 12:00 uvedeny tikon podéavanie liekov. TaktieZ podl'a
predlozeného dokumentu v ¢asti NOCNA SLUZBA — harmonogram v ¢ase 19:00 je uvedeny
{ikon rozdavanie noénych liekov.?*

uvedené v pisomnom povereni, pricom kvalifikovana osoba zodpoveda za odborné poskytovanie oSetrovatelskej
starostlivosti a rozhoduje o tom, ktoré konkrétne ikony uvedené tikony len na zaklade pisomného poverenia vydaného
poskytovatePom a méoZe vykonavat’ len tie iukony, ktoré su uvedené v pisomnom povereni. Kvalifikovana osoba
zodpoveda za odborné poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti a rozhoduje o tom, ktoré, konkrétne ikony uvedené v
prilohe €. 4 pism. f) bodu 2 az 5;

18 Priloha &. 6;

19 Priloha &. 7;

20 Rozhovor so zamestnankyﬁou_ zo diia 21.08.2025, 01:25 - 01:30 mintta;

2L Rozhovor so zamestnankyfiou I o i 21 .08.2025, 01:30 - 01.48 minuta;

22 Rozhovor s prijimatel’kou I 7o dia 22.08.2025, 04:25 — 05:15 min(ta;

28 Rozhovor s prijimatel’kou/ I o dia 22.08.2025, 05:00 — 05:30 mintta;

2 Priloha¢. 8;
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13. Zamestnankyne ISV zistili, Ze zamestnanci na pracovnych poziciach opatrovatel'ka vykonavali
pocas dozorovaného obdobia ukony oSetrovatel'skej starostlivosti (podavanie liekov). Tieto
ukony vSak moze opatrovatel’ka vykonavat iba na zaklade pisomného poverenia, ktoré vydava
poskytovatel’ socidlnej sluzby na navrh kvalifikovanej osoby zodpovednej za odborné
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v sulade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. e) deviaty
bod zdkona ¢.581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, t. j.
kvalifikovand osoba zodpovednd za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
uvedenej v ziadosti o pridelenie Ciselného kodu zariadenia socidlnej pomoci. Dozorovany
subjekt teda preukazatene poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost’ neodborne a v rozpore
s ustanovenim § 84 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach, podla ktorého Cinnosti v oblasti
socialnych sluzieb vykonava fyzicka osoba odborne sposobila na vykon tychto ¢innosti.

14. Poskytovatel je podla ustanovenia § 7 pism. c¢) zdkona o socidlnych sluzbach povinny
poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej irovni. Zaroven je poskytovatel’, podl'a ustanovenia
§ 15 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbach, povinny vykonavat odborné Cinnosti, obsluzné
¢innosti a d’al$ie ¢innosti, zabezpe€ovat vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky
na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre druh sociélnej sluzby, ktory poskytuje.
Odborné ¢innosti musia byt orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb prijimatel’ov,
na podporu ich aktivnej ucasti a spolurozhodovania. Poskytovatel'’ nepostupuje podl'a zdkona
o socidlnych sluzbéach, kde podla ustanovenia § 61 ods. 10 mo6zu opatrovatel’ky poskytovat
osetrovatel'ské¢ ukony uvedené v prilohe ¢. 4 Casti I pism. f) druhom bode len na zéklade
pisomného poverenia poskytovatel'a socidlnej sluzby udeleného na névrh kvalifikovanej osoby
zodpovednej za odborné poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni. Poskytovatel’
v dozorovanom obdobi vykonaval tkony oSetrovatel’skej starostlivosti bez plnenia
zakonnych poziadaviek, teda neposkytoval tito odbornu ¢innost’ podla platnej pravnej

upravy.

15. Dozorovany subjekt predlozil ISV dokument ,,DOMACI PORIADOK* Zariadenie socialnych
sluzieb ,,Nadej* Janova Lehota®, (d’alej len ,,Domaci poriadok*), kde sa v odstavci VIII. -
Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost’ bod. 3, uvadza Ze: ,, zariadenie zabezpecuje sprievod
na odborné vysetrenia“®. V predlozenom dokumente ,Postupy, pravidla a podmienky
dodrziavania zékladnych l'udskych prav a slobod prijimatelov socialnej sluzby*, v €lanku 2
v bode 9 sauvadza, zZe: ,,kazdy prijimatel’ ma pravo na zabezpecenie zdravotnej a osetrovatelskej
starostlivosti“ ?® Zdravotna sestra - asistent pani ||| | | | EEEE> rozhovore s ISV uviedla, ze
sprievod na odborné vysetrenia zariadenie neposkytuje a v pripade potreby takéhoto vySetrenia
zariadenie kontaktuje rodinu, aby sprievod zabezpeéila.?’ Toto potvrdila aj prijimatel’ka pani

, ked’ v rozhovore uviedla, Ze ked’ potrebuje ist’ k lekarovi, d’alej ako 18 km, tak

si musi inak vybavovat sanitku, ale zatial’ sa jej to nestalo, alebo ide s fiou jej syn, alebo sestra.
28

%5 Priloha &. 9;

% Priloha ¢&. 10;

27 Rozhovor so zamestnankyﬁou_ zo diia 21.08.2025, 2:05-04:05 minuta: ,, mdme zmluvu so
psychiatrickou, s nou riesime psychicky stav klientov, alebo ked potrebuju nejaké vysetrenie, alebo lieky a ostatnych
Specialistov vdcsinou nechavame na rodiny, nech si to oni poriesia. Ked' potrebuju klienti nejaké vysetrenie, tak im davame
vediet, Ze to treba riesit, oboznamujeme rodinnych prislusnikov, ze ked’ sa volaco deje, tak dame vediet rodine, ked’ treba
objednat, tak im objedname, ale bolo by treba, aby isla rodina s nimi, ked rodina neméze, tak maju k dispozicii socialny
taxik, v ktorom je akreditovana sestra a ktory je plateny vo vyske 70 €, co si plati rodina, sami si zabezpecuju “;

8 Rozhovor s prijimatel’koﬂ zo dfia 22.08.2025, 10:40-11:30 mintta;
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16.

Socidlna sluzba v Specializovanom zariadeni a v zariadeni pre seniorov sa podla zikona
o socialnych sluzbach poskytuje fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby. Ak ma fyzickd osoba zdujem o poskytovanie socidlnej sluzby v uvedenych druhoch
socialnej sluzby, je povinna predlozit’ aj pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu
sluzbu a posudok o odkazanosti fyzickej osoby na poskytovanie socialnej sluzby, na zéklade
ktorych sa bude socialna sluzba poskytovat’. V posudku o odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby je podl'a prilohy €. 4 uvedené, ¢i je prijimatel’ socidlnej sluzby odkdzany na sprievod,
,ha lekarske vySetrenie”. Zariadenie je preto povinné poskytnut’ sprievod na lekarske
vySetrenie prijimatel’om socidlnej sluzby, ktori s na tiito zakladnu socialnu aktivitu podla
ich posudku odkazani. Sprievod na lekarske vySetrenie sa zabezpecCuje prijimate’om
v ramci poskytovania odbornej ¢innosti, ktorou je pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby. V danom kontexte sa teda nejedna o externt fakultativnu sluzbu,
ktort poskytovatel’ zabezpecuje, pripadne sluzbu limitovanu konkrétnou lokéciou zdravotného
zariadenia (napr. mestom, vzdialenostou od prevadzky a pod.), ktori poskytovatel’ zabezpecuje
iba v pripade ,,nutnosti*, nakol’ko danu ¢innost’ neméze zabezpecit’ rodina prijimatel'a. Naopak,
ide o povinnost’ poskytovatel’a, vyplyvajucu z ustanovenia § 15 ods. 1 zdkona o socidlnych
sluzbach.

OCHRANA ZIVOTA, ZDRAVIA A DOSTOJNOSTI PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY

NEPLNENIE POVINNOSTI PODLA USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 1.8%

Poskytovatel socidlnej sluzby ma sice vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych situacii
(napr. postup pri poskytnuti prvej pomoci), ale tieto postupy v praxi nie su jednotne dodrziavané,
nakol’ko zamestnanci pri ich uplatiiovani postupuji intuitivne, o moéze viest k vzniku
rizikovych situdcii.

Dozorovany subjekt predlozil ,Prezenénti listinu — Prva pomoc® zo diia 13.01.2025.3°
Poskytovatel' vo svojom riadiacom akte spresiiuje niektoré postupy uréené konkrétnym
zamestnancom zariadenia, napr. ,,Organizany poriadok® v c¢lanku 14, Rozsah ¢innosti na
zdravotno — opatrovatel'skom Useku pism. 1) uvadza: ,, resuscitdacia v pripade Zivot ohrozujuceho
stavu a poskytnutie pomoci do prichodu lekdra alebo posadky rychlej zdravotnej pomoci ‘3.

Napriek tomu, ze z predlozenej prezencnej listiny vyplyva, Ze zamestnanci boli pouceni, ako
postupovat’ v pripade poskytnutia prvej pomoci a nasledného privolania pomoci, z rozhovorov
so zamestnankyiiami pani ||| | [l > (zdravotna sestra — asistent), pani -

29

»~Poskytovatel' socialnej sluzby ma vypracované postupy a pravidla rieSenia krizovych situacii a systém

preventivnych opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii.*

30
31
32

Priloha ¢. 11;

Priloha ¢. 12;

Rozhovor so zamestnankyiio [ NNGcN 2o dia 21.08.2025, 5:40-08:42 minata; (,v rdmei domova tu
mame kurzy prvej pomoci a BOZP*, ......... , ,, ked’ som tu, samozrejme pritomnd v domove, tak idu hned’
kontaktovat mna, aby som ja prisla ku tomu klientovi, aby som mu ja zacala poskytovat odbornu prvii pomoc a
viastne ked’ treba tak volam zdravotnu sluzbu*, ..., ,, a ked’ tu nie som, tak oni by mali volat zdravotnu sluzbu hned’
a mna potom kontaktuju, ked' pride teda zachranka ku nemu, aby som bola informovana co sa tu deje*,....., ,, by

mali vediet, ked’ tu nie som, tak maju volat’ zdravotnu sluzbu, ked’ si nevedia dat poradit*’)
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B :: (opatrovaterka), pani NN > (opatrovatelka) a pani _

_35 (opatrovatel’ka) vyplyva, Zze zamestnankyne tento postup nemaju osvojeny, pri
popise toho, ako postupuji sa rozchadzaji z ¢oho vyplyva, ze v pripade krizovej situacie
postupuju intuitivne, podl'a vlastného uvazenia.

Napriek tomu, ze z predlozenej prezencnej listiny vyplyva, Ze zamestnanci boli pouceni, ako
postupovat’ v pripade poskytnutia prvej pomoci a nasledného privolania pomoci, z rozhovorov
so zamestnankynami vyplyva, Ze zamestnankyne tento postup nemaju osvojeny, pri popise toho,
ako postupuju sa rozchadzaju z ¢oho vyplyva, ze v pripade krizovej situacie postupuju intuitivne,
podrla vlastného uvazenia.

NEPLNENIE POVINNOSTI PODI’A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 1.8%

Interny dokument poskytovatel'a ,DOMACI PORIADOK®, v odstavci II ,,Podmienky
poskytovania socialnych sluzieb“®’ v tretom bode uvedeného &lanku uvadza dovody, ktoré
vylucuji poskytnutie sluzby na zaklade urcitych charakteristik suvisiacich so zdravotnym
stavom ziadatel'a o socidlnu sluzbu, napr. pri zavaznych poruchach spravania, alebo ak sa
vyskytli opakované zavazné prejavy agresie u prijimatel’a vo¢i inym prijimatel’om, sebe,
personalu alebo predmetom.

Poskytovatel je povinny poskytovat’ socidlnu sluzbu na odbornej trovni, potencidlny prijimatel’
socialnej sluzby ma podl’a ustanovenia § 6 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach pravo vyberu
socialnej sluzby, formy jej poskytovania a aj jej poskytovatela. Poskytovatel’ socialnej sluzby
nemoze fyzicku osobu, ktord je odkazand na poskytovanie tejto socidlnej sluzby, limitovat
a internymi nastaveniami obmedzovat’ toto pravo vyberu socidlnej sluzby.. Dozorovany subjekt
nema vo vSetkych oblastiach poskytovanej socidlnej sluzby nastaveny systém preventivnych
opatreni na predchadzanie vzniku krizovych situacii spojeny s poruSovanim zakladnych
Tudskych prav a slobod.

V odstavci III ,,Prijatie ob&ana a ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby“*® v deviatom bode
poskytovatel’ uvadza dévody vypovedania zmluvy o poskytovani socialnej sluzby zo strany
poskytovatel’a na zaklade urditych charakteristik sivisiacich so zdravotnym stavom

33

34

35

36

37
38

Rozhovor so zamestnankytiou I o - 22.08.2025, 04:00-05:05 minata, (,,ak trebars je to
vazne, Ze treba zachranku, obozndmime zdravotnu sestru, ked je tu, tak ona si to riesi, no a ked’ tu nie je, tak
oboznamime zdravotnu sestru, alebo tda ¢o ma prisluzbu, tak pride a ta uz riesi, vola zachranku, alebo tak“, .....
,,podla toho, ¢o uznam za vhodné, az uznam za vhodné tak volam zdravotnu sestru “,......, tak oSetrim aj ja, ked’ tu
nikoho nie je hej, ale pokial’ potrebuje zachranku, alebo také tak samozrejme musim informovat zdravotnii,
....,ISV: ,,v pripade, Ze by sa Vam niekto zacal dusit, ako postupujete?* - ,,no je tu zdravotna sestra*, ISV: ,,volate
tu zdravotnu sestru, ¢akate kym pride* - ,,ano, ona byva tu kusok, takze, no az sa dusi alebo co, tak pozriem ¢i ma
nieco v ustach alebo co, rychlo musim robit nieco proti tomu a rychlo volam zdravotnu sestru *)

Rozhovor so zamestnankytiou zo dna 22.08.2025, 0:35-01:02 minuta; ,,mdme nastavené
postupy, ze viastne musi sa zavolat’ zdravotnej sestre, ¢o ked’ treba zavolat’ RZP trebdrs, tak sa musi zavolat’
zdravotnej sestre, ¢i moZeme volat’ a vlastne vtedy sa vold ta zdravotnda a RZP*, ..., , ,,nemozem ja rozhodovat
sama za seba, aj ked’ by to niekedy akoze mohlo byt, Ze by sme mohli rozhodnut’ sami za seba lepsie )

Rozhovor so zamestnankyﬁou“vzo dia 21.08.2025, 02:28-02:38 minuta; ,, ked’je klient
v ohrozeni automatika poskytnem mu prvu pomoc a volam 112 “

,Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma zistené rizikové oblasti, v ktorych hrozi riziko poruSovania zakladnych I'udskych
prav a slobod a ma pisomne vypracované vnutorné preventivne opatrenia na predchadzanie ich porusovaniu.*;
Priloha ¢. 13;

Priloha ¢. 14;
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prijimatela(napr. pri zavaznych poruchiach spravania, alebo ak sa vyskytli opakované
zavaziné prejavy agresie u prijimatela voc¢i inym prijimatePom, sebe, personalu alebo
predmetom). Poskytovatel’ ma vo svojom internom dokumente uvedené¢ dovody vypovedania
zmluvy, ktoré su viazané na charakteristiky suvisiace so zdravotnym stavom prijimatel'a. Dovody
na vypovedanie zmluvy by mali byt formulované objektivne a v stlade s pradvnymi predpismi,
nie na zaklade zdravotného stavu alebo diagnozy prijimatel’a. Prijimatel’ socialnej sluzby je
zranite’'nou osobou a podl’a zikona o socidlnych sluZzbach je pri procese ukoncovania
socialnej sluzby zo strany poskytovatel’a vzata do uvahy i primerana ochrany jeho prav
a slobéod. Poskytovatel’ je tak povinny dodrZiavat’ zakonné ustanovenia definované v § 74
ods. 14 zakona o socialnych sluzbach, pricom aplikaciou vysSie uvedenych dévodov
vypovedania zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo strany poskytovatel’a v praxi by
dochadzalo k ich porusovaniu.

V Domécom poriadku v odstavci X ,, Zakladné povinnosti prijimatel'ov®°, st v bodoch jeden az
Styri uvedené generalizované povinnosti prijimatel’ov napr. reSpektovat zasady
spolunazivania, reSpektovat denny harmonogram ZSS ,Nadej* a no¢ny pokoj, povinnost’
dodrziavat’ vlastny lieCebny a diabeticky rezim. V danom kontexte je dolezité reflektovat’ na
pravo prijimatel’a zamerané na prejav jeho vole a slobodného rozhodovania, ktoré smeruju i do
oblasti zdravia a zivotného Stylu. Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma podl'a ustanovenia § 6 ods.
2 pism. a) zdkona o socialnych sluzbach umoznit’ prijimatelovi realizovat’ jeho zakladné I'udské
prava aslobody i navzdory tomu, Ze to koliduje s jeho vnutornymi hodnotovo-etickymi
nastaveniami.

V tom istom dokumente v odstavci XII , Navstevy prijimatelia“*® sa v prvom bode uvadza, Ze
prijimatelia mézu prijimat’ navstevy kazdy den od 8.30 hod. do 20.00 hod., pricom navstevy
musia zariadenie opustit’ najneskor do 20.00 hod. V pripade nereSpektovania tohto
ustanovenia mézZe byt’ pobyt obyvatela v zariadeni ukonceny. Tento bod sa striktne riadi
casovymi obmedzeniami, ¢o moZno povazovat’ za prvok rezimovosti, ked’Ze poskytovatel’ musi
umoznit’ prijimatel’ovi prijimat’ navstevy v primeranom c¢as (v stilade s Kritériom 1.12 Standardov
kvality poskytovanej socialnej sluzby podla prilohy €. 2 zdkona o socidlnych sluzbach: Pravo
slobodne komunikovat’ a prdvo na nenarusSovanie osobného priestoru).

Prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo na poskytnutie socidlnej sluzby, ktora svojou rozsahom,
formou a spésobom poskytovania bude reflektovat’ jeho zakladné prava a slobody. Poskytovatel’
v spracovanom dokumente Domici poriadok vymedzil dovody pre odmietnutie
poskytovania sluzby prijimatelovi socidlnej sluzby ako aj jednostranné vypovedanie
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, ktoré nie su v sulade so zikonom o sociilnych
sluzbach. Rovnako poskytovatel neprimerane vstupuje do prava prijimatelov a to
generalizovanymi prikazmi, ako 1 uréenim rozsahu navstevnych hodin, o moZe negativne
ovplyvnit kvalitu zivota prijimatel'ov v zariadeni.

39
40

Priloha ¢. 15;
Priloha ¢. 16;
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I11. NEPLNENIE POVINNOSTI PODLA USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 1.9%

Poskytovatel nezabezpecuje zaobchadzanie s prijimatel’'mi sposobom reSpektujicim ich
dostojnost’.

Pocas vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby zamestnankyne ISV zistili, ze
prijimatel’ka panili | M jc ubytovana v miestnosti oznacene;j ¢. 8 (Janova Lehota &. 71),
ktora nie je vybavena oknom a je prepojena s druhou miestnost'ou, klenbou bez dveri, v ktorej sa
nachadza stol, dve stolicky a balkénové dvere umoziujiice vetranie.*? Prijimatel’ke bola pridelend
izba, ktord nespiala primerané podmienky na dostojné ubytovanie. Izba je tmava,
s nedostato¢nym pristupom denného svetla, ¢o nezodpoveda poziadavkam na dostojné ubytovanie
prijimatela socialnej sluzby.

Zamestnankyne ISV si vyZziadali osobny spis pani _, kde podl'a predloZeného
,,Rozhodnutia 0 odkazanosti fyzickej osoby na poskytovanie socialnej sluzby“ a ,,Posudku

0 odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu®, spiha VI. stupeit odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, podla prilohy ¢ 3 B zakona o socialnych sluzbach.*® Prijimatel’ka ma
diagnostikovanu slepotu a komunikacia s fiou je narusend pre nedoslychavost. V osobnom spise
sa nachadza ,,PROTOKOL o prevzati obytnej jednotky” zo dia 14. 08. 2024,** podpisany
prijimatel’kou, v ktorom sa uvadza, ze prijimatel’ka prevzala dvojlozkovu izbu. Izba, v ktorej je
pani N b ytovana nespiia charakter miestnosti, ktort podl’'a dokumentacie prevzala
a v jej spise sa nenachéadzal ziadny dodatok k zmluve o zmene byvania.

4. 'V spise pani I - . c|idza dokument »Adaptacny proces prijimatela socidlnych
sluzieb* z obdobia od 14. 08. 2024 do 10. 09. 2024, v ktorom je zaznamenané, Ze prijimatel’ka
sa nechce zapajat’ do skupinovych aktivit, odmieta pobyt mimo svojej izby, preferuje travenie
Casu v izbe, vyZaduje individudlne rozhovory a vzhl'adom na svetlocitlivost uprednostiiuje
tlmené svetlo, resp. tmu na izbe®.

5. Jedna zo zamestnankyi poskytovatel'a v neformalnom rozhovore s ISV uviedla, Ze umiestnenie
pani_ do tejto miestnosti bolo realizované na zéklade Zelania jej pribuznych
z dovodu jej zdravotného stavu. Dozorovany subjekt k tomu predlozil aj pisomné ,,vyjadrenie*
zo ditla 03.11.2025%. PredloZené vyjadrenie vSak nepreukazuje snahu poskytovatela
o zabezpecenie déstojného ubytovania pre menovanu prijimatel’ku pri zacati poskytovania
socialnej sluzby.

4 Poskytovatel’ socidlnej sluzby ma spracované a realizuje preventivne opatrenia a postupy na zabranenie muceniu

alebo krutému, neludskému & ponizujucemu zaobchadzaniu v stlade s ¢l. 16 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky
a ostatnym formam zlého zaobchadzania. Zamestnanci poskytovatela socialnej sluzby zaobchadzaji s prijimatel'mi
socialnej sluzby I'udsky, dostojne a s tictou. Ziadny prijimatel’ socialnej sluzby nie je vystaveny akejkol'vek forme tyrania,
ponizujiiceho zaobchadzania, zneuZzivania alebo inym formam zlého zaobchddzania. Poskytovatel' sluzby ma prijaté
nalezité opatrenia, aby nedochadzalo k ziadnym formam tyrania, zanedbéavania, zneuzivania alebo zlého zaobchadzania.
Poskytovatel’ socialnej sluzby pomaha prijimatel'om socialnej sluzby, ktori boli tyrani, zanedbavani alebo zneuZzivani,
ziskat’ potrebni podporu. Voci osobe, o ktorej bolo preukazané, Ze tyra, zneuziva alebo zanedbava prijimatel’ov je
vyvodena disciplinarna a ina pravna zodpovednost’.*;

42 Priloha &. 17;

4 Priloha ¢&. 18;

4 Priloha &. 19;

4 Priloha &. 20;

4 Priloha &. 21;
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6. Uvedeny postup nie je v sulade s ustanovenim § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o socialnych sluzbach,
podla ktorého mé prijimatel’ socidlnej sluzby pravo na uplatinovanie zékladnych prav a slobod
a na zachovavanie Pudskej déstojnosti, pricom poskytovanie socidlnej sluzby ma predchadzat’
jeho socialnemu vyluceniu a podporovat’ jeho zaclenenie do spolo¢nosti. Poskytovatel’ socialnej
sluzby v tomto pripade nezabezpecil poskytovanie socialnej sluzby sposobom, ktory by tieto
prava a principy napliial.

C. MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALEJ SLUZBY NA JEDNEHO
ZAMESTNANCA

I.  NEPLNENIE POVINNOSTI PODLEA USTANOVENIA § 9 ODS. 47 a § 9 ODS. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH - KRITERIA 2.24

1. Poskytovatel' predlozil ,,Organizacna Struktiru ZSS ,Nadej Janova Lehota® (d’alej len
,,Organizaéna $truktara®), ktora je sucastou Organizaéného poriadku zo dia 01.01.2025%.
Predlozeny organizacny poriadok a organizacnd Struktura poskytuje udaje o persondlnom
obsadeni len pre poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom
zariadeni na adrese Janova Lehota ¢ 71%°. Uvedend organizatna Struktira je spracovana
spolo¢ne pre obidva druhy socialnej sluzby, nakol'ko dozorovany subjekt poskytuje obidva
druhy socialnej sluzby v jednej budove a uvadza len rozpis jednotlivych pracovnych pozicii.
Z predlozenej Organizacnej Struktary nie je zrejmé rozdelenie zamestnancov resp. rozdelenie
pracovnych uvizkov zamestnancov samostatne pre zariadenie pre seniorov a Specializované
zariadenie. Organizacny poriadok ani schvalenu Organizacnu Struktiru pre dve d’alSie zariadenia
socialnych sluzieb a to zariadenie pre seniorov na adrese Janova Lehota 164 a Specializované
zariadenie na adrese Janova Lehota 214 poskytovatel’ nepredlozil.

2. Dozorovanym subjektom predlozeny ,,Zoznam zamestnancov* zo dna 24.10.2025, “(d’alej len
zoznam zamestnancov)®, kde si zamestnanci rozcleneni podla druhu socialnej sluzby,
nekoreSpondoval s udajmi o zamestnancoch, ktoré dozorovany subjekt vedie v IS SoS.
V predloZenom zozname zamestnancov bola uvedend socialna pracovnicka pani
h s pracovnym uvdzkom 18.75 hodiny v $pecializovanom zariadeni (Janova Lehota
¢.214) a s tvizkom 18.75 hodin v zariadeni pre seniorov (Janova Lehota 71), pricom pocas
vykonu dozoru v mieste poskytovania socidlnej sluzby sa podla vyjadrenia Statutdrnej

e zariadenia nachiddzala na rodiGovskej dovolenke®. Zamestnankyiia pani i
- v predlozenom zozname zamestnancov je uvedena na pozicii socidlno-terap. pracovnik
s uvdazkom 37,5 hodiny v Specializovanom zariadeni (Janova Lehota.214) a v IS SoS je vedena
ako upratovacka s uvizkom 17,5 hodiny a sanitar s uvizkom 20,0 hodin®®, pani_
*V IS SoS je vedena na pozicii socialny pracovnik a v zozname zamestnancov, ako

47 Poskytovatel’ socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni je povinny dodrziavat

maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel
zamestnancov na celkovom poc¢te zamestnancov podl'a prilohy ¢. 1 k zdkonu o socidlnych sluzbach®;

4 Poskytovatel socidlnej sluzby mé pisomne vypracovanu $truktiiru zamestnancov a podet pracovnych miest, ktora
zodpoveda definovane;j strategickej vizii, poslaniu a cielom organizacie a aktudlnemu poctu prijimatel'ov socialnej sluzby.
Kvalifikacné poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a zabezpe&enim napiiania individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby*;

4 Priloha &. 22;

5 Priloha ¢&. 23;

51 Priloha ¢&. 24;

52 Rozhovor so $tatutdrnou zéstupkyﬁou_ zo dia 20.10.2025, 08:45-09:10 minuta;

5 Priloha ¢&. 25;
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zéstupca $tatutara®. V ¢ase vykonu dozoru v mieste poskytovania socialnej sluzby nebola v IS
SoS vedena pani_ ktora nastupila do zariadenia diia 01.07.2025 na poziciu
instruktorka socilnej rehabilitacie. Pani N (o:¢

k 31.7.2025 ukongili pracovny pomer, boli v IS SoS stale vedené na pozicii sestra®.

3. Dozorovany subjekt je povinny viest’ v IS SoS evidenciu zamestnancov poskytovatel’a socialnej
sluzby, ktorych pracovna cCinnost’ je vykonavana pri poskytovani socidlnej sluzby podla
ustanovenia § 95 ods. 9 a ods. 10 a evidovat’ udaje o kazdej zmene pracovnopravneho vztahu v
IS SoS v termine do 15 kalendarnych dni ur€enom ustanovenim 105b ods. 2 pism. b) zdkona o
socialnych sluzbach.

4, Podla prilohy ¢. 1 k zakonu o socidlnych sluzbach je maximalny pocet prijimatel'ov socialne;j
sluzby na jedného zamestnanca v S$pecializovanom zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou
1.3. Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov tvori
v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou 65%. Maximalny pocet
prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca v zariadeni pre seniorov, v ktorom pocet
fyzickych 0s6b odkdzanych na pomoc inej fyzickej osoby so stupniom odkazanosti IV-VI je viac
ako 50 % z celkového poctu prijimatel’ov socidlnej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou 2.0
a pozadovany percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
v zariadeni pre seniorov je 52%.

5. Maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy
¢.1 zakona o socidlnych sluzbéch je v dozorovanom subjekte nasledovny:

Obec Janova Lehota

Specializované
zariadenie
Janova Lehota
¢. 71

Zariadenie pre
seniorov Janova
Lehota ¢. 71

Specializované
zariadenie
Janova Lehota
¢. 214

Zariadenie pre
seniorov Janova
Lehota ¢. 164

Kapacita

33

16

10

12

Pocet obsadenych miest k
20.08.2025

33

16

10

12

Minimalny pozadovany
celkovy pocet zamestnancov
vzhl'adom na pocet
obsadenych miest

254

7,7

Pozadovany pocet
odbornych zamestnancov na
celkovom pocte
zamestnancov vzhl'adom na
pocet obsadenych miest

16,5

4,16

3,12

5 Priloha ¢&. 26;
5 Priloha ¢. 27;
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Povinnostou dozorovan¢ho subjektu podla zakona o socidlnych sluzbach je poskytovat
socidlnu sluzbu v Specializovanom zariadeni na adrese Janova Lehota ¢. 71 prostrednictvom
25,4 zamestnancov, z toho 16,5 odbornych zamestnancov, v zariadeni pre seniorov na adrese
Janova Lehota ¢. 71 prostrednictvom 8 zamestnancov, z toho odbornych 4,16,
v Specializovanom zariadeni na adrese Janova Lehota ¢. 214 prostrednictvom 7,7 zamestnancov,
z toho 5 odbornych zamestnancov a v zariadeni pre seniorov na adrese Janova Lehota ¢. 164
prostrednictvom 6 zamestnancov, z toho 3,12 odbornych zamestnancov.

7. Na zaklade predlozeného zoznamu zamestnancov a zamestnancov vedenych v IS SoS, s ktorymi
ma dozorovany subjekt uzatvoreny pracovny pomer, podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby
a zdkonom stanovenému poctu zamestnancov je stav zamestnancov dozorované¢ho subjektu
nasledovny :
Obec Janova Lehota | Specializované | Zariadenie pre | Specializované Zariadenie pre
zariadenie seniorov Janova | zariadenie Janova | seniorov Janova
Janova Lehota | Lehota ¢. 71 Lehota ¢. 214 Lehota ¢. 164
¢ 71
celkom odbornych | celkom odbornych celkom odbornych celkom odbornych
Prepocitany pocet
zamestnancov s plnym 18 15 14 9,5 6 4,5 5 5
fondom pracovného
casu
Zakonom
stanoveny/pozadovany | 25,4 16,5 8 4,16 7,7 5 6 3,12
minimalny pocet
zamestnancov
Rozdiel medzi
skutoénost’ou a -7,4 -1,5 +6 +5,34 -1,7 -0,5 -1 +1,88
stanovenym
minimalnym poc¢tom
zamestnancov
8. Dozorovany subjekt pri poskytovani socialnej sluzby nedisponuje celkovym pozadovanym

poctom zamestnancov. Pre druh socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni na adrese Janova
Lehota ¢. 71 minimalny pocet vSetkych zamestnancov podl'a prilohy €. 1 zadkona o socialnych
sluzbach je o 7,4 zamestnanca menej a percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov je o 1,5 zamestnanca menej. V Specializovanom zariadeni na
adrese Janova Lehota €. 214 minimalny pocet vSetkych zamestnancov podl'a prilohy €. 1 zdkona
o socialnych sluzbach je o 1,7 zamestnanca menej ako je stanovené a percentudlny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je o 0,5 zamestnanca menej
av zariadeni pre seniorov na adrese Janova Lehota ¢. 164 minimalny pocet vsetkych
zamestnancov podla prilohy €. 1 zdkona o socialnych sluzbéch je o 1 zamestnanca menej ako je
stanovené.

Poskytovatel’ nedodrZziava maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného
svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podlPa prilohy ¢ 1. zakona o socialnych sluzbach.
Dozorovany subjekt teda neplni povinnost’ podla ustanovenia § 9 ods. 4 ziakona
o socialnych sluzbach.
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11.

10. Dna 20.10.2025 zamestnankyne ISV v mieste poskytovania socialnej sluzby zistili, Ze
poskytovatel’ v zariadeni pre seniorov na adrese Janova Lehota ¢. 71, poskytuje sluzbu 4 osobam
na zaklade zmluvy o prechodnom ubytovani (blizSie v Casti tohto protokolu ,,NAD RAMEC

DOZORU* v ods. 6 a 7i a_to iani_
. Jedna sa o osoby, ktoré st na poskytovanie socialnej

sluzby odkézané a ich stupeit odkazanosti je IV. (pani I IIIIlll) 2 V1. Poskytovatel' teda
odkédzanym osobam, ktoré boli v zariadeni ubytované na zdklade zmluvy o prechodnom
ubytovani poskytoval vlastnymi kapacitami pomoc v odkazanosti, teda do celkového poctu
prijimatelov je pre wcely vypoctu personialneho normativu potrebné zapocitat’ aj tieto
osoby, ktorym sa socialna sluzba poskytovala nad ramec registrovanej kapacity.

Obec Janova Lehota

Zariadenie pre seniorov Janova Lehota ¢. 71

Kapacita

16

Pocet obsadenych miest
k 20.08.2025

20

Minimélny pozadovany
celkovy pocet
zamestnancov vzhl'adom
na pocet obsadenych
miest

10

Percentualny podiel
odbornych zamestnancov
na celkovom pocte
zamestnancov vzhl'adom
na pocet obsadenych
miest

5,2

Povinnost'ou dozorovaného subjektu podl'a zdkona o socialnych sluzbach je poskytovat’ socialnu

sluzbu, v zariadeni pre seniorov na adrese Janova Lehota €. 71 prostrednictvom 10 zamestnancov,
z toho 5,2 odbornych zamestnancov.

Obec Janova Lehota | Zariadenie pre seniorov Janova Lehota &. 71

celkom

Odbornych

Prepocitany pocet
zamestnancov s plnym
fondom pracovného
Casu

14

9,5

Zakonom
stanoveny/poZadovany
minimalny pocet
zamestnancov

10

5,2

Rozdiel medzi
skutoCnost’ou a
stanovenym
minimalnym poctom
zamestnancov

+4

+4,3
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12.

Na zaklade predlozeného zoznamu zamestnancov a zamestnancov vedenych v IS SoS v zariadeni
pre seniorov na adrese Janova Lehota €. 71, s ktorymi méa dozorovany subjekt uzatvoreny pracovny
pomer je zrejmé, Ze poskytovatel' v uvedenom zariadeni spiiia personalny normativ s celkovym
poctom zamestnancov 14 zamestnancov z toho 9,5 odbornych zamestnancov, pricom zakonom
pozadovany minimalny pocet zamestnancov je 10 a percentudlny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov je 5,2.

NAD RAMEC VYKONANEHO DOZORU A ZISTENi O NEDOSTATKOCH oddvodnenych
vySSie je potrebné uviest’ nasledovné skutocnosti:

V case vykonu dozoru dna 21.08.2025 bolo zariadenie na adrese Janova Lehota ¢. 214
s registrovanou kapacitou 10 prijimatelov socialnej sluzby s poskytovanym druhom socialnej

sluzby - §pecializované zariadenie uzatvorené z dovodu havarijného stavu®®.

Zamestnankyna poskytovatela pani — vo vyjadreni k havarijnému

stavu uviedla, Ze v juni 2025 z dovodu problémov s kanalizdciou museli pristipit’, na zéklade
rozhodnutia starostky obce a zaroven Statutdrnej zastupkyne dozorovaného subjektu a po
komunikacii s vy$§im tzemnym celkom, k presunutiu prijimatel’'ov do zariadenia Janova Lehota
&. 71 spolu s persondlom®’. Socialna pracovnicka I\ r0zhovore upresnila,
Ze o uzatvoreni zariadenia a naslednom prest'ahovani prijimatel'ov od 01.07.2025 do zariadenia
na adrese Janova Lehota ¢. 71 informovali aj rodinnych prislusnikov a tito zmenu komunikovali
aj so samotnymi prijimatel'mi socialnej sluzby s tym, Ze museli do¢asne niektoré izby upravit’
a prispdsobit’ pocty ubytovanych o0s6b na izbach (z niektorych dvojlozkovych izieb na
trojlozkové izby)®.

K havarijnému stavu, ktory trval od 01.07.2025 do 06.10.2025, poskytovatel’ predlozil
vyjadrenie stavebnej firmy VB SP, r. s. p.>° a na ziadost ISV vyjadrenie poskytovatela
k uzatvoreniu zariadenia, v ktorom sa odvoldva na rieSenie krizovej situicie z dovodu
havarijného stavu®. Poskytovatel’ sa odvoldva na ustanovenie § 64 ods. 9 pism. a) a b) zdkona
o socialnych sluzbach®?, v ktorom zmenu miesta poskytovania socialnej sluzby, vykonal v ramci
tizemného obvodu VUC, v ktorom je poskytovana socialna sluzba registrovana s ciefom ochrany
zivota, zdravia alebo majetku.

Podl’a ustanovenia § 64 ods. 9 zakona o socidlnych sluZzbach sa za zmenu miesta
poskytovania socidlnej sluZzby nepovaZuje zmena, ak si kumulativne splnené vsetky
stanovené podmienky®’, &o dozorovany subjekt nesplnil, ked’2e nepredlozil splnenie
hygienickych podmienok podPa ustanovenia § 64 ods. 9 pism. d)® zikona o socidlnych
sluzbach.

Z poskytovatelom predloZzené¢ho zoznamu prijimatel'ov socidlnej sluzby zo dna 24.9.2025
vyplyva, ze v zariadeni dozorovaného subjektu na adrese Janova Lehota ¢. 71 bolo
v §pecializovanom zariadeni obsadenych 33 miest a v zariadeni pre seniorov 16 miest,
v zariadeni pre seniorov na adrese Janova Lehota ¢. 164 bolo obsadenych 12 miest a 10 miest
bolo obsadenych prijimatel'mi socidlnej sluzby, ktori boli do€asne prestahovani zo
$pecializovaného zariadenia na adrese Janova Lehota &. 214.%* Tieto tidaje korespondovali aj so
schvélenou registrovanou kapacitou a po¢tom prijimatel'ov vedenych v IS SoS.
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6. Z predlozeného dokumentu ,DENNE HLASENIA“ za mesiac August 2025“% vyplyva, Ze
v zariadeni sa nachadzaju aj fyzické osoby, ktoré poskytovatel neuviedol v predlozenom
zozname prijimatel'ov a ani v IS SoS. Néasledne diia 20.10.2025 zamestnankyne ISV opakovane
navstivili miesto poskytovania socialnej sluzby na adrese Janova Lehota ¢. 71, kde zistili, ze

, ktoré boli v zariadeni
ubytované nad ramec registrovanej kapacity. Poskytovatel’ teda poskytoval socialnu sluzbu v
mieste poskytovania socidlnej sluzby nad ramec kapacity zapisanej v registri. Uvedené osoby
mali evidované Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby v IS SoS, kde je zaroven uvedeny
zadiatok poskytovania socialnej sluzby u pani [ KENGTGNTTNTNNEGEGGE d:: 13.08.2024, pani R
dina 21.07.2025, pani I (o 25.03.2025, pani [
dna 13.10.2025 pre druh poskytovanej sluzby zariadenie pre seniorov na adrese
Janova Lehota ¢. 71.% Zamestnankyne ISV si vyZiadali osobné spisy uvedenych osdb,

ktorych sticast’ou bolo aj rozhodnutie o odkazanosti a posudok o odkazanosti na socialnu
stuzbu pre pon -
menované zhodne so stuptiom odkéazanosti VI. a pani NI 5o stupiom
odkéazanosti IV. Uvedené osobné spisy obsahovali dokumenty ,,PREHLASENIE PSS pri nastupe
do ZSS ,,Nadej*“ Janova Lehota“, ,,Splnomocnenie PSS pre ZSS ,Nadej“ Janova Lehota®,
»Suhlas PSS a rodinného prislusnika PSS*, ,,Oboznamenie sa PSS s internymi dokumentami
zariadenia“ a ,,Protokol o odovzdani - prevzati obytnej jednotky*, ktoré boli predlozené ISV bez

uvedenia datumu u pani
67

7. _potvrdila, Ze tieto osoby su v zariadeni od 01.08.2025 na zaklade

zmluvy o prechodnom ubytovani podl'a ustanovenia § 61 ods. 4 pism. b) zdkona o socidlnych
sluzbach® 9, ¢o odovodnila v rozhovore nasledovne: ,, uvedeni prijimatelia sii u nds v zariadeni

% Priloha ¢. 28;
5 Rozhovor so zamestnankyfiou _zo dina 21.08.2025, 10:35-11:32 minuta;

% Rozhovor so zamestnankytiou I o 21.08.2025, 09:40-10:20 minuta;

5 Priloha ¢&. 29;

60 Priloha ¢&. 30;

61 Poskytovatel socidlnej sluzby, ktory ma zdujem poskytovat’ iny druh socialnej sluzby ako ten, ktory uz

poskytuje, alebo poskytovatel’ socialnej sluzby, ktory ma zaujem zmenit miesto poskytovania socidlnej sluzby, je povinny
podat’ ziadost o zapis do registra podl'a odsekov 1 az 8 a § 63. Za zmenu miesta poskytovania socialnej sluzby sa
nepovazuje zmena, ak je v ramci uzemného obvodu vysSieho tzemného celku, v ktorom je tato socialna sluzby zapisana
do registra a je vykonana s cielom ochrany Zivota, zdravia alebo majetku;

62

83 Poskytovatel socidlnej sluzby, ktory mé zaujem poskytovat’ iny druh socidlnej sluzby ako ten, ktory uz poskytuje,

alebo poskytovatel’ socidlnej sluzby, ktory ma zaujem zmenit’ miesto poskytovania socialnej sluzby, je povinny podat’
ziadost’ o zapis do registra podl'a odsekov 1 az 8 a § 63. Za zmenu miesta poskytovania socialnej sluzby sa nepovazuje
zmena, ak je socidlna sluzba poskytovana v priestoroch, ktoré spinaju hygienické podmienky zodpovedajiice uéelu druhu
socialnej sluzby; na preukazovanie splnenia hygienickych podmienok sa odsek 6 vztahuje rovnako;

6 Priloha ¢. 31;

8 Priloha ¢. 32;

6  Priloha ¢. 33;

67 Priloha ¢&. 34;

8  Poskytovatel socialnej sluzby, ktory poskytuje celoroénii pobytovii socialnu sluzbu v zariadeni uvedenom v § 34 az
36 a § 39, moze v sulade s podmienkami poskytnutia ubytovania, ktoré urci v prevadzkovom poriadku, alebo
v domacom poriadku, na prechodnti dobu poskytnut’ ubytovanie pre fyzicku osobu, ktord ma zaujem o poskytovanie
celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v tomto zariadeni a je odkdzana na tto socidlnu sluzbu, a pre jej sprevadzajucu
osobu, ktort si tato fyzicka osoba urci, to na ucel oboznamenia sa s podmienkami poskytovania socialnej sluzby v tomto
zariadeni zaCatim poskytovania tejto socialnej sluzby;

8 Priloha &. 35;
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10.

na takzvany skusobny pobyt, mame s nimi uzatvorenu takuto zmluvu v zmysle zdakona, ktory nam
umoznuje to, Ze pred samotnym nastupom do zariadenia moze prist prijimatel’ na skusobny pobyt
do zariadenia po dobu, kym by sa uvolnilo miesto respektive, v pripade, ze sa rozhodne odist
naspdt do domdcej starostlivosti, tak odchadza domov, ... nemame ich uvedenych v systéme
1S SOS, preto sme ich, preto doslo k tomu zatajeniu, ale ti klienti tu realne su . Tiez uviedla, ze
uvedena skusobna doba nie je obmedzena, ale uvedené osoby st v zariadeni od zaciatku augusta
2025, nemaju to zaznamenané v Zziadnej smernici ani dokumente, ale prave teraz sa to
zaznamenava do nového prevadzkového poriadku.”® Uvedené podmienky poskytovania
ubytovania nemal dozorovany subjekt urcené v domacom poriadku a platny prevadzkovy
poriadok schvaleny Regionalnym uradom verejného zdravotnictva zo dina 01.09.2018
nepredlozil.

Obhliadkou docasne prevadzkovo uzatvoreného Specializovaného zariadenia na adrese Janova
Lehota €. 214 zamestnankyne ISV zistili, ze jedna z izieb je oznaCena menovkou prijimatel’ky
pani || . T2kticZ na informacnej nastenke v internom dokumente prevadzkovej
¢innosti — ,,Evidencia zavad‘ bol uvedeny zdznam zo diia 29.3.2025 s poziadavkou ,, Spojazdnit
televizor na izbe v N - 2 rovnako zo dia 15.5.2025 ,, Opdtovne prosim spojazdnit’ TV
na izbe || 2. z oho vyplyva, Ze prijimatelka panil ) ola fyzicky
pritomna v zariadeni, uZ v obdobi pred uzatvorenim zmluvy o prechodnom ubytovani,
ktoru predlozil poskytovatel’.

Poskytovatel’ socialnej sluzby méze poskytovat’ socialnu sluzbu podl’a ustanovenia § 62
ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach len na zaklade zapisu tejto socidlnej sluzby do registra,
ktory vedie vyssSi izemny celok a podl’a ustanovenia § 66 pism. e) zakona o socialnych
sluzbach povinnym tdajom v ramci zapisu do registra je aj pocet miest v zariadeni. Podl’a
udajov z predloZeného zoznamu prijimatel’ov socidlnej sluzby poskytovatel’ poskytuje
Styrom osobam (prijimatelom) socidlnu sluZzbu bez opravnenia na jej poskytovanie, teda
prekracuje pocet miest zapisany v registri socialnych sluzieb.

Dozorovany subjekt predlozil ISV rozhodnutie Regionalneho uradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Ziari nad Hronom (d’alej len ,,RUVZ Ziar nad Hronom®), &islo spisu J/2018/014852 zo
dna 11.12.2018 o uvedeni do prevadzky Zariadenie socidlnych sluzieb Nadej v Janovej Lehote
&. 71 s registrovanou kapacitou 67 klientov’®, pric¢om tymto rozhodnutim boli schvalené aj
prevadzkové poriadky pre ubytovacie a stravovacie zariadenie, ktoré poskytovatel’ nepredlozil.
Podl’a registrovanej a schvalenej kapacity v zariadeni (49 miest) a predloZzeného rozhodnutia
RUVZ (67 miest) na adrese Janova Lehota &. 71 je v zariadeni rozdiel 18 prijimatelov.
Dozorovany subjekt redlne poskytoval socidlnu sluzbu 53 prijimatel'om socialnej sluzby, Cize
v dozorovanom obdobi prekracoval kapacitu registrovani v IS SoS. Poskytovatel' sice mal
v rozhodnuti RUVZ Ziar nad Hronom o uvedeni do prevadzky kapacitu 67 prijimatel'ov socialnej
sluzby, v IS SoS mal niZSiu kapacitu. Tym, Ze poskytovatel’ socialnej sluzby prekrocil kapacitu
v IS SoS nebolo v dostato¢nom rozsahu zabezpecené poskytovanie socidlnej sluzby v stilade so
zédkonom o socialnych sluzbach. Dovodom je to, Ze od kapacity zariadenia (podl'a IS SoS), ¢ize
registrovant vy$$im uzemnym celkom, je zavislé splnenie d’alSich podmienok registracie, ako st
materialne a persondlne podmienky.

70
71
72
73

Rozhovor so zamestnankyiiou _ zo dna 20.10.2025, 01:50-03:03 mintta;

Priloha ¢. 36;
Priloha ¢. 37;
Priloha ¢. 38;
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11.

12.

13.

14.

Poskytovatel' predlozil ,,PREVADZKOVY PORIADOK® zo diia 14.10.2024 a zaznam
z preSetrenia priestorovych a materidlnych podmienok na poskytovanie socidlnych sluzieb zo
diia 11.07.2023 pre zariadenie pre seniorov na adrese Janova Lehota ¢. 16474, k zariadeniu pre
seniorov. K zariadeniu pre seniorov, Specializovanému zariadeniu na adrese Janova Lehota
¢. 71 a Specializovanému zariadeniu na adrese Janova Lehota ¢. 214 poskytovatel
nepredlozil Ziadny prevadzkovy poriadok zo dna 01.09.2018, ktory bol schvaleny
rozhodnutim RUVZ v Ziari nad Hronom zo diia 11.12.2018. ( bliZSie v bode &. 10).

Zamestnankyne ISV d’alej zistili, ze na adrese Janova Lehota ¢. 71 v izbach v pravej Casti na
prizemi (ako napr. izba €. 2 s aktudlne ubytovani dvaja prijimatelia socidlnej sluzby, v izbe €. 4
su dvaja prijimatelia, v izbe €. 11 st traja prijimatelia), nie je splnené poziadavka na minimalnu
podlahovu plochu na jedného ubytovaného, tak ako to upravuje vyhlaSka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na
vnatorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 259/2008 Z. z.%).
Vzdialenosti medzi 16Zkami boli nepostacujuce a pohyb prijimatel'ov socidlnej sluzby bol zna¢ne
obmedzeny.”

V nadvéznosti na dantl skuto¢nost’ v dokumente Domadci poriadok zo diia 01.11.2024 v prilohe
¢. 2, Priestorové podmienky je uvedené, Ze ,, izby — Objekt ZSS ,, Nadej ““ tvori: 12 jednoléZkovych
izieb s rozlohou min. 8 m? 6 dvojlozkovych izieb s rozlohou 16 m? a 3 trojlozkovych izieb
s rozlohou 24 m*7®. Uvedené priestorové podmienky v prelozenom dokumente nespliiaju
zakonné nalezitosti pri jednolozkovych izbach, podl'a ustanovenia § 9 ods. 7 pism. a) zédkona
o socidlnych sluzbach a ustanovenia § 9 ods. 3 (priloha €. 5 tabul’ka €. 8) vyhlasky €. 259/2008 Z.
z."7, kde podmienka na jednolozkovii izbu v dozorovanom zariadeni je najmenej 10 m>.

Dia 30.10.2025 bola ISV dorugena informacia RUVZ Ziar nad Hronom o vysledkoch
z vykonaného $tatneho zdravotného dozoru (d’alej len ,,dozor RUVZ Ziar nad Hronom®)
v zariadeni socidlnych sluzieb Obec Janova Lehota €.71 a Janova Lehota €.214, na zaklade
podnetu ISV zo dia 30.9.2025 Predmetom Statneho zdravotného dozoru bolo preverenie
dodrZiavania povinnosti ustanovenych vo vyhlaske €. 259/2008 Z. z. Na zaklade vykonaného
dozoru RUVZ Ziar nad Hronom k uvedenym zisteniam ISV uviedol, Ze ZSS Nadej v Janovej
Lehote

& 71 bolo uvedené do prevadzky rozhodnutim RUVZ Ziar nad Hronom ¢&islo spisu
J/2018/01485- zo dna 11.12.2018, tymto rozhodnutim boli schvalené aj prevadzkové poriadky
pre ubytovaciu a stravovaciu Cast’ zariadenia, ako aj kapacita zariadenia pre 67 klientov.
V spojitosti s presunom prijimatelov z dovodu havarijného stavu RUVZ Ziar nad Hronom
uviedol, ze nie je kompetentny vyjadrovat’ sa k presunu klientov, ak bola zmena vykonana
s cielom ochrany Zivota, zdravia alebo majetku, pricom poznamenal, Ze o takejto skuto¢nosti
poskytovatel RUVZ Ziar nad Hronom neinformoval, ani neZiadal o vydanie rozhodnutia.

Na zéklade vyj adrenia_ RUVZ Ziar na Hronom d’alej ISV informoval,

74
75
76
7

Priloha ¢. 40;
Priloha ¢. 41;
Priloha ¢. 42;
,Poziadavky na plochu izby ubytovacich zariadeni, pre ubytovanie internatneho typu urcenej skupine oséb, najma

Skolské internaty a icelové zariadenia na ubytovanie Studentov vysokych §kol, pre fyzické osoby odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, ktorymi st zariadenia podporovaného byvania,
zariadenia pre seniorov, domovy socialnych sluzieb a Specializované zariadenia, pre zariadenia opatrovatel'skej sluzby a
rehabilitacné strediska, pocet izieb v ubytovacich bunkach, pocet ubytovanych a zakladné vybavenie izby, su uvedené v
prilohe ¢. 5 tabulke ¢. 8.
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15.

ze nie je predpoklad do buducnosti umiestnit’ 67 prijimatel'ov, ¢o bolo prerokované pocas vykonu
statneho zdravotného dozoru’® v dozorovanom subjekte.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby je podla ustanovenia § 64 ods. 3 pism. c¢) a ods. 6 zakona
o socialnych sluzbich povinny splnit’ pri registracii, ako aj poc¢as poskytovania sociialnej
sluzby poziadavky stanovené vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju
priestorové, technické, hygienické podmienky, a materidlne vybavenie tychto priestorov,
zodpovedajuce druhu, poslaniu a ucelu socidlnej sluzby poctu a potrebam prijimatel'ov socialne;j
sluzby.

78

Skratka pouzivana predmetnou organizaciou ako Statny zdravotny dozor — ,,SZD*
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Protokol o vysledku dozoru bol vypracovany: 02. 09. 2026.

Za In$pekciu v socidlnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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PRILOHY K PROTOKOLU

Priloha ¢. 1: _Docasné ioverenie na zastuiovanie Statutarnej zastupkyni ]
Priloha ¢. 2: IS SoS scan osetrovatel'skej starostlivosti ENGcGcGTGTG

Priloha ¢. 3: Pracovna zmluva—zo dna 22.01.2025;

Priloha ¢. 4:  Zmluva o dobrovolnickej ¢innostiljj |

Priloha ¢. 5: IS SoS Ukoncenie iracovného iomeru na pracovnej pozicii sestra ku diiu 31.07.2025
Priloha ¢. 6: DENNE HLASENIA august 2025;

Priloha €. 7:  Rozpis sluzieb — evidencia odpracovanych hodin — opatrovatel'sky tisek obdobie

05/2025-08/2025;
Priloha ¢. 8: Opatrovatel’ka — naplii prace denné sluzba, NOCNA SLUZBA — harmonogram;
Priloha ¢. 9:  Domaci poriadok, odstavec VIII. Bod 3;
Priloha ¢. 10: Postupy, pravidla a podmienky dodrziavania zékladnych l'udskych prav a slobod
prijimatel'ov socialnej sluzby, ¢lanok 2 bod 9;
Priloha ¢. 11: Prezen¢na listina — ,,Prva pomoc* zo dia 13.01.2025;
Priloha ¢. 12: Organiza¢ny poriadok, ¢l.14;
Priloha ¢. 13: Domaci poriadok, odstavec I, bod 3;
Priloha ¢. 14: Domaci poriadok, odstavec III bod 9;
Priloha ¢. 15: Domaci poriadok, odstavec X bod 1- 4;
Priloha ¢. 16: Domaci poriadok, odstavec XII, bod 1;
Priloha ¢. 17: Fotodokumentacia — izba | NNEEEE
Priloha ¢. 18: Rozhodnutie o odkazanosti fyzickej osoby na
odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzb
Priloha & 19: PROTOKOL o prevzati obytnej jednotky N -0 dna 14.08.2024;
Priloha ¢. 20: Adaptacny procesﬂ
Priloha €. 21: Vyjadrenie zo dna 03.11.2025 k umlestnenlu_;
Priloha €. 22: Organizac¢na Struktara ZSS ,,Nadej* Janova Lehota zo dia 01.01.2025;
Priloha €. 23: Organizaény poriadok Zariadenie socialnych sluzieb ,,Nadej“ Janova Lehota,
Janova Lehota 71, 966 24 Janova Lehota platny od 01.01.2025;
Priloha ¢. 24: Zoznam zamestnancov zo diia 24.10.2025:
Priloha ¢. 25: Scan IS SoS zamestnankyna_
Priloha &. 26: Scan IS SoS zamestnankyhia INEGcNGE DoJ.ok k pracovnej zmluve
&. 02/2025*,
Priloha ¢. 27: Scan IS SoS zamestnankyne_;
Priloha ¢. 28: Fotodokumentécia — Specializované zariadenia Janova Lehota 214;
Priloha €. 29: Havarijny stav — vyjadrenie stavebnej firmy VB SP, r.s.p. a ukoncenie
havarijného stavu;
Priloha ¢. 30: Vyjadrenie poskytovatela socialnej sluzby k uzatvoreniu Specializovaného
zariadenia Janova Lehota 214;
Priloha ¢. 31: Aktualne umiestnenie prijimatelov socidlnej sluzby na izbach zo dna 24.10.2025
Janova Lehota €. 71 a Janova Lehota ¢. 214;
Priloha ¢. 32: DENNE HLASENIA August 2025;
Priloha €. 33: IS SoS - scan ziadateli

élnej sluzby a Posudok

|
Priloha &. 34: Dokumenticia z osobn Il spiso |
pani ez uvedenia datumu);
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Priloha ¢&.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢&.
Priloha ¢.

35:

36:
37:
38:
39:
40:

41:
42:

Zmluva o prechodnom ubytovani podl'a § 61 ods. 4 pism. b) zdkona
0 sociélnich sluibéch

a
Fotodokumentacia — menovka _
Fotodokumentécia — nastenka a evidencia zavad _

Rozhodnutie RUVZ so sidlom v Ziari nad Hronom zo diia 11.12.2018 pre
zariadenie na adrese Janova Lehota ¢. 71;

Scan - IS SoS zaciatok poskytovania socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
a Specializovanom zariadeni na adrese Janova Lehota ¢. 71;

Prevadzkovy poriadok- zariadenia pre seniorov Janova Lehota €. 164 a Zaznam
z preSetrenia priestorovych a materidlnych podmienok na poskytovanie
socialnych sluzieb;

Fotodokumentacia — izby prijimatel'ov — ZSS ,,Nadej* Janova Lehota ¢. 71;
Domaci poriadok, Priloha €. 2 Priestorové vybavenie.
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Priloha ¢. 1: Docasné ﬁoverenie na zastuiovanie Statutarnej zastupkyni NN

OBEC JANOVA LEHOTA
Obecny drad

966 24
tel.€islo: 045 672 62 62
c-mail: janovalehota@janovalehota.sk

065 01 Ziar nad Hronom

V Janovej Lehote, diia 01, janudra 2025

Dodasné poverenie vikonom funkeie zistupea Statutiara
Zariadenia sociilnych sluZieb Nidej, Janova Lehota,
966 24 Janova Lehota

Tymta Was diiom 01, januwira 2025 dofasne poverujem vykonom funkeie
whstupea Etatutira Zariadenia socidlnych slukieh Nadej, Janova Lehota,
966 24 Janova Lehota
v rozsahu prav & povinnosti a sodpovednosti uréenych Statutarom zariadenia, a to do

odvolania tohio poverenia.

e damoe Lehoss, Obecny drad & 3§ ebiitintim—
B 2 Sanave Leboss
ntemfkeéind islo: D) 120 766 it sooaieha il sk

Bovekovd grafenie: 2484220200
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Priloha ¢&. 3: Pracovna zmluva zo dna 22.01.2025.

Pracovnas zmluva

FEurnasrnivenal Obre Junuve Lohois
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Priloha ¢. 4: Zmluva o dobrovol'nickej ¢innosti _

Zmluva o dobrovolnickej €éinnosti
uzatvorena v zmysle § 6 zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
medzi:

Organizacia:
Obec Janova Lehota

Sidlo: i
Zastipenie:
ICO:

DIC: 2020529632

Bankové spojenie: WVUB, a.s., pobotka Ziar nad Hronom
cislo Gétu: SK71 0200 0000 0000 0242 8422
SWIFT/BIC: SUBASKEX

Tel.: 045/6726261

E-mail; ekonomika@janovalehota.sk

(dalej len ,organizacia” )

Dobrovofnik/éka:
Meno a priezvisko:
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia;
Cislo Gétu:

(dfalej len ,dobrovolnik/éka®)

L
Predmet zmluvy

1. Tato zmluva upravuje vzdjomné vztahy medzi organizdciou a dobrovolnikom/gkou pri
vykonavani dobrovalnickej innosti pre organizaciu v stvislosti s socidlnou starostlivostou ako
aj povinnosti a zavazky oboch zmluvnych stran.

2. Dobrovolnik/cka sa na zaklade tejto zmiuvy zavazuje vykonavat pre organizaciu dobrovolnicku
¢innost, obsahom ktorej je: vykon Einnosti Zdravotna sestra — pracuje s oZetrovatelskou
dokumentaciou, davkuje lieky klientom, meria fyziologické funkcie,

3. Miestom vykonu dobrovolnicke] innosti je (obec, mesto): Janova Lehota, ZSS Nadej Janova
Lehota.

4. Dobrovolnik/tka sa zavazuje vykonavat dobrovolnicku &innost v pracovné dni, podla potreby
na telefonické zavolanie v ¢ase od 14:00 hod. do 16:00 hod.

I,
Povinnosti organizacie

1. Organizacia je povinnd vytvorif dobrovolnikovi/éke optimalne podmienky pre vykon
dobrovolnicke] Einnosti.

2. Organizécia je povinna, ak sa inak nedohodlo, poskytnit dobrovolnikoviléke primerané
prostriedky nevyhnutné na spinenie dohodnutej tlohy.

3. Organizacia sa zavazuje poskytnit dobrovelnikovi/tke pri vykonévani jeho prace podporu
formou vySkolenia, supervizie a konzultcif pri rieSeni vzniknutych problémov.

4. Organizacia poskytuje Dobrovolnikovi/¢ke za vykonévanie dobrovolnickej éinnosti materiaine
zabezpecenie, a to:

a) prispevok na UGhradu cestovnych nahrad spojenych s cestou na miesto vykonu
dobrovolnickej cinnosti, prispevok na (hradu nevyhnutnych vydavkov na miesto
vykonavania dobrovolnickej Einnosti vo vyske 20,00 € (slovom: dvadsat eur) za kazdy def
riadneho vykonavania dobrovolnickej éinnosti podra tejto zmluvy.



b =5

Organizacia sa zavazuje poskytnut dobrovolnikovi/éke pinenie podra &l. Il. ods. 4 tejto zmluvy
najneskér do 60 kalendarnych dni od riadneho vykonania dobrovolnickej Ginnosti na uéet
dobrovofnika za predpokladu, Ze organizacii bude predlozeny pracovny wvykaz o riadne
vykonanej dobrovolnickej cinnosti za vSetky testovacie dni schvaleny poverenym
zamestnancom organizacie.

Ochranné prostriedky potrebné na vykon dobrovolnickej &innosti a dezinfekciu zabezpedi
dobrovolnikovi/Cke organizacia,

.

Povinnosti dobrovolnika
Dobrovolnik/Cka je povinny/a vykonavat dobrovofnicku &innost podfa svojich schopnosti
a znalosti,
Dobrovolnik/cka je povinny/a pri vykone dobrovolnickej éinnosti dodrZiavat interné predpisy
organizacie.
Dobrovolnik/éka vykondva dobrovelnicku &innost podfa pokynov povereného zamestnanca —
velitela odberového miesta.
Dobrovolnik/€ka je povinny/a zachovévat miganlivost o skuto&nostiach, ktoré sa dozvedel/a pri

vykone dobrovalnickej cinnosti.

v,
Doba trvania zmluvy
Zmluva o dobrovolnickej Zinnosti sa uzatvara na dobu uréitd.
Dobrovolnik/¢ka bude wykondvat debrovelnicku &nnost v nevyhnutnom &ase a to od 01.08.2025
do 30.09.2025.

V.

Zaverecné ustanovenia
Pravne pomery zG&astnenych stran bliZsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia prislugnymi
ustanoveniami zakona €. 406/2011 Z, z. o dobrovolnictve a ostatnych véeobecne zavaznych
pravnych predpisov.
Zmeny a doplnky zmluvy moZne vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzdjomnej
dohody Uéastnikov.
Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi organizacia a 1 dobrovolnik.
Zmiuva nadoblda (éinnost dfiom podpisu  &tatutdreho zastupcu  organizécie
a dobrovaolnika/gky.
Ktorakolvek zo zmluvnych stran méZe zmiuvu zrusit pisomnou vipovedou alebo dohodou
obidvoch zmluvnych stran.

V Janovej Lehote dna 01.08.2025

i OBECNT GraD
i) L5 JANOVA LEHDIA
e 96624 2.

Statutar obee / mesta dobrovelnik/tka
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Zmluva o dobrovolnickej €innosti
uzatvorena v zmysle § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovofnictve a o zmene a doplneni

niektorych zakonov
medzi:
Organizacia:
Obec Janova Lehota
Sidlo: 966 24 Janova Lehota & 38
Zastipenie:
ICO: 00 320 708
DIC: 2020529632
Bankové spojenie: =
Eislo GEtu:
SWIFT/BIC: SUBASKEX
Tel.: 04576726261
E-mail: ekonomika@janovalehota.sk

(dalej len ,organizécia” )

Dobrovolnik/cka:
Meno a priezvisko;
Trvale bydlisko:
Détum narodenia:
Cislo Gétu:

(dalej len ,dobrovolnik/cka®)

I
Predmet zmluvy

1. Tato zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi organizdciou a dobrovolnikom/Skou pri
vykonavani dobrovolnicke] Einnosti pre organizéciu v stvislosti s socidlnou starostlivostou ako
aj povinnosti a zavazky oboch zmiuvnych stran.

2. Dobrovolnik/éka sa na zaklade tejto zmluvy zavizuje vykonavat pre organizaciu dobrovolnicku
ginnost, obsahom ktorej je: wykon &innosti Zdravotnd sestra-asistent — pracuje
s ofetrovatelskou dokumentaciou, davkuje lieky klientom, meria fyziologické funkcie,

3. Miestom vykonu dobrovolnickej €innosti je (obec, mesto): Janova Lehota, ZSS Nadej Janova
Lehota.

4, Dobrovolnik/tka sa zavazuje vykonaval dobrovolnicku €innost v pracovné dni, podlia potreby
na telefonické zavolanie v €ase od 14:00 hod. do 16:00 hed.

|8
Povinnosti organizacie

1. Organizacia je povinna vytvorit dobrovolnikovi/éke optimalne podmienky pre vykon
dobrovolnickej cinnosti.

2. Organizacia je povinna, ak sa inak nedohodlo, poskytnit dobrovolnikoviléke primerané
prostriedky nevyhnutné na spinenie dohodnutej lohy.

3. Organizacia sa zavazuje poskytnit dobrovolnikovi/éke pri vykondvani jeho prace podporu
formou vySkolenia, supervizie a konzultécii pri rie$eni vzniknutych problémov.

4. Organizdcia poskytuje Dobrovolnikeviléke za vykonavanie dobrovelnickej éinnosti materidine
zabezpetenie, a to:

a) prispevok na Uhradu cestovnych nahrad spojenych s cestou na miesto wykonu
dobrovolnickej &innosti, prispevok na Ohradu nevyhnutnych vydavkov na miesto
vykenavania dobrovolnickej ginnosti vo v'jféka- (slovom: dvadsat eur) za kazdy def
riadneho vykonavania dobrovolnickej éinnosti podla tejto zmluvy.
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5. Organizacia sa zavazuje poskytnit dobrovelnikovi/€ke pinenie podfa &l. Il. ods. 4 tejto zmluvy
najneskér do 60 kalendarnych dni od riadneho vykonania dobrovolnickej éinnosti na Gget
dobrovolnika za predpokladu, Ze organizacii bude predloZeny pracovny vykaz o riadne
vykonanej dobrovolnickej ¢€innosti za vSetky testovacie dni schvaleny poverenym
zamestnancom organizacie.

6. Ochranné prostriedky potrebné na vykon dobrovolnickej cinnosti a dezinfekciu zabezpedi
dobrovolnikovi/éke organizacia.

1.
Povinnosti dobrovolnika

1. Dobrovelnik/cka je povinny/d vykonavat dobrovolnicku &innost podla svojich schopnosti
a znalosti.

2. Dobrovolnik/€ka je povinny/a pri vykone dobrovolnickej &innosti dodrZiavat interné predpisy
organizacie.

3. Dobrovolnik/Zka vykonava dobrovolnicku Einnost podfa pokynov povereného zamestnanca —
velitela odberového miesta.

4. Dobrovolnik/cka je povinny/a zachovavat miéanlivost o skutonostiach, ktoré sa dozvedelfa pri
vykone dobrovolnicke] Ginnosti.

Iv.
Doba trvania zmluvy
. Zmluva o dobrovolnickej éinnosti sa uzatvara na dobu uréitd.
. Dobrovolnik/éka bude vykonavat' dobrovolnicku éinnost v nevyhnutnom éase a to od 01.08.2025
do 30.09.2025.

P =

V.
Zavere&né ustanovenia

1.  Pravne pomery z(castnenych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a ostatnych véecbecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomne
dohody Géastnikov.

3. Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrZi organizécia a 1 dobrovolnik.

4. Zmluva nadobida G€innost dfiom podpisu Statutarneho =zastupcu organizécie
a dobrovolnika/gky.

5. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn méZe zmluvu zrusit pisomnou wypovedou alebo dohodou
obidvoch zmluvnych stran.

V Janovej Lehote diia 01.08.2025

QBECKY UkaD
JANOVA LEHOT,
856 24

Statutar obce / mesta dobrovolnik/cka
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Priloha &. 6: DENNE HLASENIA August 2025.
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4znam O vykone sluzby v 788

»Nadej« Janova Lehota | Détum: 18.2025

Smﬂ,u konajucF ﬂpatravarpmy
“sluzbu kona}dce rdravotné s SEm_y =
e J_'\tod‘_mfl-' slufba =

— Odhldsent klienti

3k je kilent hospitalizovany uvlest de wdtverky (i)

 Pribuzensky vztah |
S neveslc

Z}cf_sn

Ndvitevy klientov

i Qf;m—

cidiny stav klientov: e~
------------------------------- é’fl(_f ’d oy 154 (_L" Ej_,‘-f' [‘\I’. ot l '!e [ )
! s IApiey, (8v: ?f-*“ﬂ’ ). \\~¢»\m ..... Cano.........
froseesssesiees .F 'P":j_‘”"" f...\J.-\.t--'fm \XJQ, '[,‘..\"‘.wu,n,'n-{i = \P.‘-(.L; ‘)EL
...'f..................... 3 E

ravatny stav klientov: -

?‘Teﬂﬂ khent , vet b dr'ﬂ mzpfsu
---Q “:;-woavw:;;:z;e ’gfc’b:: Wi ..../?J-{;ya___, _‘-m;?"ﬁ"d ﬁmmﬁ .uft ”( /r"f’/t”htﬁ
{.....00

hmﬁ’b Gtk "-'C-'M-l'(_ f}ﬁ‘f‘.’l‘){t{%ﬁr é{f)t"ﬁt"!‘? .:.'-‘i‘f!?
L '..".'..’...,',:__" Yo LI A -_‘

- "“fbu prevzala NOCNA (Meno + Pﬂdﬂfﬂ
Hfdsema preveril fpadp-‘sﬂ

37



znam 0 vykone sluzby v 7sg Datum: 3.8.2025

B ——te————
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- p
Juzbu konajlce zdravotné sestry

—  Noéndsluiba
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............................................

Sluzbu prevzala ( Meno + podpis)

Sluzbu odovzdala (Meno +podpis)
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Hlidsenia preveril (podpisy)
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L hota Datum: 4.8.2025
- L va _E_'_{?_______._._-——-i
_Nadej Jano E—

———_ =
—_‘——_h‘---__\ Shd

- L b
Meno klienta buzensi v,

T 7
e fmh,z;ej\

“Soddiny stav Klentov: Ledoagie... T Boznontt, RHFO-4- Jalihe.. by

mﬁ m e, 7@@&“““’- vonky, 'PHLMQLE,E‘L?} J(JL}MM‘-’ t?‘{

Pg:;lenu ldientov, vetmnle meh podl”u rozpisu.
Spitosnnie, Dreomlavani, . o me...frs?&{eh, mencné 5'( mé."o} ‘E' /
Uq-nql Azigh. {hhmmt ogchiol.heltnie...ablopoy, g fngsent..sme

5 .w_m.“J;{Q Ln‘b.r[ ﬂ-ﬁ’-'\ff.'&w\ (..{Zg_,fc\"'

Sluzbu prevzala ( Meno + podpis)
Sluzbu odovzdala (Meno + podpis)
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kone sluz .
Wby v Z5S Nidef* Janova Lehota

aznam © vy

I””g;ufbu konajuce opatrovatelky
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\ Odhldseni klienti
| okie Hlmtnospigaﬁmvanymesfdazmorkmj
eevy | Pribg
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Datum: 9.8.2025

qam o vykone sluzby v ZSS N
juibu konajice opatrovatefky
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e ————

et

Ndvitevy klientov

e
scidiny stav klientov: .

ygiena kli%ou, vetranie izieb

..................... LUAQMIIE..x A

dpis)

Sluzbu prevzala ( Meno + po
Sluzbu odovzdala (Meno* podpis)
Sluzbu prevzala NOCNA (Meno* podpis —
Hidsenia preveril (podpis y) —
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vkone sluzby v Z :
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Priloha €. 7: Rozpis sluzieb — evidencia odpracovanych hodin — opatrovatel'sky usek obdobie
05/2025-08/2025
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Priloha ¢&. 8: Opatrovatel’ka — naplii prace denna sluzba, NOCNA SLUZBA — harmonogram.
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Priloha &. 9: DOMACI PORIADOK, odstavec VIII. Bod 3.

: Ej;?ftero‘djemmimmdebo travana zikade wieni diéy odbomeho

VIIL
Ldravotnd a oSetrovatel'skd starostlivost’

L Prijmatef mé monost vybrat s vistaého obvoducho lekir. Zariadene mu vizk ponika
moznos{ starostivosti zmluvnym prektickjm lekérom. Ak mé prijimatel viastneho lekira,
viom pripade neposkytuje prijmatefovi shuiby spojené s vybavovanim - vietkjch
ravotnjch a oSetrovatefskych dkonov u lekira, ku kiorému prijimatef pati,

2. Prijimatel mé mornos? pravidelne] Konzulticie a ambulaniného vySetrenia, predpi lekov
a odpordéania na odbomsé vySetrenia sprostredkované persondlom zaiadena

3. Prjimate  jeho rodinn prisunii majt mofnost by pravidelne informovani o zdravotnom
stave sluzbukonjicim persondlom. Zariadende zabezpefuie sprievod na odbome vySetrenia
v priade poeby & doprav (sntkou) len a vySeteniado Ziarunad Hronom. - Yo

4, Tariadenie disponuje kompenzatnymi pomackami bez dhrady.

S, Ofetrovatelské slusby sii poskytované s pribliadnutim na 2dravotny 2 dusevny stav
prijimatefa, podla aktudlnych schoposti 2 monosti prijimatela respekujic jeho prva.
Zariadenie dosledne dbé na dodrFiavanie lieGebmjch postupoy.

6. 0 poskytovani odetrovatelskjch vykonov sa vedie prislusod dokumenticia v zmysle platnjch
pravnych predpisov.
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Priloha €. 10: Postupy, pravidla a podmienky dodrziavania zakladnych l'udskych prav a slobod
prijimatel’'ov socialnej sluzby, ¢lanok 2 bod 9.

Oinck?
;. o2y rmadh | poamry A AT I R v ) S
;s iy ixainey iy
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Postupy, pravidki 2 podmienky P 0 AT G ARTRA factre Qe ¢ Satcure Spae Scamy
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shaiby 10 LA TR
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9. Obcianstvo

Prijimatel socialnej sluzby ma pravo realizovaf svoje obCianske 2 prirodzené prava
s prihliadnutim na svoje schopnosti, hiane na schopnost uvedomif si svoje prava
a rozpoznaf nasledky svojho konania.

G ] i - shenpelinie -2kawed 3-8 e
starostiivosti, ma pravo na pristup k dakim shuzbam - moinost nakupu podfa viastného
vyberu, néviteva kultumych 2 Sportovych podujati, ucast na domécich a zahranicnych
rekreaciach 2 zajazdoch 2 pod.



Priloha €. 11: Prezencna listina — ,,Prva pomoc* zo dna 13.01.2025.
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Priloha €. 12: Organiza¢ny poriadok ¢l. 14.

Clinok 14
Rozsah Cinnosti na Zdravotng. - opatrovatelskom dseky

Na opatrovatelskom Useku sa zabezpecuje vykon predovietkym nasiedovnych <innosti:

a)

b)

e)

9)
h)

m)

n)

0)
p)
Q)
n

strans 11

samostatny vykon odbornych osetrovatelskych a opatrovatelskych &innosti v zariadeni
socidlnych sluZieb, asistencia pri oSetrovatelskych a lieCebnych vykonoch,

poskytovanie osetrovatelskej, lieebno-preventivnej starostlivosti, vratane primeranej
rehabilitécie prijimatelov socidinych sludieb,

Ginnosti spojené s ubytovanim prijimatefov socidinych siuied (starostlivost o osobnd hygienu,
dodriiavanie Cistoty v zariadeni socidinych sluZieb),

dinnosti spojené so stravovanim prijimatelov socidlnych sluiieb (spolupraca so stravovacou
komisiou, z0stavovanie jedainych listkoy pri dodriiavani pestrosti jeddl, ich kalorickej hodnoty, obsahu
vitaminov, druhov diér, dodriiavanie biclogickej hodnoty stravy vzhfadom na zdravorny stav prijimatefov
socidinej siuZby v sulade so zasadami zdravej vyZivy),

2abezpeleniz zaujmovej Cinnosti prijimateloy socidinej siuibdy,

poskytovanie osobného vybavenia (atstvo, bielizen, obuv @ hygienickych potried),

vydaj 2 donddka stravy, pomoc pri stravovani prijimatela socidinej siuidy,

kontrola adodrfiavanie hygienicko-epidemiologického  refimu, vratane prevencie
nozokomidinych ndkaz,

ziskavanie a vyhodnocovanie informdcii o bio-psycho-socidinych a spiritudinych potrebdch
prijimatela socidinej sluiby,

vypracovanie, kontrola a vyhcdnocovanie individudinych opatrovatelskych a osetrovatelskych planov
starostiivosti,

spoluprédca s ostatnymi Usekmi,
resuscitacia v pripade fivot ohrszujuceho stavu 3 poskytnutie pomoci do prichodu lekdra alebo posadky

rychlej zdravotnej pomodi,

vedenie prisiuinej opatrovatefskej 3 osetrovatelskej dokumentdcie pri poskyrovani
starostlivosti v ramci opatrovatelského a ofetrovatelského procesu aj prostrednictvom IS DCDS,
realizovanie individudineho adaptaéného pldnu z pohfadu zachovania 3 udriania zdravia
prijimatefov socidinej sluzby,

prostrednictvom fyzioterapie vykonavanie rehabilitalnych procedur a cviceni,

aplikovanie konceptu bazainej stimulicie,

vypracovanie planu rizik u prijimatefov socidinej siviby,

konzulticia so vieobecnymi a odbornymi lekdrmi,

015 Orgarazalng ponadok

52



Priloha ¢. 13: Domaci poriadok, odstavec II, bod 3.

IL.
Podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

1. ZSS ,Nédej*“ je zariadenim socidlnych sluZieb, ktoré podla zakona NR SR &448/2008 Z.z.

0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zmien a doplnkov poskytuje socialnu
sluZzbu osobam podra §35, 39.

2. VZ8S Nadej* si podmienky a nalezitosti poskytovania sluzieb fyzickej osobe zakotvené
v zmluve medzi poskytovatelom a fyzickou osobou (prijimatelom socidlnych sluZieb),

3, Previdzka 7SS ,Nide* je organizovand tak, aby vytvérala svojim umiestnenym
prijimatefom dobry pocit viastného domova. Preto v fiom nie je moZné poskytovat sluit?y
fyzickej osobe, ktord trpi zévainjmi poruchami sprévania alebo sa une) vyskytujd
opakované zavainé prejavy agresie voci inym prijimatefom, sebe samém, person@lu a!eb'o
predmetom, Této vyluujtca podmienka sa posudzuje individudlne, Do zariadenia tieZ ni je
mozné prijaf fyzickd osobu, pokial trp akbtnym alebo chronickym infekénjm ochorenim,
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Priloha €. 14: Domaci poriadok, odstavec III bod 9.

IIL (a1 L
Prijatie obéana a ukonéenie poskytovania socidlnej sluzby

e ——

i i ialnej sluzby sa riadi procediirou procesy
g fprt iy o e
pnj'imamailla{)rfpb respektive jeho zédkonny zastupca oboznfim?ﬂ}’ /PIT prvoml Xomtakis %o
soc}élnYc s \;121; » e pie sa prvého kontaktu zi&astiiuji rodinni pnslu§{11c1 prup':’)atel’a; st
zgg;gzz:{f s :rog:sox’n rovnocenne ako obcan, ktory se},mé v budlv'x;l'w:tl stat’ prijimatelom
socidlnej sluZzby v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch.
ol

9. Zariadenie méze daf vypoved zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby prijimatelovi
z dovodov:

a) Opakovaného hrubého porusovania doméceho poriadku azdsad pokojného
spolunazivania s ostatnymi prijimatelmi,

b) Ak prijimatel zatal trpief zvaZnymi poruchami spravania, ktoré ohrozujti jeho
bezpetnost, bezpetnost inych prijimatefoy apersondlu, alebo nie je moin¢
zabratiovat’ poskodzovaniu majetku prijimatel’a, inych prijimatefov alebo majetku
zariadenia a nie je mozné prijaf adekvatne Opatrenia,

¢) Ak hrozi riziko chronického §irenia infekénych ochoreni, ktoré nie je mozné
eliminovat,

d) Ak sa prijimatel preukazatelne stal inak nespdsobilym pobytu v zariadeni a nie je

mozné prijat’ adekvétne opatrenia zabezpegujice jeho dalsf pobyt,
10. Voriade zadatia konania  anbanXen! wadeue....:. AR RS A
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Priloha ¢. 15: Domaci poriadok, odstavec X bod 1 —4.

X
Zikladné povinnost prjimatelov

|, Prifmeeta 289 Nadef* s povin repektovaf zsady splunfvnia  vojm konnim
nesmi obmedzova & ohnogova infch prijmatelov & zamestnancov pr vikone pracovnych
povinmost

) Prijmatla o povinnreSpektovafdenn rmonogram 285 Nadeanoin poko}

3 Primtelia o povinntdodeavf viestn LGy a ditetcky reim,

4, 1258, Nade}* nedokiZeme poskytnd soidu shbu pifmtelom od vlyvom lfoholy
lehonfoh omanmnjh o, fanie e povolen e vo vyhuadench pretooch
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Priloha €. 16: Domaci poriadok, odstavec XII, bod 1 a 2.

XIL
Nivitevy prijimatelia

1. Navitevy mozu prijimatelia prijimat’ kazdy defi v &ase od 8.30 hod. do 20.00 hod. Névsteva

2,

3

(pribuzni, zndmi a priatelia) u obyvatelov domova sa spravajli vItidne a ohladuplne ku
vietkym ostatnym obyvatelom a zamestnancom domova. Névstevy musia opustit’ zariadenie
najneskdr do 20.00 hod. V pripade nereSpektovania tohto ustanovenia méZe byt s
obyvatelom ukondeny pobyt v zariadeni socidlnych sluZieb. Névitevy nesmi rusit’ pokoj
aporiadok v zariadeni alebo narugovaf lieebny adiétny rezim prijimatelov. Musia
reSpektovat’ siikromie spolubjvajticich prijimatelov, k pripadnym ndvitevam vo veternych
hodindch vyuZivaji spolotenské priestory. ZSS ,Nadej“ nemé monost poskytnif
ubytovanie ani beZni stravu z kuchyne ndvitevam zariadenia,

Kazd névsteva u obyvatela je povinnd zahldsit sa priprichode sluzbukonajiicemu

pracovnikovi s uvedenim svojho mena, ku komu ide a aky vzfah ma k obyvatel'ovi.
Prehliadla 7QQ  N&Aai¥ acahawa! Lam L1 e i s QT RS
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Priloha €.17: Fotodokumentacia — izba prijimatel’ky _
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Priloha ¢. 18: Rozhodnutie o odkdzanosti fyzickej osoby na poskytovanie socialnej sluzby a
Posudok odkazanosti fyzickej osoby na socidlnu sluzbu

Cislo rozhodnutia: 22248/2024/05aSV V Detve: 17.04.2024

Spisové gislos

Vybavuje: Mrg To Dy G

tel: 045/3700451 @ A
Thh

Mesto Detva zastipené _ priméatorom mesta ako prislusny orgdn podl'a u§tanovenia
§ 80 pism. c) bodu | zdkona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplnenf zikona &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskordich predpisov, podla § 35,
§ 48, § 49, § 50, § 51, § 92 aprilohy & 3 a& 4 kzdkonu & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (#ivnostensky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len zékon o socidlnych sluzbach) a v stlade s § 46 a nasl. zakona & 71/1967
Zb. ospravnom konani vzneni neskordich predpisov v konani o odkdzanosti na secidlnu slufbu
poskytovani v zariadeni pre seniorov

rozhodlo takto:

je odkizand na opatrovatel'skii sluzbu podla § 41 ods. 1 zdikona &.448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbdch a 0 zmene a doplneni zikona & 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskordich predpisov v tomto rozsahu: V1. stupeii, viac ako 12 hod./denne.

Odévodnenie

Detva zatalo konanie o odkdzanosti na socidlnu sluZbu na zéklade dorutenej Ziadosti —
ﬂm diia 22.03.2024 o posiidenie odkizanosti na socidlnu sluzbu poskytovand v zariadeni
pre seniorov. Podla § 48 aZ 51 zikona o socidlnych sluZbich vykonalo na iéely posiidenia odkdzanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby posudkovii éinnost’

Zdravotnou posudkovou innostou bol hodnoteny s posudzovany zdravotnd stav
sudzuitici zdravotnicky pracovnik _pOEJd.IJ a zhodnotil zdmvotny stav
stanovil 15 bedov a urtil V1. stupedt odkizancsti n2 pomoc ingj fyzicks] osoby s urdenym
pricmemym rozsahom odkizanosti na pomoc inej fyzicks) osoby viac sko 12 hod idesme viac ako 360
hod /mesaéne.

Socidlnou posuditovou Sinnostos boll possdewesd mdadulioe peodpuidady Sadmelky, jo
rodinné prostredie, prostredie. kioré ovplyviisie it zafienenie s spoiotaet o ddomos” Ssdeeliy 2
pomoc inej fyzickej osoby. ke wisiefiom jr mmmm Sowes shwbsiis Doam Goecs
starostlivosti o svoju domicnes’” » zormes sikisdvch ol St pf urich = Ssdeelis
odkézand na pomoc inej fyzcks oschs t_“-*-ﬁuﬁu bz
zdravotného postihmutis slebo neprreie R
rozsahom hodin v rimci unienédho soapilitis je wine she 12 Sy et Srmow woix
uskutofnena osobnym rozhovorom so Salssliaw e !

26.03.2024. Diia 17.04.2004 bol vypracewans
posudkovej Cinnosti. Zisdstelka je sobel #.i'




pribuznych. Zij: v rodinnom dome so vadiglenym pribuznym svojho mandels a jeho rodinou. Rodinny
dom sa nachddzas v mestskej casti Detva - sidlisko. Rodinny dom XHadatelkn darovala pribumému
manzeln T ; jcho manZelke s fm, fe tam zostane byval' apostaraji sa o fu.
Mandelka o #Hadatelku starala, ale po jej imrti Ziadatelka odmieta pomoc od

aj ked' by jej poméhali pri nikupoch, vybavovani dradnych zileZitosti, dohliadali na hygienu
a Hvotosprivu. Za posledné obdobie sa ndroky na starostlivost zvysili. Vezhladom na nepnisznivy
zdravotny stav mi Fadatelka socidlne aktivity, najmdl v zdujmovych oblastiach abmedzené, zdriuje sa
prevaine v domacnosti, sedi, potiva TV. Ziadstelka md stredofkolské vadelanie. V aktivnom veku
pracovala naposledy ako véitelka v ZS. Je poberatelkou starobného a vdovského déchodku. Individudlne
predpoklady si na trovni minima predovietkym pre aktudlny nepriaznivy edravotny stav. Vehladom na
pretrvavaiiicl, zhoreny, neprinenivy zdravotny stav ZHadatelky nie je v jej moinostiach riedit’ svoju
nepriaznivii socidlnu situdciu vlastnym pricinenim. Ziadatelka nem# #adnych blizkych pribuznych, ktori
by jei poskytovali plnohodnotnd osobnd starostlivost’ tak, ako by potrebovala. V oblasti dkonov
starostlivosti o svoju domdcnost’ a v oblasti zdkladnych socidlnych aktivit podlia prilohy & 4 zikona
o socidinych sluZbdch je Ziadatelka dplne odkdrand na pomoc inej fyzickej osoby. Pre nepriaznivy
adravotny stav a socidlnu situdciu pribuzni Hiadatelky podnikli kroky k vybavovaniu dradnych zalefitosti
posidenia odkizanosti na socidlnu slufbu poskytovand v zariaden! pre senjorov,

Podla § 35 ods. 1 pism. a) a b) z8kona o sociilnych shuibich sa v zariaden! pre seniorov poskytuje
socidlna slufba
a) fyzickej osobe, ktord dovrila déchodkovy vek a je odkizand na pomoe inej fyzickej osoby a jej stupen
odkdzanosti je najmenej IV, podla prilohy €. 3, aleba
b) fyzickej osobe, kiord dovrdila dochodkovy vek a poskylovanie socidlnej shufby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vidnych divodov.

Potas konania bol spravoym orgénom na m]mm«:iélmhn posudku
vyhotoveny posudok o odkizanosti na socidinu slukbu o diin 17.04.2024.
V konani bolo preukdzand, #e HadateTka je odkézand npa pomoc inegj fyzickej osoby, jej stuped

odkézanosti je VL, &m spfﬁa vietky sikonné podmienky tykajice sa odkdzanosti na socidlnu shufbu
poskytovani v zasiadent pre seniorov,

Na ziklade vy&ie uvedenych skutotnostl bolo rozhodmuté 1ak, ako je uvedené vo virokovej Easti
tohto rozhodnutia,

Pouéenie :

Podla § 93 ods. 1 zikona o socidlnych slufbach je ZadateTka povinnd pisomne ommdmit’ mestu Detva do
dsmich dni zmeny v skutoénostiach rozhodujicich na trvanie odkdzanosti na socidlno slufbu a
poskytovatelovi sociding] sluzby zmeny v prijmovych pomeroch a majetkoviych pameroch rozhodujicich
na urdenie sumy dhrady za socidlnu slu¥bu.

Podla § 53 anasl. zikona & T1/1967 Zb. o sprivnom konan! {(sprivny poriadok) v zneni meskorgich
predpisov, proti tomuto rozhodnutin mo#no podat” odvolanie (riadny opravny prostriedok), ato v lehote
15 dni odo dfia dorufenia rozhodnutia. Odvolanie sa podéva na Mesto Detva, J. G. Tajovského 13697,
962 12 Detva. Odvolacim orghnom je Okresny Grad v sidle kraja. Rozhodnutie je po vvéerpani nadmych
opraviyeh prostriedkov preskimatelné sprivaym sddom podla ustanoveni Sprivneho sédneho poriadku
(zikon &. 1622015 Z.z.). T

ol D s

i I
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GOIT9E0S5

..z 9620/2024/08a8V
Spisove Eislo:
Vypracovala; V Detve diia: 17.04.2024

Mesto Derva zasrﬁrpen_, primdtorom mesta v zmysle ustanovenia § 13 ods. 5

zikona &. 36971990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskordich predpisov, ustanovenia § 80 pism. d) a §
51 zdkona €. 44872008 Z. = o socidlnych slufbéch a o zmene a doplnen{ zikona & 455/199] Zh,
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o socidlnych sluZbdch®) vyddva

FOSUDOK
o odkdzanosti fyzickej osoby na socidlnu slutbu

Trvalé bydlisko:

Na zdklade dorutenej Fiadosti zo dita 22,03.2023 o posidenie odkdzanosti na socilnu sluFbu bal
spracovany socidlny a zdravotny posudok s nasledovnym zaverom:

a) H VL stupeii odkizanosti na pomoc inej fyzickei osoby, podla prilohy & 3
i ona o secialnych slufbach,

b} posudzovand je s nepriaznivym zdravotnym stavom, lieéi sa ne diagndzy v ambulancisch
ambulancidch oftalmolégie a neurcldgie. Za posledné obdobie sa zdravotny stav zhorfil. Vysoky
vek sa prejavuje v kognitiviyeh poruchdch, Ziadatefka ma znifent fyzickn vikonnost® a
pohybovii schopnost’. Mi diagnostikovanti siepotu, stav po opakovanych operédcidch spojoviek
a viefok, polytop. WAS, HLP, nefrolithidzu, atrofiu mozgu, vertigo, akitnu pyelonefritidu,
hypacusis, vafky depresfvny syndrom, chron. cephalea, stav po operdcii LS chrbtice, celkovou
slabost'on, bolesfou ndh, bolestami hlavy azdvratmi, nie je inkontinentns, blizke osoby
v suasnosti spozndva, ¢asom & priestorom je orientovani. V siéasnosti sa pahybuje bez pomacky
pomalou chédzou na kritke vzdialenosti. Mimo domu len s pomocou inej fyzickej osoby.
Werbdiny kontakt je stafeny, Ofelnost’ komunikdcie je narufend pre nedoslychavest, pouziva
nafivaci pristroj. Nie je v moZnostiach FadatePky riesit’ svoju nepriaznivil socidlnu situaciu len
viastnym pri¢inenim. V ddsledkn svojho nepriaznivého zdravomného stavu je odkdzand na pomoc
inej fyzickej osoby pri vietkych dkonoch scbaobsluhy a vyZaduje nepretrity dohlad.

Bodové hodnotenic  schopnosti posudzovaného vykondvat' dkomy sebacbsiuhy bolo socidlnou
a zdmavotnon posudkovou Einnostou (v silade s prilohou & 3 aprilohou & 4 zdkona o socidlnych
siufhéch) stanovené nasledovne;

L. Stravovanie a pitny refim: pri vA&Sine ikonov stravovania je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby — umiesinenie jedla na tanier, naliatie tekutiny do pohdra, 34lky a schopnost’
ich prenesenia, Gprava jedla a tekutin pred konzuméciou, rozdelenic potravy na mendic
kisky, dodrfavanie pitného refimu — 0 bodow,

2. Vyprizdiiovanic mofového mechira: minimdlne pri dvoch tkonoch vyprizdfiovaniz
modového mechira je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby — presun na toaleiw
& z walety, zavjatie vhodnej polohy pri vypradzdiovani modového mechiira - 5 bodov.

3. Vyprizddovanie hrubého reva: minimalne pri dvoch ikonoch vyprazdfovania hrubého
Epeva je esfitiesnd na pomoc inej fyzicke] osoby — presun na toaletu az toalety, zaujatie
imodmEy = sypricdiovani hrubého Ereva - § bodov
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4. Osobnd hygiena: minimiine pri troch dkonoch zaberpedenia osobne hyvgieny je odkdzand
na pomoc inej fyzickej osoby — Cfesanie vlasow, umywvanie auprava wvlasov, gistenic,
strihanie alebo opilovanie nechtov na rukdch a nohdch - 5 bodowv.

5. Celkovy kipel’: pri viitZine dikonov celkového kapeFa je odkdzani na pomoc ingj fyzickej
osoby — vykonanie celkowého kipela vrdtane umytia viasov, poukitic pomécok na
vvkonanic celkovéha kipefa, utieranie sa - 0 bodowv,

6. Obliekanie, vyzliekanie: pri v8&&ine tkonov oblickania a vyzliekania je odkézani na
pomoc inej fyzickei osoby — oblickanie: a vyzliekanie odewvu, obutie a vyzutie obuvi,
rozpoznanie &istoty cdevov a obuvi — 0 bodowv,

7. Zmena polohy, sedenie a statie: pri vEtSine dkonov ameny polohy je bdkdzand na pomoc

inej fyzickej osoby — zmena polohy tela z polohy v Fahu do polohy v sede alebo v stoji.

statie s pomocou - 0 bodow,

Pohyb po schodoch: :nieje schopna pohybu po schodoch — O bodav

Pohyb po rovine: pri vi&§ine dkonov pohybu po rovine je odkdazand ma pomoc inej

fyzicke] Dm-b}' — pomald chidza bez pomécky na krditke wzdialenosti, mimo domu

s pomocou inej fvzicke) omb-_-.r 0 bodov.

10. Orientdicia \rptoa!hvd.i‘ pri vi&line dkonov orientdcie v prirodzenom prostredi je
odkazand na pomoe inej fyzicke] osoby — oriemtovanie sa v nezndmom prostredi, cestnej
premévke, opustenie a ndvrat do bytu, v ktorom je fyzickd osoba ubytovand, rozliSovanie
zvukov @ ich smeru, rozliSovanie jednotlivich priestorov byta alebo domu  alebo
zariadenia, v ktorom je fyrickd osoba ubytovana - 0 bodov.

11. Dedriiavanie liefebného refimu: pri vEdSine ikonov dodr¥avania lieGebného refimu je
odkdzand na pomoc inej fyzicke] osoby — dodrZiavanie pokynov oSetrujiceho lekdra,
Tozpornanie spravneho lieku, spravnej dédvky a priprava lieku, pravidelné w#ivanie lickowv
a aplikacia masti - 0 bodow.

12. Potreba dohPPadu: je odkdzana na nepreétrZity dohlad pri vaGSine innosti — 0 bodaw.

V oblasti dkonov starostlivosti o svoju doméacnost’ podla prilohy & 4 zékons o socidlnych
sluzbdch je Ziadatelka Gplne odkdzand na pomoc ingj fyzickei osoby pri ndkupe potravin ainého
drobného spotrebného tovaru, priprave jedla, vareni, zohrievani jedla. donagke jedla do domu, umyti
riadu, befnom upratovani v domécnosti, obsiuhe befnych domicich spotrebidov, starostlivosti o hielizen
(pranie, Zehlenic), starostlivosti o 16#ko, vynadani drobného odpadu do zbemej smetnej nadoby a d*alsich
jednoduchych tlikonoch spojemdch = prevddrkou a uwdrFavanim domédcnosti (administrativie tkony
spojené s vedenim domécnosti, napr. zaberpedenie tihrad platich). V oblasti z.ikladnjch swﬂuych aktivit
podPa prilohy €. 4 zikona o socidlnych sluZbdch je taktieZ aplne odkdzand na pomoc inej fyzickei osoby —
potrebuje sprievod na lekérske vydetrenie, zastupovanie pri vybavovani tradnych wileFitosti a pri
rAWymovych dinnostiach.

Rozsah odkézanosti posudzovanej na socidlou sluFbu je viae ako 12 hod /denne, viac ako 360
hod./mesafne.

¢) névrh druhu socidinej slufby: - opatrovatelskd slukba, rariadenie pre senisroy
d) op#towné posidenic zdravotného stava nie je potrchne

PodPa ustanovenia § 92 ods. 9 zikona o socillimech -
podkladom pre vydanie rozhodmatin o odick =St e

THE
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Priloha ¢. 19: PROTOKOL o prevzati obytnej jednotky zo dia 14.08.2024;

I .’3 Interny dokument odbornej &innosti | Proces prijimania
— Osobny spis prijimatel’a socidlne;j sluzby & prepustania
i Ziznam 2 : Prevzatie obytnej jednotky Strana 1

PROTOKOL o odovzdani - prevzati obytnej jednotky

Meno a priezvisko; titul

 Détum narodenia

Bydlisko

S

V Janovej Lehote, diia ﬁwwﬁ

_{, -

vlastnoruény podpis PSS

[ Meno Funkela | Podpis [ Poket strin
Spracoval: Socidlny pracovnik
Schvilil: MHA Btatutirka zariadenia 1

Preveril: Socidlny pracovnik
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Priloha €. 20: Adaptacny proces prijimatel’ky _

&) | Interny dokument odbornej &innosti Proces priimania |
Osobny spis prijimatela socialnej sluzby il

Zaznam: Uvodny list

Meno a priezvisko prijimatela socialnej sluzby

K 57

Cislo psS

/5 Of X025

Datum nastupu

Datum ukoncenia pobytu

. _____Funkcia |, Potet stran _
Spracoval: Bocidiny pracovnik -
Schvialil: Statutarka zariadenia 1

Preveril: Socialny pracovnik
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Mazoe sananania: T = wem sl “HAdE]T Jamaue
[N T

| Adaptaény proces prijimaterla socidinych sluzieb

14.08, 2024

L. tydded od L8 DH 2024 do 20.0E. 2023
Ay Prostradio, OrHantac o « priestors | Prijimatelks aonenihieana osclhami, misstorm diasiodne

B Znpojenie do kolebstivu, st hwitys Do siaspinovych akctivil 50 rapdjaf rachos. mabkoloo e vedl | slepota &
reRcics. Akt e rel P cfunRE ind Teoia, ke heh one mesidl B Slaho poluje

C) Prianks potrebsy: mal sa s kpm pocaprayat
O Eewyicy. Fifuelly- Trews w miesbrvosls

El né: Odporifanis: ndvidubslbny terapeutc ky rozhovor. reminscendnd terapes, polohovasie.

. tphded od 21.08. 2024 do 2702, 2028
Al Frostredie. orieniicie v priesiore: W zasisdeni sa necriemuje. nakolios odmicts byt vymSdeand mimo swopej izhy.

Bl Zapopenie do oolokiivu, afthdby Nomd s gam o shupdnoed sty sy Paduje e indivebadinyg rorhoneadr
Lo Srigernn, pobeby| Cas choe it na swoie| izhe.
O Bwryicy. ritisdiy- —

El Iné] Ddponiianis: masidudsing tempeutc oy rachovorn, reminScendns tersoss, polohovacse.

3. tyided od 8. 08 Z20F4 do O3 .05. 2028

&A1 Frostredhie, arfentdcis o prestore Osobamil ardentesand, onentowand a] v s@mci swojej by

B Tacoocemmie 00 ood@kclivgg, Sl fesEmm e nd

EODE SYSTEM, 5. 5 = ytladene [P0 2024 o EP2E-IT r oo mke

Cj Prisva, pobroby: noemenens
D) Evwky. rEnS ke

El Init: Ddporndanda: ndividsainy terapouticky masbosnr. reminscandnd Teraeda, poldeonea nis

A, typhded od 04,00, 32024 do 10,00, F0X8
A Prostredi= criemtAcie w piesbones Crisremesess, it

HE Fagpoienie o0 EoletThis aklivEy: Natde] 58 nede gapaial do atthel pedind skbinbs kbord prefensge je
radivichaiiny rocboor B niedteyva kiiana ra izbe.

ChFriania, potraby: maf kMt na izoe
O Fwryiny, rEudhy: —

E] Iné: Ddponicersa indhadisdiny terepeaticky rmorhouor, reminiscencns toraoia.
Friimabelka mada navibewu od nodiny. mond roky nevideia a po nej bofa velrd roezneSend. fo sre konrultcenl sf s
i T P rodinee

HODMOTENIE ADAFTACMEHD OBDONELA

Adastficriea prijimat=iy, bols serudersd jedres Eastprmes ndydbesmmi vedinbere| rostinsg, tord dires neeswskcesa, &0 sme
konzulbocwal = bifdoou redicou a diwemikom. Prigmatelka jo swebie cRibdd a nevidiaca, preba nechoe byl
wyEadFzana mdmo Fhu a rema sndem reepraval ea s gl pr rabel i Bl sveefmu Randicapa, So redpekchajerme
= individuliine rorhomry prebiefedi na el it Kadli alepote a svetiocibeosti sprednosbfaie b na T wadl )
weirm wrehd ceetia.

Daccrianiag INdhdd uSlny LaEra DeUtEacky PMOEhone, reem s Enlng erapia
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Priloha €. 21: Vyjadrenie zo diia 03.11.2025 k umiestneniu _

vypdrenie

¥ emyysle naiho teleforckeho rochavars Vam v priohe posietes sps
& ummsinend na jednoiilkove) iebe s poschod| budeoey na adrese lsnova Lehota 71,
Livedant umesinenie prifmatellcy socidlrpch shaieb balo pri &) prijat do 155 Nadei” fanowa Lehota odkameniiovens 4 cdsiblesens pripmatellou & rodineym prishsndmi,
¥ tariaden| sme posudaovzli madnos! premiesinenia pripmabefly socilea) by ng b abu, Po thodrateni je akiusleeho draveineha stawy, ndhiduaimyth potriek 2 ceobrmych preferenci, sme od
staheania wpustib.
Diéwodom rogrodnetia i shuboénos, fe zéravotny stav n-'eufr-'.-:'ﬁu_e e prostredia bez ritka thorienia je edwvotngha a paychickiio stav
Tircwen :“rudrh nesiiblac 5 premiesinenim e ind icbe, priom rariadenta refoektae je vilu v silade s § 6 ribona &, 343/ 3008 Lu. o secainych siufbach, kiony ustarovuje povinnosd
puskytovabalz naspekhovat ludsen dosiopes!, sabody mehodavasia 2 volu prjimstels sodaines siby,

265 Nadsi® lanova Lehoks predn konan 2 kond v nalexiom seime pripmetefly, pricom mohladrelo jej pdeawstn stav, prpchicks pohodu 2 prive na zachosarie csobesha bomtorky 2 stabilfy prostradia,

W pripade, be by doflo k emene sdrinotného stav aleha & patrebe pripdschil podmienky poskytovana shaby, saradenis opdtome pthednoti fudcu v spokiprdcl s priimatefhou,
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Priloha €. 22: Organizacna Struktura ZSS ,,Nadej* Janova Lehota.
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Organizacnd Struktura ZSS "Nadej" Janova Lehota
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Priloha €. 23: Organiza¢ny poriadok Zariadenie socialnych sluzieb ,,Nadej“ Janova Lehota , Janova

Lehota 71, 966 24 Janova Lehota platny od 01.01.2025.

- ’

Zariadenie socidlnych slufieb “Nédej” Janova Lehota

Zariadenie pre seniorov

Specializované zariadenie

Organizaény poriadok
Clinok 18

1) Tato smemica radoboca platnos diom joi podprsy 3 s0mnost dnom 01.01 2005
2) Kaddi mmeny v smemic 52 mbde wihonat les fomou pxomadhs 3 olsovansho dodstiu
3) Yedic zamestnane 55 povnni chozimi 1Setiych Sviich ZEmesinancor S0 menis 20 smemice do 10

kalendarmych dni 0d SCineosti tefto smemice.

¥ Sa00vej [shote, 01012005
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Priloha &. 24: Zoznam zamestnancov zo dna 24.10.2025.

HPP zastupca Statutara _IU.EC_P'IE!
PP Socidiny Pracovnik 1.7.2018 v 2,30
Zdravolna sesirm g E—
HPP 22.1.2026 il 30
— T . st il o i
HPP indlrukior soo 1.7.2028 trud o.3n
rehablllignis et R
HPP Pravadekovy prac 1.1,2018 trva ]
HPP Bocldlna-terap, prac a.2.2014 trva 37,6
HPFFP Opatrovalalkea 1.1.2012 v as
e T indirukior soc
PR 5 .
HFF rahabilitdcie 9.0.2014 irvd b
HPFP Upralovadka 1.4.2018 rvil a7 .8
HPFP Kuchdrka 19.1.2012 (IR 378
!-_If‘f’ Kuchérka 1.7.2013 vl ar.s
HEP | Opatrovatafke 1.10.2011 v a6
HPE i Ia!ht_l tl’vﬂl JE\
HEP ovatalka ¥ trviad 25
HPP Cpatrovaleliks 1.4, 2008 trva an
HPFP Cipatrovatelka 1.1.2028 trva 38
HFP Opalrovaiels B.11.2022 trud a5
HPP Dpatrovaielike 1,7.2020 trud a2
HFPP Cpatrovalalia 1.2.2023 trvd as
HPF Opatrovatali 10,8.2024 \rve a6
g _I-ll'-_‘l:’ Sanitar 28.9.2020 vl 18,78
Specializovand marladenie & 214
e el
P ditum ditum
& Mano priszvisko rodnéd éislo | Druh PP | Porzicla zatatia | skonfenla | dvlizok
B Soclhlny Pracovn|k 168.4.2011 RO 18,78
HPE frvil 037
| Hl_"l-T [ Zdravolnd sosfra - e i
i 202 03T
e 'ﬁf"’lﬁmm —— =
nilruklor soo.
P 20 ;
HPF rehabilitAcls 1.7.2020 e il
MEURIOTB0S, | smoniza 1 w2 [ say 1
HPP 8.2 ke
P | iahakiidnis _EHI%UH trvih 8,37
HPPR Sodlalno-tarap, prac tivi 20
HPRE Soolalno-tarap, prac trvi a6
HPP Opatrovalelka frvi a8
| HBR Opatrovatalka trvd kL
HPP Opalravalalka 16.10.20156 livi an
HPP Udrzbir 24.7.2018 1rva a7,6

!’.ill‘lﬂlrlt.‘nlu :f,ur_u'ﬁnyun i
NADEJ, JANOV,

OBEC JANQW,
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. Zariadenie pre seniorov &. 71

datum datum
rodné &islo | Druh PP Pozicia zafatla | skondenia | dvizok
HFEP Socldlny Pracovnik 18.4.2011 RD 18,75
| __HPP Socialny Pracovnik 1.7.2018 trvd T o.ar
: Zdravolna sestra - = =
HPP asistant 1.8.2025 trva 8,a7
indtrukter soc, 5 :
HEP rehabilitacia sl L
- Indtruktor soc.
HPP H’:hilhl“lm;‘i_g 8.8.2014 trva 8.37
HFP Socidlno-terap, prac 1.10.2018 trva a7r.s
HPPF | Sociaino-terap. prac £.2.20189 trva a7 s
i Fomocno-obaluZny
Hee pracovnik .,1,%;5;3231_‘_..___'?.1 — -,ETJf. il
H.':F Sanitér a82014 trvd ar.a
HFPP _Opatrovatelka 1.8.2025 trvd 35
HPP Kuchdar 14,2015 trvd ar.s
HFP Kucharka | 3.8.2018 trva 37,6
HPP Upratlovacka 1.3.2022 trva 20
HPP GdeZbar 18652016 | wa | 375 |
HPP Opatrovatalka 1.4.2008 trvd fila]
HFFP Opalrovatelka 8.9.20258 rvd a5
HFP fjgfu‘l rovatalka 1.5.2025 trvd a5
HPP Opatrovatelia 1.5.2020 trva as
HFP Upratovacka 1.4.2008 trvi a7.6
HPP | — Sanitar 28.9.2020 L] 18,75
Zariadenie pre seniorov €. 164

P. datum datum

. Meno priezvisko rodné Eislo | Druh PP Pozicia zatatia | skonéenia | Gvazok

1 HPP Socialny Pracovnik 1.7.2019 trva 8,37

2 HPP Zdravolna sestra- | 5, 4 2025 trva 9,37

asistent
3 HPP ISRt 0. 1.7.2025 trva 9,37
a HPP FsArktor sog, 9.6.2014 trva 9,37
=L rehabilitacie

5 HPP Opatrovatelka 1.11.2020 trva 35

6 HPP Opatrovatelka 1.7.2022 trva 35

7 HPP Opatrovatelka 20.9.2021 trva 37.5

8 HPP Opatrovatelka 5.6.2023 trva 375

it

/;(‘9 /E:" _Zl.ﬂ?/

Zariadenie sgefElnfich

NADEJ, JAN



Priloha ¢ 25: Scan IS SoS Zamestnankyﬁa_
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Priloha €. 26: Scan IS SoS zamestnankyna

¢ 022025

- , Dodatok k pracovnej zmluve

S i e -
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Priloha €. 27: Scan IS SoS zamestnankyne _

" It oty
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Priloha ¢&. 28

: Fotodokumentacia — Specializované zariadenia Janova Lehota 214.
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Priloha €. 29: Havarijny stav — vyjadrenie stavebnej firmy VB SP, r.s.p. a ukoncenie havarijného

stavu.

VB SP s .o, s p.

REGISTROVANY
Prinrvaeind SRG/N, D6N 01 Kiupine SOCIALNY PODNIK
Toli +421 A% SS 126 7Y Dt INTEGRACNY POONIX
Emall vip i ubhisp oh €. oovedlania 220/2020_Nop
O ——— e ——

Obwe Junove Lahots

Obeeny Grad Janova Lehotm sap, & A8
D66 24 Janove lehots

VEC: Informacia o dodant Sisticky odpadovich vod

Predmetnd imichn odpadovsech vad do Apecialirovandho sarindenia Janova Lehota, 24 e
objednand a predpolladany termin realisdoie jo napldnovany po joi dodeni naje
septemben 2025

ke do konon

1 A' -
e k,'.’ /
2 Yot van
Michal Varony T
konatel <

Lo L0 IS

] Hwmmasvem L.obhain
a6 24

del . Pislar AN TS 62 &3

I I I T A e i r Tt

iyhoony b

Fomaaviabo lalpelvis v soelabng e
waschmrn Dhmaimbob iy mirien

& bl i w, B

AR firatisinve

b Issiiann |
i, B,

il el v i | FEE  Faalei
wlieh b, Wisredd v FSRM Pl daa
o EEaEy e vy Bilaslll alfes 1,72

Wi dlmifee alfis Pinfs mnadis

liasins  Dombaoies, mlaes
VEDRENES (6, | §

T I B L L]
Boabearion wiige, &, 31
™

v e, e
Agvieal b s e i

wl e
ailbijans

L v babiovim @, 304

M opwisalvaiva e

Foprananad foodeads

82



Priloha ¢. 30: Vyjadrenie poskytovatel'a socidlnej sluzby k uzatvoreniu Specializovaného zariadenia
Janova Lehota 214.

vyadanie dosumentoy k vikons dozons 2742025

Dobry e i starosf

 sivisket] 5 inom dooom tad dodeizvanims zékues £, 4482008 7.2 o soaiimych shofich 2.0 omene  duplnznd zéea £ 4352991 Zh. o Znmostemskom pododkani (vansizssk zikoa)
v e nzshurich pescpisow v doaorovapom subjekte 75 Nade) - Dbec Janova Lehota, Taora Lehota 38, 965 24 Janowa Lehiot, 10 003N, 0 ziklade Poveremia ¢ 270202556 B8 0
dig 12082023, podla ustanoversa § 11 ods. | pisee. bj zzbona €, 101996 1. 2 o koatvole v tikaey sprive v men eshoich predpesov, 5 Vs dovoliems dodatoéae pofiadef o bezodidadse
posirytmutiz dalich dokamentov a momuice potrzbarich na vikon duocs 2o

| Vyjaeniese  havarjoémn sty o uzavoeen ocsilecho miadesa obes Jamova Lot 14— Specilorans eaiadem+ ohodants yjadrenie RV k bevariméem sz v oo
sk

1. Potvdeaizo infoemované BBSE, o doézsnom havaranom steve zanadenia sociflmveh shufizh-Specialimvens zanadeniz Fanova L ehota 214 podfa 65 ods 4 2akona o soctmych snhach.
| e &) povnlend umeesinznia PSS v néiradnom maradea Janova Lebiota 71,

3. Vrpadrense 53k eniestoeeau perimsatefov soctdlne siudhy 2o Specsaloranshio zarademia Janova L ehota 114 0o Specsalizovancho rasadenta m adeesn Janora Lok 1.

4, Tmbory, dedati, rozhodautia o poskytiveni socailees sty vietiich peyimatefior soceiing shedhy 7 peralmovancm zanadeni s mizstom poskytorams Fasova Lebiota £ 214

3. Praooee mmbury, dodathy & kvalfia’s peedooldady (vmdelanis, cestfity .| vietfuh zmestnanco v samadend pre semooow na adrese Janova Lehots 164 2 v Spacialiamwanom
mamatend oa ackese hanowa Lehiota 214,

Tvedent dekmmenty prosim zaslaf elektromickoa farmon ako sean v prilabe vaej odperede na tento ¢-ail.
Dnlem,praem pekr de.

§ ainrm,

&3



OBEC JANOVA LEHOTA

Obecny drad
966 24
tel.éislo: 045 672 62 62
e-mail: janovalehota@janovalehota.sk

v sivislosti s vykonom dozoru nad dodr¥iavanim zdkona & 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluZbich a o zmene adoplneni zakona & 455/1991 7h, o #Hwvnostenskom podnikani
{Zivnostensky zikon) v zneni neskorfich predpisov v dozorovanom subjekte 78S Nadej -
Obee Janova Lehota, Janova Lehota 38, 966 24 Janova Lehota, 100 00320706, na ziklade
Poverenia & 279/2025/55 BB zo diie 12.08.2025, podla wstanovenia § 11 ods, 1 plsm. b)
zakona & 10/1996 Z . z o kontrole v $tdtnej sprive v zneni neskorfich predpisov, Vam
posiclam d'alsie vami poZadované informacie :

1. Vyjadrenie sa k havarijnému stavue o uzatvoreni socidlneho zaradenia v obei Janova
Lehota 214 — &pecializované zariadenie + rozhodnutie - vyjadrenie RUVZ k havarijnému
stavu v tomto zariadeni.

V mesiaci jin 2025 dodlo v Z8S ~ Specializované zariadenie sip. & 214 k havarijnémo
stavu kanalizgicie a COV. Situdcia vznikla dia 26.jina 2025 s t¥m, 2e doflo k havdrii
COY a ndsledne k upchativ kanalizicie v budove sip. ¢ 214. V tomto objekte bolo
umiestnenych 10 PSS |, v druhu socidlnej slukby Epecializované zariadenie so stupfiom
odkizanosti V. a V1. S taikim stupfiom alzheimerovej choroby a stareckej demencie
a s vysok¥m stupfiom imobility.

OkamEite sme kontaktovali redinnych prislufnikov a obozndmili sme ich s havarijnym
stavom v zariadeni , ako aj s neodkladnym premiestnenym prijimatel'ov socidlnej
slutby bud' do domdceho prostredia resp. do Z55 Nadej sap. & 71 . Ani jeden rodinny
prislunik neprejavil miujem o prijatic prijimatel'a do rodinného prostredia. V zmysle
krizového riadenia sme mimoriadou wdalost® riekili premiestnenim prijimatel’oy
socidlnej sluiby do zariadenia socidlnych slulieb Nidej na adrese £71. Vzhl'adom na
diagndzy prijimatel'ov socidlnych sluZieb, stres z premiestnenia a adapticie na nové
prostredic PSS sa interny krizovy tim rozhodol pre najlepiie riefenie v prospech
naplnenia potrich nafich prijimatelov socidlnej sluiby, ako aj zamestnancov, ktori
mohli pokratovat’ v odbornej starostlivosti v plne vibavenom a komfortnom pracovoom
prostredi. Najvyiion prioritou bola berpefnost’ prijimatellov a znifenie vietkych rizik
spojenych s premiestnenim a adapticiou PSS, Nakol'ko po havdrii neholo jednoduché
identifikovat’ £as odstrinenia vznikout¥ch zdvad, venovali sme sa v plnej miere
zabezpeleniu vietkych odborngch a obsluinych Einnosti spojenych so starostlivest'on
o P5S. Manaiment rariadenia vel'mi intenzivoe hi'adal a nastavoval riefenia tak, aby
v &éo najkratiej dobe bola odstrinend pritina, ake aj rdvada, a to vo vlastnej finanénej,
ako aj persomdlnej réZih. Som presvedfend, fe v zmysle §63 ods. 9 ,Fa zmenu miesta
poskytovania socidlnej sluiby sa nepovaiuje zmena, ak

a) je v rameci dzemného obvodu vyiSieho dzemného celku, v ktorom je tito socidlna sluiba

zapisand do registra,
b) je vykonana s cielom ochrany fivota, zdravia alebo majethku®

V nafom pripade i§lo o krizovi situdein podl'a bodu b).
Livainost' havarijného stave si vyiadala trvanic mimoriadnej udalosii do okidbra

2025, Zaslali sme Vim potvrdenie od firmy, ktord ndm zabezpedunje dodanie novej Cov,
Dbc Jamenei Lehoin, Dheony drod & 38 ki +420 (1) 677 63 62, 677 67 81
P8l 24 o Lehota

idenrpfikscnd ko O 136 706 P Aok it

Barikond gpaipais TR 0200
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Strama 2

Ostatné price si pri akdtnom nedostatku financli riefime vo vlasinej rédi. Pre
vyjasnenie musim ako Statutdr dodat’, Ze sme neuzatvorili socidlne zariadenia v obei
Janova Lehota 214, ako tvrdite v bode 1, len na dobu nevyhnutnd premiestnil PSS
do hezpelného prostredia, ktoré vedelo v krdthej dobe plne nahradit® poskytované
socidilne sluzby PSS .

2. Potvrdenie o informovani BBSK o dofasnom havarijnom stave zariadenia socidlnyeh
slufieb-Specializované zariadenie Janova Lehota 214 podla § 65 ods, 4 zikona
o socidlnych sluZbach, (ako aj povoleni umiestnenia PSS v ndhradnom zariadent Janova
Lehaota 710,

Vzhl'adom na vy#&ie uvedené skutofnosti krizového rindenia, sme neporufili § 65 ods . 4
rikona osocidlnych sluibich. Podobné situdcie sme riefili pofas krizového riadenia
v pandemicke) situdcii.

3. Vyjadrenie sa k umiestneniu prijimatefov socidlne| sluiby zo Specializovaného zariadenia
Janova Lehota 214 do Specializovaného zariadenia na adresu Janova Lehota 71

Prijimatelia socidlnej slukby zo 5Z na adrese 214 boli premiestneni kvalifikovanymi
viastnymi zamestnancami spisobom, ktori im zabezpeloval najvyifiu mieru $etrného
premiestnenia, ako aj nasledného procesu adapticie , ked'Ze ide o ,vlastni® organizdciu
a zamestnancov, kiori poznaji PSS zo SZ 714,

4. Zmluvy, dodatky, rozhodnutia o poskytovanl socidlne] sluFby vietkych prijimatelov
socidlne] shufby v Specializovanom zariadeni s miestom poskytovania Janova Lehota &,
214.

Nakol'ke nim od 23.07, 2025 vvkondva kontrolu ,, Komunitné sluiby pre senioroy ,, si
vami potadované zmluvy dodatky a rozhodnutia o peskytovani socidlnej sluZby
vietkyeh prijimatel'oy socidlnej sluiby na kontrole ma NKU expozitira Banskd
Bystrica.

5. Pracovné zmluvy, dodatky a kvalifikatné predpoklady (vadelanie, certifikaty ...) vietkych
zamestnancov v zariaden] pre senionov na adrese Janova Lehota 164 a v dpecializovanom
zariadeni na adrese Janova Lehota 214,

Zdivedu prebichajicej kontroly NKU si vietky pracovné emluvy, dodatky
a kvalifikafné predpoklady vietkych zamestnancov na kontrole na NKU expozitira
Banski Bystrica.

V pripade daldich otézok resp. doplfivjlicich informacii mi prosim zavolajte na mobil
(005 349 B36, resp. napiite na emailovi adresu - starosta@janovalehota.sk

S > DBECNY (map

S pozdravom f

JANOVA LEMOTA
J F
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Priloha €. 31: Aktualne umiestnenie prijimatelov socidlnej sluzby na izbach z 24.09.2025 Janova
Lehota ¢. 71 a Janova Lehota ¢. 214.

A =] o AR |
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Priloha &. 32: DENNE HLASENIA August 2025.
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Priloha ¢. 34: Dokumentacia z osobnych spisov pani

pani

a (bez uvedenia datumu);

EHLASENIE PSS

pri mdAstmp p Z5S Madej™ Janova Lebhota

Mens o priceyisiho; dical

M dtsm merodenin

C— |

I_-—'F_R"_r—iiﬂhlm 3 poesfivanies cosolwufbo postréta o fecpmfie pre diely mascme) a exserns)
ok i [ T il im v edidah, dch, T 'Y - ks
htps ey deemaclei. sk, ma socidine] Dot facehook — ooy i e scElnych slufick
Madej lenoes Tehote, irsernsined sidlnks ofce Janovs Lehoin). TaktieF stihlesim s poutheanim
osobegch Gdajov Cmeno, d@ilum osrodenin, miesio Bydliskn_ ) pee H2cly prese ic sarisdenia
{itsrrnit, nistenky rariadenin._

E Sa sversifiosanim akoiolvek ameleckey) voeby peiieuts D mes
PS5, ako o] 3 uvedendnsn & ifkadrgch Sdajos mermo, prsesviskol na o

by Clabej Lo
S

ch: xari
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- [
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i pio

v PSS (memo, priczwisio, weik, paipadne
OriE v Esivergihch

=, | pre a2lavy do divadls, kina, saaleel s bgch |

P wyletoch

Doba trvania sahlasus do nkoendenia pobyiae
Tenbo wiihlas sa adeToje do skondenia pobyte PSS v sarisdeni. Dostedy maja PSS
maEmast akjlkolemeik hoed sdillas pdesomoe odwolad

Povinmns informnovarsie:

Prewvabd oo I Z55 Mida] fanmcwa Lebiota, Jarovwa Lebata 71, 966 248 s prl spracdsand
archnch Gdajon dadi =ikomom SRS TREDIEH F o2 oochrans osobnogich  ddagow
= o mmmene A doplsenl niektosgch sbkanoy 2 nariadendm BEF o Rady ETD 2. 2016079
a ochranes fy=ickych osSh pri spractivant os Fred dicdajoen & poabarbe Ekghchbo
dcdajow, kbairgm sa snsScie smemnioa 95/045ES (vieobeond narisdenie o ocdhrane
Adajos— GDPR)

HEO: BDIBD Tos Tkl G455 TS EA6 E -procoymni ik
e dssnmdaj. ok

e = Pormms et rmata |
=, s i = prepaitaras S

F 3 11 s Serarm T
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wlostnonstng podpis PSS

90



! ey doRument cdbormes] Ennoss

1 Drsohog wpis p-q'i,:;imurfl'll 5|l|:_i|3'|l:|:;| 5|I_.I.£1'r_ I = preRkifann
| et Fhvnass TX: Sp o e SEnas :

Splnomocnenic PSS pre 255  Nidej* Janova Lehota
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Priloha ¢. 35: Zmluva o prechodnom ubytovani podl'a § 61 ods. 4 pism b) zakona
oo v

Zmluva o prechodnom ubytovani podl'a § 61 ods. 4 pism. b) zikona &

4482008 Z. . o socidlnych sluibich
wratvorend podfa ustanovenia § 51 ObCianskeho zikonnika a § 61 ods. 4 pism. b) zikona &
44872008 Z. = o socidlnych slufbach 2 o zmene & doplnenl zikona & 4551991 Zh o
Evnostenskom podnikan v zneni neskorgich predpisov

Poskytovatel’ prechodného ubytovania;
Obec Janova Lehata

Zariadenie socidlnych sludieh MNadei* Janova Lehota
Janova Lehow &. 71

zastiipend

1C0: 00320706

{d'alej len , poskytovatel™)

Ubytovand fyzicki osoba:
Meno a priezvisko:
Adresa trvalého
Détum narodenia:

Cislo obtianskeho preukazu: _

{d'alej len ubytovand osoba”)

Clinok L. Predmet zmluvy

I, Poskytovatel sa zavizuje poskytnit’ ubytovanej osobe prechodné ubytovanie v zariadeni
socidlnych slufieb ,Nadej* Janova Lehota na zdklade ustanovenia § 61 ods. 4 pism. b) zikona &
44812008 Z. z.

2. Ubelom tohto prechodného ubytovania je, aby sa ubytovand osoba obozndmila 5 podmienkami
poskytovania celoroénej pobytovej socidine sluzby v zariadeni, & to pred zatatim poskytovania
tefto socidlne) slufby,

3. Ubytovanie sa poskytuje na prechodnt dobu, bez rozhodnutia o edkdzanasti na socidlnu
sluZbu, & nejde o poskytovanie socidlnej slufby podla § 34 aZ 36 alebo § 39 mékona o socidinych
gludbdch,

Clinok 1L Miesto, forma a doba poskytovania ubytovania

1. Miesto poskytovania: Zariadenie socidlnych slufieb Madej", Janova Lehota & 71,

2. Forma: Pabytovd, celodannd,

3. Doba poskytovania: od 01.08,2025 do uvolnenia sa miesta v zariadeni. Po uplynuti tejto doby
zmluva nutometicky zanika bez potreby j&i vypovedania,

Clinok III. Rozsah poskytovanych Ginnosti

1. V rimei prechodného ubytovania poskytovaiel’ zabezpeti:
= ubytovanie,
= stravovanie,




r‘ﬁ

- upratovanie a pranie,
- zékladnt opatrovatePskd pomoc podl'a moZnosti zariadenia,
= zékladné socidlne poradenstvo na Géel informovania o moZnostiach poskytovania socidlnej

sluzby.

2. Poskytovatel' nezabezpetuje oSetrovatel'skd starostlivost’ ani odborné &innosti presahujiice
rdmec prechodného pobytu.

Clanok IV, Uhrada za prechodné ubytovanie

1. Ubytovana osoba sa zaviizuje uhridzat’ poskytovatel'ovi dhradu za prechodné ubytovanie
podla VZN obce Janova Lehota &, 3/2022 a uznesenia OZ 2. 68/2022.

2. Vyska thrady za jednotlivé Einnosti je nasledovna:

Ubytovanie: 11,00 €/def
Stravovanie (diabeticka strava — 6 jeddl denne): 7,30 €/deit
Upratovanie, pranie: 1,70 €/den
Spolu: 20,00 €/ded

3. Uhrada sa hradi v hotovesti do pokladne zariadenia .

Clinok V. Priava a povinnosti stran
1. Ubytovani osoba m4 pravo:
- na dostojné zaobchédzanie,
- na bezpeiné ubytovanie,
- na informicie o podmienkach poskytovania socidlnej sluZby,
-na kontakt s rodinou a osobami podFa viastného vyberu,

2. Ubytovana osoba je povinna:

- dodrziavat’ doméci poriadok zariadenia,

- platit’ Ghradu riadne a v&as,

- nespdsobovat’ Skody na zariadeni a jeho vybaveni,

- informovat’ poskytovatela o vietkych zmenach zdravotného stavu, ktoré mdZzu mat’ vplyv na
ubytovanie.

3. Poskytovatel' je povinny:
- poskyiniit’ ubytovanie v uréenom rozsahu,
- zabezpegit' riadne hygienické a bezpetnostné podmienky,
- viest evidenciu o priebehu prechodného ubytovania.

Clianok V1. Ukonéenie zmluvy

1. Zmluva sa uzatvira na dobu urdits podFa &l. 11 ods. 3 a kondf sa uplynutim dohodnutej doby.
2. Ubytovani osoba méZe zmluvu vypovedar’ aj pred uplynutim doby s v¥povednou lehotou 3
dni.

3. Poskytovatel' mdZe zmluvu vypovedat', ak:

- ubytovand osoba zdvaZne poruSuje povinnosti,
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= hrubo: narita pokoj & porisdok v zariadent,
- niezaplati Ghradu ani pe pisomne vizve.

Clianok VII. Zavereiné ustanovenia

L. Zmluva nadobida platmaost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G8innost dfiom zaéatia
poskytovania prechodného ubytovania.
2. Zmluvu modno menit len pisomnymi dodatkami padplsanymi oboma stranami,

3. Zmluva bola uzatvorens v dvoch rovnopisoch, z ktorfch ka?dd strana ohdr# po jednom
vyhotoveni,

W Janovej Lehote, diia 01082025

Zzriadene socginych shufish
ADEJ, JAMOVA LEHOTA

Slatutarmy zistupca poskytovatela

ubyviovand csoba
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Priloha €. 36: Fotodokumentacia — menovka prij imatel’ky-
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Priloha ¢. 37: Fotodokumentacia — néstenka a evidencia zavad k prijimatel’ke _
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Priloha ¢&. 38: Rozhodnutie RUVZ zo dita 11.12.2018 pre prevadzku na adrese Janova Lehota ¢. 71.

e
1L TGN R 1 o s e

7‘ L Ay =P
UL N

: Vo IELN A i

REGIONALNY URAD VEREINEHO ZDRAVOTN{(J?TVA‘*"
so sidlom v Ziari nad Hronom, Cyrila a Metoda 357/23, pSC 965 01
Cislo spisu: 1/2018/01485-2 7Ziar nad Hronom: 11.12.2018
ROZHODNUTIE

Regiondlny tirad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziari nad Hronom (dalej len
JRUVZ v Ziari nad Hronom") ako prislusny orgén Stdtnej spravy na {iseku verejného
zdravotnictva podla § 3 ods. 1 pism. ¢) v spojeni s § 6 ods. 1 apodla § 6 ods. 3 pism. g
zékona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 2o zmene a
doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon &. 35572007 Z.
z."), po preskimani névrhu (astnika konania: Obec Janova Lehota, Janova Lehota sip. & 38,
966 24 Janova Lehota, 1C¢O: 00320 706, & spisu: 1/2018/01485-1, zo dila: 21.11,2018,
o vydanie rozhodnutia nauvedenie priestorov zariadenia socidlnych sluZieb: Zariadenie
socidlnych sluzieb Nédej®, Janova Lehota & 71, 966 24 Janova Lehota, do prevéadzky
andyrhu na schvilenie prevédzkovych poriadkov zariadenia, na zéklade overenia
dokumentécie predloZenej iastnikom konania podla § 13 ods. 4 pism. a) a pism. b) zékona &.
35572007 Z. z, av silade s § 46 a § 47 zékona & 71/1967 Zb. o spravnom konani v znend
neskorsich predpisov (d'alej len , sprévny poriadok*), rozhodol

takto:

Ziadosti titastnika konania: Obec Janova Lehota, Janova Lehota sip. ¢, 38,966 24
Janova Lehota, ICO: 00320 706, sa vyhovuje as ndvrhom podl'a § 13 ods. 4 pism. a)
2ékona & 355/2007 Z. z. na uvedenie priestorov zariadenia socidlnych sluzieb: Zariadenie
socidinych sluzieb Nadej, Janova Lehota & 71, 966 24 Janova Lehota, do previdzky sa
sihlasi.

Stcasne sa podra § 13 ods. 4 pism. b) zékona & 3552007 Z. z. schval'uji
previadzkové poriadky pre ubytovaciu astravovaciu Cast zariadenia socidlnych
sluzieb: , Zariadenie socidlnych sluZieb Nadej", vypracované diia 01.09.2018.

Odévodnenie:

{kastnik konania: Obec Janova Lehota, Janova Lehota sip. & 38, 966 24 Janova
Lehota, 1CO: 00320 706, pisomnym podanim zaevidovanym diia 21.11.2018, &. spisu:
1/2018/01485-1, podfa § 52 ods. | pism. b) a pism. ¢) zikona &, 355/2007 Z.z. poZiadal orgén
verejného zdravotnictva o vydanie rozhodnutia na uvedenie priestorov zariadenia socidlnych
sluzieb: , Zariadenie socidlnych sluzieb Nédei“, Janova Lehota & 71, 966 24 Janova Lehota,
de prcvédzky apostdenie névrhu na schvilenie prevadzkovych poriadkov pre predmetné
zariadenie.

K Ziadosti bolo dolozené: kolaudatné rozhodnutie vydané Mestom Ziar nad Hronom,
& spisu: 2990/2007, zo dfia 17.10.2007, oznfimenic k ohldseniu stavebnych Uprav vydané
Obeou Lovéica — Trubin, stavebny trad, zo diia 02.07.2018.

PrevédzkovatePovi zariadenia socidlnych sluZieb Obec Janova Lehota, Janova Lehota
stip. & 38, 966 24 Janova Lehota, ICO; 00 320 706, RUVZ v Ziari nad Hronom vydal diia
18122007 sthlasné rozhodnutie na uvedené zariadenie, €. spisu: 5680/2007. O nové
rozhodnutie previdzkovatel' zariadenia Ziada zddvodu Giastotnej zmeny dispozitného
tlenenia objektu a zv§¥enia kapacity zariadenia zo 61 na 67 klientov. Zmena nastala aj

R
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N : i idlnych sluZieb
v previidzkovani zariadenia spolo&ného stravovania, ktoré bolo v zariadeni soc
zruSené a stravovanie v zariadeni sa bude zabezpetovat' formou vydaja pokrmov. Pokrmy
budi pripravované v zariadeni spolofného stravovania: , Stravovacie zariadenie e DSi:; DD
Nadej®, Janova Lehota 303, 966 24 Janova Lehota, prepravované do zariadenia: , Zariadenie
socidinych shuzieb Nadej, Janova Lehota &. 71 a &. 214 v prepravnych ndobéch. Zariadenie
spolo&ného stravovania bolo uvedené do prevadzky rozhodnutim RUVZ v Ziari nad Hronom
¢.1/2017/01639-2 zo diia 13.11.2017. ;

Zariadenie socidlnych sluZieb sa nachidza v dvojpodlaZnom samostatne stojacom
objekte, v miestnej zéstavbe rodinnych domov v Janovej Lehote. Bezbariérovy pris.tup na
druhé nadzemné podlaZie je zabezpeteny vytahom. Zo zadnej strany objektu st klientom
k dispozicii dve terasy a zihrada. Cely aredl zariadenia je oploteny.

V zariadeni socidlnych sluZieb ,,Néddej* sa poskytuje: pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie afidrzba bielizne a 3atstva; zabezpeluje sa pracovné terapia
a zdujmové &innost’; vytvarajii sa podmienky na tischovu cennych veci.

Vobjekte sa nachidza spolu 40 izieb, ztoho 16 jednopostel'ovych, 21
dvojpostefovych a3 trojposteFové izby. Kapacita zariadenia bola prevédzkovatefom
zariadenia ur&end na 67 klientoy.

Dispoziéné tlenenie L NP: [gvd strana - vstup, vstupny vestibul s dvomi schodiskami,

vstup do administrativnej tasti, ktord pozostéva zchodby (8. m. 124; 12,60 m®), 4 kanceldrii
(€, m. 127-130; 10,80 m"; 7,80 m’; 26,10 m’; 10,80 m?) a WC s umgvadlom (&. m. 131; 3,50
m’), chodby (&. m. 125; 4,32 m%) so vstupom do WC s umyvadlom (& m. 126; 2,40 m?),
miestnost’ terapie (&. m. 132; 33,06 m?) so skladom (€. m, 153; 4,10 m®), chodba (€. m. 133;
95,20 m?), v¢t'sh a strojoviia vytahu (. m. 137; 6,40 m*), rehabilitatné miestnost (& m. 134;
26,07 m?), sklad (¢ m. 135; 11,30 m’), kniZnica (¢. m. 136; 12,50 m?), WC s umyvadiom (&,
m. 138; 2,05 m®), adoraind miestnost’ (€. m. 139; 13,50 m?), kademnictvo vybavené
umyvadiom (¢. m. 140; 15,80 m”) a samostatnou WC kabinkou (&. m. 141; 3,20 m?), Zatiia -
zamestnanci (&. m. 142; 20,15 m”), trafo (. m. 143; 3,10 m), sklad (&. m. 144; 520 m?),
sklad (&. m. 145; 6,30 m’), oprava bielizne (¢, m. 146; 15,10 m?), Zehliarefi (& m. 147; 8,20
m?), chodba vybavend umyvadlom — prechod na pravii stranu (& m. 148; 7,80 m?), WC
zamestnanci (€. m. 152; 3,25 m®), vydajfia stravy (& m. 149; 9,95 m?), pratoviia vybavend
umyvadlom (€. m. 150; 10,20 m") a samostatnou WC kabinkou (& m. 154; 3,30 m®); pr
strana — spolotenska miestnost’ (&, m. 120; 20,09 m?), jeddlest (& m. 121; 12,07 m%), 3 -
postelovi izba &. 5 (& m. 105; 24,00 m?), kiipel'ia pre klientov vybavens 3 umyvadlami, 2
kabinkami WC, 1 sprchou a1 WC misou (& m. 115; 7,87 m?), 2 — postefové izba &. 4
vybavend um om (& m, 104; 16,15 m®), sesterské miestnost vybavena umyvadlom (& m.
114; 15,06 m®), 2 ~ postel'ovd izba &. 2 (&. m. 102; 16,10 m?), 1 — postelové izba &. 1 (&. m,
101; 9,95 m®), 3 ~ postelové izba &. 3 (. m. 103; 24,15 m?), micstnost pre opatrovatelky (&
m. 119; 15,06 m’), 2 —postel'ové izba &, 6 (& m. 106; 16,05 m’), 2~ postel'ova izha &. 7 (& m.
107; 16,00 m?), 1 — postefova izba & 8 (¢. m. 108; 14,90 m?), 1 — postel'ové izba & 9 (& m.
109; 14,00 m?), 2 - postelovi izba &. 10 (€. m. 110; 17,20 m?), 2 — postel'ové izba & 11 (€. m.
1115 17,40 m®) s prechodom do 1 — postel'ovej izby €. 13 (& m. 113; 9,10 m®) a vstupom do
samostatnej kipel'ne so sprehou a umyvadlom (8. m. 124 4,60 m”) a samostatnej kabinky
WC (& m. 125; 3,10 m?), sklad bielizne (& m. 118; 7,48 m?), kipeTlia pre klientov vybavend
3 umyvadlami, 2 samostatnymi kabinkami WC, sprchou, WC misou a samostatnou vylevkou
(& m. 117; 7,95 m’), 3 — postelové izba (&. m. 112; 24,30 m?). Vybavenie vydajne pokrmov
(€. m. 149): skrinkov4 zostava s pracovnymi plochami, chladiace zariadenie, umyvatka riadu,
Jednodielny drez, mikrovinna rira, rychlovamé kanvica, vozik na prepravu stravy,

Na 1. NP sa nachéidza spolu 13 izieb, z toho 4 Jjednopostel'ové izby, 6 dvojpostePavych

izieb a3 trojpostelové izby, spolu pre 25 Klientoy.
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Dispozitné Slenenie [L. NP: vstupnd hala (&. m. 242; 79,01 m?), lavd strana - chodba
@ m. 235; 31,86 m"), jeddleh (. m. 233; 11,63(m’ vytah (& m. %) 2~ postefovk izba
. ). vitah ( )2~ PO
vybavend umyvadiom &. 19 (¢, m. 219; 16,00 m ), 1 — postelové izba & 17 vybaveni
umyvadiom (€. m. 217; 11,88 m?), 1 — postefové izba & 15 vybavens umyvadiom (8. m. 215;
13,90 m’), 2 = postelové izba & 14 vybavend umyvadlom (& m. 214; 16,04 m?), 1 -
postelova izba & 13 vybavend umgvadiom (& m. 213; 14,10 m?), kipeliia pre klientov
vybavena sprchou, umyvadiom a WC misou (&, m. 244; 5,40 m’), 2 - postefové izba &. 16
vybavena umyvadlom (. m. 216; 24,40 m?), 2 — postefové izba &. 18 vybavend umyvadiom
(¢ m. 218; 16,26 m?), kipel'fia pre Klientov vybavend sprehou, ymyvadiom a samostatnou
Kkabinkou WC (&. m. 232; 6,80 m ), miestnost’ § vylevkou (€. m. 231; 2,88 m?), kiipel'ia pre
Klientov vybavena sprchou, umyvadiom a kabinkou WC (&. m. 230; 10,33 m?), | — postefovd
izba &, 20 (€. m. 220; 15,11 m") vybavend Kpeliiou so spreho, umyvadiom a WC misou (&
m. 246; 3,15 mY), 7Tx1- postelovd izba & 21 az 27 vybavend umyvadlom (&. m. 221 82227,
11,63 m?; 13,02 m; 12,55 m?; 13,25 m% 3 x 13,02 m?), kipeliia pre klientov (& m. 228;
1349 m’) vybavené umgvadl 2 samostatngmi kabinkami WC, samostatnou_sprchou
s umyvadlom (¢. m. 228; 1349 m ), 2 x sklad (8. m. 229 2 243, 6,33 m’ 2828 m?); pravd
strana - chodba (8. m. 240; 31,86 m?), sklad (€. m. 237; 2,07 m?), vydajia pokrmoV (& m.
238; 10,80 m’), jeddledt 2 spologenski miestnost’ (&, - 239; 70,66 m"), kipel'ia pre Kklientov
vybavend umyvadlom, dvomi samostatnymi kabinkami WC, samostatnou kapelfiou 50
sprehou a umyvadiom (&, m.- 247; 1349 m’), 2 x 1 - postelové izba & 1 a3 vybavend
umgvadiom (2. m. 201 a 203; 3 x 12.80 m?), 4 x 2 — postelové izba & 2, 4, 5 & 6 vybavend
umyvadiom (&. m. 202, 204, 205 a 206; 16,00 m’; 16,01 m?, 2 x 16,02 m’), miestnost pre
opatrovatelky vybavend umyvadlom (& m. 241; 12,69 m’), 6 x 2 — postelové izba &. 78212
yybavend samostamou kipel'fiou s0 sprchou, umyvadlom a WC misou (& m. 207 az212;6x
2530 m?). Vybavenie vydajne pokrmov (8. m. 238): skrinkovd zostava S pracovnymi
plochami, chladiace zariadenie, umyvatka riadu, jednodiclny drez, mikrovinnd rira,
rychlovarnd kanvica, vozik na prepravu SIravy.
Na II. NP sa nachadza spolu 27 izieb, ztoho 12 jednopostel’ovych jzieb al
dvojpostefovyeh izieb, spolu pre 42 klientov.
Svetls vyska priestoroV je 2,90 m. Jednotlivé priestory s prirodzene vetrané
a osvetlené, osvetlenic je doplnené umelym stropnym osvetlenim. Zariadenia na osobntl
hygienu bez prirodzeného vetrania majli zabezpelené niitené vetranie ventildtormi. Podlahy
sl pokryté v izbéch a na chodbéch PVC krytinou, VO vestibuloch 8 v zariadeniach na osobnill
hygienu keramickou dlaZbou. Steny s hladko omietnuté, v zariadeniach na osobnit hygienu
maji steny k icky obklad. Vykurovanie priestorov je zabezpedené ustrednym
vykurovacim systémom zvlastmej plynovej kotolne, priprava teplej vody je zabezpedend
kombinovanym bojlerom na plyn a solémne kolektory, ktoré si umiestnené na streche objektu.
Objekt je pripojkami napojeny na verejny vodovod a kanalizéciu obce Janova Lehota. Pri
objekte sa nachddza zéhrada, ktoré poskytuje klientom relax, ale aj moZnost pracovnej,
technickej, Sportovej u spologenskej innosti.
So ziadostou o vydanie rozhodnutia na uvedenie priestorov do prevadzky bol
predloZeny & prevadzkovy poriadok ubytovacej tasti zariadenia. Prevadzkovy poriadok je
yypracovany v zmysle platnej legislativy a obsahuje: identifikatné Gdaje; vicobecné
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b T
Zirovel bol predloZeny prevadekovy poriadok pre stravovacio ast’ zariadenia, ktory
obsahgje: identifikatné tdaje, charakteristiky previdzky = uvedenim jej depDZEﬁil:éhD Elenenia
& vybavenia, systém zésobovania, informéciy o splsobe zabezpetenia privodu pitnej studenej
atetleej teplej vody, hygienicky a sanitafny program, prilohy; doklady o zdravotnej a
odbornej  spdsobilosti  zamestnancov, doklad o nakladani s komundlnym odpadoem,
prepalenym tukom, biologicky rozloZitelnym kuchynskym a reftauraénym odpadom.
Po preskimani predlozenych pedkladov bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo
virokovej éasti tohto rozhodnutia,

Pouéenie:

Podl'a § 53 & § 54 spravneho poriadku proti tomuto rozhodnutiy maoZno v lehote do 15
dni od jeho dorudenia podat’ odvolanie, pisomnym podanim adresovanym RUVZ v Fiari nad
Hronom, UL Cyrila a Metoda 357/23, 965 01 Ziar nad Hronom,

Toto rozhodnutie mo#ne preskimat’ sprivnym sidom podla zikona & 16272015 Z, 2
Sprévny sidny poriadok, ak nadobudlo prévoplatrost po vyderpani riadneho opravadho
prosiriedku - odvelania,

Rozhodnutie sa dorugi do viastnyich rik:
Obee Janova Lehota, Janova Lehota stip. &. 38, 966 24 Janova Lehota
Na vedomije
RUVZ Ziar nad Hronom, odd, HZP/1581, HV, J/2018/007928
Priloha: 2 x FP
/.'-"f
Telefén: e-mail; 1C0:

0456724967 zh.uvezhi@uyesr sk 17336104
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Priloha €. 39: Scan - IS SoS zaciatok poskytovania socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a

Specializovanom zariadeni na adrese Janova Lehota €. 71.
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Priloha ¢. 40: Prevadzkovy poriadok- zariadenia pre seniorov Janova Lehota ¢. 164 a Zaznam
z presetrenia priestorovych a materialnych podmienok na poskytovanie socialnych sluzieb.

Larindanile soclhlnych shubish
Wity angva Lehota
Janova Lehota & 164
#6424 Janova Lohota

PREVADZKOVY PORIADOK
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Zamnam & preseirenia presatorovych & materidlngych podmienok
ea poskylovanie socislnyeh sliebeb

ZAutomon o poskySowans
socdinych sfiudiet: TObeo Janova Ledrodo

Cas @ miasto WykOnanEs Konmly 11,7 2023

Zonaderie socidingch shdeb | Mads™ Jancsa LeFeds
BEE 24 Jdanowa Lehota & 1654

Cial koninody: Bl drowvell  meterinech B priestorowgch  podmisrsok
e peosmkipleyvirie socdiesy shefby druh zanodsre pre seRoron
pred zhApsom do Registra sococllnych shudeb

Epdsob wyEcrania chigkfu,  razFounr  So slarcalkos Cbhoa  Janows

FCOEITOlL kTl hecinoniEyfia COOES UEESEs
eressinankyiio OODEE USESK
= ONDES UBRSE

Ohac Jances Lehoie prevacdrkupe Zarisderie socdirgpch sludieh  _Nader Jdaoovm Lehocis
A rriEEinm poskySceanis cdimych siubeh v Janows) Lehote &8 71 (7RSS 28 misst & 8F = 23
rresll A v fanoes] LefFobs & 214 [SZ 10 miest) K oeedengen  objekicm med peBEoseieadl
mosowybudaovany objekt na adrese Janova Ladeoba 14 (ZPE — anl] ursadernding abiskili
budd presure sl prifmatalis @ cbjaksi ne & & . Bde ga pldrage snldt podol
miest ZPE na 15 s el miesl]l wAmc reaioowangho procesu
daindiiuconairkcis

Wetup do airm nowvouvybuodouvorsses  objekiy zariadans pre sendorcd  resSnndho by
o Jamcasn) Lohols 8 84, kaoey B arwiity & Bdmiavis rodingch gomow, e bacbandroer
BarhardroeosT [ Eabes pabearch & ¢ rama inderscu. Pred obpeldom pe & parkovaci ch miest

Cibjekl 2P 6 mi 2 mienlicka bicky. W kaxfdom js wytorergoh S miost w 3 bowpch jecdnoisdbnk
(rfidveris kiipelfia, buchyfa s nbivaoou rissenosiou, 2 feanalfdkow izky)

W ke ja vediskoud stena o srseln.

=ty =0 vybevand polohovalalnoy poaleleu, odmm siclkom, skifiou, pleackn stolliocen
==|:|:::\.-5‘|r' kardanarosn. soidkcu, feglales o poldkcu g ostadrgm whavenim (ooslofng  pradis
B pod. )

Kipaine sd vybovers becbarérovou sprohou a WG, wngvesfom, rrkediom, mipelfows
mirinkou a ostampm deobmpm kKOpsifioepm wehavandim

Kuchyfia & objuaco mMeESnostou 6 syheeand hochynsoow inkou 8 drezom, aporakom
chigdmnifkou, mikrownou W b praZkou oo sulidhou, pedalorsbpn sbolom,
2 wtafith i [; b, s ernye stolom, 2 kreskmid, sShrinkou a8 lelevizoroen. Z Kichyree
e wElup na wonkaiE erasu.

Farwer:
Priestory o kch wwhaverio Spifiall podmissky pre rhps rarisdenino pre serionoy resinndha
i & celkoreow kapaoiiou 13 meesl S0 Regwina secisingch shafiebs

W Barsiosy Bysine ata 71.7.2023
Teiwton Fam Frim Edm
4432 SEE DR 325 50 FR it T
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Priloha ¢. 41: Fotodokumentacia - izby prijimatel'ov — ZSS , Nadej* Janova Lehota ¢. 71.
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Priloha ¢. 42: Domaéci poriadok — Priloha €. 2 — Priestorové vybavenie zo dna 01.11.2024.

Zariadenie socialnych sluzieb
»,Nadej"“ Janova Lehota

| Sehvilil

Janova Lehota &. 71, 164, 214
966 24 Janova Lehota

DOMACI PORIADOK

[ | Strany ]
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