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VEC: Sprava o splneni prijatvch opatreni na odstranenie nedostatkov

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Reviica tymto predklada spravu o splneni opatreni prijatych na
odstranenie nedostatkov zistenych inSpekciou v socialnych veciach.

I. Opatrenia v oblasti vykonavania odbornych ¢innosti

1. Zabezpecenie socialneho a Specializovaného poradenstva

Poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva je zabezpeCené prostrednictvom kvalifikovanej
Zamestnankyneﬁ pri¢om doslo k tprave jej pracovnej naplne. Specializované
socialne poradenstvo je zabezpefené externym sociadlnym pracovnikom na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti.

Zaroven bol vypracovany vntitorny metodicky postup vykonu socialneho poradenstva.

Datum splnenia: 1. 5. 2026

2. Systematické vykonavanie socidlnej rehabilitacie

Boli vypracované individualne programy socialnej rehabilitacie podl'a potrieb prijimatel'ov. Doslo k
zosuladeniu pracovnych pozicii a k rozliseniu medzi vol'no¢asovymi aktivitami a odbornou ¢innost’ou.
Ciele socialnej rehabilitacie boli zapracované do individudlnych planov a je vedena dokumentacia. Od
marca 2026 implementujeme v zariadeni informacny systém DODS, ktory zabezpecuje komplexnu
evidenciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb vratane individualnych a rizikovych planov a pozadovanych
terminov ich kontroly.

Datum splnenia: 30. 5. 2026

3. Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpe¢ovana prostrednictvom zmluvnej ADOS. Ukony dodrziavania
liecebného rezimu vykonavaju 2 praktické sestry — jedna dennd a jedna zmenova. Interné predpisy boli
zosuladené s legislativou.

Détum splnenia: 1. 4. 2026
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I1. Opatrenia na ochranu Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatel’ov

4. Prevencia krizovych situacii a rizikové planovanie

Boli identifikované rizika a vypracované individualne rizikové plany v spolupraci s prijimatel'mi a
rodinami. Zavedené boli aj vnutorné postupy riesenia krizovych situacii.

Déatum splnenia: 30. 4. 2026

5. Zakaz pouZzivania nepripustnych obmedzujicich prostriedkov

Bol zavedeny register obmedzeni a evidencia rizikovych prijimatel'ov. Zamestnanci boli preskoleni v
oblasti zdkonnych moznosti obmedzovania.

Déatum splnenia: 1. 4. 2026

6. Ochrana osobnych dokladov prijimatel’ov

Boli prijaté opatrenia na bezpecné uchovavanie osobnych dokladov prijimatelov, vratane rieSenia
v ramci individualnych rizikovych planov.

Datum splnenia: 1.4. 2026

7. Vzdelavanie zamestnancov
Boli zabezpecené odborné skolenia zamestnancov a o Skoleniach je vedena evidencia:
- De eskala¢né techniky a planovanie rizik v socidlnych sluzbach
Datum splnenia: 9. 4.2026
- Krizova intervencia a prevencia rizikovych situacii v socialnych sluzbach
Datum splnenia: 23. 4.2026
- Ochrana l'udskych prav a dostojnosti
Datum splnenia: do 30.11.2026

8. Domaci poriadok
Bol spracovany novy Domaci poriadok v stlade s platnou legislativou.
Déatum splnenia: 31. 3. 2026

Na zaklade vyssie uvedeného zariadenie konstatuje, Ze prijaté opatrenia boli splnené v stanovenych
terminoch, resp. sa priebeZzne plnia. Ich plnenie je preukazatelné prostrednictvom vedenej
dokumentacie, zaznamov v informa¢nom systéme a internych kontrol.

Mesto Revica ako zriadovatel’ Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Reviica zaroven ustne upozornilo
zodpovednych pracovnikov na uvedené nedostatky a prijalo systémové a personalne opatrenia na
predchadzanie ich opakovaniu. Zaroveini zabezpecuje ich doslednu aplikaciu v praxi v stlade so zdkonom
€. 448/2008 Z. z. a Standardmi kvality socidlnych sluzieb.

S tctou

primator
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Prilohy:

1/ Pracovna napli
2/ Dohoda o pracovnej ¢innost

3/ 1S €. 5/2026 o poskytovani socialneho poradenstva v ZOS
4/ 1S ¢. 4/2026 o poskytovani socidlnej rehabilitacie v Z
5/ Pracovna néplin, Dohoda o zmene pracovnej zmluvy —
6/ Pracovna napln, Dohoda o zmene pracovnej zmluvy —
7/ 1S €. 3/2026 o poskyt. osetrovatel'skej starostlivosti. a o itkonoch dodrziavania lieeb. rezimu v ZOS
8/ IS €. 2/2026 o prevencii krizovych situacii a krizovej intervencii v ZOS
9/ 1S €. 6/2026 o vypracovani, vedeni a hodnoteni rizikovych planov v ZOS

10/ IS €. 1/2026 o pouzivani obmedzujucich prostriedkov v ZOS

11/ Doklad o ucasti na Skoleni De eskala¢né techniky a planovanie rizik v SoS — 9.4.2026

12/ Doklad o ucasti na Skoleni Krizova intervencia a prevencia rizikovych situacii v ZOS —23.4.2026

13/ Domaci poriadok
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