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1 Identifikacia organizacie
InStitut pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institt) so sidlom
v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefén: 02/5465 0062, 02/59 209 111, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len MPSVaR
SR).

Riaditel: PhDr. DuSsanPirsSel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej sSkoly pre ziakov s
telesnym postihnutim.
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacie.
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku.
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku.
Mgr. Andrea Kozova, vedldca Useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie.

1.1 Zriad’'ovacie listiny

Cinnost Inétittu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave
/dalej len IPR/ vychadza zo zriadovacej listiny IPR €. 4379/91-22 zo dnia 28.6.1991, ktorou
MPSVR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.

Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok &. 1 - zo dria 29.5.1997 - ¢islo: 1697/97 - 111/11
Dodatok ¢. 2 - zo dria 19.8.2008 - &islo 19320/2008 - 1I/1 - zmena nazvu.

Pbvodny nazov Institatu bol ,Intitut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zmenenou pracovnou
schopnostou®.

Organizaénou suéastou Instititu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste 6. CD — 2008 —
13175/28323 — 1:914 zo dna 8.7.2008 je ,Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym
postihnutim* /dalej len $kola/. Skola je nastupnickym subjektom Stredného odborného ugilita pre
telesne postihnutu mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny Stredného
odborného ucilista pre telesne postihnuti mladez ¢. 4380/91 — 22 zo dria 28.6.1991 v zneni
Dodatku €. 1 k zriadovacej listine €. 1698/1997 — 111/11 zo dha 29.5.1997.

Predmetom ¢innosti IPR a z neho vyplyvajuce hlavné tlohy su:

e poskytovanie pracovnej rehabilitacie u klientov, ktori v désledku pracovného Grazu alebo
choroby z povolania maju pokles pracovnej schopnosti a podla posudku posudkového
lekara mozno predpokladat ich opatovné zaradenie do pracovného procesu,

e poskytovanie informacnych a odbornych poradenskych sluZieb pri volbe povolania
a vybere zamestnania, vratane zmeny zamestnania, pomoci a podpory pri hfadani
vhodného zamestnania,

¢ vykonavanie diagnostiky a posudzovanie funkénej kapacity pre vykon prace ob&anov
so zdravotnym postihnutim, a to aj v rdmci spoluprace s tradmi prace, socialnych veci
arodiny: poskytovanie poradenstva pre vykon prace vratane Upravy
a prispésobovania pracovného miesta pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim,


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

poskytovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace,

vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim a to
formou zaskolenia alebo pripravy na pracu,

poskytovanie socialnej rehabilitacie vratane poskytovania psychologickych sluzieb
spojenych s integraciou ob&ana so zdravotnym postihnutim na trh prace,
vykonavanie poradenstva, tréningu a testovanie zvySkového pracovného potencialu
zdravotne postihnutych ob¢anov v ramci Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie
/dalej len ,CSPR/, ktoré je taktiez neoddelitelnou sucastou IPR.

Predmetom cinnosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora je
organizacnou zlozkou IPR, je:

e zabezpecCovanie sustavnej pripravy na povolanie pre ziakov s telesnym postihnutim

a pre ziakov zdravotne oslabenych a chorych, v u€ebnych odboroch a Studijnych
odboroch zaradenych v Sieti Specialnych strednych 8kél, praktickych $kél
a odbornych ucilist,

organizovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace, pripravy na pracovné uplatnenie
obéanov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia, alebo pripravy na pracu,
poskytovanie poradenskej sluzby pri volbe povolania a pri pracovnom uplatneni.

Institut je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami napojena na statny rozpocet SR prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR, ako svojho zriadovatela.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajacich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom préace
socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so
zdravotnym postihnutim.

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie €innosti Instititu vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2025.
Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2025 (dva programy, zdroj 111) bola
stanovena kontraktom vo vySke 3 898 320 EUR.
Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,&m®) bola stanovena v kontrakte na rok
2025 na sumu 2 849,65 eur/€m. Kalkulacia ceny v ém (1 368 ¢m/rok) vychadza z beznych
vydavkov organizacie, zdroj 111 a poctu zamestnancov.

Pinenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

pocet

kategoria zazmluvnenych ¢m
ndzov polozky rozpoc¢tu EK 600 | sumav € v kontrakte na rok cena pracezaémyv €
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 3898 320,00 1368 2 849,65
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 4 330 158,59 1368 3165,32
Skutoéné Eerpanie/plnenie BV zdroj 111 4 330 101,03 1368 3 165,28

kategoria pocet skutoénych
ndzov poloZky rozpoctu EK 600 | sumayv € ém
Skutocné Eerpanie/plnenie BV zdroj 111 4330 101,03 1344 3221,80

BV - bezné vydavky, Em —Clovekomesiac

Rozdiel medzi

sumou upraveného

rozpoCtu a skutoCnym Cerpanim
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finan&nych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu

je zapri€ineny




a rozsah Cinnosti, €o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finanéné prostriedky boli vratené
do Statneho rozpoctu. Dany objem prac sme vykonali s mensim po¢tom zamestnancov, ako bolo
narozpoctovaneé.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s uginnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie uloh kontraktu v strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla
zmluvy

Popis €innosti

Kontrakt

Skutoc¢nost’

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich
a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP
zameranych na poskytovanie:

667

660

- stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska
uspesnym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,
ukon&eného zaverecnou skuskou,

b)

-Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré ziak ziska uspesnym
absolvovanim Stvorro¢ného Studijného odboru alebo
uspesSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného stadia v zaujme zvySovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a pracovnych
cinnosti,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno€asovych a
zaujmovych ¢innosti na useku vychovy mimo vyu€ovania
v popoludriajSich hodinach v internate Institutu,

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skolv

f)

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v
poradni pre volbu povolania.

Poskytovanie sluzieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivnom veku
a ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom Centra
socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR):

73

73

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v
rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace, vratane
psychologického poradenstva a diagnostiky formou

individualnou alebo skupinovou,




- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional capacity evaluation) vykonavanim diagnostiky
zostatkového pracovného potencialu v ramci spoluprace
b) S Uradmi prace, socialnych veci a rodiny, s agentturami
podporovaného zamestnavania, so Socialnou poistoviiou
a so zamestnavatelmi alebo na zaklade Ziadosti klienta
CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych

c) pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné &innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri

d) kariernom poradenstve a pri pracovnom uplatneni Ziakov
SOS pre ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitadcie obéanom so ZP
e) po Urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.
Poskytovani lie€ebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieGebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov s
3. TP, a klientom v Centre sociélnej a pracovnej 74 68
rehabilithcie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti

4. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 543
ucastnikom pripravy ( ziakov a klientov).
Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1344

3. Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2025.

V kontrakte na rok 2025 sme mali dohodnutych 1368 Clovekomesiacov v prepocte 114 osdb.
Objem skuto€ne vykonanych prac v roku 2025 predstavuje 1344 &m. V prepocitanom stave 112
0sdb . Rozdiel vznikol v priebehu roka kde boli kratkodobo neobsadené miesta v SOS, na ZU
miesto sestry a miesto Referenta na Useku PTU. Dlhodobo sme mali neobsadené miesto
kuchérky. Splnenie dohodnutych uloh v kontrakte na rok 2025 bolo spinené a zabezpecené.

Pre ziakov s TP bolo splnenie uloh zabezpedené oducenim zakladného uvazku ucitelov
a majstrov odbornej vychovy, ale aj odpracovanim nadCasovych hodin, ktoré su
legislativne stanovené nad ramec zakladného Uvazku pedagogickych zamestnancov.

3.1 Plnenie uloh v poéte ziakov vzdelavajlcich sa v SOS pre ziakov s TP v jednotlivych
ucebnych a studijnych odboroch

Nazov utebného/studijného odbory| - 08t ZiaKOV v Sk.roku | iy o «hiiia | Druh odboru
2024/2025 y
(poCet rokov)
mechanik pocitaCovych sieti 37 4 Studijny
kozmetiCka-vizazistka 13 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 32 3 ucCebny
polygraf - knihar 19 3 ucebny




zlatnik a klenotnik 9 3 ucebny
mechanik opravar - stroje a . ,
zariadenia 10 3 ucebny
technicko-ekonomicky pracovnik 6 2 na(vjs,t a_vbove
Stadium
— . . nadstavbové
podnikanie v remeslach a sluzbach 15 2 tadium
strojarstvo - vyroba, montaz a 5 2 nadstavbové
oprava pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
verejna sprava 15 2 pomaturitne
Stadium
Spolu 161 Ziakov

V tabulke je uvedeny pocet ziakov v Skolskom roku 2024/2025 evidovanych k 15.
septembru, takisto podrobnéa sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP
a plnenie uloh je predkladané za $k. rok 2024/2025.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole

mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov.
Zaujem o vzdelavanie v naSej Skole sa zvySuje, pocet Ziakov oproti minulému Skolskému roku
stupol priblizne o 20 %. Nie je mozné prijat vSetkych Ziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v
nasej Skole, podmienkou prijatia do u€ebnych a Studijnych odborov je ukoncené nizSie stredné
vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre prijatie je tiez mentalna
retardacia i vazna psychiatricka diagndza Ziaka.

V Skolskom roku 2024/2025 bolo 24 tried, z toho 2 triedy boli spojené. Priemerny pocet
ziakov na triedu bol 6,7, ale na teoretickom vyu€ovani sa spajali v ramci ro€nika mensie triedy
s rovnakym Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede zabezpecil vo vSeobecno-
vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dbvodov, kvdli nedostatoénému prospechu Ziakov, porusovaniu
Skolského poriadku, prestupu na ind $kolu a inych. V ramci Slovenska mame v porovnani so
Specialnymi strednymi odbornymi Skolami pre Ziakov s normalnym intelektom dihodobo najvyssi
pocet Ziakov.

4 Sprava o ¢innosti Institatu

4.1  Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie je zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluZieb pre ob&anov so ZP, tieZz rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruZujucimi takychto obcCanov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so ZP,

- spolupracu s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplathovani sa uchadzaCov o
zamestnanie - ob&anov so ZP na aktualnom trhu prace,

-  testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so ZP a odporuéanie
vhodnej pracovnej €innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na zaklade vykonanej
diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru€nosti, schopnosti, pracovnej zataze a
limitov motoriky v konkrétnych praktickych tlohéch, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpecCovanie rehabilitaCnej starostlivosti o obCana so ZP v rozsahu potrebnom na jeho



zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zrucnosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informaéné a motivacné aktivity pre klientov CSPR a uchadzacov o
zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS pre
Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezpedoval vyssie uvedené ulohy Inétititu pre klientov v produktivnom
veku, priom nasim hlavnym ciefom bolo zistenie moznosti ich umiestnenia na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu
problému klienta, najdenie uspokojivého rieSenia a jeho realizaciu. Toto povazujeme za jednu z
rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spoloCne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpeCovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov. V koncepcii CSPR maju vSetci
pracovnici pri praci s klientom svoju Specificki Ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich odbornosti, a
spociva vo vypracovani planu &innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom ¢asovom slede
uskutod&riuju a v pripade potreby dopifiaji. Komplexne je klient posudzovany z hladiska viacerych
faktorov. Tymi mdéze byt doterajSie vzdelanie, fyzické a psychické predpoklady pre vykon
pracovnej Cinnosti s ohfadom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, navyky a zru¢nosti.
Dolezitym faktorom je motivacia, postoje a osobnostné nastavenie klienta. V tomto kontexte sa
snazime individualne definovat’ a planovat €innosti veduce k spineniu dohodnutého ciefla.

Pocet klientov, sa oproti minulému roku navysil o 16, ¢o viedlo k celkovému poctu 165
klientov v spolupréci s nasim zariadenim. Z uvedeného poctu bolo 97 novozaevidovanych a 68
klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.

Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie zuc€astnilo 158 Kklientov.
Spolupraca s 12 klientmi spoc€ivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania
orientacie v legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v
navrhu krokov pri zaradovani sa na trh prace. Niekedy zastreSovala posun do starostlivosti iného
zariadenia v rdmci socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské
sluzby.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpelenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani perfiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia, alebo pri ziskani invalidity) 35 klientom.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekdrom z dbévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa s 22 klientmi uskutocCnili celkom 34 krat. Tieto sa prevazne tykali posudenia
invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu cinnost) alebo zvazenia a odporucenia
fyzioterapeutickych vykonov.

Aj vroku 2025 sme organizovali pravidelné stretnutia s klientami posilfiujuce ich
komunika¢né a socialne zruénosti. Po¢as nich sa venovali aj tréningu kognitivnych schopnosti,
socialnej senzitivite a réznym typom spravania. Celkovo sa takychto 34 skupinovych aktivit
zucastnilo 27 klientov.

V juli 2025 sme zabezpedili pre klientov aktivity pod nazvom ,Letna Skola chrbta“, kde sme
prepojili tréning fyzickych, socialnych a komunikaénych zruénosti spolu s navstevami kulturnych
zariadeni a podujati. Témou stretnuti boli napr. spravne polohy v sede, v stoji a pri pohybe. Tiez
sme vzdelavali klientov ako preventivnhe zabrariovat bolestiam v zmysle beZnych dennych
Cinnosti, alebo ako spravne pouzivat ruky a cielene trénovat jemnu motoriku. Klientov zaujala aj
téma ,Domace pracovné stereotypy, alebo ako zbytoCne nepretazovat svoj chrbat®.



Sucastou tychto stretnuti bol aj opakovane Ziadany tréning vnimania, pozornosti a pamate.
Celkovo sa 5 stretnuti zucastnilo 12 klientov.

V roku 2025 pracovnici CSPR uskutoénili 3 motivaéné kurzy, ktorych témy su rozdelené
do troch po sebe nasledujlcich dni. Je zamerany na posilnenie motivacie klienta k pracovnému
uplatneniu a sucastou je sebaspoznavanie, sebareflexia a sebaprezentacia. Prvy den boli
sprostredkované informacie legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim. Obsahom stretnutia bola prezentécia vybranych 8§ z&konnika prace
(zakon €. 311/2001 Z .z.), zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o
kompenzaciach TZP (zakon &. 447/2008 Z. z.), zakona o integrovanej posudkovej innosti (zakon
€. 376/2024 Z.z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z. z.). Druhy def bol
orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatelom (identifikacia vhodného pracovného
miesta, pisanie zivotopisu, komunikacia so zamestnavatelom vratane priebehu vyberového
pohovoru). Treti defi sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v
beznych Zivotnych situaciach. Motivaénych kurzov sa zuc¢astnilo 41 klientov.

Na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a v zmysle skisenosti z minulého obdobia sme
pokracovali aj v tréningu zruénosti prace s PC a internetom. V roku 2025 sa opat’ navysil pocet
klientov so zaujmom o tento druh podpory na celkovo 47 klientov. Niektorym postacili dve-tri
stretnutia pod vedenim pracovnika CSPR, aby si utvrdili svoje pocitacové zru€nosti. Klienti takto
absolvovali 287 individualnych tréningovych stretnuti, po€as ktorych mali moznost ziskat
sebaistotu a zru¢nost v praci s pocitacom.

V $pecializovanej starostlivosti fyzioterapeuta po€as roku 2025 bolo spolu 39 klientov.
LieGebnu rehabilitaciu na zaklade ordinacie lekara-Specialistu absolvovalo 17 klientov. Zakladom
tejto boli Standardné procedury ako elektrolieCba, magnetoterapia, lieCba ultrazvukom, aplikacia
tepla formou lavatermu a raselinového nosi¢a. Moznost individualneho alebo skupinového
cviCenia na zvySenie fyzickej kondicie a podpory zdravého Zivotného Stylu vyuZilo 23 klientov.
Tieto obsahovali cvi¢enia v priestoroch posiliovne, rehabilitacnej telocviéne alebo na cvicebnom
stole v zavislosti od preferencii klienta. V ramci tychto absolvovali kondi¢né dychové cviCenia,
cviCenia s poméckami alebo cvi€enia na zvySenie mobility. Podla dohody s klientmi fyzioterapeut
CSPR absolvoval cvi¢enia s vlastnou vahou, pilates alebo kruhovy tréning na pristrojoch
motoped, stepper, bicykel alebo beziaci pas.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti ponukanych sluZieb, je moZnost pracovne;
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych ¢innostiach. Tieto su zamerané na oblast spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskuto€nuju sa pod dohladom pracovného
terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre Ucely posudenia niektorych pracovnych zrucnosti a
navykov vyuzivame vy¢lenenu plochu pddy v rozsahu 400 m?, ktora sluzi na aktivaciu klientov v
ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh
pracovnej ¢innosti sa orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zru€nosti a tiez na nacvik
manipulacie so zahradnickym naradim. Klienti sa ucia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat
a triedit rastliny a zaroven ich spolo€ne spracovavaju. V8etky aktivity vykonavané v ramci
pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2025 sa
uskutoCnilo 540 stretnuti v oblasti tréningu pracovnych zru€nosti prostrednictvom nasSej dielne
a ukony pracovnej rehabilitacie absolvovalo 45 klientov. Dali 4 klienti absolvovali posudenie
zostatkového pracovného potencialu prostrednictvom ¢&innosti pracovnej rehabilitacie
v priestoroch CSPR, mimo dielne.

Testovanie fyzického zostatkového pracovného potencialu prostrednictvom metddy
Isernhagen Work System FCE absolvovali v roku 2025 &tyria klienti. Oslovenych s touto formou
posudenia bolo celkovo 12 klientov, av8ak u niektorych testovanie nebolo odporu¢ené lekarom



Intitutu z hladiska zdravotnych obmedzeni a niektori klienti na zaklade vlastného uvazenia
testovanie odmietli.

V roku 2025 sa Inétitut opat’ zapojil do programu Profesia Lab, ktorym pracovny portal
Profesia vytvara podmienky na vzdeldvanie atréning pracovnych zrucnosti priamo
u zamestnavatela. Do aktivit v ramci programu bolo zapojenych 24 zamestnavatelov. Cielom
tohto programu je vytvorenie modelu stazi pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom
trhu prace a ziskania €asto prvych pracovnych skisenosti. V ramci projektu bolo prostrednictvom
vzdelavania ASSET (Assistive Soft Skills & Employment Training) vyuzivané vedecky overené
know-how z Michigan State University.

Vzdelavanie v roku 2025 zacalo alebo absolvovalo celkovo 51 u€astnikov, z toho bolo 28
ziakov a 23 klientov CSPR. Vzdelavanie prebiehalo prezenéne alebo on-line, v priestoroch CSPR
a tiez pod vedenim vychovavateliek v priestore kniznice internatu. 10 u€astnici mali moznost
vzdelavania v anglickom jazyku. Pracovnici CSPR sa aktivne podielali na 70 vyu€ovacich
hodinach pre 26 ucastnikov programu. Okruhy tém boli:

¢ komunik4cia a socialne spravanie,
timova praca,
kritické myslenie a rieSenie problémov,
profesionalita a vztahy na pracovisku,
¢asovy manazment, planovanie, a organizovanie,

e duSevné zdravie, zvladanie stresu a praca s emociami.
Okrem vhodnej sebaprezentécie si vramci cvieni Uc€astnici natrénovali prejavy pozitivnheho
postoja, reflektovanie svojich limitov a komunikaciu so zamestnavatefom napr. aj v zmysle
poziadania o Upravy na pracovisku vzhladom k svojmu zdravotnému postihnutiu.
Po vzdelavani nasledovala moznost vyskuSat si konkrétne c¢innosti ziadané u zapojenych
zamestnavatelov. U&astnici si presli celym procesom komunikacie so zamestnavatelom, od
zhodnotenia vhodnosti pracovnej ponuky, cez tvorbu zivotopisu az po prijimaci pohovor.
Nasledne bola vytvorena moznost ziskat platenu staz. Viacerym absolventom bolo po staZzi
poskytnuté pracovné miesto.

PocCas exkurzii a stazi bola zamestnavatelom aj u¢astnikom k dispozicii podpora v osobe
pracovného kouca. Bol medzi¢lankom v komunikacii a zabezpecoval hladku adaptaciu na oboch
stranach, pomahal s nastavenim pravidiel av pripade potreby bol napomocny pri rieSeni
nedorozumeni, nepochopeni alebo inych vzniknutych situacii. Zabezpecoval podporu pre obe
strany. Traja pracovnici CSPR v ramci pracovného kouc¢ingu mali v individualnej starostlivosti 46
ucastnikov programu. UskutocCnili 474 individualnych konzultacii a 7 online alebo osobnych
skupinovych stretnuti. PoCas 16 exkurzii sprevadzali G&astnikov programu u dvanastich
zamestnavateloch. Nasledne s klientami absolvovali 19 navstev u zamestnavatela, ¢o obnasalo
napr. sprievod na pracovnom pohovore alebo zauc€anie priamo na pracovisku.

V marci 2025 pracovnici CSPR pripravili a poskytli poradenstvo v oblasti pracovného
koucingu 19 Ziakom z Odborného ucilista na Dubravskej ceste zapojenych do programu Profesia
Lab 2025. Postupne sa zu€astnili 3 skupinovych stretnuti, na ktorych boli poskytnuté informacie
o redlnom pracovnom trhu, o délezitosti stanovenia si vhodnych a dosiahnutefnych cielov.
Spolo¢ne sme prebrali témy ako si vybrat vhodné pracovné miesto, ako definovat’ svoje zru€nosti
alebo ako si napisat’ Zivotopis, ktory zamestnavatela zaujme.

Po spolo¢nych prezentaciach boli rozdeleni do mensich skupin, kde si mohli prakticky overit’ svoje
kognitivne a manualne zruénosti (sortirovanie, vazenie, triedenie, ¢asovy manazment, praca
s pozornostou, vyuzitie jemnej motoriky .... ).

Vystupom tychto aktivit bolo posudenie pracovného potencidlu a moznost zuc€astnit’ sa exkurzii
a nasledne platenej staze v ramci programu Profesia Lab 2025.

V januari a oktébri 2025 pracovnici CSPR v priestoroch Instititu participovali na
skupinovych stretnutiach, kde boli sprostredkované aktuélne informécie otvoreného trhu préce,
skusenosti so zamestnavatelom z pohladu absolventov $kél a tiez preferencie zamestnavatelov
z hfadiska volnych pracovnych miest. Aktivit sa zu€astnilo celkovo 55 Ziakov nasej Skoly, SOU
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Dubravska cesta a klientov CSPR.

CSPR sa v roku 2025 podielalo aj na vyucbe Studentov Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave. Online prednasky v januéri 2025 zameranej na pracovnu rehabilitaciu, hodnotenie
pracovného potencidlu, vyhodnotenia socialnych, pravnych a ekonomickych aspektov sa
zUucCastnilo 22 Studentov Specializacného odboru ergoterapia. Nasledne absolvovali prakticku
vyuCbu v Institute. S jednotlivymi pracovnikmi CSPR absolvovali Studenti 20 skupinovych
stretnuti. V ramci tych mali moznost oboznamit' sa ¢innostami vykonavanymi v dielni CSPR,
zékladnou psychodiagnostikou a bolo im sprostredkované poradenstvo v oblasti kompenzacii pre
ludi s tazkym zdravotnym postihnutim.

Vysledky €innosti CSPR r. 2025

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocdet klientov (celkom) 165
novozaevidovani klienti 97
kratkodoba spolupraca s klientom 12 7%
dlhodoba spolupraca s klientom 153 93 %
z toho zeny 84 51 %
z toho muzi 81 49 %
z toho vo veku do 25 rokov 57 35%
do 45 rokov 60 36 %
nad 45 rokov 48 26 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 13 8 %
Psychické 31 19 %
Mentalne 10 6%
Organické 12 7%
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 3 2%
Viacnasobné 95 58 %
Bez postihnutia 1
Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti
Socialno-rehabilitaény poradca 310
Socialno-administrativny poradca 430
Pracovny poradca 387
Psycholog 340
Pracovnik pracovnej rehabilitacie 52
Fyzioterapeut (pre klientov CSPR) 452
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 1007
Lekar 34
Pocet klientov z hladiska regionu
Bratislava | 3
Bratislava ll 29
Bratislava lll 14
Bratislava IV 28
Bratislava V 26
Malacky, Pezinok 10
Zapadoslovensky regién 43
Stredoslovensky regién 7
Vychodoslovensky region 5
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Vyhodnotenie plnenia Uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2025:

Druh aktivity (poskytovanej sluzby) planovany realny pocet
pocet klientov klientov

Vedenie klienta pri umiestfiovani na trhu prace, pri socialnom
zaCleneni alebo v podpore pri ziskavani socialneho 150 153
zabezpedenia
Posudzovanie klienta v praktickych pracovnych zru¢nostiach 50 49
a navykoch
Skupinové aktivity v CSPR (motivacné a aktivizacné, nacvik

R - . g 55 52
komunikacnych a socialnych zruénosti)
Tréning prace s PC a zvySovanie internetovej gramotnosti 40 47
Poradenstvo pri socialnom zabezpeceni ob&anov so ZP 35 35
Umiestnenie klienta na trhu prace 60 81
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby SOS pre
X 40 47
Ziakov s TP
Lie€ebna rehabilitacia (individualne a skupinové aktivity) 35 39

Pracovnici CSPR celkovo plnili v roku 2025 ulohy vyplyvajlice z kontraktu na 109%.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2024/2025

4.2.1 Udaje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

SOS pre ziakov s TP je organizaénou sudéastou Inétititu, a kedZe nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie ¢innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institutu. Predmetom
ginnosti SOS pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym
postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych u€ebnych odboroch,
StvorroCnych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych Studijnych odboroch a v
dvojroénom pomaturitnom Studiu.

Absolventi uCebnych odborov ziskavaju po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie o zaverecnej skuske a
dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspesnym absolvovanim $tudijného odboru, ktory
sa ukonCuje maturitnou skuskou, ziska ziak upIné stredné odborné vzdelanie, dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.
Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky - teoretické vyu€ovanie
(dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyu€ovania (dalej len VMV).
Uvedené Useky su velmi Uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpeduju vychovno-vzdelavaci
proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a vzdeldvacimi Standardami
vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné skoly.
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4.2.1.1 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet ziakov v Skolskom roku 2024/2025 k 15. septembru bol 161 z toho 61 diev¢at.

Pocet ziakov v odboroch

nadstavbové. | pomaturitné

Ro¢nik spolu | ucebné odbory | Studijné odbory

prvy 41 25 16 -

druhy 40 25 15 -

treti 27 20 7 -

Stvrty 12 - 12 -

nadstavbové studium 26 - - 26

pomaturitné Studium 15 - - - 15
spolu 161 70 50 26 15
Pocet ziakov prvych roénikov v u€ebnych a studijnych odboroch je k 15.9.

41 ziakov / 16 dievéat i}

UcCebné odbory|Studijné  |[Nadstavbové  [Pomaturitné Spolu
odbory Stadium Stadium
Pocet Ziakov prvych o5 16 10 7 58

ro¢nikov k 15.9.

4.2.1.2 UCebné a Studijné odbory v Skolskom roku 2024/2025

Ucebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravér 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
PKN 3473 H 08 polygraf — knihar
Studijné odbory ($tvorroéné)
KO 6446 K kozmetik (dokoncuje)
KO 6463 K kozmeticka-vizaZistka (od 1.9.2024)
MPS 2682 K mechanik pocitaCovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové $tadium)
MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
MPR 6303 L podnikanie v remeslach a sluzbach
MS | 2414L strojarsivo pristioiow, sojov a zariadent
Pomaturitné Studium
VS 6308 N verejna sprava (dokoncuije)
VS 6308 Q verejna sprava (od 1.9.2024)
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Kéd Odbory Trieda Pocet Ziakov
Ucebné odbory (trojrocné)
I. TAP 9
6475 H technicko-administrativny pracovnik Il. TAA !
Il. TAB 6
. TAP 10
: . . : : [.MO 5
2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia ILMO 5
. . I.ZK 5
8545 H zlatnik a klenotnik .ZK 2
I. PKN 6
3473 H 08 | polygraf — knihar II.PKN 7
III.PKN 6
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPA 7
I.MPB 6
2682 K mechanik pocitacovych sieti .MPS 8
H.MPS 7
IV.MPS 9
6446 K kozmetik .KO 3
6463 K | kozmetitka-vizaZistka Il.KO !
IV.KO 3
Nadstavbové Studium (dvojro¢né)
I . . . I.MPR 10
6403 L |podnikanie v remeslach a sluzbach
I.MPR 5
6476 L |technicko-ekonomicky pracovnik I.MT
2414 L |strojarstvo — vyroba, montaz a oprava
. ) d ) . I.MS 5
01 pristrojov, strojov a zariadeni
Pomaturitné kvalifikatné Studium (dvojro¢né)
6308 N |verejna sprava LVS !
ina.sp VS 8
24 tried
SPOLU (z toho 2 spojené) 161

4.2.1.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci $k. roku bolo 154 ziakov, pocas k. roku po 15.9.2024 prerusSili Stadium 4 Ziaci, ukongili
Studium 3 ziaci. 1 zZiaCka prestupila na inu Skolu a 1 ZiaCka bola prijata na Stadium formou
prestupu.

Trieda | PocCet | Vyzn. | Velmi dobre | Prospeli | Neprospeli | Neklasif. Sp;av. Sp;av. Sp;av.
I.KO 4 2 1 1

[.MPA 7 3 2 1 1 1 1

[.MPB 6 1 1 4

I.MO 6 0 2 3 1 1 1
I.PKN 4 0 0 4
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I.TAP
I.ZK
I.MPS
[1.KO
IL.TAA
I.TAB
II.PKN
I1.MO
1.MPS
[II.PKN
H.TAP
I.ZK
IV.KO
IV.MPS
I.MPR
II.MPR
I.MS
I.MT
I.VS
I.VS

spolu 154
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Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave ziakov na vykon povolania

Vysledky maturitnej skasky 2025

Na maturitnu skusku (dalej MS) bolo k 30.septembru 2024 prihlasenych spolu 36 Ziakov.
Externt ¢ast MS absolvovalo 27 Ziakov, a prakticki ¢ast MS absolvovalo 36 ziakov. Na konci
Skolského roka prospelo 34 Ziakov, 2 ziaci neprospeli 2 Ziaci konali dobrovolni MS z matematiky
EC , jeden bol a jeden nebol ispesny.

MS v riadnom termine uspesne ukoncilo 27 Ziakov.

MATURITNA SKUSKA

pocet Ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast odbornej zlozky MS, z toho 36 (ztoho 8
8 Ziakov pomaturitného Studia VS)
pocet ziakov, ktori uspeSne ukondili MS v riadnom termine 21 (iltso)ho 7
pocet Ziakov, ktori Uspesne ukoncili MS v opravnom termine 1
pocet zZiakov, ktori neboli Uspesni v opravhom termine 5
Maturitna skuska IV.KO IV.MPS I.MS I.MT |IILMPR
pocet Ziakov prihlasenych na MS 3 9 5 7 5
neprospeli na konci Skolského roka 0 1 0 1 0
pocet Ziakov, ktori uspesne zvladli MS 2+1 opr. 5 5 4 4
prihlaseni na druhy opravny termin 0 3 0 1 0
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Vysledky maturitnej skusky 2025

Na maturitnu skusku (dalej MS) bolo k 30.septembru 2024 prihlasenych spolu 36 ziakov.
Externu ¢ast MS absolvovalo 27 ziakov, a prakticki ¢ast MS absolvovalo 36 ziakov. Na konci
Skolského roka prospelo 34 Ziakov, 2 Ziaci neprospeli 2 Ziaci konali dobrovolni MS z matematiky
EC , jeden bol a jeden nebol tispesny.

MS v riadnom termine uspesne ukongilo 27 Ziakov.

MATURITNA SKUSKA

pocet Ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast odbornej zlozky MS, z toho 8 36 (z toho 8

Ziakov pomaturitného Studia VS)

pocet ziakov, ktori uspesne ukoncili MS v riadnom termine 21 (f/tso)ho !

pocCet ziakov, ktori Uspesne ukoncili MS v opravnom termine 1

pocCet ziakov, ktori neboli uspesni v opravnom termine 5
Maturitna skuska IV.KO IV.MPS .MS I.MT |ILLMPR
pocet ziakov prihlasenych na MS 3 9 5 7 5
neprospeli na konci Skolského roka 0 1 0 1 0
pocet ziakov, ktori uspesne zvladli MS 2+1 opr. 5 5 4 4
prihlaseni na druhy opravny termin 0 3 0 1 0

4.2.1.4 Vysledky uplatnite'nosti Ziakov na trhu prace alebo Uspesnosti prijimania ziakov

na d’alSie studium

Odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov
technicko-administrativn
pracovnik Y 9 9 0 0
polygraf-knihar 6 4 1 1
zlatnik a klenotnik 4 3 1 0
mechanik pocéitacovych sieti 9 3 3 2 +1inv.
kozmetik 3 2 0 1
technicko-ekonomicky pracovnik 6 5 0 linv.
podvm[(anle v remeslach a 5 0 3 5
sluzbach
strojarstvo 5 1 2 2
verejna sprava 8 0 5 2 +1inv.
SPOLU 55 27 15 10 +3inv.

4.2.2 Plnenie stanoveného ciela

Vychovno-vzdelavacia €innost

bola organizovana v sulade

S organizacnymi

pokynmi

a odporucaniami uvedenymi v Sprievodcovi Skolskym rokom 2024/2025, ktoré vydalo Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a podfa Skolskych vzdelavacich

programov, a planu prace skoly.

V oblasti vzdelavania sa skola zamerala na:
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individuélny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su podmienené

zdravotnym postihnutim ziakov a pristupom k internetu,

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych zruénosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Citatelskych a komunikaénych schopnosti, ktoré presahuju
aspekt technického zvladnutia €itaného textu a smeruju k prijatiu jeho obsahu);

- dostatok ¢asu na Citanie (poCas vyu€ovacich hodin vy€lenit ¢as na €itanie z dévodu slabe;j
slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti Ziakov, vyplyvajucej z nedostatku prace ziakov s
knihou mimo vyu&ovania),

- reakcia na precitané (reprodukcia precitaného (SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy iv poobediajSich

hodinéach.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov, prevenciu drogovych
zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucéast vychovno-vzdelavacieho procesu,

k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do réznych aktivit realizovanych
Skolou.

V rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu Zivota a zdravia pre Ziakov tretich ro¢nikov sme organizovali 4. — 6.10.2024
realizovanim &innosti podla planu KOZAZ.
V sulade s informatiz&ciou vo vzdelavani sme:
- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metéd
s vyuzitim informacénych, komunikaénych a digitalnych technolégii,
- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych
a komunikaénych technoldgii,
- pracovali s Virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia UcCitel mesiaca a za
odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov zadarmo),
- vyuzivali edukacgny softvér na elektronickych nosi€¢och a webovych strankach
vo vychovno-vzdeldvacom procese,
- online testovali Ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,
- dbali na propagaciu a informovanost Ziakov ohfadom bezpe&ného pouzivania internetu,
- venovali zvy3enu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyuCovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.
V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie ziakov a ich
zmeny.
Nadalej sme venovali pozornost Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesSnosti, rieSenia inych socialnych,
finan€nych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci
s vychovnou poradkyrfou na Skole a psychologi¢kou pre Skolu.
V sulade s globalnym vzdelavanim a environmentalnou vychovou sme organizovali:
- separovanie odpadu,
- zber elektroodpadu,
Formovanie kladného vztahu Ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatel'skych aktivit
(relacia-Mesiac knihy, organizovanie niektorych hodin v Skolskej kniznici, exkurzie podla
planu).
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e Pripravili sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CSPR a tiez sme sa
zapojili do programu ASSET — Skolenie pre ziakov a zapojenie ziakov do stazi, brigad podla
vyberu zo strany zamestnavatelov ( BSK, IKEA, KOLO,...)

4.2.3 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti
4.2.3.1 Sut'aze a aktivity Skoly

Aktivity organizované na useku PV:
- Skolské kolo sutaze v modelovani na 3D v SolidWoks,
- Skolské kolo sutaze ZENIT elektrotechnike,
- sutaz v zhotoveni plagatu,
- sutaz v prepisovani textu na presnost’ a Uprave textu,
- sutaz Buducnost spojenia IKT s prirodou,
- Skolska sutaz vedomosti o historii Sperkovnice na Bratislavskom hrade,
- &kolské kolo sutaze Studentsky Sperk,
- vedomostna sutaz Historia klenotnice na Bratislavskom hrade (1.ZK, I11.ZK)

Skolské sut'aze organizované na Gseku TV:
- Environmentalno-literarna sutaz vo vlastnej tvorbe (tvorba umeleckého opisu)
- Skolskeé kolo ZENIT v elektrotechnike, trieda 11.MPS
- Tvorba plagatu v Canve na tému Propagéacia swapu knih
- Skolské kolo v prepise textu na presnost
- Olympiada v Anglickom jazyku
- European Day of Languages, wocabee

Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:
- okresné kolo Olympiada v anglickom jazyku,
- Mlady digitalny Eurépan,
- Olympiada kritického myslenia, krajské kolo, online.
- Olympiada v Anglickom jazyku
- Logicka hra PISQWORKY - zuc&astnilo sa 12 ziakov

Celoslovenské a medzinarodné sut'aze

- medzinarodna sutaz v 3D modelovani v SolidWorks v Trnave; bol to 10. ro€nik
stredoeurdpskej sutaze Ziakov zo Slovenska, Rakuska, Madarska, Polska a Ceska.

- Matematicky Klokan — zu¢astnilo sa 14 ziakov

- online sutaz Expert Geniality Show. Témy: Do you speak English?, Tajomstva prirody,
Mozgolamy, Od Dunaja k Tatram.

- iBobor — informaticka sutaz,

- IT FITNESS TEST 2025 — medzinarodné online testovanie digitalnych zruénosti.

- Celoslovenska sutaz FINANCNA OLYMPIADA 1. kolo

- Sutaz FinQ Majster 2025

- Studentsky $perk 2025 (I11.ZK), téma: Svetovy etno $perk

Aktivity organizované na useku TV:

- Podcast - Veda na dosah na tému Zachrafime vodu, zachranime Zivot: Hydroldgia a
ochrana vodnych zdrojov, I. PKN

- Globélne vzdelavanie v predmete slovensky jazyk a literatara, vyber Ziakov z tried: Il
MPS, II. MO a Il. PKN

- Den Zeme — dokumentéarny film o klimatickej krize With Grace /Julia Dahr, Dina
Mwende/ 2024 a diskusia organizovana organizaciou Clovek v ohrozeni a festivalom
Jeden svet, triedy: I1.TAA, 1.KO, I. MPB, I.VS, IL.VS a lll.PKN
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- Den Vody a Derni Zeme: nau¢na videa Voda, Plasty okolo nas, Biodiverzita, Auta na
vodikovy pohon - zo série Nezkreslena veda

- verejné zbierky : Biela pastelka, Liga proti rakovine, Belasy motyl
- Navsteva hokejového zapasu Slovan - Poprad (15 ziakov)

- Wellnes hotel Nivy (9 ziakov)

- Global Money Week — tyzden finanénej gramotnosti aktivity

- Velkono€ny turnaj vo florbale a futbale, (4 Skoly)

- Defi Zeme spolu s Clovekom v ohrozeni a festivalom Jeden svet, dokumentarny film a
spolocnej diskusie

- divadelné predstavenie v anglickom jazyku The Great Gatsby

- divadelné predstavenie v anglickom jazyku Dr Jekyll and Mr Hyde

- divadelné predstavenie Od Antigony po Lasicu

- navsteva kina — filmové projekcia titulu Ema a smrtihlav s tematikou 2. svetovej vojny —
triedy: Il. MS, Il. MT

- Skoly bez pesticidov — praca s pracovnymi listami — triedy: 1l. MO, 1. PKN

- Vedomostny kviz: Voda a jej vyznam pre zZivot

- Vedomostny kviz: Pri¢iny klimatickych zmien na Zemi

- EduWaste, dokumentarny film "Usvit a sumrak Siat", problematika recyklacie, zberu
odpade

- Zvladanie stresu; interaktivne stretnutie — I.MT

- Vztahy v triede — |.PKN- interaktivne stretnutie

- Cervené stuzky - celoslovensky projekt

- Sikanovanie, trestno pravna zodpovednost; interaktivne stretnutie — IV.MPS, |.MPB

- Zvladanie stresu; interaktivne stretnutie- 1.KO, IV.KO

- zdravie chlapcov, diev€at; interaktivne stretnutie -BSM - prvé roCniky, 11.KO

- 8ikanovanie, trestno pravna zodpovednost; interaktivne stretnutie .MPR, II.MPR

- partnerské vztahy; interaktivne stretnutie — .LMPR

- asertivita; interaktivne stretnutie — .MPR

- Medialna vychova l.; interaktivne stretnutie - . TAP, IPKN, 1.MO

- Medialna vychova Il.; interaktivne stretnutie - . TAP, IPKN, 1.MO

- Medialna vychova llll.; interaktivne stretnutie - . TAP, IPKN, 1.MO

- obhajoba odbornych prac odbor KO

- spolupraca so zivhostenskou komorou

- Skolenie Facederma, nadviazanie spoluprace

Vychovna poradkyna realizovala aktivity:

- november 2024 — Den otvorenych dveri — priprava

- spolupraca pri aktualizacii podkladov pre webovu stranku Skoly,

- Burza informécii SS — Martin informécii pre bulletin organizatora CPPPaP Martin

- aktualizacia hlavnej nastenky v skole, DOD - vitriny IPR, puta¢ na DOD

- Z celkového poctu zZiakov za Sk. rok 2024/2025, okrem Ziakov s TP a CHa ZO, ovplyviiuju
vychovno-vzdelavacie metédy a formy prace Specialne vychovno-vzdelavacie potreby:
VPU — 76, AUT/ASP/PS — 39, SP — 6, NKS — 38, PAsP/ADHD - 32, SP - 6

- Vedenie dokumentéacie vychovného a kariérneho poradcu + spracovanie sprav z CPPaP
(podklady pre RL)

- Studium dostupnej pedagogickej a psychologicke;j literatury.

- Ugast pri pohovoroch so Ziakmi a zakonnymi zastupcami pri rieSeni aktualnych
problémov.

- Aktualizovanie nastennych novin

- Nastenka - Vitajte v Skole, Pripominame si v septembri, 17. november, Vianoce, Marec —
mesiac knihy, Deri ucitelov, Velka noc, Maj — Jar, MS. Vyhodnotenie vyucovacich
vysledkov + Prazdniny.

- Viano¢na vyzdoba Skoly
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- Praca so Ziakmi s problémovym spravanim, s naruSenymi vztahmi Ziakov navzajom alebo
medzi ziakmi a pedagbégmi, prvy polrok v spolupraci so Skolskym psycholégom.

- Spracovanie poziadaviek ziakov k prihlaSkam na MS.

- Poradenska sluzba ziakom, ucitefom a zakonnym zastupcom vo veciach vzdelavania a o
formach Studia na strednych Skolach (nadstavbové Stadium, pomaturitné stadium)

- Podiefanie sa na priprave Dfia otvorenych dveri na Skole, ako aj vychovnych akcii na
Skole.

- Spoluprdca s koordinatormi pri zabezpeCovani vzdelavania v oblasti predchadzania
vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom
intolerancie, multikultdrna vychova — exkurzia do Mlzea holokaustu v Seredi.

- Venovala som pozornost vychove k fudskym pravam v triede a Skole so zamerom
podporit hodnotu Cloveka a dbat o rozvoj demokratickych medziludskych vztahov,
pozornost venovat vychove ucte k star§im (seniorom).

- Aktualizacia testu zo SJL na prijimacie skusky, vyhodnocovanie testov a vyber ziakov pre
sk. rok 2025/2026.

4.2.3.2 Exkurzie

na useku teoretického vyu€ovania

Propagécia prirody — Eur6psky rdmec kompetencii v oblasti udrzatelnosti — vyucba v prirode,
vSetci Ziaci pocas celého Skolského

Environmentalna vychova v praxi — starostlivost o interiérové kvety v budove Skoly, vyber
ziakov z tried: Il. MPS, II. MO, IIl. MPR

Ugelové cvicenie z oblasti ochrany Zivota a zdravia, vychadzka na Zeleznu studnicku, 1. a ll.
ro¢niky

Exkurzia do Univerzitnej kniznice, prechadzka historickym centrom Bratislavy — navsteva
historicky vyznamnych miest a prechddzka mestom Bratislava zamerana na rozvoj
environmentalneho myslenia ziakov — vyber ziakov z tried: II. MO, Il. PKN

Exkurzia po stopach Ludovita Stura — navsteva historicky vyznamnych miest a prechadzka
mestom Modra orientovana na rozvoj environmentalneho myslenia ziakov — Il. KO, Il. MPS
Veda na dosah na tému Zachrarfime vodu, zachranime Zivot: Hydroldgia a ochrana vodnych
zdrojov, I. PKN

environmentalna Vychadza na hrad Devin

historicko-environmentalna exkurzia do Mlzea slovenskej dediny v Martine, vyber Ziakov I.
a ll. roénikov

Muzeum Zidovskej kultury, vyber Ziakov

navsteva Strojarskeho vefltrhu v Nitre 1.MO, 11.MS a I[I.MO.

navsteva Muzea vypoctovej techniky v SAV, zucastnili sa triedy I.MPA,B, [I.MPS.

exkurzia do strojarskej firmy SILOKING Slovakia, s.r.o., ktora vyraba automatizované
zariadenia CNC pre 1.MO, 11.MO a Il.MS

Navsteva knihkupectva Panta Rhei

Prehliadka sakralnych stavieb, kostolov a cintorinov: Ziaci 1.a 2.ro¢

Bratislavsky hrad, vyber Ziakov

Bratislavské dobrovolnicke centrum - workshop

Navsteva domou Seniorov — hry so seniormi — vybrani Ziaci — . PKN a Il.VS —

Tyzden dobrovolnictva

Navsteva kulturnych pamiatok Bratislavy, vyber Ziakov

Navsteva Narodnej banky Slovenska — prehliadka s ndzvom Od slovenskej koruny Kk euru -
ziaci II.LMPS, I.TAB a I.MPR

Navsteva podniku poskytujiuceho sluzby - Exkurzia hotel Apollo, trieda 11.VS

Navsteva vyrobného zavodu Volkswagen - prehliadka dvoch vyrobnych hal

exkurzie sa zuc€astnili triedy 11.PKN, 1.MO, 11.LKO a I.ZK.

Navsteva Muizea dopravy — trieda |.VS
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Beseda s ¢lenom PZ - Ziaci |.VS absolvovali online tlaGovu besedu Prezidia policajného zboru
o vySetrovani extrémistickej skupiny na uzemi Bratislavy

E-testovanie ANJ tried: I. MPR, IIl. PKN, lIl.ZK

Rovesnicke doucCovanie ANJ — v spolupraci so ziakmi z 1. sukromného Gymnazia
z Bajkalskej ulici

Job shadowing — Finsko — Special schools

Vystava TITANIC — trieda Il. PKN

Exkurzia po stopach Ludovita Stura — navsteva historicky vyznamnych miest a prechadzka
mestom Modra — Il. KO, Il. MPS

Exkurzia do Univerzitnej kniznice, prechadzka historickym centrom Bratislavy — navsteva
historicky vyznamnych miest — vyber Ziakov z tried: Il. MO, Il. PKN

MuUzeum holokaustu v Seredi - IV. KO, |. MPR, Ill. TAP, Il. TAA, II. TAB, Il. MPS IIl.PKN
Tematicka turistick& prehliadka Bratislavy v Anglickom jazyku (50 ziakov) — VlIacik Blavacgik
Deri otvorenych dveri SOS polygraficka (I.PKN, 1Il.PKN), litograficka vystava (II.PKN), mala
kniznica, Borry Mall (1.PKN, III.PKN), kniharske workshopy: papyrusy, kaligrafia, knizna vazba
(II.PKN, 111.PKN), vystava NajkrajSie knihy Slovenska 2024, BIBIANA (I.PKN, Il1l.PKN),
Banska Stiavnica, Sv. Anton; Mineraly Incheba; EUOVEA BA; firma ALBO; Klenotnica BA
(1.ZK, 111.ZK)

kozmeticka firma Syncare kozmeticky kongres

Esthederm.

na Useku praktického vyu€ovania boli v Skolskom roku 2024/2025 absolvované nasledovné
exkurzie::

- odborna exkurzia v sukromnej firme ALBO v Bratislave,

- odborna exkurzia do SAV — muzeum PC v Bratislave,

- odborna exkurzia do kozmetického salonu Medea v Bratislave,

- odborna exkurzia do Muzea policie SR v Bratislave,

- odborna exkurzia na vystavu minerélov a drahych kamenov v Bratislave,
- odborna exkurzia na podujatie Ukazka tradiénych remesiel v Bratislave,
- odborna exkurzia do firmy Syncer v Bratislave,

- odborna exkurzia do zavodu Volkswagen v Bratislave,

- odborna exkurzia do zavodu Slovnaft v Bratislave,

- exkurzia na Profesia days v Bratislave,

- odborna exkurzia do SOS polygrafickej v Bratislave,

- odborna exkurzia na Strojarsky veltrh v Nitre,

- odborna exkurzia v strojarskom vyrobnom zavode SILOKING Slovakia s.r.o. v Zahorskej Vsi,
- odborna prednaska ,Svet médii“ v Bratislave,

- odborna exkurzia Mineraly v SNM v Bratislave,

- odborna exkurzia Sperk v Bratislave,

- odborna exkurzia Sperkov Zlata cesta v Bratislave,

- odborna exkurzia v Mestskej kniznici v Bratislave,

- exkurzia s nazvom Mallej kniznice v Bratislave,

- odborna exkurzia NajkrajSie knihy Slovenska 2024 v Bratislave,

- odborna exkurzia v Banskej Stiavnici.

Kruzkova Cinnost na useku PV

Na useku praktického vyu€ovania sa v Skolskom roku 2024/2025 organizovali dva kruzky:

- Priprava Ziakov na skusky zvyhlaSky 508/2009 Z. z. pre ziskanie osvedCenia
o elektrotechnickej spdsobilosti,

- kruzok Tvorivej €innosti zamerany na vyrobu Sperkov.
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4.2.3.3 Prezentdcia skoly na verejnosti

V Skolskom roku 2024/2025 sme sa pri prezentacii a propagacii Skoly na verejnosti zamerali
tak na online priestor, ako aj na osobnu navstevu niekolkych podujati zameranych pre ziakov
8.-9. roénikov Z8, taktiez sme uskutoénili osobny nabor Ziakov v ZS. V priebehu $kolského
roka sme 2x organizovali Den otvorenych dveri pre Siroku verejnost. Zarovern sme pokracovali
v spolupréci, resp. sme nadviazali novu s Ustredim prace soc. veci a rodiny, niektorymi Gradmi
prace, uradmi vysSich uzemnych celkov (najma s Trnavskym samospravnym krajom), KU v
Ruzomberku a centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Deri otvorenych dveri online bol realizovany v dvoch terminoch: 15. a 16. novembra 2024 a
7. februara 2025.

V ramci podujati organizovanych pre Ziakov 8.-9. roénikov ZS sme sa osobne ztG&astnili na 8
burzach informécii — Trnava, Senica, Koméarno, Martin, Nitra, Dunajska Streda Nové Zamky
a Topol€any. Z dévodu obmedzenych finanénych moznosti a naroéného cestovania sme
vzdialenejS§iemu  organizatorovi UPSVaR v Rimavskej Sobote zaslali propagaéné
a prezentacné materialy.

Propagécia $koly prebieha aj v ramci celoslovenskych sutazi najméa Studentsky $perk ako aj
v rdmci projektov Erasmus+.

Niektori PZ propagovali nasu Skolu aj individualne, pri€om sa zamerali na Specialne zakladné
8koly v Bratislave (napr. SZS Nevadzova, SS Dolinského), ako aj na mieste Urady (napr.
v Dubravke).

Online komunikacia prebiehala najma na facebookovej stranke S$koly a osobnych
facebookovych strankach PZ.

Aktivity:

- zapojenie sa do projektu Konéim Skolu + vypracovanie prezentacie a podkladov pre
webovu stranku https://www.kamnastrednu.sk,

- propagacia Skoly na Viano¢nych trhoch na MPSVaR SR v Bratislave,

- 3kolu sme propagovali a Uspesne reprezentovali na celoslovenskej sutazi Studentsky
Sperk,

- prezentéacia Skoly a IPR prostrednictvom aktivit organizovanych v rdmci medzinarodného
projektu Erasmus +,

- prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach,

- Virtualna kniznica — pravidelné zapajanie sa ucitefov na internetovom portali.

- Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

- Propagécia aonline komunikacia na facebookovej stranke $koly a osobnych
facebookovych strankach pedagogickych zamestnancov, tvorba plagéatov.

- CPPPaP dlhodoba spolupraca s organizaciou, ktora je 8kole napomocna pri rieSeni
problémov v oblasti spravania, vztahov a socialno-patologickych javov, zaroven poskytuje
a oboznamuje $kolu s ponukou preventivnych a intervenénych programov pre stredné
Skoly.

- zaslanie propagacnych materialov do vybranych skél a CPPPaP formou emailu.

4.2.4 Informéacie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

A. Medzinarodny projekt Erasmus+:

(koordinator projektov — Mgr. Petronela Ladecka, PhD.)

Sucastou projektovych aktivit Skoly, je aj realizacia projektov Erasmus+. NaSa Skola sa aktivne
zapéja do medzinarodnych projektov programu Erasmus+. V Skolskom roku 2024/25 sme
realizovali 2 aktivity v rdmci konciaceho projektu (A1) a takisto sa nam podarilo ziskat’ grant na
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nasledujuce 2 Skolské roky (A2). Projektové aktivity na web stranke S$koly:
https://iprskola.edupage.org/a/projekty.

A1) Projekt Erasmus+: KFi¢ova akcia 1: : Kratkodobé projekty mobility u€iacich sa a
zamestnancov v sektore odborného vzdelavania a odbornej pripravy pod €islom:
2023-1-SK01-KA122-VET-000120754

NasSa Skola uspesne ukoncila projektu s ndzvom: Eurdpska mobilita: prax a skisenosti. Trvanie
projektu bolo 18 mesiacov. Realizacia projektu zacala 01.12.2023 a skoncila 31.05. 2025.
Hlavnym ciefom bolo vyslat Zziakov na prax do zahrani€ia, kde zZiaci mali moznost sa zdokonalit' v
cudzom jazyku, zlepSia si komunikaciu. V projekte sme umoznili nasim Ziakom, aj vzhladom k
hendikepu, mat moznost’ aby si rozvijali svoje skusenosti a zru€nosti. Realizaciou projektu sme
zvysili motivaciu o S$tudium na naSej Skole, zlepsili uplatnenie absolventov a nadviazali zahrani¢nu
spolupracu. Kurzom a pozorovanim pri praci sme motivovali a podporili pedagogickych
zamestnancov.

Vysledkom projektu boli uspeSne absolvované staze v zahranici. 7 Ziakov odboru Mechanik
pocitaCovych sieti absolvovali staz v zahrani¢nych firmach na Cypre. 4 Ziacky odboru kozmeti¢ka
boli na stazi v Prahe. Ziaci ziskali sebavedomie a motivaciu pre daldi progres v odbore. V
prijimacom konani na nasu $kolu sledujeme vacsi zaujem o Studium na nasej skole. Po¢as mobilit
sa nam podarilo nadviazat' zahraniénu spolupracu a pedagogicki zamestnanci

ziskali vyborné skusenosti pre edukaciu ziakov

Okrem Studentskej mobility, bolo su¢astou nasho projektu aj kurz pre ucitelov a pozorovanie pri
praci. Tieto 2 aktivity budu podpornou su¢astou projektu. Obsah kurzu a navstevy Specialnej Skoly
v zahranici prispeju k inovacii vyu€by v nasej organizacii.

Realizované projektové aktivity 2025:

02/2025 — Kurz - Skolenie Lisabon, Outdoorové aktivity na zlepSenie mentalneho a fyzického
zdravia (Mgr. Ladecka, PhD., Mgr. EliaSova)

5/2025 — Pozorovanie pri praci, Finsko, Turku, Jarvepaa (Mgr. Ladecka, PhD., PhDr. Visfiovska)
— nadviazanie partnerskej spoluprace, buduca vymena Ziakov na pracovne staze.

A2) Projekt Erasmus+: Kl'u¢ova akcia 1: Kratkodobé projekty mobility u€iacich sa a
zamestnancov v sektore odborného vzdelavania a odbornej pripravy pod €islom:
2025-1-SK01-KA122-VET-000309959

NaSa $kola ziskala grant na realizaciu projektu s nazvom: MOBILITA: odborna staz v zahranici.
Trvanie projektu je 18 mesiacov. Realizacia projektu zacne 01.12. 2025 a kon&i

31.05.2027.

Prostrednictvom tohto projektu a mobilit, ktoré budu realizované, budd mat nasi Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim a takisto ucitelia jedine€nu Sancu nadobudnut teoretické a praktické
skusenosti. Mobility u€iacich sa poskytnu ziakom motivaciu a sebavedomie pre uplatnenie na trhu
prace. Ugastnikmi mobilit budu aj Ziaci s nedostatkom prileZitosti, pre ktorych to bude jedineéna
prilezitost na sebarealizaciu a osobny rast. Verime, Zze po navrate na Slovensko sa na$i Ziaci
vratia s novymi skusenostami

Oc¢akavame zlepSenie vysledkov v oblasti odbornej pripravy Ziakov a takisto zvySenie odbornosti
nasich ucitelov. OCakavame uplatnenie na trhu prace a uspesnost Ziakov zapojenych do mobilit,
nakolko absolventov oslovujeme aj s otazkou, &i sa im podarilo zamestnat’ v odbore. Od Ziakov
zapojenych do mobilit o€akavame lepSie uplatnenie na trhu

prace.
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E-twinning projekt: online zahraniéna spolupraca

Nazov projektu: EcoAbilities: Inkluzivne recyklovanie pre zelenu budiucnost’

Tento recyklaény projekt bol navrhnuty tak, aby ucil Studentov so Specialnymi potrebami o
environmentalnej zodpovednosti prostrednictvom Struktirovanych, praktickych aktivit a nastrojov
IKT

Link na projekt: https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/ecoabilities-
inclusive-recycling-greener-future

Partnerské krajiny: Severné Macedonsko, Turecko, Grécko, Rumunsko

Trvanie projektu: feb — maj 2025

Koordinator: Mgr. Petronela Ladecka,PhD.

A) dlhodobé

Program FinQ

Koordinator programu FinQ: Ing. Monika Krsteva

Skola je od $kolského roka 2024/25 zapojena do programu FinQ, ktory podporuije rozvoj kritického
a systémového myslenia Ziakov v celkovom kontexte financii. Realizatorom programu FinQ je
neziskova organizacia FinQ Centrum, ktorej zakladatelmi su Nadacia Narodnej banky Slovenska
a Nadacia Slovenskej sporitefne. Pripravné inovaéné vzdelavanie uz absolvovala v $kolskom roku
2024/25 prva skupina 9 pedagégov a v Skolskom roku 2025/26 sa postupne zapdjaju dalsi
ucitelia.

Program FinQ prinasa uceleny pristup k finanénému vzdelavaniu. Ziaci sa tak ugia uvazovat' v
suvislostiach, pracovat’' s pochybnostami a vyhybat sa nekritickému preberaniu jednostrannych
nazorov v ich kazdodennom Zivote a fahSie tak prevezmu zodpovednost za svoje rozhodnutia v
buducnosti.

Vzdelavaci program bude od Skolského roku 2025/26 v praxi v€leneny do uz existujucich
vyudovacich predmetov. Ziaci budu prechadzat na hodinach $tandardnym udivom a vdaka
metodolégii FinQ bude rozvijana ich finanéna kultura.

Cervené stuzky

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do celoslovenskej Skolske;
kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie HIV/AIDS: tvorba
nastenky, online kvizu cez EduPage,

ASET - spolupraca s CSPR — subor prednasok a Skoleni, zaradenie Ziakov na staz

Recyklohry — projekt na triedenie odpadu v Skole.

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja
osobnosti Ziakov zameranu najmad na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separéacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s pravnymi
predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred zneclistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia, na rieSenie réznych
problémov ochrany prirody a krajiny. Cela Skola sa aktivne zapojila do aktivit zberu starych
mobilov a elektroodpadu.

4.2.5 Informécia o aktivitach Skoly, ktoré su realizované pre ziakov v ramci vychovy
mimo vyuéovania

V Skolskom roku 2024/2025 bolo v Skolskom internate ubytovanych celkovo 56 Ziakov a Ziacok
na troch poschodiach. O ich vychovno-vzdelavaci proces a celkovy rozvoj sa staral pedagogicky
kolektiv zlozeny zo 7 vychovéavateliek. Vychovno-vzdelavacia €innost bola realizovana v sulade
s vychovnym programom Skolského internatu, ktory bol zakladnym ramcom pre celoro€nu pracu.
Vychovna €innost’ prebiehala planovane a cielene, pricom sa zameriavala na:

e 0sobnostny a socialny rozvoj Ziakov,

e podporu zodpovednosti, samostatnosti a sebahodnotenia,

e zdravy zivotny Styl a efektivne travenie volného Casu,
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spolupracu, komunikaciu a rieSenie konfliktov,
environmentalnu a multikultdrnu vychovu.

Kazdy mesiac boli realizované pravidelné vychovno-vzdelavacie aktivity, zamerané na r6zne
tematické oblasti a zodpovedajuce aktualnym potrebam a zaujmom Ziakov.

V Skolskom roku 2024/25 sme realizovali nasledovné celointernatne aktivity:

Imatrikulacie - 8.10.2024

Halloween 21-24.10.2024

Laska v krabici — november 2024

Mikulassky vecierok —5.12.2024

Burza IPR december 2024 -

Viano€na burza knih a vyrobkov Ziakov pre charitu -9.-10.12. 2024
Koncert Petra Juhasa - 28.1. 2025

Talentové workshopy — 4.2.2025

FasSiangy- 4.3.2025 Retro karneval (organizator)

Knizny kviz poCas mesiaca Marec 14.3.-2.4. 2025 — dopoludnie pre Skolu
Tanecna priprava ziakov s telesnym postihnutim, tane¢na Skola TK-Danube - 1.4.-
31.5.2025

Bocciaball — Sportové popoludnie s opekackou 27.5.2025

Spolupraca skoly a verejnosti

Odznacikovo (Serpy a odznaky na Imatrikulacie, odznaky na Noc s Andersenom)
Exisport ruksak pre Ziaka ako dar

Na Mikulasa sa mi podarilo vybavit sponzorsky dar pre Ziakov od firmy Figaro (sladkosti),
Dermacol (telové mydlo), PEX (chrumky), Cokoloko (krowky), Alaska, Sedita, Vitana,
Mattoni

Zmrzlina pre vSetkych ziakov na turnaji od Zmrzlina u Marecka

Listky na hokej HC Slovan (6 zapasov) od manazéra komunikacie s verejnostou Milan
Vajda

BKIS sprievodca Peter Fiala — 4 prehliadky v meste (zadarmo)

VUC Ba - grilovacka na Partizanskej luke

Zdravy vyvoj — realizacia hudobnej produkcie na celointernatnych akciach a Mikulasa

Spolupraca s odbornikmi

Spolupraca s psychol6égom bola zabezpecena pri adaptacii 1. roénikov, orientacii na trh
prace, ako aj v prevencii zavislosti. Tato tloha bola priebezne a cielene plnena.
Spolupraca so ziakmi a ziaCkami 1. sukromného gymnazia Bajkalska — rovesnicke
doucovanie.

Spolupraca s CSPR.

Projekty a kampane, dobrovolnictvo, dou€¢ovanie, prevencia

Skola sa zapojila do projektov ,,Zalozka do knihy spaja $koly“, podujati ku Dfu
Skolskych kniznic a dalSich sutazi.

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok - Laska v krabici — zapojenie sa do projektu,
vyroba, lepenie a vyzdoba krabic, plnenie krabic, sumarizécia, odvoz

— november 2024

Profesia Lab. — oktober 2024 — maj 2025

Medialna vychova a préca s informéaciami bola podporené formou rozhovorov, diskusii
a reflexie pocas Skolského roka.

Realizované dobrovolnicke €innosti:

Filmovy festival Jeden Svet 23.10.2024 — dobrovolnicka vypomoc pri organizacii
jednotlivych filmovych premietani Jeden svet

Konferencia Profesie Lab (hotel Clarion) — zabezpecenie dobrovolnikov na konferenciu
profesie 23.1.2025

Letni evropské hry hadicapované mladeze Emil Open 2025 Brno — dobrovofnictvo so
Ziakmi — pomoc pri organizovani $portoveho podujatia 24. — 28.6.2025
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e Individualna pomoc slabsim ziakom bola realizovana formou douc¢ovania a pripravy ha
vyucCovanie.

 Ziaci sa zG&asthovali aj dobrovolnych aktivit zameranych na vedomosti a ich aplikéciu
(napr. kvizy, projektové dni).

e Realizované boli podujatia zamerané na prevenciu Sikany, kybersikanu, rizikové
spréavanie (besedy, workshopy).

e Tematické tyzdne ako Tyzden boja proti stresu, Svetovy den vyzivy, Svetovy den
mlieka a pravidelna kontrola Cistoty izieb naplnili ciele v oblasti zdravého zZivotného
Stylu.

Zaujmova cinnost’

e Zaujmové kruzky boli otvorené, zamerané na rézne oblasti (Sport, hudba, ru¢né prace,
spolocenské hry).

o Kruzky viedli konkrétne vychovavatelky a zaznamenali vystupy v podobe vyrobkov ¢i Uu€asti
na sutaziach. Velmi vyznamny prinos mali umelecké kruzky ako napr. paliCkovanie, pletenie
koSikov, vytvarny kruzok, hudobny kruzok. Vefmi aktivni Ziaci boli aj v Sportovych kruzkoch:
stolny tenis, boccia, plavanie, FITSOS. Rozvijanie rozumovych zruénosti podporili krazky
doucovanie matematiky a dou€ovanie anglického jazyka. Empatiu a kritické myslenie rozvijal
kruzok dobrovolnictva debatné skupiny a tieZ sme sa venovali aj pomoci zvieratkam — Ziaci
navstevovali Utulok pre psikov. Ziaci radi chodili na vychadzky do centra mesta. Uvedené
krazky boli uspeSné vdaka kvalifikovanym vychovavatelom a kultirnej referentke

e BOZP, Prevencia a reflexia
Aktivity k BOZP a ekologickym témam (Svetovy den Zeme, april - mesiac lesov) boli
realizované.

Pravidelne sa reflektovali aktualne témy (napr. digitalne technolégie, medidlne rizika,
Fudské prava, kritické myslenie).

Kultura a kniznica
o 25.9.2024 Michalska veza — exkurzia
e 26.9.- 30.11.24 Novinarsky workshop pre fudi so zdravotnym hendikepom v Mestske;j

kniznici v Bratislave

14.10.2024 Zalozka do knihy

22.10.2024 Divadelné predstavenie Pred oami zapadu v Slovenskom narodnom divadle

24.10.2024 Tanecny halloweensky workshop

5.11.2024 Muzikal Mojzi§, divadlo Nova scéna

17.12.2024 Predstavenie: Ako sme sa hladali

14.1.2025 Muzikal MAMMA MIA!, divadlo Nova scéna

19.5.2025 Predstavenie Akcent - na motivy knihy Jozefa Tancera Rozviazané jazyky,

Tanecné divadlo — Ifju Szivek
e Vydéavanie Spravodaja - Newsletter

Na zaklade pripraveného planu mozno konstatovat, Ze vSetky ulohy a ciele boli v Skolskom roku

2024/2025 splnené. VMV sa systematicky venovala klit€ovym oblastiam rozvoja ziakov a zZiacok,

podporila ich osobnostny rast a zabezpecila pestru paletu podujati, ¢im naplnila viziu a poslanie

mimos8kolského vzdelavania. Vychovavatefky poCas celého Skolského roka aktivne
spolupracovali s triednymi ucitelmi, Skolskou psychologi¢kou, rodi€émi a vedenim Skoly. Spatna
vazba od Ziakov aj rodi€ov bola prevazne pozitivha. Vychovavatelky pravidelne viedli
dokumentaciu o aktivitich a zaznamenavali individualny rozvoj ziakov. Vychovno-vzdelavacia
¢innost v Skolskom internate v Skolskom roku 2024/2025 prebiehala v sulade s planom

a vychovnym programom a prispela k celkovému rozvoju ubytovanych Ziakov a Ziacok. Vytvorilo

sa podnetné a bezpecéné prostredie, ktoré podporovalo vychovu, vzdelavanie aj zdravy spdsob

Zivota. Pedagogicky kolektiv prejavil vysoku mieru zodpovednosti a profesionality.

4.2.6 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP

Pocet pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
Na Skole pracovalo spolu 51 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 42 pedagogickych,
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1 psychologi¢ka pre $kolu, 3 nepedagogicki zamestnanci v administrative a priemerne 5
pomocnych no¢nych vychovavatelov. Z nich na €iasto¢ny Uvazok boli zamestnani piati.

V doobednajsej zmene pracovalo 35 zamestnancov Skoly, v poobednaj$ej zmene 11

a v no¢nej zmene pracovali pomocni vychovavatelia.

Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholég skoly

Teoretické vyu€ovanie Praktické vyu¢ovanie Vychova mimo vyuéovania

2 zastupcovia riaditela Skoly 1 zastupca riaditefa Skoly | 1 zastupca riaditela Skoly

11 uCitefov 1 hlavny majster 7 vychovavatelov
v8eobecnovzdelavacich adm. prac. (neobsadené) | 1 kultarna referentka
predmetov

8 ucitelov odbornych predmetov 10 majstrov odborne;j nocni vychovavatelia

vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny Pocet zamestnancov Pocdet Uvazkov zamestnancov
pomer pedagogickych | odbornych | nepedag. | pedagog. | odbornych | neped.
TPP* 39 1 2 39 1 2
DPP* 0 0 0 0 0 0
TPP znizeny 3 0 0 1,95 0 0
avazok
DPP znizeny 0 0 1 0 0 0
avazok
Nocni 0 0 > 0 0 5
vychovavatelia mesacne
SPOLU 42 1 6 40,95

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do¢asny pracovny pomer

Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Podet 2023/2024 | Kuvalifikovani | D6Z Speciainopedag. | Studuju Specialnu Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitelov 19 0 1 20
majstrov OV 9 1 12
asistentov ucitela 0 0 0 0
vychovavatelov 8 0 2 10
SPOLU 36 1 5 42
Analyza podla kariérového stupia
Karleroy y nekvalif. | zac&inajuci samostatny PZ,S . PZ s Il. atestaciou
stuperi atestaciou
Pedagogicky 5 ucitefov 11 uditelov 6 uditelov
zamestnanec 0 0 8 majstrov OV 4 majstri OV
(P2) 6 vychovavatelia 2 vychovavatelia.
Odbor. zam. 0 0 0 1 psycholog 0
SPOLU 0 o* 19 16 8
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4.2.6.1 Vyhodnotenie €innosti psycholéga skoly

V Skolskom roku 2024/2025 vykonavala Skolska psychologi¢ka nasledujuce &innosti:
Psychologické €innosti vykonavané Skolskou psychologic¢kou v Skolskom roku 2024/2025:

o zistovanie Specifickych potrieb novoprijatych Ziakov a poskytovanie podpornych opatreni
pre ziakov so Specialno-vychovno-vyvinovymi potrebami,

e vytvorenie individualnych planov prace pre Ziakov so SVVP a ich zapracovanie do tzv.
Rehabilitaénych listov,

e poskytovanie individualneho psychologického poradenstva Zziakom, rodi€om a zakonnym
zastupcom podla ich potrieb a zaujmov,

e poskytovanie individualnych konzultacii rizikovym ziakom (s adaptaénymi problémami,
negativnym sebahodnotenim, 8kolskymi problémami, komunikaCnymi problémami atd.),

e realizacia adaptacnych skupin pre Ziakov prvych roénikov,

e realizacia skupinovych preventivnych aktivit pre Zziakov s ohfadom na prevenciu sociélno-
patologickych javov, zlepSenia triednej klimy a pod.,

e koordinacia Skolského podporného timu (realizacia stretnuti, vypracovanie podpornych
opatreni, spolupraca s ostatnymi ¢lenmi podporného timu),

e spolupraca s pedagogmi, triednymi ucitelmi v rdmci monitorovania vychovno-
vzdelavacich problémov ziakov, socialnej klimy v triede a pod.,

e vypracovanie arealizacia intervencnych aktivit pre triedy s problémovym spravanim
(mapovanie socialnej klimy, vypracovanie a realizacia konkrétnych intervencnych aktivit,
priebezné vyhodnocovanie),

e spracovanie podkladov pre prijimacie konanie uchadzacov o studium na Skole a realizicia
orientacnej psychologickej diagnostiky uchadzacov,

e spolupraca a koordinacia c€innosti vramci inych odbornych institucii ako napriklad
Centrum psychologického poradenstva a prevencie v Bratislave.

4.2.7 Vysledky inSpekénej €innosti

V 8k. roku 2024/2025 nevykonala Statna $kolska inpekcia Ziadnu kontrolu.

4.3 Sprava o ¢innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie (d’alej len
usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost’ a lie¢ebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR
pre potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpe€ovana 6-timi internymi pracovnikmi a tromi
odbornymi lek&rmi - ortopéd, neuroldg a rehabilitacny lekar, pracujucimi na dohodu o pracovne;j
¢innosti a zmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti. Po odchodom vedlcej sestry
Edlingerovej Anny na doéchodok 30.6.2025 bola na funkciu ustanovend Butkova Marta
a 1.11.2025 bola prijata ako ambulantna sestra Baricova Galina. Na useku lieCebnej rehabilitacie
a ergoterapie pracovali fyzioterapeutky: PhDr., Mgr., et Mgr. Lucia Krihova — fyzioterapeut,
ergoterapeut a Mgr. Veronika Stendova — fyzioterapeut a fyzioterapeut Bc. Wanda Krempaska z
CSPR.

Usek ZS a LR v roku 2025 zabezpedoval:
- &innost spojeny s poradenstvom pre uchadzacov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania,
- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,
- kontrolu spravnej vyzZivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,
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- liedebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP podas ich pripravy na
povolanie ako aj u obanov so zdravotnym postihnutim v CSPR v ¢ase diagnostikovania a
pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaélenenie na trh prace a lieCebnu rehabilitaciu, ergodiagnostiku a
ergoterapiu ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber povolania.

Ciefom je posudit uchadza¢a komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej a
socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, Studium, alebo pracu
a odporudit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani. V kalendarnom roku 2025 boli
v poradni pre vyber povolania posudeni interdisciplinarnym timom lekarov, fyzioterapeutov
a ergoterapeutov uchadzaci o Studium v u¢ebnych a Studijnych odboroch. V ramci 12-ich poradni
pre vyber povolania na Useku ZS alLR bolo vySetrenych celkom 61 Ziakov, dvom sme
neodporudili prijatie, traja Ziaci nastupili do inej SOS. Ziskanie podkladov, hlavne zdravotnej
dokumentécie pre posudenie v poradni pre vyber povolania, bol komplikovany. Poradne
prebiehali aj bez Skolskej psychologicky. Veduci lekar na zaklade podkladov od odbornych lekarov
a vysledkov testovania manualnych zru€nosti spracoval rehabilitaéné listy a pripravil odporucania
na vzdelavanie v u¢ebnych a Studijnych odboroch. Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu
boli prijati Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne
definovanymi obmedzeniami. Na zaklade vypracovaného rehabilitaéného planu ziaci oslobodeni
od telesnej vychovy, absolvovali skupinovd, individualnu lie€ebnu telesnu vychovu, ergoterapiu a
ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

Pocet uchadzacov o Studium v poslednych rokoch klesal ale v tomto Skolskom roku sme
prijali 55 novych Ziakov. Az 96 % uchadzacov malo viacnasobné postihnutie. Stale je menej Ziakov
s tazkym telesnym postihnutim, pribadaju zZiaci s viacnasobnym postihnutim, v popredi su ziaci
s vyvojovymi poruchami ucenia, s poruchami autistického spektra, poruchami aktivity
a pozornosti, ziaci s narusenou komunikaénou schopnostou a Ziaci ktori potrebuju Specialnu
psychologickl a psychiatricku starostlivost s medikamentéznou terapiou a ich kombinacie, ¢o
viedlo k problémom pri ich vzdelavani. Zdravotné znevyhodnenie a konkrétne pocty su uvedené
v tabulke €. 2.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Institutu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o u€astnikoch pripravy na buduce povolanie.

V priebehu celého roka vedulci lekar ako aj odborni lekari, sestry, fyzioterapeutky a
ergoterapeutka na poziadanie pedagogickych zamestnancov Skoly, Skolského psycholéga
poskytovali poradensko- konzultaéné sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobre;j
urovni hodnotime spolupracu s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym
Ziakom. Kladne hodnotime aj ucCast lekara a veducej sestry na uzsich pedagogickych radach, kde
sa 4 x ro¢ne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesnosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného oboru,
opakovanie ro¢nika alebo prerusenie Studia zo zdravotnych dbévodov. Veduci lekar, sestry a
fyzioterapeutky poskytovali konzultacie rodic¢om, zakonnym zastupcom Ziakov. Veduci lekar
komunikoval s oSetrujucimi a odbornymi lekarmi pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, pri
Ziadostiach o schvéalenie preukazu osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pri kompenzaciach,
priznani invalidity z mladosti a pri odporucani kupelnej liecby, kde poskytoval odborné lekarske
nalezy z ortopedickej, neurologickej a rehabilitatnej ambulancie.

Veduci lekar od septembra uzko spolupracoval so Skolskym psycholégom, zabezpecoval
odborné psychiatrické vySetrenie v Univerzitnej nemocnici Bratislava, v Pezinku, v Centre pre
lieCbu drogovych zavislosti a na odbornych psychiatrickych ambulanciach v ramci celého
Slovenska. Po€as nepritomnosti Skolskej psychologi¢ky v mesiacoch november a december sme
na useku zdravotnej starostlivosti zaznamenali opakovane ziadost' o psychologicku starostlivost
zo strany Ziakov ako aj rodi€ov, zdkonnych zastupcov.

29



4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal
nad zdravim zamestnancov v savislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost jednotlivych jedal.
Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami stravovacej komisie. Pre
Ziakov a zamestnancov je podla odporucenia odbornych lekarov pripravovana aj diétna strava.
Z celkového poctu Ziakov potrebovalo diétne stavovanie 20 Ziakov ¢o je 12,2 %. Pri kontrole neboli
zistené ziadne nedostatky. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej sluzby, podiela
sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava vySetrenia pre
zamestnancov technického useku, majstrov odbornej vychovy, vychovavatelov pracujucich v
no¢nych zmenach ako aj u novo nastupujlicich zamestnancov.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost’, lie€ebna rehabilitacia a ergoterapia pre
ziakov SOS pre ziakov s TP poc¢as ich pripravy na povolanie a u obéanov so zdravotnym
postihnutim v CSPR

Struény prehlad ¢innosti na useku ZS a LR znazorriuju nasledujuce tabulky:

Tabulka €. 1 }
Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -
stav k 31.12.2025.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutiePocéet | Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani| 30-49 % | 10-29% ZTP
l. Pocet 0 7 0 19 23 49 7
1. Pocet 1 5 0 10 23 39 6
. Pocet 0 5 0 18 12 35 5
V. Pocet 0 1 0 2 4 7 1
l.mat. Pocet 1 3 0 1 7 12 4
Il.mat. Pocet 0 3 0 4 3 10 3
.+1. VS  |Pocet 1 4 1 4 3 13 5
CELKOM |Pocet 3 28 1 58 75 165 31
CELKOM (% 1,82% 16,97 0,60% 18,79 %
CELKOM 19,39 %
Tabulka €. 2
Zdravotné znevyhodnenie a konkrétne pocty
Rocnik Pocet | VPU % AUTBM % PAaP % NKS %
l. 49 21 42,3 11 22,4 18 36,7 15 30,6
1. 39 19 48,4 17 43,6 13 33,3 10 25,6
. 35 15 48,7 6 17,1 7 20,0 6 17,1
V. 7 4 57,1 0 0 1 14,3 1 14,3
Maturitny 35 5 14,3 2 5,7 5 14,3 6 17,1
Celkom 165 64 36 44 38
% 38,8 % 21,8% 26,7% 23,1%
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Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na useku ZS a LR:

2025

Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 5 858
Hospitalizcie 7
Operacie 2
Pracovna neschopnost doma 302
Pracovna neschopnost izolacka 129
Odborné vysetrenia podla spadu 410
Laboratérne vySetrenie v Institute 18
EKG vySetrenie 104
Arteriografické vySetrenie 304
Pracovna zdravotnd sluzba 21
Potvrdenie o zdravotnom stave — elektrotechnik 10
Kupelna liecba 6
Ortopedicke vySetrenia a kontroly 122
Neurologické vySetrenia a kontroly 166
Rehabilitaéné vySetrenia a kontroly 152
Tabulka €. 4
Prehlad odbornych €innosti na Gseku LR:

Individualne cviCenie 773

Skupinové cvienie 726

VySetrenie - testy jemnej motoriky, ADL, IWS test, vySetrenie 720

fyzioterapeutom, instruktaz , konzultacia, pristrojové vySetrenie 3 D

skenerom.

Zatazové prikryvky, makké techniky, lymfodrenaz, kinesiotaping, 651

redcord, SM system , ergoterapia a Specialne techniky v rehabilitacii.

ElektrolieCba, ultrazvuk, rebox, hlboka oscilacia, oxygenoterapia 1441

pristrojova rehabilitacia ( pristroj Omni Hi5, pristroj WalkAide, roboticka

ruka, rehabilitaéna rukavica).

Magnetoterapia, Bemer, Bioptron. 2387

Elektricky chodnik, motomed, posilfiovna, stepper, bicykel, rotoped. 375

VodolieCba- viriva vana, sauna, bazén, suché teplo (raselina, lavaterm). | 528

Komentar k tabulkam:
Tabulka €. 1

Zdravotna starostlivost je poskytovana v zrekonstruovanych ambulantnych priestoroch
spinajucich véetky poziadavky podla platnej legislativy.
V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2025 $tudovalo celkom 165 Ziakov, z toho malo 50 a viac %
postihnutie 34 Ziakov, t. j. 20,59 %. V priebehu roka 2025 po konzultacii s rodi€mi doslo postupne
k prehodnoteniu zdravotného stavu 2 Ziakov, ktorych zdravotny stav odpovedal viac ako 50 %
postihnutiu, v 2 pripadoch rodi€ia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o jeho prehodnotenie,
aj ked boli o uvedenej skuto€nosti informovani. 131 zZiakov, t. j . 79,41 %, nespifia kritérium na
vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je hodnoteny len percentuainym
postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 - 49 % malo 58 Ziakov, t. j. 35,2 % a
percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 75 Ziakov, t. j. 45,5 %. Na ilustraciu v roku 2019 az 61 %
vlastnilo preukaz ZTP alebo ZTP/S ale v roku 2025 je to len 20,59 %. Hlavne Ziaci z telesnym
postihnutim, s DMO sU integrovani a $tuduji na gymnaziach ainych SOS atak podty takto
postihnutych Ziakov su kazdym rokom nizSie.

Z celkového poctu ziakov je 85, ktori k 31.12.2025 dosiahli vek vysSi ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 11 Ziakov. 5 Ziakov ma podanu Ziadost na posudenie
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invalidity z mladosti, budu posudeni v roku 2026. Priznany invalidny déchodok zatial pobera 17
ziakov, t. . 8,24 %. 3 ziaci, t. j. 3,53 % ma plny ID a 4 ziaci, t. j. 4,71 % ma ID v percentach od 41
do 70 %. 91,76 % ziakov nepobera invalidny dochodok.

Tabulka €. 2

V poslednych troch rokoch zaznamenavame nizsi pocet prijimanych ziakov so stredne
tazkym a tazkym telesnym postihnutim, ktoré podmienovalo vydanie preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ziaci su integrovani v beznych strednych $kolach, k nam Ziadaju
o prestup, ked to nezvladaju po zdravotnej stranke, lebo nemaju zabezpecenu komplexnu
zdravotnu starostlivost, lieCebnu rehabilitaciu a ergoterapiu. V popredi su viacnasobné
postihnutia, kde v si¢asnom |., Il. a lll. roéniku prevladaju Specifické vyvojové poruchy ucenia
(SVPU), poruchy aktivity a pozornosti (PAaP), poruchy autistického spektra (PAS), narusena
komunikacna schopnost (NKS), psychiatrické choroby (PS) s potrebou medikamentéznej lieCby
a ich kombinacie. Zo 124 Ziakov prvych troch ro¢nikov malo 105 Ziakov, t. j. 84,7 % jednu alebo
kombinacie vy$sie uvedenych diagndz. Z celkového poétu 165 Ziakov je 64 Ziakov so SVPU, t. j.
38,8 % z celého rocnika, 36 Ziakov s PAS, t. j. 21,82 %, najviac 17 Ziakov je v Il. ro¢niku, ¢o tvori
az 43,6 % z roCnika, 44 Ziakov s poruchami aktivity a pozornostit. j. 26,7 % z celého ro€nika a 38
Ziakov s narudenou komunikaénou schopnostou t. j. 23,1 %. Podrobnosti uvadza tabulka ¢. 2.
VysSie uvedené skupiny chordb si vyzaduju Specifickll psychologicku, Specialno-pedagogicku a
logopedicku starostlivost, preto bolo potrebné v ¢o najkratSom Case prijat skuseného psychologa,
logopéda aspor na dohodu o pracovnej €innosti aby mohol pracovat’ ako nezastupitelny ¢len
v poradni pre vyber povolania a pocas Skolského roka ako Skolsky psycholédg, Specialny pedagdég
a logopéd. Ostatné telesné, zrakové, sluchové, r6zne imunodeficientne, autoiminne stavy,
neurologické ochorenia, pooperacné stavy a stavy po prekonani DMO, po urazoch
a onkologickych ochoreniach tvoria kazdym rokom mensie zastupenie.

Tabulka €. 3

V mesiaci september sme  vykonali celkom 165 vstupnych lekérskych prehliadok
Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o
oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia pri
cviCeni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari hodnotili zdravotny stav Ziakov, pripravovali
podklady na posudenie invalidity, preukazov osoby so TZP a na priznanie kompenzacii. Poéty
vySetrenych Ziakov v ortopedickej ambulancii bol pre pracovnu neschopnost’ lekara v porovnani
s rokom 2019 nizsi o polovicu. Rehabilitacny lekar spracovaval rehabilitané programy, podla
ktorych pracovali fyzioterapeutky do konca roku 2025 v rehabilitatnom pavildne. Rehabilitacny
lekar pri svojich kontrolnych vySetreniach opakovane konstatoval zhorSenie zdravotného stavu.
O uvedenej skutocnosti boli informovani aj rodiCia alebo zakonni zastupcovia ziakov. Ostatné
¢innosti su prehladne uvedené v tabulke €. 2. V sledovanom obdobi boli na ambulancii sporadicky
vySetrovani zamestnanci Institutu.

Tabulka €. 4

V kalendarnom roku 2025 bolo vykonanych celkovo 773 individualnych a 726 skupinovych
cvigeni pre Ziakov SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, klientov CSPR a zamestnancov
Institatu.
V ramci vy$etreni sa u Ziakov SOS vykonalo 91 testov jemnej motoriky. V ramci poradne pre
vyber povolania, pri prijimacich skuskach Ziaci uchadzajuci sa o $tadium na SOS absolvovali
spolu 83 testov ADL atestov jemnej motoriky. VySetrenie fyzioterapeutom a inStruktaz
absolvovalo spolu 114 Ziakov, klientov CSPR a zamestnancov. V mesiaci september nam bol
bez finanEnej odmeny zapozi€any Pristroj 3D Spine sluzZiaci ako neinvazivna metdda, ktora
dokaze analyzovat chrbticu a zatazenie chodidla, ponuka presné vysledky bez potreby
rontgenového Ziarenia. Skenovanim na pristroji 3D Spine sa vykonalo celkovo 430 vyS$etreni.
Z toho Studenti absolvovali 151 komplexnych zaznamov s vyhodnotenim aj analyzou zataZenia
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chodidiel a 146 z&znamov s vyhodnotenim a analyzovanim chrbtice, ktoré sa stali podkladom na
vyskumnu pracu, kde sme porovnali klinicky stav ziakov zisteny pri vySetreniach v ramci
preventivnych prehliadok praktickym lekarom pre deti a dorast, vySetreniami odbornych lekarov
v poradni pre vyber povolania. Praca bola odprezentovana na medzinarodnej pediatrickej
konferencii v Bratislave - ,Komparacia klinickej diagnostiky a 3D scan analyzy: Prevalencia
skoliotickych zmien u adolescentnej populacie® v marci 2026. Ako bonus pre zamestnancov
Institutu vykonali fyzioterapeutky vySetrenia a spracovali 63 zaznamov chodidiel a 70 zaznamov
chrbtice s komplexnym vyhodnotenim a analyzou.

Zatazové prikryvky, makké techniky, lymfodrenaz, kinesiotaping, Redcord, SM system,
ergoterapia a Specialne techniky v rehabilitacii sa celkovo poskytli pri 651 terapiach ziakov,
zamestnancov a klientov CSPR. Pocas rehabilitdcie sa zatazové prikryvky pouZili 70 krat pri
terapiach, najCastejSie pri vytahovani skratenych svalovych skupin polohovanim, tiez na
eliminaciu neziaducich mimovolnych pohybov pocas terapie, ktoré vyplyvali zo zakladnej
diagno6zy a osvedcili sa pri uvolneni psychického vypatia a vyCerpanosti Studentov.
ElektrolieCba a pristrojova rehabilitacia sa aplikovala pri 1 441 terapiach. Absolvovali ju Ziaci
a klienti CSPR , taktiez zamestnanci Institutu.

V novembri 2025 na zaklade vyberového konania boli zakupené rehabilitatné
a diagnostické pristroje na Usek zdravotnej starostlivosti a lieéebnej rehabilitacie. Oxygenoterapia
predstavuje 178 terapii z celkového poctu. Ultrazvukom sa podalo 188 terapii. Pristroj Deep
Oscillation vyuziva pulzujuce pole, prenika do hibky 8 cm &im aktivuje tkaniva, lymfaticky systém
a svaly. Pristroj ndm v septembri 2025 zapozi¢ala firma bez naroku a odmenu. Pristrojom na
hlbok( oscilaciu sa vykonalo 183 terapii z celkového poctu. Pristroj Rebox — Physio, ma Siroké
vyuzitie v rehabilitacii. Reboxom sa vykonalo 31 terapii. Robotickou rukou sa vykonalo 25 terapii,
pristroj sme mali zapozZiany bez finanéneho naroku od konca juna 2025. Rehabilitaénou
rukavicou sme poskytli 33 terapii pre nasich Ziakov aj zamestnancov. Rehabilitacna rukavica bola
zapozi¢ana v dvoch velkostiach S,M bez finanéného naroku. Neurostimulaéné pristroje Omni Hi
5 a Walkaide boli zapozi¢ané v januari 2025 bez finanénej odmeny. Pristroj Omni Hi 5 sme vratili
vo februari 2025 a Walkaide v marci 2025. Uvedené neurostimulaéné pristroje - 1x Omni Hi5, 2x
Walkaide boli zakupené In&tititom nakolko vysledky terapie u Ziakov a klientov CSPR boli
pozitivne. S pristrojom Omni Hi 5 sme podali 273 terapii a Walkaidom 411 terapii
Bemer, magnetoterapia a oxygenoterapia v celkovom pocte 2 387terapii. V novembri 2025 Institut
zakupil novy pristroj na Bemer Evo terapiu s bodovym aplikatorom, pasovym aplikatorom
a dvoma celotelovymi aplikatormi. Z celkového poctu podanych terapii sa aplikoval Bemer v pocte
1 961 terapii, magnetoterapia v poc¢te 373 terapii a Bioptrom sa poskytlo 53 terapii.
Elektricky chodnik, motomed, posiffiovia, stepper, bicykel a rotoped v celkovom pocte 375 terapii.
VodolieCba a suché teplo v celkovon pocéte 528 terapii. Raselinou sa poskytlo 388 terapii
z celkového poctu 528 terapii.

Celkom v roku 2025 okrem 773 individualnych a 726 skupinovych cvigeni pre Ziakov SOS,
klientov CSPR a zamestnancov institutu bolo aplikovanych 3 562 procedidr. Nakupom novych
pristrojov sa podarilo poskytovanie komplexnej rehabilitacie, ergodiagnostiky a ergoterapie
zintenzivnit. ZlepSila sa komunikacia s jednotlivymi Usekmi v Skole, s rodiémi, zakonnymi
zastupcami a ziakmi cez Edupage. Po dohode s vedenim Skoly sa Ziaci s DMO /detskou
mozgovou obrnou/, mohli pravidelne denne zucasthovat Specidlnych neurostimulaénych
procedur na hornych a dolnych kon¢atinach, ¢im sa viditelne zlepSila ich jemna a hruba motorika
na hornych koncatinach a tiez chddza.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku 2025
boli vyuzivané len na zaklade suhlasu a prisnej ordinacie veduceho lekara. Na zaklade vySetrenia
odbornymi lekarmi im v kalendarnom roku 2025 poskytli fyzioterapeutky a ergoterapeutka
v rehabilitaénom pavilone 630 terapii zamestnancom Institutu a 371 terapii klientom CSPR.
Z toho 79 terapii klientov CSPR t. j. 21 % vykonali fyzioterapeutky U ZS a LR. V ramci
terapii boli poskytnuté zamestnancom a klientom CSPR skupinové a individualne cvi€enia,
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inStruktaze, procedury a Specialne rehabilitacné techniky. Trvanie procedur bolo v priemere 1hod.
az 1,5 hod./ 1 osobu v &ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS. VyuZivanie priestorov
telocvicne a rehabilitatného pavildbnu na skupinové cvicenia zamestnancami Institutu bolo
obmedzené Ciasto¢ne zapriCinené rekonstrukciou pavilonu a zvySenym poctom individualnych
cviéeni so Ziakmi SOS.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z radov prace. Podla
zdravotného postihnutia a po vySetreni fyzioterapeutkou CSPR, veducim lekdrom, lekarom FBLR
je aj klientom v CSPR poskytovana potrebna komplexna lieCebna rehabilitdcia za ucelom
zlepSenia ich zdravotného a psychického stavu.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 uvazku pre potreby CSPR. Presné
pocty konzultacii s uvedené v podkladoch za CSPR. Komplikované postihnutia klientov z CSPR
boli veducim lekarom Instititu konzultované aj s neuroldgom a hlavne s ortopédom, ktory je aj
posudkovy lekar a sudny znalec v obore ortopédia. V sledovanom obdobi bol vykonavany
Ergotesting zostatkového pracovného potencialu pre potreby zamestnanosti len v dvoch
pripadoch. V mesiacoch februar a marec bolo v naSom Institute zabezpecené Skolenie jedinym
Skoliacim centrom pre Europu EFL Instititom z Nemecka. Institut je jediné certifikované
zariadenie na Slovensku s licenciou na vykonavanie zostatkového pracovného potenciélu.
Skolenie po organizaénej stranke zabezpe&ovala PhDr. Lucia Krihova. Ergotesting zostatkového
pracovného potencialu sme posunuli na vySSiu Uroven, po zakUpeni EKG a tlakového Holteru
vieme priamo pri zatazi sledovat stav srdcovo cievneho systému a pouzitim neurostimulaénych
pristrojov sledovat stav svalov na hornych a dolnych kon&atinach pri zatazi priamo pocCas
testovania.

Veduci lekar prezentoval Institit s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie na
kongresoch, konferenciach s medzinarodnou u€astou. Getlikov defi — medzinarodna konferencia
Bratislava - Komparacia Kklinickej diagnostiky a 3D scan analyzy: Prevalencia skoliotickych zmien
u adolescentnej populacie, na Medzinarodnej konferencii SSDL v PieStanoch ,Kazuistiky
v dorastovom lekarstve®.

Ingtitut prezentovala PhDr. Lucia Krihova na Medzinarodnom Rehabilitatnom zjazde
v Bratislave a na Medzinarodnej konferencii SSDL v Piestanoch ,Specifika pri poskytovani
komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieéebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS s TP a klientov CSPR*
a Medzinarodnom humanitarnom, socidlnom a jednotnom zdravotnom synergickom férume
(IHSOS Forum 2025) v Bratislave ,Ergotesting - zistovanie zostatkového pracovného potencialu®.

Vzdeldvanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
predovietkym online formou, ktoré organizovala Slovenska zdravotnicka univerzita, ako aj online
ucastou na kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou komorou
fyzioterapeutov.

Na useku lie€ebnej rehabilitacie po ukonéeni Specializacného Studia v odbore Ergoterapia
pracuje aj ako ergoterapeut PhDr.,Mgr. et Mgr. Lucia Krihova a do uvedeného Specializacného
$tudia je zaradena aj Mgr. Veronika Stendova.

Veduci lekar vramci Kurzu Specializacného Studia v Specializaénom odbore Ergoterapia |.
v mesiaci januar 2025 online prednasal problematiku Ergotestig (hodnotenie pracovného
potencialu).

Na zaklade podpisanej zmluvy ZU €.233/ Praktickd realizacia vykonov v Studijnom programe
Ergoterapia/2021/ZU v sulade Harmonogramom sme zabezpedili prakticku vyucbu Studentov
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v Specializathom odbore ,Ergoterapia“ v IPR ob¢anov so
ZP v mesiaci april-méj 2025.

Na ziadost UCM v Trnave sme pripravili kvalitné podklady pre nova akreditaciu
Specializatného Studia v Specializatnom odbore Ergoterapia na UCM, kde v Institute bude
prebiehat’ prakticka vyu¢ba na zaklade podpisanej zmluvy ZU €.233/ Prakticka realizacia vykonov
v Studijnom programe Ergoterapia/2021/ZU. Lektormi pre teoreticku vyucbu je MUDr. Igor Hajduk
a prakticku vyu€bu PhDr. Lucia Krihova.
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4.4 Hospodarenie organizacie
4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel'ov rozpoétu organizacie.

Na zaklade listu €. 12887/2025-M_OdRYV zo dna 10.1.2025 nam MPSVR SR oznamilo zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2025. Nasledne bol rozpocet organizacie v priebehu roku
upravovany na zaklade dalSich rozpoc&tovych opatreni a internych presunov.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, IPR dosiahlo v roku 2025 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie nad 100 %.

Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 boli vSetky rozhodujlice ukazovatele voci prvotne schvalenému
rozpoctu prekro¢ené a to v désledku rozpoc¢tovych opatreni a presunov, ktorymi sa zabezpedili
dodato¢né zdroje na nevyhnutné vydavky. PInenie oproti schvalenému rozpoc¢tu je vykazané vo
vySke 111,68%. Zostatky su zo Statistického hfadiska v zanedbatelnej vySke. Prijmy a vydavky
z darov sa nevyskytovali.

Zavaznymi ukazovatelmi Statneho rozpoctu pre nasu organizaciu su prijmy a z vydavkov, okrem
vydavkov celkom aj EK 610 (na 114 zamestnancov), EK 700. Zavazné ukazovatele je mozné
menit iba so suhlasom spravcu kapitoly — MPSVR SR.

Prijmy v eur
Rozpocet po
Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet zmenach Skutocnost’ MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 40 430 40 514,57
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 40 430,00 40 514,57
Vydavky podla programov VvV eur
; % podiel
Oznacenia Rozpocet Rozpocet Skutocnost’ Nevyéerp. Cerpv % cerpv % poloziek
riadkov schvaleny aktualny MNX (Cerpanie)  rozpocet vo€i UR  voéi SchvR cerpania
07E0402 4068 089,00 4 499 927,59 4 499 861,55 66,04 100,00 110,61 100,00
600 3846 089,00 4277 927,59 4277 870,10 57,49 100,00 111,23
610 2172 177,00 2460 913,00 2 460 913,00 0,00 100,00 113,29 54,69
111 2172 177,00 2460 913,00 2 460 913,00 0,00 100,00 113,29
620 870 598,00 951 826,80 951 826,80 0,00 100,00 109,33 21,15
111 870 598,00 951 826,80 951 826,80 0,00 100,00 109,33
630 677 200,00 683 215,33 683 177,10 38,23 99,99 100,88 15,18
111 677 200,00 683 215,33 683 177,10 38,23 99,99 100,88
640 126 114,00 181 972,46 181 953,20 19,26 99,99 144,28 4,04
111 126 114,00 181 972,46 181 953,20 19,26 99,99 144,28
700 222 000,00 222 000,00 221 991,45 8,55 100,00 100,00
710 222 000,00 222 000,00 221 991,45 8,55 100,00 100,00 4,93
111 222 000,00 222 000,00 221 991,45 8,55 100,00 100,00
OEKOHO02 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 99,98 0,00 100,00
700 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 99,98 0,00
710 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 99,98 0,00 100,00
111 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 99,98 0,00
OEKOHO03 52 231,00 96 831,00 96 830,26 0,74 100,00 185,39 100,00
600 52 231,00 52 231,00 52 230,93 0,07 100,00 100,00
630 52 231,00 52 231,00 52 230,93 0,07 100,00 100,00 53,94
111 52 231,00 52 231,00 52 230,93 0,07 100,00 100,00
700 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 100,00 0,00
710 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 100,00 0,00 46,06
111 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 100,00 0,00
Celkovy sucet 4120320,00 4601541,59 4 601 474,05 67,54 100,00 111,68 X

35



Programy:
07E Tvorba a implementacia politik

07E04 — Vykon Statnej spravy na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanost
OEKOH - Informagné technologie financované zo SR — MPSVR SR. OEKOHO3 - Podporna infrastruktira
OEKOHO02 — Informacné technoldgie financované zo SR/ MPSVR SR $pecializované systémy.

OEKOHO03 — podporna infrastruktura
Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poistovni; 630 -
tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);
EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

Rozpoctové opatrenia

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 15 — 18 zdkona o rozpoc&tovych pravidlach:

Prvotny — Schvaleny rozpocet bol IPR rozpisany listom MPSVR SR ¢&. 12887/2025-M_OdRV

z dna 10.1.2025.

Uprava vydavkov/ prijmov formou RO v kompetencii zriadovatela - MPSVR SR

navysenie/
znizenie/
presun IP..
vydavkov
datum (rozpoétu) | EK Zdroj | program | suma RO v € | poznadmka Specifikacia
z dévodu integréacie sklad.
05.05.2025 | navy$enie 700 | 111 | OEKOHO02 4 783,00 | Hospodarstva (ABRA) do CESu. KV - 1A 53831
EK 610 - 83 048
610 a mzdy a odvody - plnenie KZ 2025 - |/ EK 620 - 29
15.07.2025 | navySenie | 620 111 | 07E0402 112 903,76 | odmena 800/ os. 855,76
interny presun schvaleny EK 630 minus
zriadovatelom, kedZe sa jednalo o 14 800,57 // EK
int. presun | z 630 dofinancovanie IP poloziek na tkor 640 plus
21.08.2025 | IP vyd. na 640 111 | 07E0402 0,00 | EK 630 14 800,57
zabezpecenie vydavkov na
610 a valorizaciu od 1.9.2025 v nadvaznosti | EK 610-50 684 /
30.09.2025 | navySenie | 620 111 | 07E0402 68 905,00 | na Z. 553/2003 Z.z. EK 620 -18 221
z dévodu zabezpecenie vypoctovej
07.10.2025 | navy$enie 700 | 111 | OEKOHO3 44 600,00 | techniky pre ucely organizacie
EK630- 1
640,28
630 a dofinancovanie nekrytych EK 640 - 17
06.11.2025 | navySenie | 640 111 | 07E0402 18 900,83 | imputovanych vydavkov 260,55
na vyplatenie finanéného prispevku
na stravu - prechod na CES - v
7.11.2025 | navySenie 640 | 111 | 07E0402 14 000,00 | decembri za janua2026 EK 640 - 14000
EK 610 —
kazdoro€. navySenie pre pedag. a 155 004
610 a odbor. zamest.,odmeny, jubilejné EK 620 - 55
24.11.2025 | navySenie | 620 111 | 07E0402 210 729,00 | odm. a suvisiace odvody poistného 725
630 a dofinancovanie nekrytych EK 630 - 2 600
17.12.2025 | navySenie | 640 111 | 07E0402 6 400,00 | imputovanych vydavkov EK 640 - 3 800
EK 212 03118
navysenie zvySenie beznych prijmov — EK 220 0 8 814
29.12.2025 | PRIIMOV 200 111 12 430,00 | koncoro¢na Uprava EK292 0 498
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4.4.2 Prijmy organizéacie

Cerpv % | % podiel

Druh | Org Ze Eko Schvéleny | Aktualny Skl;ltOCI’IOS voéi poloziek
(o]] t MNX L .
Schv R | cEerpania
211 22 111 212002  Z prenajatych pozemkov 9 900,00 7 000,00 7.000,00 70,71 17,28
211 22 111 212003 Oij%rﬁgilatVCh budov, priestorov a 510000  11117,00 11117,96 218,00 27,44
211 22 111 223001  Za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb 500,00 1 538,00 1 620,40 324,08 4,00
211 22 111 223003  Zastravné 12500,00 20 277,00 20 277,13 162,22 50,05
211 22 111 292017  Z vratiek 0,00 428,00 428,49 100 1,06
211 22 111 292027  Iné 0,00 70,00 70,59 100 0,17
| \ [ | 28000,00 40430,00 4051457 144,69 |

4.4.3 Vydavky

Cerpanie rozpoétovych prostriedkov vo vybratych kateqoridch ekonomickej klasifikécie

Rozpocet pre rok 2025 bol zaCiatkom roku nedostatoény, atak jednotlivé polozky EK
zadefinované/rozpisané v schvalenom rozpocte nezodpovedali skutoénym potrebam institatu.
Osobitnou kapitolou boli poddimenzované polozky imputovaného poistného. Aby mohol institut
vbbec fungovat, organizacia vykonavala interné presuny medzi ekonomickymi skupinami. Tieto
finanéné prostriedky by nam vSak nasledne neskér chybali. Vdaka dodatoénym rozpoctovym
opatreniam zo strany zriadovatefa sme mohli za¢at, ako institucia fungovat plnohodnotne.

Cerpanie rozpoétu, v jeho vydavkovej asti na vybratych kategoériach, bolo v sledovanom obdobi
nasledovné:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program 07E0402

Rozpocet v kategérii EK 610 bol schvaleny vo vySke 2 172 177 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vysku 2 460 913 EUR. Konkrétne rozpod&tové opatrenia su uvedené nizsie. Cerpanie
mzdovych prostriedkov v objeme 2 460 913 EUR predstavuje 100 % plnenie z celoro€ného
objemu upraveného rozpoctu v tejto kategoarii.

Od 1.1.2025 organizacia upravila platové dekréty pedagogickych zamestnancov, kde premietla
platné legislativne zmeny a Upravy, ktoré vychadzali zo zakona 553/2003 Z.z. - navySenie za
odrobené roky.

Od 1.9.2025 sa zakonom 191/2025 navysili platy nepedagogickym zamestnancom o 7% podla
novych osobitnych platovych tabuliek priloha 3a . zakona 553/2003 Z.z. a novych platovych
tabuliek pre PZ priloha €. 4 zakona 553/2003

Zhodnotenie zamestnanosti je uvedené v ¢asti 4.5

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto kategorii prebieha v dvoch programoch, ¢o zobrazuje
nizSie uvedena tabulka.

Rozdiel medzi schvalenym rozpodtom a skuto&nostou, bol v prvom rade zapri¢ineny faktom, ze
rozpoCet pre rok 2025 bol zaCiatkom roku nedostatoCny, atak jednotlivé polozky EK
zadefinované/rozpisané v schvalenom nezodpovedali skutoénym potrebam institutu.

Vdaka dodatoCnym rozpocltovym opatreniam zo strany zriadovatefa sme mohli zacat' ako
inStitucia fungovat plnohodnotne.
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Vydavky EK podla programov v eur
% podiel
Rozpocet Rozpocet Skuto€nost’ MNX Nevycerp. cerpv % poloziek
Oznacenia riadkov schvéleny aktualny (Cerpanie) rozpocet voci SchvR | ¢erpania
630 729 431,00 735 446,33 735 408,03 38,30 100,82
07E0402 677 200,00 683 215,33 683 177,10 38,23 100,88 92,90
631 2 000,00 1 803,66 1 803,66 0,00 90,18 0,25
632 237 500,00 125 494,32 125 494,32 0,00 52,84 17,06
633 250 650,00 308 753,99 308 753,48 0,51 123,18 41,98
634 9 200,00 7 675,45 7 675,45 0,00 83,43 1,04
635 59 350,00 117 686,50 117 667,58 18,92 198,26 16,00
636 100,00 150,00 150,00 0,00 150,00 0,02
637 118 400,00 121 651,41 121 632,61 18,80 102,73 16,54
OEKOHO03 52 231,00 52 231,00 52 230,93 0,07 100,00 7,10
632 5 900,00 7 251,00 7 251,00 0,00 122,90 0,99
633 19 431,00 10 753,30 10 753,30 0,00 55,34 1,46
635 26 900,00 34 226,70 34 226,63 0,07 127,24 4,65
Celkovy sucet 729 431,00 735 446,33 735 408,03 38,30 100,82 100,00

Programy:

07E Tvorba a implementécia politik

07E04 — Vykon Statnej spravy na Useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti
OEKOH - Informacné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. OEKOHO3 - Podporna infrastruktura

OEKOHO2 — Informaéné technolégie financované zo SR/ MPSVR SR $pecializované systémy.
OEKOHO03 — podporna infrastruktara

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky

EK 630 - tovary a sluzby; v tom EK 631 — Cestovné nahrady, EK 632 — Energie, voda a komunikacie, EK 633 - Material, EK 634 —
dopravné, EK 635 — Rutinna a standardna udrzba, EK 636 — Najomné za najom, EK 637 — Sluzby

Program 07E0402

Skupiny, ako energie, potraviny, patria v nasej organizacii prave medzi tie, ktoré najviac zatazuju
rozpocet IPR, a preto pripadné negativne finanéné dopady v tychto kategériach, by mali pre nasu
organizaciu nezanedbatefné nasledky. Okrem toho musi IPR finanéne vykryvat velmi Casté
poziadavky suvisiace s havariami, opravami,.ktoré su na dennodennom poriadku, vzhfadom na
znacny vek budov a inZinierskych sieti.

Poziadavky v kategériach EK 633, 635 kazdorotne dlhodobo prevySuju mozZnosti IPR.
V poslednych rokoch je to eSte vyraznejSie, nakolko v nadvaznosti na dlhodobo prebiehajuce
rekonstrukcie internatu, su zvySené poziadavky taktiez na obnovu vybavenia izieb. Vybavenie je
zvacsa velmi zastaralé. Radikalnu obnovu vyZaduje nielen zariadenie internatu, ale aj kancelarii,
dielni, ako aj odbornych pracovisk pre nasich zZiakov a klientov. KedZe sa jedna o dihodoby
proces, potrebujeme v nasledujucich rokoch zabezpedit zo strany MPSVR SR dodato¢né zdroje
na obnovu a zakomponovat ich do rozpodtu.

Program OEKOHO03
IPR uz dlhodobejsSie nepostacuju prostriedky programu OEKOHO3. Informacné technoldgie

zazivaju boom, ich potreba, ale aj ich obnova a aktualizacia narasta ovela rychlejsie, ¢o sa
odzrkadluje vo vyrazne zvySenej potrebe vy€lenenych zdrojov pre tuto oblast
v celospolo¢enskom hladisku.

Na vybranych polozkach EK 630 bola v sledovanom obdobi roku 2025 dosiahnuté nasledujuca
uroven Cerpania:

Dodavky enerqii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111

Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, &o zachycuije nizsie uvedena tabulka.
Vv eur
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Vydavky EK 632 podla programov

Skuto¢nost’ cerp v %
Rozpocet Rozpocet MNX Nevycerp. voéi
Prog Eko nazov schvaleny aktualny (Cerpanie) rozpocet SchvR

07E0402 632001 Energie 224 000,00 109 309,21 109 309,21 0,00 48,80
632002 Vodné, stocné 13 000,00 15 452,51 15 452,51 0,00 118,87
632003 Postove sluzby 500,00 732,60 732,60 0,00 146,52
237 500,00 125 494,32 125 494,32 0,00 52,84
OEKOHO3 632003 Postové sluzby 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632004 Komunikaéna infrastrukt. 1 100,00 630,48 630,48 0,00 57,32
632005 Telekomunikacné sluzby 4 300,00 6 620,52 6 620,52 0,00 153,97
5 900,00 7 251,00 7 251,00 0,00 122,90
Celkom 243 400,00 132 745,32 132 745,32 0,00 54,54

Material /633/, zdroj 111

Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, &o zachycuje niz8ie uvedena tabulka.

Vydavky EK 633 v eur
Skutoénost’ cerpv
Rozpocet Rozpocet MNX Nevycerp. % voc€i
Prog Eko nazov schvéleny aktudlny  (€erpanie) rozpocet SchvR
07E0402 633001 Interiérové vybavenie 45 000,00 60 123,97 60 123,97 0,00 133,61
Prevadzkové stroje, pristroje,
633004 zariadenie, ... 18 000,00 14 472,55 14 472,04 0,51 80,40
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, ... 0,00 380,00 380,00 0,00 0,00
633006 VSeobecny material 40 000,00 65 959,76 65 959,76 0,00 164,90
Knihy, ¢asopisy, uebnice, uceb.
633009 Pomocky.. 15 000,00 31 089,89 31 089,89 0,00 207,27
Pracovné odevy, obuv a pracovné
633010 pomdcky 3 500,00 4 706,72 4 706,72 0,00 134,48
633011 Potraviny 128 000,00 130711,29 130 711,29 0,00 102,12
633015 Paliva ako zdroj energie 450,00 468,61 468,61 0,00 104,14
633016 Reprezentacné 700,00 841,20 841,20 0,00 120,17
07E0402 Celkova hodnota 250 650,00 308 753,99 308 753,48 0,51 123,18
OEKOHO3 633002 Vypoctova technika 12 831,00 7 012,67 7 012,67 0,00 54,65
633003 Telekomunikaéna technika 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633013  Softvér 1 600,00 3 740,63 3 740,63 0,00 233,79
633019 Komunikacéna infrastruktura 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OEKOHO03 Celkova hodnota 19431,00 10 753,30 10 753,30 0,00 55,34
\ 270 081,00 319507,29 319 506,78 0,51 118,30

Program 07EQ0402

NajvyznamnejSou polozZkou tejto skupiny su potraviny. V novom Skolskom roku sa zvySil pocet
ziakov a zamestnancov Skoly, ¢o spésobilo narast nakladov obstaravanych potravinovych
komodit pre Skolsku jedalen. Boli zrealizované Standardné nakupy na zabezpecenie zakladnej
prevadzky, ako kancelarske potreby, Cdistiace a pracie prostriedky, predmety osobnej
starostlivosti, u¢ebné pomaocky.

Z u€ebnych pomécok, okrem ucebnic, u€ebnych pomdcok, drobného naradia a materialu pre
praktické a teoretické vyucovanie, bolo zakupene strojové vybavenie pre praktickd vyucbu Ziakov
v odbore ZLATNIK/KLENOTNIK a v odbore MECHANIK/OBRABAC KOVOV.

V rdmci ndkupu nabytku boli zakupené Satnikové skrine pre Ziakov na odbornom vycviku. Taktiez

boli zakupené nové Skolské lavice a stolicky do novovybudovanej u¢ebne na OV a nabytok do
izieb na internate, vratane posteli. Novym nabytkom a kancelarskymi stolickami boli vybavené
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niektoré kancelarie a bolo zakupenych 100 ks konferenénych stoliiek do spoloenskej miestnosti
IPR. Na CSPR boli zriadené kuchynky pre zamestnancov a klientov.

Program OEKOHO3

Vzhladom na podhodnotené finanéné prostriedky tomto programu sme zakupili len najnutnejSie
zariadenia a to dva dataprojektory s premietacimi platnami a 5 ks Ciernobielych multifunkénych
zariadeni formatu A4 pre potreby zabezpec&enia vyu€ovacieho procesu Skoly.

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch:

Skutocnos Nevycer ¢cerpv %
EK Rozpocet Rozpocet t MNX p. vocCi
Prog 630 Eko nazov schvaleny aktualny (Cerpanie) rozpocet SchvR
07E0402 635 635001 Interiérového vybavenia 500,00 590,40 590,40 0,00 118,08
Prevadzkovych strojov,
pristrojov, zariadenti, techniky a
635004  naradia 8 000,00 10142,78 10 142,78 0,00 126,78
Specialnych strojov, pristrojov,
635005  zariadeni, techniky a naradia 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635006  Budov, objektov alebo ich &asti 49 650,00 106 953,32 106 934,40 18,92 215,38
07E0402 Celkova hodnota 59 350,00 117 686,50 117 667,58 18,92 198,26
OEKOHO3 635 635002  Vypoctovej techniky 22 000,00 27831,45 2783145 0,00 126,51
635003 Telekomunikaénej techniky 2 200,00 5 421,57 5 421,50 0,07 246,43
635009  Unikatneho softvéru 700,00 973,68 973,68 0,00 139,10
635010 Komunikacnej infrastruktury 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OEKOHO03 Celkova hodnota 26 900,00 34 226,70 34 226,63 0,07 127,24
Celkovy sucéet 86 250,00 151913,20 151 894,21 18,99 176,11

Program 07EQ402

V ramci udrzby objektov sme sa zamerali na predchadzanie havarijnym stavom, o ¢om svedci
v€asna vymena skorodovaného vodovodného potrubia kuchyne a vymena vymennika teplej
pitnej vody. Obnovou izolacie na balkénoch 4. poschodia sme zabranili znehodnocovaniu objektu
internatu zatekajlcou vodou.

Na zlepSenie pracovného prostredia Ziakov a zamestnancov boli zrealizované maliarske
prace, vymena PVC podlah v uebniach a vybavenie niektorych pracovisk klimatizacnymi
jednotkami. Opravou $atni vodi€ov a pracovnikov zahradnej Caty sme zabezpedili vhodné
pracovné prostredie aj pre tato skupinu zamestnancov.

Postupnou vymenou zastaranych svietidiel za nové Usporné LED svietidla znizujeme energeticku
narocénost objektov.

Osem signalizacnych zariadeni nainstalovanych v internate umozni najviac imobilnym Ziakom
privolat pomoc vychovavatela v pripade urgentného zhorSenia ich zdravotného stavu.

Upravou parkovacej plochy sme umoznili nielen parkovanie dal$ich vozidiel zamestnancov, ale
aj vytvorili lepSie podmienky pre rodiCov voziacich Studentov do Skoly. Oprava pristupového
chodnika do skoly je v naSom pripade obzvlast nevyhnutna pre bezpecny pohyb Ziakov Skoly.

K celkovej bezpelnosti zamestnancov a ziakov prispel aj vyrub vyschnutého stromu

a bezpecnostny orez stromov ato vramci starostlivosti o Zivotné prostredie, ktoré zahffia
vysadbu a profesionalnu udrzbu arealovej zelene.
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Program OEKOHO03

V tomto programe sme realizovali rozsSirenie internetovej siete v priestoroch praktického
vyu€ovania, vymenu zastaranych kamier kamerového systému a realizaciu kamerového systému
na rehabilitacii. TaktieZ sme sa zamerali na odstrafiovanie drobnych poruch a bezpecny chod
internetovej siete.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 07E0402
PoloZkami v ramci €erpania sluzieb boli:

Vydavky EK637 v eur
Skuto¢nost’ cerpv %
EK Rozpocet Rozpocet MNX Nevycerp. vodéi
Prog 630 Eko nazov schvaleny aktualny (Cerpanie) rozpocet SchvR
Skolenia, kurzy, seminare, porady,

07E0402 637 637001 konferencie, sympdzia 6 000,00 10 863,59 10 863,59 0,00 181,06
637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 24,60 24,60 0,00 0,00
637004 VSeobecné sluzby 27 000,00 30528,99 30 528,99 0,00 113,07
637005 Specialne sluzby 5 000,00 2 206,50 2 206,50 0,00 44,13
637006 Nahrady 11500,00 11 002,43 11 002,43 0,00 95,67
637012 Poplatky a odvody 100,00 100,00 81,20 18,80 81,20
637015 Poistné 300,00 515,29 515,29 0,00 171,76
637016 Pridel do socialneho fondu 28 000,00 32 070,51 32 070,51 0,00 114,54

Odmeny zamestnancov

637027 mimopracovného pomeru 23 000,00 20 034,45 20 034,45 0,00 87,11
637030 Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637034 Zdravotnickym zariadeniam 4 500,00 3 380,00 3 380,00 0,00 75,11
637035 Dane 13000,00 10 925,05 10 925,05 0,00 84,04

07E0402 Celkova

hodnota 118 400,00 121 651,41 121 632,61 18,80 102,73

VSeobecné sluzby - EK 637 004 - zahffaju napriklad sluzby za odvoz odpadu, kominarske prace,
kontrolu a reviziu zariadeni, deratizacné sluzby, posudenie lekarskej spdsobilosti...

EK 637 005 - Specidlne sluzby — v tom: pravne sluzby, schémy elektroinstalacii, timoénik,
projektantské prace, geodetické préace.

EK 637 006 - Rekreacné prispevky

EK 637 035 — na tejto polozke evidujeme dar z nehnutelnosti.

Transfery /640/, zdroj 111, program 07E0402

Vydavky EK 640 v eur

Skutocnost’ cerp v

Rozpocet Rozpocet MNX Nevyéerp. % voéi

Prog EK sk | Eko nazov schvaleny  aktualny (Cerpanie) rozpocet SchvR
07E0402 640 | 642012 Na odstupné 0,00 12 397,50 12 397,50 0,00 0,00
642013 Na odchodné 9 000,00 21 686,00 21 686,00 0,00 240,96
642014 Jednotlivcovi 104 314,00 124 141,57 124 141,57 0,00 119,01
642015 Na nemocenské davky 12 800,00 23 747,39 23 728,13 19,26 185,38
640 Celkovéa hodnota 126 114,00 181 972,46 181 953,20 19,26 144,28

EK 642 014 - Transfery jednotlivcovi — v roku 2025 obsahovala 2 polozky:
- finan&ny prispevok na stravovanie
- kompenzacény (regionalny) prispevok pre pedagogickych zamestnancov
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EK 642 015 - Nemocenské davky su vysSie aj z dévodu plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
V 8kolskom zariadeni sa neda vyhnut osobnému kontaktu. Z tohto dévodu sme Cerpali ovela viac
prostriedkov, ako sme mali naplanované.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebiehalo poéas roku nasledovne:

Vydavky EK 700 podla IA v eur
Rozpocet Rozpocet Skutocnost’ Nevycerp. cerp v % voéi

Oznacenia riadkov schvaleny aktuélny MNX (€erpanie) rozpocet SchvR
07E0402 222 000,00 222 000,00 221 991,45 8,55 100,00
710 222 000,00 222 000,00 221 991,45 8,55 100,00
10913 12 000,00 72 000,00 71 998,78 1,22 599,99
111 12 000,00 72 000,00 71 998,78 1,22 599,99
713004 12 000,00 72 000,00 71 998,78 1,22 599,99
Prevadzkovych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky a naradia 12 000,00 72 000,00 71 998,78 1,22 599,99
43818 210 000,00 90 000,00 89 999,50 0,50 42,86
111 210 000,00 90 000,00 89 999,50 0,50 42,86
716 0,00 3824,50 3824,50 0,00 0,00
Pripravné a projektova dokumentacia 0,00 3824,50 3824,50 0,00 0,00
717002 210 000,00 86 175,50 86 175,00 0,50 41,04
Rekonstrukcia a modernizacia 210 000,00 86 175,50 86 175,00 0,50 41,04
54776 0,00 60 000,00 59 993,17 6,83 0,00
111 0,00 60 000,00 59 993,17 6,83 0,00
717002 0,00 60 000,00 59 993,17 6,83 0,00
Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 60 000,00 59 993,17 6,83 0,00
OEKOHO02 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
710 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
53831 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
111 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
711003 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
Softvéru 0,00 4 783,00 4782,24 0,76 0,00
OEKOHO03 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
710 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
10905 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
111 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
713002 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
Vypoctovej techniky 0,00 44 600,00 44 599,33 0,67 0,00
Celkovy sucet 222 000,00 271 383,00 271 373,02 9,98 122,24

713002 - Vypoctovej techniky

713004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
716 —  Pripravnéa a projektova dokumentacia

717002 - Rekonstrukcia a modernizacia

Zdroj
111 — fin. prostriedky aktualneho rozpoctového roku

Program 07EQ402

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine bolo realizované na troch investiénych akciach:
1) IA ¢. 43 818 Rekonstrukcia stresného plasta internatu

Realizacia tejto investi€nej akcie je planovana na obdobie rokov 2025 a 2026.

V roku 2025 sme zabezpedili projekt Rekonstrukcie streSného plasta internatu, vyber dodavatela
prostrednictvom centralneho verejného obstaravania MPSVR SR a zrealizovali cca 40 % objemu
stavebnych prac.
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2) IA¢. 54 776 Rekonstrukcia izieb internatu — ubytovacia ¢ast
Realizaciou uvedenej |IA sme zrekonstruovali dve izby v ubytovacom trakte a kuchynku pre ziakov
na 3. poschodi internatu.

3) IA €. 10 913 Prevadzkové stroje

Nakupom dvoch plynovych panvic a trojrarovej pece sme nahradili v Skolskej kuchyni uz
dosluhujlce zariadenia.

Nakupom Defibrilatora Cardio Aid 1360 sme riesili ochranu zdravia pri urgentnych pripadoch.

Usek rehabilitacie sme vybavili novymi pristrojmi a zariadeniami. A to: Nervové stimulatory Omni
HS a Walkaid, pre monitoring srdca a ciev pristroje Arteriograf, Arteriograf 24 hodinovy, EKG
Holter s hodnotiacou jednotkou. Pre rehabilitaénu prax pristroje Rebox Ohysio 4, Combi 400 V,
Laserova sonda, Bemer EVO Premium a DEEP Oscillation Personal Basic. Nakupom tychto
zariadeni sa naSa rehabilitacia posunula este blizSie k profesionalnemu rehabilitacnému
zariadeniu.

Program OEKOH

IA €. 10905 OEKOHO3 Informaéné technoldgie. Z pridelenych finanénych prostriedkov sme
zabezpedili Multifunkéné zariadenie farebné formatu A3 pre Usek praktického vyu€ovania, 3D
tlaciarert Bambu Lab H25 Cambo sluzi na skvalitnenie vyuky na useku praktického vyuCovania.
Multifunkéné zariadenie farebné formatu A4 pre potreby vyudovania v odbore TAP. Sest tried sme
vybavili multifunkénymi velkorozmerovymi tabufami. A velmi vyznamnou investiciou bolo
zakupenie a montaz telefénnej ustredne, ktora nahradila nevyhovujucu 30 roénu Ustrednu.

IA €. 53 831 OEKOHO2 Informacné technologie.
Tato IA rieSila tzv. prechodovy mostik medzi programom ABRA /skladové hospodarstvo kuchyne/
a programom CES.

Cerpanie na osobitnom téte zdroj 11GR-019 a 13GR-019

Na$a organizacia doCerpala grant Erasmus+ z roku 2023. Bol uznany v 100% vySke a v roku
2025 sa z neho riesili stdze pedagogickych zamestnancov v Lisabone a vo Finsku. Doplatené
zadrzné grantu bolo vo vySke 7 537,61 EUR.

V jani 2025 ndm bol poskytnuty preddavok na novy grant vo vySke 45 836,00 EUR. Grant
zatneme Cerpat v roku 2026 a pokryje aj staze zZiakov.

45 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle schvaleného rozpoctu na rok 2025 na pocet zamestnancov 114 (plnych prepocitanych
avazkov), predkladame za Inétitat pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,IPR*) tuto spravu o zamestnanosti a zamestnancoch za rok 2025:

Statistické Gdaje o zamestnancoch IPR v roku 2025:
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov za rok 2025 bol 112 os6b zamestnancov z

planovanych 114.

Dlhodobo neobsadené miesta stalym zamestnancom su miesta pedagogickych zamestnancov
ucitelov a vychovavatelov. Miesta pedagogickych zamestnancov sme obsadili od 1. septembra
novymi zamestnancami a niektoré sme nahradili zastupovanim nasimi zamestnancami formou
nad¢asovych hodin z dévodu, Zze sa nam nedari ziskat tychto zamestnancov na trhu prace.
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Zamestnali sme ucitelky v déchodkovom veku, nakolko mladi u€itelia odbornych predmetov na
trhu prace nie su. Toto sa odrazilo na navyseni mzdovych prostriedkov. Ostatné do¢asné vypadky
zamestnancov najma na useku prevadzky, kucharku sme operativne riesSili nadCasovymi
hodinami zastupovanim ostatnymi zamestnancami, aby sme udrzali chod institatu a splnili
zavazné ukazovatele, ¢o sa ndm podarilo. Miesta na Useku prevadzky ako kucharky, sa ndm
nedari dlhodobo obsadit kvalifikovanym a dobrym zamestnancom najma z dévodu ponuky
nizkeho finanéného ohodnotenia pri odmeriovani v zmysle zdkona 553/2003 Z.z. a z tohto dévodu
nevhodnej lokality IPR v hlavhom meste, kde sa mzdy pohybuju v tychto profesiach na vysse;j
urovni. Tato skutoCnost sa premieta aj na priemernom veku zamestnancov, ktory sa kazdy
rok zvySuje, nakolko aj pri prijimani novych zamestnancov sa nam hlasia vacésinou starsi
zaujemcovia alebo déchodcovia z dévodu ponuky nizkej nastupnej mzdy.

V roku 2025 bolo evidovanych 29 starobnych déchodcov ¢o tvori 24 % z celkového poctu. Vekovy
priemer vSetkych zamestnancov je 55 rokov. Z celkového pocétu zamestnancov sme zamestnavali
11 ob&anov so ZP, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost, je vyssi ako 40%
aniz8i ako 70% a3 obcanov s poklesom nad 70% ¢&im bol dodrzany povinny podiel
zamestnavania obcanov so ZP.

Institat je v ramci svojej pésobnosti jediny svojho druhu z hfadiska celoslovenskej pésobnosti
a tiez z hladiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim
réznych vekovych skupin. Tieto st zamerané na vychovno-vzdelavaci proces, socialnu inkliziu,
pracovnu rehabilitaciu a zdravotnu starostlivost, vratane lie€ebnej rehabilitacie. Ako organizacia
sa preto vyznacuje Specifickou personalnou Strukturou, o dokumentujeme nizSie uvedenym
prehladom. Zamestnanci v IPR sU zaradeni ako verejna sprava a odmenovani podla zakona
553/2003 Z. z.

Struktira zamestnancov IPR podra tsekov:

Riaditel IPR

Usek riaditefa - persondlny referent, socialny referent, referent BOZP/PO, asistentka
riaditela/referent CO.

Usek Centra socidlnej a pracovnej rehabilitacie - Vedulca Useku, socialno-rehabilitaény
pracovnik, psycholdgovia, socialno-administrativny pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut,
posudkovy lekar

Stredna odborna skola pre ziakov s telesnym postihnutim — riaditelka, ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, majstri pre odborny vycvik. Su€astou Skoly je aj internat, kde
zamestnavame vychovavatefov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho referenta. Na no¢né
sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari $pecialisti.

Usek ekonomicky - vedica useku, hlavna uctovni6ka, mzdova udétovnicka, fakturantka,
pokladnik, referent OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent
skladového hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky veduci Useku, referent investicii, pracovnici stravovacieho
zariadenia, pracovne, udrzby, vodi€i — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Vzdjomna prepojenost jednotlivych organizaénych zlozZiek, ktorymi su Centrum socialnej
a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim a Usek
zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie, prispieva ku komplexnosti poskytovanych
sluzieb pre obfanov so zdravotnym postihnutim. Ostatné uUseky prevadzkovo technicky
a ekonomicky su podporné a zabezpecuju chod institutu.

4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

Nevyskytuje sa.
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5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoro€nom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatefovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie €innosti,

¢) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu Cinnost, ktoru ma k
dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celorony rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekro€it vydavky stanovené na
zabezpedenie dohodnutych €innosti,

¢) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v &leneni na
tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucCelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na zabezpecenie
vSetkych €innosti podla predmetu €innosti,

f) poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institat vypracoval vyroCnu spravu za rok 2025, ktorej suastou je aj hodnotenie kontraktu v
pozadovanom termine. Vyro€na sprava bude zverejnena na stranke Institutu a v zmysle pokynov
postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyroCnou spravou za rok 2025 sa bude
prezentovat’ dfia 27.05.2026 (streda) o 10.00 hod. v priestoroch In&titatu na Mokrohajskej €. 1,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Inétitutu su ur€ené ob&anom z celého Slovenska, priCom hlavnym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace socialnych
veci a rodiny a ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre Ziakov s TP, ktora je sugastou Inétititu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych uéebnych
odboroch, Stvorrocnych Studijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych maturitnych
odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju upiné stredné
odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpedené vzdelanie v ugebniach vybavenych modernou multimedialnou technikou
a praktické zrucnosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielhach. Institut poskytuje ziakom Skoly aj
finan€né a hmotné zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane celodenného
stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecuje pre Ziakov organizaciu exkurzii,
navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

Institut vytvara podmienky, aby €o najsirsi okruh Ziakov a klientov so zdravotnymi problémami,
hlavhe zo socialne slabSich rodin, mal mozZnost ziskat uplné stredné odborné vzdelanie,
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nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie, socializovat sa a
ziskat $ancu uplatnit’ sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani v pomaturitnom $tudiu, i
na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na zistenie
uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a Uspesnosti prijimania na dalSie
Studium vyplyva, Ze 72 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v Studiu na
vysokej Skole alebo v pomaturitnom Stuadiu.

O vykonavané cCinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a institucii,
zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim ako su:

- Ustredie préace, socialnych veci a rodiny, vratane uradov prace, socialnych veci a rodiny,

- agentary podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo ¢&inné, ktoré maju zaujem zamestnavat oblanov so
zdravotnym postihnutim,

- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o ob&anov
so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Studenti stredoSkolského a vysokoSkolského §tudia v odboroch socidlna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

- vS8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii z oblasti
socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom posudeni
zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat’ so v3etkymi organizaciami a in&titiciami, ktoré nas
poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovSetkym s Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institutu a pri poskytovani dalSich
sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s cielom uplatnit’ ich na trhu
prace.

9.4  Vizia Institatu

Hlavnou viziou Instititu je nadalej pokracovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitaCnej
starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovsich
poznatkov, vyuCovacich metdd v pedagogickej Cinnosti, sustavnym zvySovanim a rozSirovanim
odbornej spdsobilosti Specialnych pedagégov, majstrov odbornej vychovy, inovaciou ucebnych
odborov a vytvaranim novych u¢ebnych alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace s
prihliadnutim na zdravotné postihnutie Ziakov.
Spolupdsobit predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych ob&anov. Proces tvorby
zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najma Ceskou republikou a postupne
aj s normami EU.
Na Useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predov$etkym na:

- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom ucebnom alebo Studijnom
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odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Inétitutu aj potrebnu lie¢ebnu rehabilitaciu ako
sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Instititom,

vychovu uspeSnych absolventov Skoly, ¢&estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych fudi,
aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloéenského vystupovania,
aby boli pripraveni pre zmysluplny obciansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat’

V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,
v Uzkej spolupraci so SOS pre ziakov s TP putavou formou realizovat pre $tudujticich
ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o mbze byt predpokladom zvySenia
uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,
v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, ¢o sa opakovane
stretava s pozitivnym ohlasom,
v realizacii spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s ciefom poskytnutia
sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regionoch Slovenska, ktori
potrebuju azda len ¢ast’ nasSich sluzieb v ramci odborného poradenstva,
v ramci regionalnej spoluprace rozSirovat pozitivne vztahy a kontakty s inymi
zariadeniami, ktoré sa venuju obanom so zdravotnym postihnutim, napr. sietovanim,
superviziou, zdielanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regionalne centra s
obdobnymi ¢innostami,
v priebeZznom profesiondlnom vzdeldvani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvy3uje ich osobnostny aj profesijny kredit,
v snahe o inkluziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj rozvojom
spoluprace so zamestnavatelmi spojenou s ¢innostou pracovného kouca.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

doplnenim a modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov
rehabilitaného pavilonu novymi pristrojmi, pokraCovat v zabezpecCovani zdravotnej
starostlivosti, lie€ebnej rehabilitacie, ergoterapie a ergodiagnostike na vysokej arovni pre
Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR,

monitorovat poziadavky na vyskum vo fyzioterapii, ergodiagnostike a ergoterapii,
uskuto€riovat vyskum a jeho vysledky vyuzivat v zdravotnickej praxi, pri vzdelavani
ergoterapeutov, zapojit Institit do medzinarodnej spoluprace v oblasti pracovnej
rehabilitacie,

pokraCovat v praktickej vyucbe fyzioterapeutov na zéklade zmluvy medzi Univerzitou sv.
Cyrila a Metdda v Trnave a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na obdobie platnosti akreditacie

aktualizovat organizaénu  $truktaru Useku zdravotnej starostlivosti  a lieGebnej
rehabilitacie, CSPR, urCit kompetencie fyzioterapeuta, ergoterapeuta, doplnit’ do Struktury
klinického psycholdga, logopéda

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu
Bratislava 16.04.2026
PhDr. Dusan P ir § e |, riaditel InstitGtu

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktura Institutu stav k 1.11.2024
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